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Nazev zavérecné prace:

Time management v praxi Feditele zakladni umélecké Skoly

podet
bodp (-8

Kritéria hodnoceni zavére¢nych praci

A Uvodni &ast

Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfesit?
Prpé to chee autor fesit? Je to potfebné? Ma to §irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho - ¢
ma byt dosazeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Ziptelné vymezeni do oblasti 3kolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B Dosavadni FeSeni problému
Prehled nazorh vztahujicich se k danému tématu na zaklade odborné literatury (akcent 4
na manazerskou literaturu). Konkrétni priklady teoretickych i praktickych peistupi {
naSich ¢i zahrani¢nich autord. :

C | Vyzkumna éast
Stanoveni vyzkumného problému, Spravna formulace hypotéz (pokud umoziiuje typ 4
vyzkumného probiému). Zduvodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici

se k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

D | Analyticka ¢ast )
Analyza ziskanych fakth a dajil, jejich korektn{ a objektivni hodnoceni. Uroven 4
interpretace materialu, konfrontace s daji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkuma

R AP T PSS,

E Zaveéry
Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

et

F Prezentace (formalni Groveii prace)
Jasnd a zfetelna struktura prace. 5
Vhodng za¢lenéné tabulky ¢i jiné dokumenty. ”
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:

= . Pourziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

»  Klifova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do poéitace by by! pravé text této prace identifikovdn a vyhledan
z mnoZzstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjisténych skutecnosti, nikoliv o
zkrdceny obsah bez uvedenf stran*).
=  Bibliografie dle platné normy atd.

G Pfinos pro sféru rizeni

Vitahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostateéné analyticka &i pouze 5 :

popisna? (Neni to pouze komentovany piehled teditelské dokumentace? Neobsahuje

piili3 obecnych frazi?) H

Jde skuteéné o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urfitého dseku Fizeni
$kolstvi?
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Klady priace:

- Autor jasn¢ a prehledné charakterizuje vyvoj a zdkladni zasady time managementu
s diirazem na principy time managementu 4.generace

- Prace ma §ir8i vyznam pro management $kol, mize slouzit jako zdroj inspirace pro zménu
Zivotniho stylu a zefektivnéni prace vedoucich pracovniki skol

Nedostatky prace:

- Nevhodné zvolené méritko (svisla osa) u sloupcovych grafii €.2 (str 32) a €.3 (str 33)

Navrh klasifikace prace:

vyborn¢

Doporucéeni a otazky pro obhajobu:

1. Doporucte zakladni podminky a postup pro implementaci principl time managementu

4.generace do Zivotniho stylu vedoucich pracovniki skol.

2. Pokuste se identifikovat mozna rizika uplatiovani principi time managementu

4.generace.

V Nové Pace dne 30.4.2008

Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zdkladé dosazeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné
bodov¢ho hodnoceni prace: vyborné velmi dobic neprospél
dobte




