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Hodnoceni Fediteli MS a ZS ze strany z¥izovatele

Kritéria hodnocen{ zdvéretnych praci bggg ':;_5

Uvodnf &st 5
Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?

Prﬁé to chce autor feiit? Je to potfebné? M4 to 3ir$i vyznam? Co bude vystupem? Ceho
m4 byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Ztetelné vymezeni do oblasti kolského managementu. (Kterych Fidicich funkef se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

Dosavadni FeSeni problému 4
Prehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zédklad® odborné literatury (akcent na
manaZerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych pFistupd naSich &
zahraniénich autori.

Vyzkumn4 st 4
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umozZiluje typ
vyzkumného problému). Zdlivodn&ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti Fizent).

Analyticka ¥4st 5

Analyza ziskanych faktii a udaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveti
interpretace materialu, konfrontace s tdaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vy U]
Zaviry 5
Doppruteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje
Prezentace (formdlni droveil price) 5
Jasna a zfetelnd struktura préice.
Vhodng zatlen&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nalezitostf, napt.:
= | PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= | Klitov4 slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k Felené problematice a jejich2
zad4nim do pocitate by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).

= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidténych skutetnosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedent stran®).

= | Bibliografie dle platné normy atd.

PFinos pro sféru Fizen{ 5

Vztahuje se prace skutedn& k managementu? Je dostate&nd analytické & pouze popisnd?
(Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje pHilis
obecnych frazi?)
Jde skuten¥ o odbornd fundovany projekt vedouci k rozvoji uritého fiseku Fizenf
Skolstvi?
celkem bodu (0-35) 33
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Klady préic

1. Volba té

e:

matu mé lizkou vazbu k fidicimu procesu a k vykonnosti nejen jednotlivece ale i

celé organizace. Préace se jednozna¢né tyka problematiky managementu.

2. Autorka

v souladu s feSenou problematikou formulovala u¢eln& a konkrétné 3 diléi cile.

3. Struktur

prace je logick4, pfehlednd, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji.Teoreticka a

prakticka ¢ast jsou rozsahem vyvazené, stru¢né a vécné.

4. Piinosem autorfiny price je dotaznikové Setfeni urené dvéma cilovym skupinam
tediteltm/ feditelkam MS a Z8 a zfizovateliim tdchto kol v Kraji Vysogina. Dotazniky
sama sestavila a pfedem ovéfila. Uskute¢nila deskriptivni vyzkum k fe$ené problematice,
vysledky pfehledné uspofadala do tabulky, statisticky vyhodnotila-verifikovala T Testem
stanovené hypotézy (pfedpoklady). Praktickym vystupem je ndvrh hodnoticich kritérii
feditele 8koly, které by mohli vyuzivat ziizovatelé $kol.

5. Price obsahuje viechny poZadované naleZitosti, jeji jazykova i graficka trovei je velmi

dobra.

6. Radka Starkova splnila v plné mife stanovené cile prace.

Nedostatky price:

I pfestoZe jde o deskriptivni dotaznikové $etfeni, autorka si stanovila v rozporu s teorii
J. Gavory dv& hypotézy. Bylo by vhodné&jsi uvedend tvrzeni oznaCovat jako pfedpoklady.

Nivrh klasifikace price:

Vyborn&

Doporuleni a otdzky pro obhajobu:

1. Zvazte, zda by bylo moZné vyuZit pro hodnoceni prace feditele Skoly zfizovatelem vlastni
sebehodnoceni? (Jaké informace by mélo obsahovat?)

2. Doporug

uji hledat inspiraci pro fe$eni sledované problematiky i u zfizovateli SS.

V Praze dne

29. dubna 2008

Doporutena stupnice pro o

bodového hodnoceni prace:

4vrh klasifikace prace na zéklad& dosaZeného
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