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Nazev zavé

wsManazZer
ve Skolach

reCné prace:

a Skolskych zafizenich Pardubického kraje“.

ve Skolstvi a dusevni hygiena, jeho role pfi vytvifeni koncepce psychohygieny

Kritéria hodnoceni zavéreénych praci bop:f;‘.eot_s
A | Uvodni ¥4st
Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Pro¢ to chce autor fedit? Je to potfebné? Ma to
$ir$i vyznam? Ceho m4 byt dosazeno?)
Jasna formulace tématu (Co chce autor vyfedit? Co bude vystupem? Formuluje 5
hypotézy?)
Ztetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych tidicich funkei se to
tykd? Kterych oblasti manaZzerské prace ?)
B | Dosavadni Feeni problému
Ptehled nazorli vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent 5
na manaZerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych p¥istupl
nd8ich &i zahrani¢nich autoru.
C | Vyzkumn4 &4st
a‘éﬁvodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Rizné 4
okumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).
D | Analyticks &ast
Analyza ziskanych faktd a daji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovei 5
interpretace materialu, konfrontace s Gidaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi
E | Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.). 5
Vyusténi formou projektu rozvoje
F | Prezentace (formdiini dirovei price)
Jasna a zfetelna struktura prace.
Vheodné za&lengné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
= Pouriti kvalitniho tiskového editoru a korektoru. 5
= KliCova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k tefené problematice a jejichz
zadanim do pocitale by byl pravé text této prace identifikovéan a vyhleddn
z mnoZstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidténych skutednosti, nikoliv o
~Zkraceny obsah bez uvedenf stran®).
= Bibliografie dle platné normy
G | Prings pro sféru Fizeni
ztahuje se prace skutednZ k managementu? Je dostatedn& analytick4 &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 5
pkilis obecnych frazi?)
Jde skute&n& o odborn¢ fundevany projekt vedouci k rozveji uritého iiseku Fizeni
$kolstvi?
celkem bodii (0-35) 34




Autorka prace se zabyva zji§tovanim pfi¢in negativnich jevi v oblasti duSevniho zdravi, se

kterymi se

manaZefi ve $kolstvi mohou setkdvat. Zaméfuje se na pfi¢iny vzniku stresu a

syndromu vyhofeni v oblasti Skolstvi a snaZi se podat ndvod, jak jim delit i jaka je role

manazZera v

této oblasti.

Po formalni strance je prace ¢lenéna do 9 kapitol, fazenych v logickém sledu a posloupnosti,

bez vyhrad

k jazykové spravnosti. Autorka pracuje s bohatym aktualnim seznamem literatury

publikované pro tuto oblast.

Klady prace:

- vym
reak

ezeni zakladnich pojmu v oblasti dufevni hygieny, hrozby vzniku stresovych
ci, popis rizikovych faktori ohrozujicich duSevni zdravi pedagogti, pokus o ndstin

doporuceni a vyrovnani se s nimi

- charakterizuje moZnost prevence v podminkach kol a skolskych zatizeni

- velice kvalitné zpracovana vyzkumna ¢ast, doplnéna o popis a interpretaci ziskanych
vysledki a jejich grafické zpracovéni

- vyuZitelnost v praxi, prakticka pfiru¢ka pro management $kol. Domnivam se, Ze
podobné zamysleni a podany navrh na moZzné feSeni v podminkach $koly, na rozdil od
firemnich struktur, dosud chybél

Velice klad

né hodnotim zdjem a konzulta¢ni ¢innost autorky.

Nedostatky price:

Navrh klasifikace prace: vyborné

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Chai
Vv po
2. Poh
psyc
3. Cha

rakterizujte soulasnou situace v oblasti psychohygieny a dusevniho zdravi
dminkach soucasnych $kol.

ovofte 0 moZzném feSeni, na zadkladé vas$i prace podejte ndvrh koncepce
hohygieny v podminkach $kol.

rakterizujte vysledky Vasi vyzkumné ¢asti prace, se zfetelem k moznému vyuzZiti

na VaSem pracovisti

V Pardubic

t

ich dne 25.4.2008




