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Kriteria hodnoceni z3verecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 

A Uvodni cast 
Jasna formulace tematu. Zdi'tvodneni a stanoveni die prace. (Co chce autor vyi'e!lit? 
Proc to chce autor i'e~it? Je to poti'ebne? Ma to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna byt; dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury pnice. 
Zi'etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych i'idicich funkd se to 
19ka? Kterych oblasti manaZerske prace ?) 

5 

B Dosavadni reseni problemu 
Pi'ehled nazom vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickych i praktick)ich pi'fstupi't 
na~ich ci zahranicnich autom. 5 

C Vyzkumna cast 
Stanovenf vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vyzkurnneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujicf 
se k cili pnice. Ruzne dokumenty a jine relevantni materhily (zejmena z oblasti i'izenf). 5 

D Analyticka cast 
Analyza ziskanych faktU a udaju, jejich korektni a objektivni hodnocenL Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci z jinych analogickych 
vyzkumu 

5 

E Zavery 
Doporucenf 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajak)ich okolnosti apod.). 
VyUsteni formou projektu rozvoje 

5 

F Prezentace (formalni uroveii prace) 
Jasmi a zi'etelna struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky cijine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalezitosti, napi'.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k i'e~ene problematice a jejichz 

zadanfm do pocitace by byl pnive text teto pnice identifikovan a vyhledan 
z mnoZstvijinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn i'esenych a zjistenych skutecnostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne normy atd. 

4 

G Pi'inos pro sferu Nzeni 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pi'ehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 
pi'ili~ obecnych frazi?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho tiseku rizeni 
skolstv(? 

5 

celkem bodu (0-35) 34 



Klady pracc: 

jasne a zfetelne fonnulovany cn pnice 
pfehledmi a logicka struktura prace 
systematicky zpracovana teoreticka cast s vyuzitim odborne literatury a dalsich zdroju 
infonnaci 
ve vyzkumne casti jsou stanoveny pfedpoklady, se kterymi koresponduji otlizky 
dotaznikoveho setfeni 
dilcl vysledky dotaznikoveho setfeni jsou v praci uvedeny v graficke podobe, 
komentovany a analyzovany 
v zaveru je uveden zdroj infonnaci a inspirace pro vytvareni etickeho kodexu skoly 

Ncdostatky pracc: 

prace obsahuje fonnaIni nedostatky (mezery, zarovnani textu, drobne pravopisne 

chyby) 

na str. 18 uvedeno nepfesne casove zafazeni " ... , po revoluci ...." 


Navrh klasifikacc pracc: ryborne 

Doporuccni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Vysvetlete vetu ze Zaveru na str. 37 " ......, ze feditele skol zatim nedokazi 

v souvislosti s problematikou etickych norem uvazovat v sirsich souvislostech." Jake 

sirsi souvislosti zde mate na mysli? 

2. 	 Navrhnete zpusob, kterym by bylo mozne zjist'ovat eticky pfistup a postoj ucastniku 

konkurzniho fizeni na feditele skol,jak to navrhujete na strane 38 Vasi prace. 

V Plzni dne 27.4.2008 

Doporucena stupnice pro navrh kJasifikace prace na zaklade dosaieneho 35 - 31 30 - 25 24 - 18 17 a mene 
bodoveho hodnoceni prace: vyborne velmi 

dobre 
dobfe neprospel 


