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Nazev zavéreiné prace:
Poslani feditele Skoly z hlediska pfirozenych moznosti clovéka .

Kritéria hodnoceni zivéreénych praci

A | Uvodni Cast

Jasnd formulace tématu. Zddvodnéni a stanoveni cile prace. {Co chee autor vyresit?
Pro¢ to chee autor fesit? Je to potiebnd? Ma to §irsi viznam? Co bude vy stupem? Ceho
ma byt dosazeno?)

Vymezeni obsahove struktury prace.

| Zietelné vymezeni do oblasti Sholského managementu. (Kiterveh fdicich funkei seto
I\'.tu\‘.h oblasti nnndzcnl\c prace 7)

Dosavadni Fedent pmblemu
Prelved ndzora vzatahugicich se k danému timatu na zakladé odborne Hiterawiry fakeent
na manazershou literaturu). Konkeéti piiklady teorctickych i praktichych piistuni ; |

= i

PR

| nasich ¢i zahveniéy ml autord. ' ;

C | Vizkumna &ast | ‘
Stanoveni vyvzkumndého problému. Spravnd formulace hypotéz (pokud umozide hp (

! vy skuniného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vatahayici se

k cili prace. Ruzné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z ablasti fizeni).

L : S B - S U

D | Analyticka ast R ;

- Analy za ziskanyceh fakttr a tdaji, jejich korekini a objektivni hodnoceni. Uroven i

‘ interpretace materidiu, konfrontace s adaji 2z odborné titeratury ¢i z jinveh anatogickyceh :

: vyzkum i E

I | Zavér v ;

! ; Doporuteni o vhodnosti implementace (kdy. kde vy uzit. za jukyeh okolnosti apod. ). :
L §_M Vyisteni formou projektu rozvoje I
. Prezentace (formilai droved prace) 2 1
! { tasnd a sfetelna struktura price. |
 Vhaodne zaclenoné abulky ¢i jiné dokumenty. !

i Up!nast obligamich nalezitosti. napi.: : .

i

; = Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a horekzoru, i

»  Klicova slovae (Slova, Rterd se nejvice vztahuji k Fesend problematice a jejich?
zadanin do pocitace by byl prave text této prace identifikovan a vihledan ;
z mmozstvi fimyeh podobnyceh). ?

«  Ceskéa anglmkc resume (jde o souhen tesem ch a Alistenyeh shutecnosti, nikoliv o
wzkriaceny obsah bez uvedeni stran).

¥ . - = t |

= Bibliografie dle platné normy atd. !

; PFinos pro sféru Fizeni 3
¥ ¢
Vztahuje se prace skuteéné k managementu? Je dostatecndé analyticka ¢i ponze :

popisna? (Neni to pouze komentovany pichled feditelske dokumentace” Neohsahuje

prilis obeenyeh frazi?y !

i Jde skuteéné o odborné fundovaany projekt vedouei k rozvoji urditého Gschu Fizeni ‘
[ Sholstvi? :

S R
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Klady price:

-volba pritazlivé problematiky

-v teoretické ¢asti kvalitni vhled do sledované oblasti(platna legislativa.historie.zahranici)
kromé vyhrady pfi citovani zdroju

-obsahova logickd vystavba prace

-citova investice a zaujeti autora

-znalost zakladni manazerské literatury

Nedostatky price:

-téme nulova citace literatury dle normy

-v n¢kterych pasazich jsou uvedena tvrzeni.pro néz autor nepiedklada ditkaz nebo odkaz na
ptislusny zdroj z odborné literatury..napi.:str. 13 _Emociondlni inteligenci se 1ze nauc¢it™(tvedi
autor a pro¢? ..nebo to nékde ziskal.a tedy kde? Na podobna zdsadni tvrzeni je prace velmi
bohatd.nelze vEak s Uspéchem rozpoznat .kde se piedkladatel dopousti tivahy a co ji opird.ci
zda n¢koho cituje.ale zapomind se s jeho jménem v praci svetit(jisté jen v zapalu nadsenti). ..
-velmi vagni kontinuita: 1 dvod(cil prace)..Cilem prace neni navod™.....Smyslem prace je
zhodnoceni poslani=...2.cil vyzkumu-....konirontace negativnich a pozitivnich vlivu
pusobicich na feditele..."3.zaveér(patrné yyzkumu i price)...zde nelze najit jasnou
formulaci.ale spise snad soustavu zamysleni nad praci a vytizenim feditele

Lavér:

Autor piedklada praci.kierd v ivodu slibuje tématem i formulaci cile. zajimavé a netradicni
zpracovani piitazlivého tématu.V pribéhu prace piedkladatel spravné mapuje vyvoj u nds
.nahtizi do zahrani¢itnevime .zda osobné.¢i prostiednictyim literatury J.vyjmenovava
povinnosti a naroky kladené na ridici funkeci.dopousti se nejruznéjsich avah.kudy by bylo
mozné praci véstavsak zda se.ze v pritb¢hu tvorby se ponékud zahltil tématem a cela price se
ponekud tiisti a fada naznacenych sméru zustava nedotéena.Dockame se tak. jakkoli se tomu
autor proklamativng brani. v teoretické ¢asti taxativniho vyjmenovavani povinnosti a naroku
na feditele(celkem bezné znamych) a v zaveéru se do¢itdme.ze Lteditel tvoii zviadini kategorii
manazeru....je nositelem vizi a strategii vzdélavaci politiky statu.ochrancem kultury a
duSevnich hednot naroda.. . nebo Lieditel je stale jenom ¢lovek™. Zameérné nekomentuji
vyzkum.nebot toho zde snad ani neni tieba.piedlozené zavery jsou dostateéné znamé i bez
dotaznikov¢ho Setfeni. V nekterveh pasazich tak predlozeny text piipomind spiSe novinovou
esej pro nezasveécenou verejnost nebo zduvodiujici komentaf k abdikaci feditele Peiloha ¢islo
10 je mozna vtipna.ale preci jen patrn¢ vhodngjsi jinde.

Piesto viak vyzkumné Setfeni je hodno ocenéni.Nabizi nckolik zajimavych porovnani.ktera si
muze kazdy .Ctenaf — feditel. vyvodit. nebo i souhlasit ¢i nesouhlasit s interpretaci autora. Tim
Je prace aktivizujici a prinosnd.ale bohuzel jediné tim.

Navrh klasifikace prace: dobre

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1.V ¢em spatfujete ptinos své prace pro dalsiho skolského manazera?
2.Které kompetence povazujete v praci reditele za klicove?

V Praze dne 29.4.2008
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