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INFORMA

\CNI ROLE REDITELE JAKO NASTROJ USPESNEHO RiZENi SKOLY

Kritéria hodnoceni zivéreénych praci bgljd(;f{:)t-s
A | Uvodni &st
Zdavodnéni a stanoveni cile prace. (Pro to chce autor fesit? Je to potfebné? Ma to
§ir$i vyznam? Ceho ma byt dosaZeno?) 4
Jasna formulace tématu (Co chee autor vyfesit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)
Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)
B | Dosavadni Feleni problému
Piehled nazoni vztahujicich se k danému tématu na zakladg€ odborné literatury (akcent 4
na manazerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych p¥istupi
nagich &i zahrani¢nich autord.
C | Vyzkumna ¢ast
Zdtvodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Rizné 4
dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).
D | Analyticka ¢dst
Analyza ziskanych fakti a tidajii, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii 5
interpretace materialu, konfrontace s adaji z odborné literatury &i z jinych
analogickych vyzkumii
E | Zivéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.). 3
Vyusténi formou projektu rozvoje
F | Prezentace (formalni rovei price)
Jasna a zfetelnd struktura prace.
Vhodrié zatlenéné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleitosti, napt.:
» | Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru, 4
»  Klitova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejich?
zadanim do pocitace by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
» | Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fesenych a zjiit&nych skutetnosti, nikoliv
o ,,zkraceny obsah bez uvedeni stran™).
= Bibliografic dle platné normy
G | Prinos pro sféru fizeni
Vetahuje se prace skuteéné k managementu? Je dostatetné analyticka & pouze
popisnd? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 5
piili§ obecnych frazi?)
Jdg skutené o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urlitého dseku Fizeni
i?
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Klady prace:

Zpusob zpracovani tématu zaverecné bakalarské prace je potvrzenim znalosti nabytych
autorkou pfi studiu, Zaméfeni prace na pfenos informaci v malych kolektivech je pfinosné pro
zobecnéni teoretickych poznatku v, do jisté miry, extrémni poloze.

Nedostatky

prace:

Stanoveni hypotéz nepatii mezi cile a ukoly prace (str.6), ale az do €asti vyzkumné, kde jsou

spravné, ale

uz po druhé v praci, uvedeny. Z charakteru ovéfovanych skute¢nosti a pouzité

metodiky by bylo vhodnéj§i nazvat zmin€nou ¢ast ,,slab&ji“, napf. vyzkumné §etfeni. Zasadni

doporuceni
mnozného ¢
vam i vem

je nepouzivat v obecnych konstatovanich 1. osobu at uZ jednotného nebo
isla ( napt.str. 5, 8.fadek shora : ,,...které nam uklada vyhlaska...“ — uklada to i
ostatnim). Na str. 11 je nespravné uzivan vyraz norma — ,,vnéj§i normy (zakony,

vyhlasky, piedpisy)“ — jde o celé komplexy norem, které je nutno nazyvat pravni ptredpisy.

Grafické zp
pouzivana v

racovani je na solidni urovni, i kdyz vtextu jsou nejednotné napf. u odrazek
elké ¢i mala pismena bez zjevného duivodu.

Navrh Klasifikace prace:  (Vyborné / Velmi dobie / Dobie / Neprospél

Doporuceni

velmi dobfe

a otaz ro obhajobu:

1. Po pstré a opravnéné vytce vztazené k poruSeni pracovnich povinnosti zvoli

zaméstnanec pasivni rezistenci (,urazi se”) a pfestane s Vami komunikovat. Jakou

metadu &i prostfedky zvolite k napravé situace ?

2. Jaké|informace je zaméstnavatel povinen sdélovat zaméstnancim ? Je zamé&stnavatel

povinen nékteré zalezitosti i projednavat se zaméstnanci?
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