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Nazev zaven ene prace: 

INFORM)r-CNI ROLE REDITELE JAKO NASTROJ USPESNEBO RizENI SKOLY 

I 

poeet
Kriteria hodnoceni zaverecnych praci hodu 0-5 

irvod~i cast 

zquvodneni a stanoveni cUe pnice. (proe to chce autor fesit? Ie to porrebne? Ma to 

sitSi vjznam? Ceho ma b}1 dosaieno?) 


A 

4Iasrul fonnulace tematu (Co chce autor vyfesit? Co bude vjstupem? Fonnuluje 

hypotezy?) 

Zi'etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 

tYka? Kterych oblasti manaierske prace ?) 


B Dosavlldni resent problemu 
Pft::hled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaIdade odbome literatury (akcent 4 
na ~anaierskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickYch i praktickYch pfistupu 
na~ich ei zahranicnich autorU. 

C VYZ~1~na cast 
Z . uvodneni zvolenych metod. Sondy a vjzkumy vztahujici se k cHi pnice. Rilzne 4 
dclkumenty a jine relevantni materiruy (zejmena z oblasti fizeni). 

D Analrlicka cast 

AnaIyza ziskanych faktU a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
 5 
interpretace materiruu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci z jinych 
analogickYch vYzkumu 

E Zavery 

Doporueeni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuiit, zajakYch okolnosti apod.). 
 3 
VyiJ.steni fonnou projektu rozvoje 


Prezentace (formalni uroven prace) 
F 
Jasna ~ ztetelmi struktura prace. 
Vhodne zaelenene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplno$t obligatnich nrueZitosti, napr.: 

4• I Pouiiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
Klieova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSene problematice a jejichZ 
zadanim do poeitace by byl prave text teto prace identifIkovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnYch). 

• 

Ceske a anglicke resume (jde 0 souhm feSenych a zjiStenych skuteenosti, nikoliv• 
o "zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
BibliografIe die platne nonny 

G 
• 

pro sferu meni 
V ~uje se prace skuteeue k managementu? Ie dostatecne analyticka Ci pouze 
p( 

Piiuo 

pisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
2pi 'lis obecnych frazi?) 


Jdc 
skuteCDe 0 odbome fUDdovany projekt vedouci k rozvoji ureiteho useku iizeDI 
v. '? 

celkem bodu (0-35) 26 



• 


Klady prace: 

Zpusob zpracovani tematu zaverecne bakalarske prace je potvrzenim znalosti nabytych 
autorkou pfi studiu, Zamereni prace na prenos informaci v malych kolektivech je pfinosne pro 
zobecneni teoretick}'ch poznatkU v, do jiste miry, extremni poloze. 

Nedostat nice: 

Stanoveni h potez nepatfi mezi cile a ukoly prace (str.6), ale aZ do casti vYzkumne, kde jsou 
spravne, ale uz po druM v praci, uvedeny. Z charakteru overovanych skutecnosti a pouzite 
metodiky b bylo vhodnejsi nazvat zminenou cast "slabeji", napf. vYzkumne setfeni. Zasadni 
doporuceni je nepouzivat v obecnych konstatovanich 1. osobu at' uz jednotneho nebo 
mnozneho c sla (napr.str. 5, 8.radek shora : " ... ktere Dam uklada vyhlaska ... " - uklada to i 
yam i vsem ostatnim). Na str. 11 je nespravne uzivan vYraz norma - "vnejsi normy (zakony, 
vyhlasky, p edpisy)" - jde 0 cele komplexy norem, ktere je nutno nazYvat pravni predpisy. 
Graficke zp acovani je na solidni urovni, i kdyz v textu jsou nejednotne napr. u odrazek 
pouzivana v Ike ci mala pismena bez zjevneho duvodu. 

! 

Navrh klaSrkace prace: (Vyborne / Velmi dobre / Dobre / Neprospel 

velmi dobre 
I 

Do 	 oruceD a otaz 

I 

1. 	 Po ~stre a opravnene vYtce vztaZene k poruseni pracovnich povinnosti zvoli 

zam,stnanec pasivni rezistenci ("urazi se") a prestane s Vami komunikovat. Jakou 

met9du Ci prostfedky zvolite k nap rave situace ? 

I 

2. 	 Jake informace je zamestnavatel povinen sdelovat zamestnancum ? Je zamestnavatel 

povi en nektere zalezitosti i projednavat se zamestnanci? 

i 

I 


V Praze dn~ 19. dubna 2008 


