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Nazev zave eeDe prace: 

PfedmetoletYmy ve skole a jejich vedeni 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
Uvod of cast 

Jf1smi fonnulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit? 
~roc to chce autor fesit? Je to potfebne? Ma to sirsi vYznam? Co bude vYstupem? Ceho 
~a bYt dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury pnice. 
Zfetelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tYka? Kterych oblasti manaierske prace ?) 

Dosavadni re~eni problemu 
Pfehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne Iiteratury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickych i praktickych pfistupu 
n~sich ci zahranicnich autoru. 

Vyzk:~mna cast 
*anoveni vYzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umozi'tuje typ 
\jyzkumneho probIemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vYzkumy vztahujici se 
~ cili prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni). 

Anal)'ticka cast 
Analyza ziskanych faktil a udaju, jejich korektni a objektivni hodnocenL Urovei't 
interpretace materhilu, konfrontace s udaji z odborne literatury ci zjinych anaJogickych 
yYzkumu 

Zavery 
D~poruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajakych okolnosti apod.). 
V\tusteni fonnou projektu rozvoje 

Prez ~ntace (formalni uroven prace) 
Jasnal a zfetelna struktura prace. 
Vhod~e zaclenene tabulky cijine dokumenty. 
Upln st obligatnich naJezitosti, napf.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice ajejichz 

zadanim do pocftace by byl prave text teto pnice identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnYch). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm resenych a zjiStenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stranH 
). 

• Bibliografie dIe platne nonny atd. 

PHn( s pro sferu fizeni 
, ztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
~ opisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
~ filis obecnych frazi?) 

J(j e skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
~kolstvi? 

pocet 
bodu 0-5 

4 

4 

4 

4 

5 

3 

4 

celkem bodu (0-35) 29 



I· .. 

• 
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l.Aktualno t tematu vzhledem ke zvysujici se kompetencim vedoucich pfedmetov)lch rymu 
na zaIdadn ch i stfednich skohich v navaznosti na realizaci a tvorbu 8VP . 
2. Kvalitni ianalyza nazorU na problematiku z dostupne odbome literatury (A.Gold, Veisova). 
3.Kapitoly i1.1.3 a 1.1.4, kde je na zflklade analyzy manaZerskych funkci a roli zduvodneno 
zafazeni prtdsedu pfedmetov)lch tymu do stfedniho managementu skoly. 
4.Pouzite etody v)lzkumu koresponduji se stanovenym cHern v)lzkumu - autorka vyuzila 
strukturov ny rozhovor ( ot.str.18) jako pilotni sondu pfed vlastnim setfenim. V dalSi casti 
v)lzkumu byl zafazen dotaznik, ktery analyzoval praci pfedmetov)lch tymu a zafazeni 

I 

predsedu predmetov)lch rymu v organizacni struktufe skoly. 
5. Interpreface ziskanych dat je strucna, ale fundovana, autorka komparuje zjistene v)lsledky 
nejen s vIa tni zkusenosti, ale i se zdroji, ktere nacerpaia studiem odbome literatury. 
6.Hlavnim pfinosem prace je kapitola e.3, kde jsou formulovana doporuceni pro praci PT a 
navrh nastJ!oju pro praci ptedsedy PT. Vyuzitelne v fidici praxi je i zverejnene sebehodnoceni 
a hodnocerli elenu predmetov)lch rymu. 

Nedostatk nice: 
I.Nepthle ne pusobi forma zvolene interpretace dat 
2.Formaln~ nedostatky: nejednotne formatovani 
vyjadfuje+~ ze.." na str. 31 atd." 

chybi zneni otazek. 
mezery mezi odstavci, pteklepy "to 

race: 
~~~~~~~~~ 

velmi dobre 

1. 	 Na str. 29 uvadite, ze vedouci PT neuskutecnuji v 65% navstevy v hodinach z duvodu 

obvy z dalSi kontroly. Charakterizujte, jak by mel postupovat reditel skoly, aby ve 

skdle vytvoril pro tyto pfipady prostfedi nikoli kontrolni, ale na zaklade principu uCici 

se lorganizace, prostredi podporujici v)lmenu zkusenosti a sdileni informaci mezi 
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2. 	 Navrhnete, jake kroky rna feditel udelat, aby pfedsedove ptedmetov)lch rymu byli 
i 

zacleneni do stfedniho managementu skoly. 

V Praze 2~.4.2008 
Doc. PhDr. Lenka Slavikova, PhD. 

IDoporutemi stupnice ~.ro mivrh klasifikace pnke na zaklad~ dosaieneho 
lJ><>doveho hodnoceni . race: ________.... .... 	 _____----'-~'-'----I..- -'--~__----'---''-'-~_' 

http:ot.str.18

