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Hodnoceni z~mestnancu materske skoly se zamerenim na hodnotici pohovory 


pocet
Kriteria hodnoceni z8verecnych praci bochj 0·5 

A Uvodni cast 4 
Jas a formulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cile pnke. (Co chce autor vyresit? 

Pro to chce autor fesit? Je to potrebne? Ma to sirsi vyznam? Co bude rystupem? Ceho 

ma Yt dosazeno?) 

Vy ezeni obsahove struktury prace. 

Zi'e elm! vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 

tyk~? Kterych oblasti manazerske prace ?) 


Dosavadni reSeni problemuB 5 
Prehled nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na m~nazerskou literaturu). Konkretnf pfiklady teoretickych i praktickych pristupu 
nasidh ci zahranicnich autoru. 

VyzkulQna cast 
~ 

Star oveni vyzkumneho problemu. Spnlvna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
ryz umneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
kci i pnice. RUzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti rizeni). 

ka castD I Analyti 5 
za zfskanych faktu a udaju,jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovefi 


intell 

Anal 

retace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogickych 
vyzk mu 


Zavery 
 4E 
DopJruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 
Vyusteni formou projektu rozvoje 

F Prezent~ce (formalnf uroven prace) 4 
Jasna a ~fetelna struktura prace. 

Vhodne Zaclenene tabulky cijine dokumenty. 

Uplnost obligatnich nalezitosti, napi'.: 


• iPouzitf kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 

• 
 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice ajejichz 

zadanim do pocitace by byl pray/! text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvijinych podobnych). 
Ceske a anglicke resume (jde 0 souhm fesenych a zjistenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• 

Bibliografie die platne normy atd. 


Prinos J1 ro sferu rizeni 


• 
4G 

Vzt'1huje se pnice skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisml.? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
ptili~ obecnych frazf?) 

Jde stutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji ur~ih~ho useku i'izeni 
skols vi? 

celkem bodu (0-35) 31 
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struk~ura v)rzkumu vcetne pilotaze (pfedvyzkumu) v)rzkumneho nastroje 
rozde~·eni hypotez na hlavni a vedlejsi 
znac y pocet ziskanych udaju 
dopo uceni pro vedouci pracovniky v zaveru prace 
podn~t k vaznemu zamyslenf se nad hodnocenim pracovniho v)rkonu s vyuzitim 

seberdnoceni 

Nedostatk race: 
abseq'ce statistickych udaju pfi vyhodnoceni vyzkumu 
resudie nezahrnuje zjistene skutecnosti 

Doporucenilo otazky pro obhojobu: 

1. Jak~1 v)rhodu pro hodnotitele pfimlsi sebehodnoceni hodnoceneho ? 

2. Jak If mela vypadat pfipravna faze hodnoticich pohovoru a proc ? 

3. K jakym nejcastejsim chybam muze dochazet behem hodnoticiho pohovoru ? 
I 

V Praze dne 7.4.2008 


