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I 

1 
pocetKritena hoclnocenf zaiv~~nych pracf bodt\ 0-5 

UvodnrbUtA 
J~a formulace tematu. Zduvodn~ni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfe~it? 

to chee autor l'e<it'l Je to potfebne? MA to lidl vYznam? Co bude .ystupem? Coho 5 m b9t dosafeno?) 

V ezenf obsahove struktwy prace. 

Zf<;telne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to . 

tY~? Kterych oblasti manaferske prace ?) 


DosavlI dnf felenf problemaB 
Ptet led nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zAklad~ odborne literatury (akcent 5 
na 1111anaferskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretick-ych i praktick-ych pfistupil. 

nMi¢h ~i zahrani~nich autorU. 


I 

C 
S oveni vyzkumneho probIemu. Spravmi formulace hypotez (pokud umonluje typVEYn 4 vy eho problemu). Zdlivodn~ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujicf 
se . cfli prace. Rtizne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti fueni). 

AnaIytieJd bUtD 
~ zlskanych fakt6 a Udaju, jejich korektnl a objektivnl hodnocenJ. Uroved 5 
inte retace materialu, konfrontace s Udaji Z odborne literatury ~i z jinych analogick-ych 
vy Ii I 

E Uvlryl 

Dopbru~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vymit, zajakYch okolnosti apod.). 
 5 
Vyil t~ni formou projektu rozvoje 

Prezen lace (formaluf nrove" pnice)F 
Jasna a f>tetelna struktura prace. 

Vhodn~iza~len~ne tabulky ~ijine dokumenty. 

Uplnostobligatnfch nale!itosti, napt.: 


Pou!iti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 

• 

• 

4 
. zadanfm do po~itare by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
i z mno!stvi jinych podobnych). 

Klf~ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k te~ene problematice a jejicU 

• : Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn tdenych a zji~t~nych skute~nosti, nikoliv 0 

,,zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 

• 
 Bibliografie dIe platne normy atd. 

Pffn08 ro sfen flzenfG 
Vztahuje se prace skute~nc! k managementu? Je dostate~nc! analyticka ~i pouze 
~€? (Nenl to po"", komentovany prehled leditelske dokumentace? NeobsahQje 
ptil ~ obecnych frazi?) 

Jde telnl 0 odbom~ fundovany proJekt vedoucf k rozvoJi URiUho useka ffzenf 
Ikols ? 

5 

celkem bodu (O-3~ 33 

http:KOLSKi:.HO


IOady price: 
ZBP podawi velmi pfehledne zpracovanou teoretickou cast, ktera muze slouiit jako metodickJ 
podkladpro pouceni 0 zasadach hodnoticich pohovoru a zaroven jako metodickJ material na 
dane tema. Ma peclive zpracovany a vyhodnoceny vjzkum. Vyborna formalni uroven prace. 

Nedostatky pnice: 

• 	 Pfedkladane hypotezy neodpovidaji definici hypotezy. 
• 	 Grafy k otazce 10 jsou miniaturni a spatne citelne. 

INavrhklasifikaee pnice: vjboml 

Doporuceni a ot8zky pro obhaiobu: 

• 	 Stanovte doporuceni, jak optimalne postupovat pfi zavadeni hodnoticiho pohovoru na 
skole. 

• 	 Uved'te definici hypotezy. 

V Praze 2008-04-30 

Doporu~ena stupnice pro navrh klasifikace prace na zAklade dosliZeneho 35 - 31 30-25 24 - 18 17 amene 
bodoveho hodnocenl prace: vybome velmi 

dobl'e 
dobfe neprospel 


