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Na.zev zaverecne prace: 

VNITRNi KONTROLNi SYSTEM VE SKOLE 
S P:R:m:LEDNuTiM K PODMiNKAM V ZUS 

Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
poeet 

hodu 0-5 

A Uvodn ' cast 
Zd iIvodneni a stanoveni cite prace. (proc to chce autor re~it? Je to potrebne? Ma to 
sit si vYznam? Ceho rna by-t dosaieno?) 4
Ja na formulace ternatu (Co chce autor vyre~it? Co bude vYstupern? Formuluje 
hy potezy?) 
ztetelne vyrnezeni do oblasti ~kolskeho rnanagernentu. (Kterych tidicich funkci se to 
tY a? Kterych oblasti rnanaierske prace ?) 

B Dosav dni reseni problemu 
Pte~ed nazonI vztahujicich se k danernu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 4 
na ~anaZerskou literaturu). Konkretni ptiklady teoretick}'ch i praktick}'ch ptistupu 
n~ .ch Cl zahranicnich autonI. 

C VYzku~acast 
Zi. uvodneni zvolenych metod. Sondy a vYzkumy vztahujici se k cHi prace. RfIzne 4

ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti tizeni). 

D Anal kaeast 
. ' a ziskanych faktll a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 4 

inte,rpretace rnaterialu, konfrontace s udaji z odbome literatury Ci z jinych 
anruo~ck}'chvYzkumu 

E Zavcry 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuiit, zajak)'ch okolnosti apod.). 4 
Vyii.steni formou projektu rozvoje 

F Prezeqtace (formalni uroveii prace) 
Jasna ~ zretelna struktura prace. 
VhOdnt zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplno t obligatnich nalezitosti, napt.: 

4 
• I POuZiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 

• ! 
Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k te~ene problernatice a jejichZ 
zadanim do poeitace by byl prave text teto prace identiftkovan a vybledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume (ide 0 souhm resenych a zji~tenych skutecnosti, nikoliv 
o "zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 

• • Bibliografie die platne normy 

G Pfinosl pro sfem meni 
V:ftahuje se prace skuteene k rnanagernentu? Je dostateene analyticka ci pouze 
p<J~isrui? (Neni to pouze komentovany ptebled feditelske dokumentace? Neobsahuje 

3
pi lis obecnych frazi?) 

Jde skutecnc 0 odbome fundovany projekt vedouci k rozvoji ureiteho useku meni 
'(.. '? 

celkem bodu (0-35) 27 



kontrol, kte e je treba ve skole realizovat. 

/ 


Klad 

Zaverecn!i akalarske prace je pnnosna snahou autorky 0 zmapovani stavu vnitfniho 
kontroiniho systemu ve specifickem segmentu ceskeho skoistvi - v zakladnich umelecIcych 
skolach. V averech prace je i obecne pouzitelny kontrolni kalendar a doporuceni cetnosti 

nice: 

nizkemu procentu (48, 57%) navnicenych dotaznikii by bylo vhodne pouZivat 
v cele vYz~mne casti pojmu vYzkumne setreni, nebot' obcas pouzivany termin vYzkum by 
vyzadoval sirsi okruh respondentu. Vedle formalnich zavad pn citaci pravnich predpisu 
( obcas chybi za Sb. carka, odkazy by bylo vhodnejsi uvadet na strane, kde jsou v textu 
oznaceny) nejsou na str. 7, 81'. shora uvedeny vedle skolsIcych zanzeni tez skoly, kterych se 
prace dominantne tYka. ZavaZnejsi jsou nedostatky v oblasti BOZP. Vedle povinne ucasti 
zamestnanc4 na proskolovani je treba zajistit i jejich prezkouseni - zaznam 0 skoleni nestaci 
(str. 26 71'. Izdola) Tamtez je nespravne pasovan do role zakladniho predpisu BOZP skolni, 
resp. vnitfnilrad skoly. Na str. 27 31'. shora je chybne uveden interval preventivnich prohlidek, 
podle Smertuce C.4911967 Vest. MZ CSR se jim musi podrobit kaZde 3 roky vsichni 
zamestnanci, kten pracuji ve skolach a skolsIcych zanzenich. 

(Vyborne / Velmi dobre / Doble / Neprospel 

velmi dobie 

Do orucen a otaz 

1. Proc neni vlastni hodnoceni skoly vzite a proc nepnnasi ocekavane vYs1edky? 

2. Proc je kontroia v oblasti BOZP povaZovana za nutne zio ? 

V Praze dne 26. dubna 2008 


