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ANOTACE

Diplomova prace ,,Rozvijeni klicové kompetence k feSeni problému v centrech aktivit
programu Zacit spolu’” se vénuje tématu center aktivit v programu Zacit spolu a otazce,
jakym zpisobem lze v centrech rozvijet klicové kompetence, konkrétné kompetence k feSeni
problému.

Teoretickd ¢ast popisuje soucasné pojeti vyuky v kontextu Evropského trendu
vychovy a vzdélavani. Prezentuje program Zacit spolu, jeho vychodiska, strategie a zasady.
Mapuje myslenku center aktivit v historickém kontextu a popisuje jejich pojeti v programu
Zacit spolu.

Vyzkumna ¢ast vychazi z problematiky integrace kli¢ovych kompetenci do vyuky.
Akeni vyzkum dokumentuje cestu k jejich zaélefiovani do praxe center akivit programu Zagit
spolu na jedné zakladni $kole v Praze.

Kli¢ova slova: Program Zacit spolu, centra aktivit, vnitini transformace, kli¢ové

kompetence, kompetence k feSeni problému.

ANNOTATION

Diploma work ,,Expoundation of key competentions for problems’s solving in activity
centres Step By Step Programme “ is centred on the activity centres theme in Step By Step
Programme and on the question, in which way is it possible to expound key competentions,
particularly competention for problems’s solving.

Theoretical part describes today’s approach to school teaching in connection with The
European trend of training and education. It presents the Step By Step Programme, its bases,
policies and fundamentals. It charts the idea of activity centres with historical connection and
decribes its approach to the Step By Step Programme.

Practical part results from the problemacy of key competentions integration to the
school training. Operational investigation proves by evidence the way to their integrating in
activity centres use of the Step By Step Programme at one of the primary schools in Prague.

Key words: Step By Step Programme, Activity centres, Inner transformation, Key

competentions, Competentions for problems’s solving.
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UvoD

M¢é prvni setkani s programem Zacit spolu na zakladni Skole namésti Svobody
mé oslovilo natolik, Ze jsem se rozhodla s timto didaktickym systémem vice seznamit a
pochopit jeho hlavni myslenky. Pokud to bylo mozné, absolvovala jsem v§echny praxe
pravé na ZS namésti Svobody a usilovala jsem o to, abych zde mohla, po svém studiu,
ucit.

Je pravda, Ze tento systém mé oslovil v prvnim okamziku. Organizace dne,
roz€lenéni tfidy a jeji materidlni vybaveni, metody a organiza¢ni formy vyucovani, to
vSe mne pfitahovalo a bavilo. Trochu jsem litovala, Ze jiz nejsem Zakem Skolou
povinnym a necekd mne takto uspofadana tiida a dopoledne plné spolecného
objevovani, zkoumani a pfilezitosti k vlastni realizaci.

Od zac¢atku mne vSak napadalo mnoho otazek, kterymi se budu zabyvat ve své
diplomové praci. Nejvice otazek se vynofovalo smérem k praci v centrech aktivit,
protoze to byl zcela novy moment v mé pedagogické praci:

Jak zabezpecit praci v centrech aktivit, aby byla pfehledna a dobfe zorganizovana?
Jak vytvofit ukoly do center aktivit tak, aby byly pro déti skute¢né zajimavé?

Jak naplanovat ikoly do center aktivit rozvijejici vy$8i myslenkové operace?

Jak zajistit rozvoj samostatnosti déti pfi praci v centrech aktivit?

V teoretické Casti vysvétlim novy pohled na koncepci vyuky v kontextu
evropského trendu vychovy a vzdélavani. Objasnim vyvoj fenoménu kli¢ovych
kompetenci a jeho pojeti v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani,
ktery je vychozim dokumentem pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programu. Ptiblizim
vychodiska a strategie programu Zacit spolu. Zmapuji myslenku center aktivit
v historickém kontextu a popisi jejich pojeti v programu Zacit spolu. Budu se zabyvat
otazkou materialniho vybaveni a hlavnimi zasadami pro vytvafeni center aktivit. Na
zavér se zamyslim nad pfinosy a uskalimi prace v centrech aktivit.

Ve vyzkumné Casti se pokusim na zakladé akéniho vyzkumu naplanovat,
zrealizovat a vyhodnotit ukoly do center aktivit smérem k utvéfeni kli¢ové kompetence
k feSeni probléml. Zmapuji , zda se pii praci zaméfené na rozvoj kompetenci k feseni
problém, rozviji i dal$i kompetence a ptipadné jaké. Shrnu své dosavadni zkuSenosti

s praci v centrech aktivit a pokusim se reflektovat vzniklé problémy i Gspé&chy.



Cile teoretické ¢asti diplomové prace

e Objasnit novy pohled na koncepci vyuky v kontextu evropského trendu vychovy
a vzdélavani.

e PiibliZit vychodiska a strategie programu Zacit spolu.

e Zmapovat mySlenku center aktivit v historickém kontextu a charakterizovat

jejich pojeti v programu Zagit spolu.

Cile a ukoly vyzkumné ¢asti diplomové prace

e Vytvoftit ukoly do center aktivit programu Zacit spolu, které rozvijeji kli¢ové
kompetence k feSeni problému.

e Analyzovat a vyhodnotit pfinos téchto ukoli pro rozvoj kli¢ovych kompetenci
k feSeni problémd.

e Zmapovat, zda se pii praci zaméfené na rozvoj jedné kli¢ové kompetence
(v naSem piipad€ kompetence k feSeni problémil) rozviji i dal3i klicové

kompetence a ptipadné jaké.



I TEORETICKA CAST

1. Promény koncepce vzdélavani a klicovych cilu
1.1 Transformace ¢eského Skolstvi po roce 1989

Po politickém pievratu v roce 1989 se v Ceské republice rozpoutaly snahy o
obnoveni tradic naSeho Skolstvi a integraci zapadoevropskych progresivnich trendu do
naSeho Skolského systému.

Zasadnim pfedpokladem promény se ukazala byt propojenost vnéjsi a vnitini
reformy. ,,Vnéjsi reforma by méla vytvaret podminky, otevirat prostor a podporovat
vnitini reformu, tedy promény uvnitt $kol, v pojeti Skolniho vzdélavani, funkci a roli
Skoly, cild a obsahu vzdélavani, v pojeti vyudovaciho procesu.*

(SPILKOVA akol., 2005, s. 15)

Skolstvi se mélo opirat o kli¢ové principy humanizace, demokratizace a

liberalizace. V roce 1995 byl zvetejnén dokument Standard zakladniho vzdélavani.
Prezentoval cile a obsahy zadkladniho vzdélavani, které mély slouZit jako kliGové
kritérium pro tvorbu, posuzovani a schvalovani vzdélavacich programu a kvality
uCebnic. Standard znamenal 1 zasadni zlom v pojeti kurikulami politiky. Ukongil
centralni a direktivni pfistup k stanovovani cili a obsahi vzdélavani a predklada
ramcové poZadavky vzdélavani a sjednocujici ramec na celostatni Urovni, tim vytvari
prostor pro autonomii $kol a pfiznivé podminky pro vnitini reformu Skoly.
V letech 1996-1997 byly pro zakladni vzdélavani schvaleny vzdélavaci programy
Obecna a obcanska Skola, Zakladni $kola a Narodni $kola. Jako alternativni vzdélavaci
program byla schvalena Ceska skola waldorfského typu.
V roce 2001 vznikl Néarodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha, ktera
predstavuje uceleny koncept rozvoje vzdélavani v Ceské republice v horizontu péti aZ
deseti let. Zahrnuje pojeti roli a funkci Skoly, cili a obsahu vzdélavani, struktury
Skolského systému. zplsobu fizeni, financovani a evaluace Skolstvi, pojeti ucitelské
profese, roli a kli¢ovych kompetenci ucitele apod.

(SPILKOVA a kol.. 2005)



Novy pohled na vzdélavaci politiku Ceské republiky se utvaiel v souladu
srozvojem trendd v Evropé. Ceska republika spolu s ostatnimi ¢&lenskymi a

kandidujicimi staty EU reagovala na ménici se situaci ve svéte.

1.2 Vyvoj pojeti klicovych kompetenci a jejich chapani v ramci vzdélavaci
politiky EU

V souvislosti s rozvojem ekonomiky a vrustajicimi poZadavky trhu prace
v Evropé, rostla také snaha zajistit, aby se absolventi $kol dokazali, co nejlépe zaélenit
do Zivota spole¢nosti a nasli pro sebe vhodné profesni uplatnéni. VétSina evropskych
zemi se shodla na tom, Ze k tomu, aby byli dne$ni lidé dobie pfipraveni na dalsi
profesni i osobni Zivot a dovedli se plnohodnotné zapojit do déni ve spolecnosti, je
nutné, aby byli pfipraveni na celoZivotni ueni. Proto se evropska kurikula zacala
zaméfovat vice na UspéSnou aplikaci védomosti a dovednosti, neZli na jejich pouhé
predavani. '

Jednim z materiald, ktery se zbyva novym pojetim vzdélavani je dokument
UNESCO z roku 1996 Uéeni je skryté bohatstvi. Vzdélani pro 21. stoleti, znamy téz
pod nazvem Delorosova zprava.

(USTAV VYZKUMU A ROZVOIJE SKOLSTV] 1997, 5.49- 57)

Formuluje &ty zdkladni pilite vzdélani:

Udit se poznavat - to znamena osvojovat si nastroje poznani: uéit se udit,
planovat, organizovat ¢as, pracovat s informacemi, rozvijet zvidavost, myslenkové
operace, kritické a nezavislé mysleni.

Udit se jednat - je dileZité proto, aby ¢lovék nebyl pasivnim divakem v Zivoté,
ale aby ovliviioval svét okolo sebe. Klade se diraz na dovednost spolupracovat a

komunikovat, umét naslouchat druhému a pfemyslet nad argumenty.

! Zdroj: EURYDICE: Key Competencies. A developing concept in general compulsory education. Survey
5.2002.



Ucit se zit spolecné, Zit s ostatnimi - je v multikulturni spoleénosti nezbytné.
Je tfeba ucit se toleranci k riznosti (ndboZenské, etnické atd.) a rozvijet socidlni
dovednosti (ohleduplnost, empatie apod.)

Ucit se byt - to je diraz na individualni rozvoj kazdého ditéte a jeho

odpoveédnosti. VSechny tyto pilife jsou stejné dilezité.

V bieznu 2000 se seSla v Lisabonu Rada Evropy. Na tomto zasedani stanovila
hlavni strategicky cil pro evropské spolecenstvi na obdobi 2000 — 2010: ,,Evropa by se
méla stdat nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi ekonomikou na svété, kterd Cerpd
ze znalosti a dovednosti a je schopna nepFetrZitého hospoddFského ristu pfi sou¢asném
dosazeni vétsiho mnoZstvi lepSich pracovnich pFileZitosti a vétsi socidlni soudrinosti“.
Tento cil neptimo poukazuje ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani. V této
souvislosti byly na stockholmském jednani Rady Evropy v bfeznu 2001 stanoveny tfi
zasadni ukoly, které jsou rozpracovany do jednotlivych dil¢ich celkd. Jeden z nich se
soustiedi na kli¢ové kompetence.

(HUCINOVA 2004)

O tzv. klicovych kompetencich se na riizné Grovni zacalo hovofit jiz v 70. letech
20. stoleti. Podle Belze a Siegriesta (2001) tzv. klicové kompetence poprvé popsal
Mertens v roce 1974 v souvislosti s trhem prace a zaméstnatelnosti.
Termin klicové kompetence se zadal formovat v anglofonnim prostfedi a prosel
vyvojem od pojmu basic skills, ptes competencies az po koneéné key competencies.
Basic skills (zakladni dovednosti) obvykle znamenaly pouze dovednosti spjaté s étenim
a pocitanim (¢tenafska a numericka gramotnost), poptipadé tzv. life nebo survival skills
(Zivotn¢ dulezité dovednosti). Pravé pro sviij velmi uzky rozsah byl tento pojem pro
ucely oznaceni tzv. kliCovych kompetenci opustén a upfednostnén byl pojem
competence, ktery zdomacnél i v prosttedi frankofonnim (compétence). V soudasné
dob¢ terminologie tykajici se fenoménu tzv. klicovych kompetenci stile kolisa.
K uZivani pojmu key competencies se vSak ptiklani mezinarodni vyzkumy
a studie i skupiny odbornikda.

Koncem devadesatych let 20. stoleti vstupuji kliGové kompetence do oblasti

vzdélavani.



Prvofadou motivaci, pro¢ se pozornost vzdélavacich systéma a kurikularnich
dokumentd zaméfila na klicové kompetence, byl zijem o kvalitu vzdé€lavani a jeho
efektivitu.

Aby klicové kompetence nezlstaly pouze ideou, odtrzenou od reality kol a
Zak, bylo nutné provést vybér kli¢ovych kompetenci a ten podrobné popsat.

Skupina odborniki z ¢lenskych a kandidatskych zemi EU identifikovala jednotlivé
kli¢ové kompetence a pfedlozila konkrétni navrh pro vzdélavaci politiky stat, mezi néz

patii i Ceska republika. (HUCINOVA, Ugitelské listy 2003/2004, &. 5, str. 4)

1.2.1 Identifikace klicovych kompetenci — ,,kli¢ova osmi¢ka*

Pro etapu zakladniho vzdélavani identifikovala evropskd komise 8 oblasti
klicovych kompetenci. Tato osmicka vychazela z priorit, které byly sledovany pfi
lisabonského procesu:

e osobni naplnéni a rozvoj jedince v prubéhu celého Zivota, tzn. Ze klicové
kompetence musi vybavit jedince k tomu, aby byl schopen sledovat vlastni
Zivotni cile a usiloval o celozivotni vzdélavani

e aktivni ob¢anstvi a zapojeni se do spoleénosti, tzn. Ze klicové kompetence by
mély vést kazdého jedince k tomu, aby se jako ob&an zapojil aktivné do déni ve
spole¢nosti

e zaméstnatelnost jedince (,lidsky kapital“), tzn. Ze kazdy jedinec by mél byt

schopen ziskat odpovidajici a kvalitni zaméstnani na trhu prace.

Popis kompetenci se omezuje na zakladni vzdélavani. Touto etapou vzdélavani
projde vétSina zaki, a osvojeni zakladh klicovych kompetenci je proto u nich mozné
zajistit. V dalSich etapach vzdélavani a pfi vzdélavani dospélych se predpoklada, Ze
budou tyto klicové kompetence dale rozvijeny.

Osm kli¢ovych kompetenci je rozdéleno do dvou pomyslnych skupin.
I. kompetence, které se vztahuji ke konkrétnim disciplinam, resp. vyuéovacim
pFedmétam

2. kompetence tzv. kroskurikulirni - nadpfedmétové.
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Jednd se o kombinaci dvou modeld, se kterymi se lze setkat v mezinirodnich

studiich i v souc¢asnych evropskych kurikulich. V ramci kazdé oblasti je pak popséno,

jakymi védomostmi, dovednostmi a postoji by méli Zaci na konci povinné $kolni

dochazky disponovat.

Definice osmi kli¢ovych kompetenci pro ziky v obdobi zikladniho vzdéliavani

identifikovanych Evropskou komisi a popis kompetence ,uéit se uéit (kompetence
k uéeni) pro zaky v obdobi zikladniho vzdélavani, jak je uvadi HUCINOVA
(Ucitelske listy 2003/2004, €. 6, str. 8-9)

Klicové kompetence

Definice
Komunikace v matefském | Tyto kompetence piedstavuji schopnost vyjadiit a
jazyce interpretovat myslenky, pocity a informace v Gstni i

psané podobé¢ a zapojit se do komunikace v riznych
socidlnich kontextech — vpraci, doma i pfi

volnocCasovych aktivitach.

Komunikace v cizim jazyce

Tyto kompetence zahrnuji stejné oblasti (produktivni
i receptivni dovednosti v psané i mluvené podob¢)
jako komunikace v mateiském jazyce. Uroveit
osvojeni ciziho jazyka ovSem nemusi byt shodna

s jazykem matetskym a pro rizné cizi jazyky se lisi.

Matematickd  gramotnost a
kompetence v oblasti ptirodnich

véd a technologii

Matematicka gramotnost piedstavuje schopnost
pisemn¢ i z hlavy sgitat, odecitat, nasobit a délit a
uZzivat tyto operace k feSeni problémi
v kazdodennim zZivoté. Diraz je kladen spise na
proces feSeni problémi nez na samotny vysledek, na
provadénou ¢innost spiSe neZ na zakovy znalosti.
V ptirodnich véddch se jednd o znalosti a
metodologie, které lze pouzit k vysvétleni jevd v

okolnim svété.
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- chiﬁblogie ptedstavuje aplikaci znalosti jako |

prostiedek, kterym c¢lovék ovliviiuje prostiedi, v

némz Zije.

Kompetence voblasti | Jednd se o schopnost pouzZivat multimedialni

informaéni a  komunika¢ni | technologie a vyuzivat je k vyhledavani, ukladani,

technologie vytvafeni, prezentovani, tfidéni a k vyméné
informaci.

Ugit se ugit (kompetence | Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a

k uc¢eni, v orig. learning to learn)

fizeni vlastniho uceni (samostatné i ve skupin€), pro

ziskavani, zpracovavani, hodnoceni a integraci
novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto
kompetence v riznych situacich a kontextech, véetné
samotného uceni a feSeni problémi doma, ve

vzdélavacim procesu, v praci a ve spole¢nosti.

Interpersonalni socialni a

obc¢anské kompetence

Tyto kompetence zahrnuji vSechny formy jednani,
které si kazdy jedinec musi osvojit, aby byl schopen
se efektivné a konstruktivné podilet na déni ve
a dokazal tesit

spole¢nosti problémy, a to

v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.

Podnikatelské dovednosti

(v orig. entrepreneurship)

Tyto kompetence maji pasivni a aktivni ¢ast — jednak
vedou ke stimulaci zmén, které iniciuje sam jedinec,
ale také ke schopnosti vitat a podporovat zmény,
které jsou vyvolany vné&jsimi faktory, to znamena
vedou Zzaka ktomu, aby dokéazal vitat zmény,
piebirat zodpovédnost za své jednani (pozitivni i
negativni), dokonéil to, co zapocal, mél pfedstavu o
tom, Ceho chce dosahnout, vyty¢il si své cile, Sel za

nimi a byl motivovan k aspéchu.
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Kulturni rozhled (v orig. cultural

awareness)

4

Tyto kompetence piedstavuji schopnost vazit si
projevu kultury a spolecenskych mravl i schopnost
vazit si literatury, uméni, hudby a dalS§ich forem

tvaréich projevi ¢lovéka.

Popis konkrétnich védomosti, dovednosti a postoji, které si maji zaci podle

pozadavkli Evropské komise osvojit do ukonéeni povinné $kolni dochazky v ramci

HUCINOVA (Utitelské listy 2003/2004, &. 6, str. 8-9)

kompetence ,,ucit se ucit®.

védomosti

dovednosti

postoje

vlastni ucebni strategie:
osvédéené metody uceni,
vlastni schopnosti a

dovednosti i slabé stranky

organizovat vlastni uceni

(,,time-management®)

pozitivni postoj k uceni
jako prostfedku
obohacovani  Zivota a

éinnosti ¢lovéka

orientace v  dostupnych | ziskdvat nové znalosti a | vlastni motivace k uceni a
prilezitostech k dalSimu | propojovat je s  jiz | divéra ve vlastni
vzdélavani osvojenymi poznatky schopnosti
uCit se samostatn€é, byt | pfizpusobivost, flexibilita
vytrvaly

koncentrovat se na praci a

ochota pracovat na sob& a

uceni dale rozvijet svoje
kompetence

pouzivat (vCetn€ vlastni | schopnost ujmout se vlastni

produkce)  multimedialni | iniciativy pfi uéeni

prostiedky

kriticky reflektovat obsah a

cil uceni

pouzZivat pfi mluveném

projevu  vhodné fefové

prostiedky (intonaci, gesta,

mimiku apod.)
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Evropskd unie si neklade za cil unifikovat vzdélavaci systémy a pfistupy ke

klicovym kompetencim. Z tohoto diivodu vytvoiila tato doporuceni:

e ,Osm oblasti klicovych kompetenci, které pracovni skupina Evropské komise
identifikovala, by mély byt chapany jako spole¢ny zaklad pro evropské systémy
vzdélavani a odborné pfipravy, a to v uzké spolupraci mezi tvirci politickych
doporuceni, vyzkumnymi pracovniky, pedagogickymi pracovniky a institucemi
pfipravujicimi ucitele.

e Skoly a ugitelé by méli byt vedeni k tomu, aby vytvafeli vlastni vzd&lavaci
programy, které by odpovidaly potiebam mistnich regionl, s nimiZ by tzce
spolupracovali. Zajem o osvojeni klicovych kompetenci by mél byt roz§ifen i na
rodice tak, aby poskytovali vzdélavani svych déti maximalni podporu.

e Ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici by se méli vzdélavat v tom, jak u zakt
zajistit osvojovani klicovych kompetenci.

e Diky spolupraci vSech zainteresovanych partneri by mély byt identifikovany
aktualni socialni problémy a jejich cilové skupiny a spolu s tim vypracovany
navrhy na feSeni té€chto problémd.

e Rozvoj klicovych kompetenci by mél byt nadfazenym principem v celé

spole¢nosti na poli vzdélavani a zaméstnanecké a socialni sféry.

e Pro kompetenci uCit se ucit a pro oblast gramotnosti dospélych musi byt

vytvofeny indikatory.*  (HUCINOVA, Uscitelské listy 2003/2004, ¢&. 7, str. 13)

PtestoZe se klicovymi kompetencemi zabyvaly a zabyvaji mnohé vyzkumy na
mezinarodni Grovni a stimto pojmem pracuje v soucasné dobé& vétsina vzdélavacich
politik evropskych statli, neexistuje zatim univerzalni definice. OvSem i pies rozdilna
pojeti a interpretace daného pojmu se vétSina odbornikli shoduje na tom, Ze klicové
kompetence jsou takové kompetence, které jsou dtileZité a prospéiné kazdému jedinci
i spoleénosti jako celku. ZjednoduSené feeno by se mélo jednat o takové soubory
v&domosti, dovednosti, postojii a hodnot, které miZe vyuzit kazdy bez ohledu na své

profesni nebo osobni zaméfeni.
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Kone¢na definice, na které se shodla skupina odborniktl v ramci Evropské komise,
konstatuje, ze kli¢ové kompetence predstavuji pienosny a univerzalné pouZitelny
soubor védomosti, dovednosti a postoju, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spole¢nosti a ispé$nou zaméstnatelnost. Podstatné
pro osvojovani kli€¢ovych kompetenci, které jsou vychodiskem pro celoZivotni uéeni, je
také fakt, Ze jejich zaklady by si méli Zaci osvojit do ukonéeni povinné $kolni dochazky.

(HUCINOVA, Ugitelské listy 2003/2004, &. 5, str. 4)

CR si stejné jako ostatni staty Evropy klade za cil, vzd&lavat budouci generace
efektivné. UmozZnit jim ziskavat takové védomosti, dovednosti a postoje, které je dobie
vybavi pro Zivot v souCasne spolecnosti. Vybavit je schopnostmi, které budou umét
v Zivoté patficné vyuZit. Prvnim krokem k dosaZeni tohoto cile je zména pfistupu ke
vzdélavani a pojeti klicovych kompetenci v RAMCOVEM VZDELAVACIM
PROGRAMU PRO ZAKLADNI VZDELAVANI.

Jak jiz bylo fefeno jednotlivé &lenské staty pristupuji k definici kli¢ovych
kompetenci riiznymi zplsoby. Ceska republika definuje ve svém RAMCOVEM
VZDELAVACIM PROGRAMU PRO ZAKLADNI VZDELAVANI ( 2005, s. 7 - 10)
klicové kompetence takto: ,,Klicové kompetence se chdpou jako soubor védomosti,
dovednosti, schopnosti,, ‘postojit a hodnot diileZitych pro osobni rozvoj jedince, jeho

aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni v Zivoté. “

1.3 Kli¢ové kompetence v Rimcovém vzdélivacim programu pro zikladni

vzdélavani

V souladu s evropskym trendem ve vzdélavani byl v CR vytvofen Ramcovy
vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani (dale RVP ZV), ktery navazuje na
Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (MSMT CR 2001).
Vymezil poZzadavky statu ve formé cild, obsahu a ogekavanych vystupli. Sméfuje uditele
ke snaze o v8estrannou kultivaci détské osobnosti, o celistvy rozvoj v oblasti kognitivni.
v oblasti kompetenci, postoji a hodnot. Kazdy zak by mél dosahnout svého osobniho

maxima. Zakladni vzdélani tvoii jadro celoZivotniho uéeni.
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Ramcovy vzdeldvaci program vychazi z obecnych principu, kterymi jsou:

- Nova strategie vzdélavani, ktera zduraziuje kli¢ové kompetence, jejich
provazanost se vzd€lavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti

a dovednosti v praktickém zivoté.

- Celozivotni uceni.

- Zakladni vzdélavaci uroveri stanovena pro vSechny absolventy jednotlivych
etap vzdélavani.

- Pedagogicka autonomie §kol a profesni odpovédnost uéiteli za vysledky

vzdé&lavani. (MAZACOVA, 2006, s. 21)
Specifické principy RVP pro ZV

- Navazuje svym pojetim na RVP PV a je vychodiskem pro vytvéfeni
ramcovych vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani.

- Vymezuje v3e, co je spolecné a nezbytné pro vzdélavani zaka v kazdé skole,
ktera realizuje povinné zakladni vzdélavani, véetné viceletych sttednich skol.

- Specifikuje uroven klicovych kompetenci, jichz by méli Zaci v zakladnim
vzdélavani dosahnout.

- Vymezuje zavazny vzdélavaci obsah (o¢ekavané vystupy a ucivo) na dGrovni,
kterou si maji osvojit Zaci v zdkladnim vzdélavani.

- Podporuje komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moZnosti
jeho vhodného propojovani, a pfedpoklada volbu rtiznych vzdélavacich postupt,
odli§nych metod a forem vyuky ve shodé s individualnimi potfebami zak.

- Umoziiuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

- Je zavazny pro vSechny stfedni Skoly pfi stanovovani pozadavkl piijimaciho

fizeni pro vstup do stfedniho vzdé&lavani. (MAZACOVA, 2006, s. 22)
Struktura a ucivo jsou formulovany pro ¢asova obdobi prvniho aZ tietiho

ro¢niku, étvrtého az patého ro¢niku a Sestého az devatého ro¢niku.

(SPILKOVA a kol., 2005)
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Tento program sméfuje k vysledkim vzdélavani, definovanym jako kli¢ové
kompetence.
Jako kli¢ové byly v RVP ZV stanoveny tyto kompetence:

kompetence k uéeni

kompetence k FeSeni problémi

kompetence komunikativni

kompetence socialni a personalni

kompetence ob¢anské

kompetence pracovni

(RVP ZV s. 5- 10)

V RVP ZV jsou kompetence pfimo propojeny se vzdélavacim obsahem
jednotlivych vzdélavacich oblasti, obori. Kazdy obor tak pfispiva k jejich rozvijeni.
Stanoveni ocekavanych vystupt definuje, k jakym védomostem, dovednostem,

postojim a hodnotam by méli Zaci na konci dané etapy vzdélavani dospét.

Kompetence k uéeni

Na konci zékladniho vzdé€lavani zak:
vybird a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné zpusoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dal§imu
studiu a celozivotnimu uéeni
vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni
a systematizace je efektivné vyuZiva v procesu udeni, tvirdich ¢&innostech
a praktickém Zivoté
operuje s obecn€ uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do SirSich celki poznatky z riznych vzdélavacich oblasti
a na zaklad€ toho si vytvafi komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni,
spolecenské a kulturni jevy
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zaveéry pro vyuZiti v budoucnosti
poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uéeni, posoudi vlastni pokrok

a urCi prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpisobem by
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mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje
o nich
Kompetence k FeSeni problémi
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:
vnima nejrtiznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich ptiéinach, promysli a naplanuje
zpusob feseni problému a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zku3enosti
vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odli$né znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych
variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né
feSeni problému
samostatné fe§i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uzivad pfi feSeni
problému logické, matematické a empirické postupy
- ovéfuje prakticky spravnost feSeni probléma a osvédéené postupy aplikuje pfi
feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi
zdolavani problému
- kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

Kompetence komunikativni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:
formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizné€, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu
nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u¢inné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje
- rozumi rdznym typim textd a zdznamu, obrazovych materialQ, b&Zné& uzivanych
gest, zvuki a jinych informacnich a komunikaénich prostiedkd, pfemysli o nich,
reaguje na né€ a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolec¢enského déni
- vyuziva informaéni a komunika¢ni prostfedky a technologie pro kvalitni

a udéinnou komunikaci s okolnim svétem

18



vyuzZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahd potiebnych

k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:
ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvafeni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivn€ ovliviiuje kvalitu spolecné prace
- podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pti jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd,
v piipad¢ potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada
- ptispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii fe§eni daného Ukolu, ocefiuje zkuSenosti druhych
lidi, respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
fikaji a délaji
vytvaii si pozitivni piedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru
a samostatny rozvoj; ovlada a ¥idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty

Kompetence ob¢anské
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:

- respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnittnich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita atlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili
chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolegenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve $kole i mimo Skolu

- rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZnosti
tc¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

- respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dildm, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se

zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit
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chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zijmu podpory

a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spole¢nosti

Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdélavani Zak:

pouziva bezpecn€ a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni
podminky

pfistupuje k vysledkiim pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funké&nosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prosttedi i1 ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, &ini podlozena
rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni

orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskutednéni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své
podnikatelské mysleni

(RVP ZV s. 14-17)

Nové se zavadéji vzdélavaci oblasti. Na 1. stupni ZS to jsou oblasti:

Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)
Matematika a jeji aplikace

Informacéni a komunikacni technologie

Clovék a jeho svét

Uméni a kultura

Clovék a zdravi

Clovek a svét prace (RVP ZVs. 11)
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Povinnou soucasti RVP ZV jsou také prifezova témata. Ktera prochazeji
napfi¢ vzdé€lavacimi oblastmi a umoZiluji propojeni jednotlivych obord. Pomahaji
rozvijet osobnost Zika, jeho postoje a hodnoty. Davaji pfileZitost ke spolupraci i
individualizaci. Pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani a diky tomu pfispivaji k utvareni

a rozvoji klicovych kompetenci zaka.
Prirezova témata v RVP ZV:

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova (RVP ZV s. 81 -93)

Podle RVP ZV si 8koly vypracovavaji své vlastni §kolni vzdélavaci programy.
V nich by se méla odrazit vize Skoly, jeji specifi¢nost, cile a priority. RVP ZV otevira
prostor pro uplatnéni principu ,,reformy zdola“, posiluje decentralizaci 3kolstvi a
zvySuje autonomii Skol. V této fazi je nutna systematicka podpora $kol ze strany statu,
piedevsim finan¢ni zabezpeleni, podpirny systém a systém monitorovani a evaluace
zmén.
Celkové by zavadéni novych vzdélavacich programi s jinym pojetim mélo piinést
vyrazné zmény do Skol. Tomu z jakych principt a zasad toto nové pojeti vychazi je

vénovana nasledujici kapitola.
1.4  Principy humanistického, na dité orientovaného pojeti vyucovani

Jak jiz bylo feCeno, zakladnim vychodiskem pro vnitini transformaci se stala
humanizace $koly. Ta spoCivd ve zméné piistupu k ditéti, proméné cil a obsahu

vyudovani,vyuziti metod zprostiedkovavajicich poznani, uvadéni do kulturnich tradic a

spole¢enskych hodnot.
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V novém piistupu k ditéti se klade velky diraz na jeho prava. Ta vymezuje
dokument Umluva o pravech ditéte (Convention on the Rights of the Child), ktery byl
jednomysiné pfijat Valnym shromazdénim OSN v listopadu 1989.

K objasnéni nového pojeti vyulovani pouziji podobné schéma, jaké uvadi
SPILKOVA (2005, s.48 - 72). Publikace ,,Promény primdrniho vzdéldvani v CR*“
SPILKOVE (2005) mi byla zaroveni hlavnim zdrojem informaci. Déle jsem c&erpala
z knihy ,,Vyukové metody ' autora MANAK a SVEC az publikace ,,Kooperativni uceni,
kooperativni $kola* autorky KASIKOVE.,

1.4.1 Pojeti vzdélavani, cili a obsahu vyucovani

Hlavni vyznam v pojeti vyuéovani ma ucitelovo pojeti vzdélani. Na zakladé
tohoto pojeti se ucitel rozhoduje, uréuje cil a obsah vyuéovani. Dale hleda vhodné
metody a formy vyuky, zpusoby komunikace se zaky, formy hodnoceni apod..
Zakladnim cilem je celkova kultivace osobnosti ditéte, umozZnéni rozvoje potenci,
které v kazdém ditéti jsou, zprostfedkovani zakladnich kulturnich hodnot, budovani
uceleného obrazu svéta - pochopeni vztahu a souvislosti, ziskani ditéte pro poznavani
a uceni se cely Zivot. Dominuji postoje, hodnoty, kompetence a dovednosti. Vyznam
znalosti je ve schopnosti jejich hledani, porozuméni jim a v nasledné dovednosti pouZzit
je k feSeni problému. Duraz je kladen na provazanost teorie s praxi, piedev$im pak na
smysluplnost u¢iva a kompetence dulezité pro Zivot.

Integraci uéeni ve Skole s redlnym zZivotem napomaha vyuZivani Bloomovy

. vy z ’ rqo0 2
taxonomie vzdélavacich cila.

2 Viz obr. I
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Obrazek |

Taxonomie vzdélavacich cila
Koanitivni doména (B. Bloom)

Hladina Popis

Vhodné vyrazy popisujici ¢innost

1. Znalost ZAci si dokazi vybavit, reprodukovat nebo
rozeznat dtive nau¢ené informace

reprodukovat, vybavit si, uvést
seznam, identifikovat, nazvat,
oznadit, vybrat, sefadit

napf. pojmy, pravidla nebo generalizace pfi
zpracovani nové latky

2. Porozuméni Zaci dokazi viastnimi slovy vyjadfit dfive definovat, vyjadtit viastnimi slovy,
naucenou latku popsat, shrnout
3. Aplikace Zaci dokazi pouzit dtive naucenou latku, zatadit, aplikovat, nalézt, vybrat,

vypocitat, rozttidit

4. Analyza Zaci dokazi roz¢&lenit sloZitou véc na jeji
komponenty a vysvétlit, pro¢ je dana slozita
sestava vztah(l uspofadana danym
zpusobem nebo jaké pti¢iny k takovému
uspofadani vedly

porovnat, analyzovat, rozdélit,
vysvétlit pro¢, ukazat jak, nakreslit
schéma, nacrtnout

norem a kriterii stanovit hodnotu nebo cenu
slozitého produktu

5. Syntéza ZAci dokazi z nékolika jednodussich tvofit, stavét, vytvolit original,
komponentll vytvofit pivodni a slozity komponovat, psat, fesit, pfedvést,
vyrobek stanovit, ptedpovédét
6. Hodnoceni Z4ci dokazi na zaklade dfive nauéenych obhdjit nebo vyvratit, rozvijet a

kritizovat, posoudit, zaujmout nebo
podpofit stanovisko, ospravedinit,
diskutovat, rozhodnout

Afektivni doména (D. R. Krathwohl):

Hladina Popis Vhodné vyrazy popisujici
¢innost
1. Piijimani ochota vénovat pozornost naslouchat, ptat se, sedét
zptima, pozorovat
2. Reagovani ochota aktivné se zucastnit odpovidat nebo vyhovét,
pomahat, uposlechnout, &ist,
psat
3. Ocefiovani pfisuzovani hodnoty: od hodnoceni v  |pfipojit se, argumentovat, davat

kognitivni oblasti se li§i v tom, 2e zde pfednost, angaZovat se, sdilet
nejde o uziti konkrétnich pravidel
daneho pfedmétu & oboru, nybr2 jsou
zde zahrnuty postoje, mravni a
spoletenské volby

4. Uspotadavani umeni pojmout zaroven rozdilné hodnoty, | upravovat, davat do vztahu,
porovnavat je a usouvztaznit je uspotadavat, pfijimat
odpovédnost
5. Sebevyjadfeni hodnotou umeéni povznést Uroven usporadavani o slouzit, jednat, ovlivilovat,
nebo hodnotovou stupen vyse a vytvofit soudrzny systém projevovat
soustavou Zivotni filosofie, jim2 zpravuje ostatni o

svém pocinani

Dalsim pohledem na cile nového pojeti vyudovani je rozvoj kli¢ovych
kompetenci, o kterych jsem se jiZ zminiovala. Pojeti vyuéovani orientovaného na dité
povazuje za vyznamné hledisko Zaka. Je dilezité, aby Zzak vnitiné ptijal dané cile a

pochopil jejich vyznam a osobni pfinos.
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Uspésnost tohoto vzdélavaciho piistupu zavisi na charakteru vztahu mezi
ucitelem a ditétem, atmosféfe diveéry a uznani. Apel je kladen na individualizaci,
splnitelnost a jasnou formulaci cilu. Podstatnym momentem v tomto procesu je vést dité
k tomu, aby se aktivné podilelo na svém vlastnim rozvoji. S tim souvisi stanovovani
vlastnich cild, planovani a vedeni vlastni ¢innosti. U¢itel v této fazi stoji v roli partnera
a radce. Mél by vytvaret prostor pro sdileni odpovédnosti za plnéni cild, problémové
situace a prileZitosti pro tvofivé ¢innosti.

Obsah uciva by mél korespondovat se zkuSenostmi a predstavami zaki. Duraz je
kladen na propojeni s praktickym Zivotem. MnoZstvi informaci neni povazovano za
ddlezité. Hlavni je umét s informacemi pracovat, vybrat nejdilezitéjsi, pouzit je k feSeni
problému, pochopit souvislosti. Diiraz je kladen na celek a pochopeni struktury.

Z hlediska usporadani vyuéovani je upiednostiiovan globalni pohled na svét. U&ivo je

smysluplné integrovano do ucelenych blokt s uréitym tématem.

1.4.2 Pojeti dité€te a komunikace uditel - Zik, §kola - rodina

V novém pojeti vyuovani se méni pohled na osobnost ditéte. Dité je bytost
rozvinuta, samostatné€ myslici, schopné aktivné se podilet na svém vlastnim rozvoji. Je
dilezité respektovat dité takove, jaké je, nechat je proZivat city a nemanipulovat s nim.
To v3ak neznamena nechat déti bez ochrany a vedeni, socialni podpory a pomoci.
Nové nazory na osobnost ditéte a détstvi se odraZeji v pojeti ditéte jako zdka. Tim se
méni i pfistup ucitele k Zakdm. Zakladem je partnersky, komunikativni piistup,
zaloZeny na empatii, Ucté, respektu, diivéie a toleranci.

Ucitel respektuje individualitu déti i jejich pohled na svét. Poskytuje zakiim
dostatek prostoru k vlastnimu hledani a poznani. Pomaha jim pochopit smysl a
souvislosti. Podporuje v détech pocit sebedivéry a sebelicty. V oblasti socialné-
vztahové je dilezita pfirozena autorita uditele a pravidla souziti ve tfidé. Na tvorbé
té€chto pravidel se Zaci podileji a je dilezité, aby pochopili jejich smysl a vyznam.

Komunikace mezi uCitelem a Zdkem je zaloZena na bezpodmineéném

pozitivnim pfijeti, empatickém naslouchéani, porozuméni, podpore. Usiluje se o kvalitni
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komunikaci mezi viemi zucastnénymi. Zasadn€é se méni pohled na komunikaci mezi
zaky, diive povaZovanou za nezadouci. Ve tfidé by tedy méla probihat komunikace
nejen od ucitele smérem k Zakovi, ale také od Zaka k ugiteli a mezi zaky navzajem.
Rysem kvalitni komunikace je vhodny zpusob neverbalni komunikace a uméni
naslouchat druhému. Ukazatelem kvalitni komunikace pfi vyudovani je pozitivni
socialni klima tiidy a Skoly. ,, Kvalitni klima z hlediska :
e emocionalniho: pohoda, divéra, bezpeci, jistota, radost;
e socidlniho: otevienost, vstficnost, vzajemny respekt a porozuméni, Ucta,
ohleduplnost, tolerance, spoluprace;
e pracovniho: fad, respektovani pravidel, pracovitost, ¢inorodost, soustiedénost,
dotahovani ¢innosti a Gkolt do konce, duslednost.

(SPILKOVA a kol., 2005, s. 58)

Klima tfidy by mélo byt v humanistickém pfistupu pozitivni, harmonické, plné
divéry, porozuméni a empatie. Je ovlivnéno nejen osobnosti uéitele a zptsobem
komunikace, ale také metodami a strategii vyuky. Vyznamnym ¢initelem v utvafeni
kvalitniho klimatu jsou kooperativni formy vyuky a zplsob hodnoceni. Neméné
dulezita je kvalita komunikace a spoluprice mezi $kolou a rodinou.
Zikladem komunikace mezi Skolou a rodinou je vytvofeni partnerského vztahu,
vzajemny respekt, divéra a otevienost. Rodice i ucitel maji své role a méli by tedy
vzajemné spolupracovat a dopliiovat se. Ugitel rodi¢e informuje, diskutuje s nimi o
cilech vyuky, o zplsobu hodnoceni apod.. Rodi¢e jsou vzdy vitani ve tfidé i na

spole¢nych akcich $koly.

1.4.3 Pojeti poznavaciho procesu pfi vyuéovani

Jednim z kliCovych trendd v humanistickém pojeti vyuovani je
konstruktivismus.
Konstruktivisticky smér vychazi z pedagogiky J. Deweye, J.S. Brunera a psychologie
J. Piageta a dal$ich. Hlavnimi principy konstruktivistického pojeti poznavaciho procesu

pfi vyuéovani jsou tyto tfi predpoklady:
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e 7ak vi a prichazi do Skoly, aby pfemyslel nad svymi poznatky, aby je
organizoval, prohloubil, obohatil a rozvinul - a to ve skupiné ( pojeti ditéte jako
,n€jak* kompetentniho);

e ucitel zajiStuje, aby kazdy Zak mohl dosahnout co nejvyssi trovné za Ucasti
a prispéni viech ( ucitel jako garant metody);

¢ inteligence je urcita oblast, ktera se modifikuje a obohacuje restrukturovanim.

(SPILKOVA a kol. 2005, s. 61)

Zakladem vyucovaciho procesu je navozeni ,,problémové situace®, ktera upouta
zajem Zzakd. Prostfednictvim rozhovoru, kresleni schémat a obrazki, dopisu apod. Zaci
vyjadii své prekoncepce. Ucitel vede Zaky ke ,.kontextualizaci®, k vysvétleni vlastniho
postoje a nazoru. Zaci diskutuji, kladou si otazky a v tomto momenté& dochéazi k rozporu
jednotlivych stanovisek. Vznika ,,sociokognitivni konflikt*.

Zak citi potiebu vyrovnat se s timto konfliktem a piekonat ,,epistemologické
piekazky*, které znamenaji zlom v dosavadnim zplsobu uvaZzovani. Pfi spole¢ném
hledani feSeni Zzakd s uCitelem dochazi k dekontextualizaci - nalézani spoleéného
jmenovatele pro vSechny kontexty. V zavéru poznavaciho procesu Zaka je vytvareni
pojmu. V praxi je vyuZivana nejCastéji zjednodusena verze konstruktivistického modelu
Spilkova a kol. (2005, s. 64) uvadi tfi faze vyuéovaciho procesu:

o faze evokace

e faze uvédomeéni si vyznamu

o fize reflexe

1.4.4 Pojeti metod a organizacnich forem vyucovani a uéeni

Konstruktivistické pojeti vyuCovani ptedpokladda vhodnou volbu metod a
organiza¢nich forem. Hlavnim rysem téchto metod je respektovani individualniho
tempa, uéebniho stylu, schopnosti a zkuSenosti Zaki. Necastéji jsou vyuZivany metody
Cinnostni a zkuSenostni, pfi kterych Zaci diskutuji, vysvétluji, uplatiiuji své zkusenosti a
nazory, fesi problémové situace, hledaji a objevuji apod.Tyto ¢innosti probihaji na
zakladé organizace a pomoci ze strany ucitele, ktery Zakdm také piiblizuje smysl

¢innosti a motivuje je k praci. Konkrétnimi metodami jsou: feSeni problémovych tkold,
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projekty, dialog, diskuze, mysSlenkové mapy, brainstorming, experimentovani. Mezi
tyto metody uceni se u nads nové€ fadi i1 didakticka, tvofiva, nebo dramaticka hra.
Nové pojeti metod vyZaduje i novy pohled na organizaci vyucovani.
Pievladaji skupinové a individualni formy prace a kooperativni uceni.

KASIKOVA (2001, s. 84) uvadi nasledujici znaky kooperativniho vyugovani:

e pozitivni vzajemna zavislost
e osobni odpovédnost, osobni skladani Gétd

e interakce tvafi v tvar

e formovani a vyuZziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

o reflexe skupinové ¢innosti

Piedpokladem pro fungovani kooperativniho uceni je zlepSeni socidlnich vztahd,
schopnost spoluprace skupiny, dovednost interakce a komunikace. Pii zvladnuti téchto
podminek vede kooperativni uceni k rozvoji kritického a tvofivého mysleni,
metakognitivnich dovednosti, lep§imu zapamatovani a vnitini motivaci k uceni. Ve tiidé

se zaci navzajem respektuji, naslouchaji si a spolupracuji.

1.5 Shrnuti promén koncepce vychovy, vzdélavani a kli¢ovych cili

O celkovou zménu $kolského systému zadala Ceska republika usilovat jiz po
politickém pievratu vroce 1989. Zasadnim ptedpokladem promény se ukdzala byt
propojenost vnéjsi a vnitini reformy. V obdobi 1999 az 2001 zagalo dlouhotrvajici usili
o formulaci vzdé€lavaci politiky pfinaSet vysledky. Byly schvaleny Hlavni cile
vzdélavaci politiky viady CR a k diskusi byla predloZzena Koncepce vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice. Vysledkem t&chto ptiprav se stal

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR pro 21. stoleti, tzv. Bila kniha.
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Stejné jako v zemich EU, tak i v CR, roste zjem o kvalitu vzdélavani a jeho
efektivitu. Pozornost vzdélavacich systémi a kurikularnich dokumentd zemi Evropy se
proto zamétuje na kli€¢ové kompetence. Skupina odborniki, v ramci Evropské komise,
konstatuje, Ze kli¢ové kompetence predstavuji pfenosny a univerzaln€ pouZitelny
soubor védomosti, dovednosti a postoji, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spole¢nosti a ispé$nou zaméstnatelnost. Podstatné
pro osvojovani kli¢ovych kompetenci, které jsou vychodiskem pro celoZivotni uceni, je
také fakt, Ze jejich zaklady by si méli Zaci osvojit do ukonéeni povinné $kolni dochazky.
Popis jednotlivych kompetenci se proto omezuje na zakladni vzdélavani, kterym projde
vét§ina Zakd. Evropskd komise identifikovala pro tuto etapu vzdélavani 8 oblasti
kli¢ovych kompetenci, které by mély byt chapany jako spoleény zaklad pro evropské
systémy vzdélavani.

V souladu s evropskym trendem ve vzdélavani byl v CR vytvofen Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , ktery navazuje na Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (MSMT CR 2001).

Pojeti a cile zakladniho vzdélavani:

- pomoci ziskavat a postupné zdokonalovat kli¢ové kompetence a poskytnout

spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace

blizké Zivotu a na praktické jednani.

- umoznit Zakdm osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni uéeni

- podnécovat Zaky k tvofivému mysSleni, logickému uvaZovani a k feSeni

problému

- vést zaky k vSestranné a G¢inné komunikaci

- rozvijet u Zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni

i druhych

- piipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplfiovali své povinnosti

- vytvafet u Zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a

v proZivani Zivotnich situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému

prostiedi i k pfirodé

- udit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socialni zdravi
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- vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdam a
duchovnim hodnotam, udit je zit spole¢né& s ostatnimi lidmi

- pomahat Zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i redlné moZnosti a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovéani

o vlastni Zivotni a profesni orientaci (MAZACOVA, 2006, s. 24)

Na zakladé RVP ZV si skoly vytvéieji vlastni SVP. Celkové by zavadéni novych
vzdélavacich programil a pojeti vyucovani, které stavi na principu humanizace, mélo

pfinést vyrazné zmény do Skol.

., Viroce 1992 byla v ¢asopise Rodina a $kola a Mlady svét publikovdna anketa,
ve které se redaktoFi dotazovali déti z riiznych Skol, co jim ve Skole vadi. Ve vice ne?
1500 odpovédi vyjadrovaly déti nespokajenost s chovanim ucitelii a uplatiovdnim
nadiazenosti nebo i svévole, kterou dosavadni role ucitele umozZriovala. Prostredi skoly
a jeji vybaveni bylo podle ndzoru Zdki nepraktické a nepohodiné, Sedivé a nettulné.
Ve vyucovani maji déti strach, protoZe jsou stdle pFistihovdny pFi chybdch a za né
trestdny Spatnou zndmkou. Zndamkovani je nespravedlivé a ve Skole je nuda. Déti jsou
vétSinou nuceny sedét a poslouchat. Prestdvky se vyuZivaji ke stéhovadni ze tFidy do tFidy

se viemi téskymi aktovkami a jsou prilis krdtké. (SVOBODOVA, JUVA, 1996)

Stejné vzpominky na ZS mém také. Pamatuji si predevsim nespravedlnost,

zesméSnovani a sezeni s rukama za zady.

Proto bych na zavér rada zminila, Ze nové cile a pojeti vyucovani poskytuje
prilezitost ke vzniku Skoly, ktera bude respektovat osobnost a nazory déti, kde nebude
vladnout uditel, nuda a strach. Skoly, kam budou déti chodit bez obav ze zesménéni a
kde budou ptedeviim spolecné s druhymi objevovat a poznavat, jednat, Zit a rozvijet se
podle svych individuélnich schopnosti. Skoly, na kterou budou mit piijemné vzpominky
a kterd jim poskytne spolehlivy zaklad vieobecného vzdélavani, orientovaného zejména

na situace blizké Zivotu a na praktické jednani.
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