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Uvod

Problematika zaméstndvani Zen v dnesni spoleCnosti a jejich postaveni
v pracovnépravnich vztazich je mné jako Zen€ velmi blizka. Ziskat nalezité
povédomi o opravnénich, které soufasna pravni Uprava pracovnich
podminek zaméstnankynim nabizi, je v zajmu kazdé Zeny. Z tohoto divodu
jsem se rozhodla svou diplomovou prici zpracovat na téma Zvlasni
pracovni podminky Zen.

V predkladané praci se nejprve zabyvam historickym vyvojem postaveni
Zeny ve spolenosti a nasledné také aspekty zaméstnanosti Zen v dneSni
dobé a jejich postavenim v pracovnépravnich vztazich ovlivnéném zejména
pozadavky moderni spoleénosti. Ta na Zeny klade nemalé naroky. Skloubit
pracovni a rodinny Zivot je nejednoduché. Pfesto je zameéstnanost Zen
v Ceské republice jedna znejvyssich v Evropé. Podstatnym faktorem je
potieba dvojiho pfijmu k naleZitému =zajiSténi Zivotni drovné rodiny.
Statistiky také ukazuji, Ze Zeny s vy$§im vzdélanim maji také vétsi potfebu
se zapojit do pracovnfho procesu a vyuzit tak nalerpané védomosti. Cim
usilovnéji se Zena vénuje svému zaméstnani, tim méné ji zbyva €asu na péci
o rodinu a déti. Sili tak poZadavek na rovnomérné rozdéleni povinnosti
v rodin€ mezi muZe a Zenu, a to jak pfi spravé domacnosti tak pfi péci o
déti. Toto vyraznéjsi zapojeni muzi do b&€Zného chodu domécnosti se viak
dafi jen pomalu. Ackoli muZ mé dnes stejné moZnosti pedovat o déti a
rodinu jako Zena, najdeme tatinkil na matefské dovolené jen poskromnu.

Ve své praci rovnéz vymezujl pojem zvlaitnich pracovnich podminek
Yen a mapuji utvateni jeho obsahu od 19. stoleti 2% k dne$nim dniim. Zena
byla s prudkym rozvojem primyslu vyuZivéna jako levnd pracovni sila.
Postupem doby viak stile silil tlak na zlepSeni pracovnich podminek
zamé&stnancl. Tato potfeba byla u zaméstnankynl jesté vyraznéjsi a to jak

vzhledem k fyziologickym rozdilim jejich organismu tak také k 1iloze Zeny




jako matky. V obdobi t€hotenstvi a kratce po porodu nemohla byt Zena
evidentné zam&stnavana ve stejném rozsahu jako doposavad. Nékteré prace
se pro ni staly zcela nevhodnymi. A tak se postupné zalaly prosazovat
naroky Zen na zvlastni pracovni podminky.

Tezist€é mé prace spoliva v soudasné platné pravni upravé a rovnéz
vnutném zohlednéni pozadavki mezinarodnépravnich a zivazkd
plynoucich pro na8i republiku z &lenstvi v Evropské unii, vEetné nékterych
vyznamnych rozsudki ESD. V soucasné dobé jsme svédky uréité redukce
rozsahu praci, které jsou Zenam zakazany. Dlivodem ruSeni té€chto zakazl je
zejména silici pozadavek na rovnost muZzi a Zen. A tak i soucasné posledni
omezeni zaméstndvat Zeny pracemi v podzemi se v dohledné dobé stane
minulosti. Do budoucna je tak posilena svobodnd vile zaméstnankyné
urcitou praci vykonavat. Nadéle je vSak zachovéana vysoka troverl ochrany
zen t€hotnych, kojicich a Zen do 9. mésice po porodu a rovné€Zz zaméstnanci
pecyjicich o déti zakonem stanoveného véku.

Zavér prace vénuji blizsimu pohledu na podminky Cerpani matefské a
rodiCovské dovolené a také na socidlni zabezpeceni poskytované osobdm,
které pecuji o déti v jejich utlém v€ku. Délka matefské i rodifovske
dovolené je v Ceské republice jedna z nejdeldich ve svét. Tato fiprava
odpovida Cetnym lékafskym i pedagogickym vyzkumim, které potvrzuji,
Ze prvni roky Zivota jsou pro psychicky vyvoj a formovani charakteru ditéte
ty nejdileZitgj§i. Je tak vzajmu kaZzdé spoleCnosti umoZnit rodi¢im
nalezitou péci o jejich déti. V obdobi péce o dite¢ vSak zpravidla jeden
z rodi&h opousti své dosavadni zamé&stnani, aby se tak mohl pln¢ vénovat
ditéti. Tim ale &asto dochazi také k jiz méné Zaddoucimu sniZeni pfijma. I
tento fakt nas§ stat reflektuje ve svém socidlnim zékonodarstvi s cilem
napomoci uspokojit ekonomické naroky rodiny v tomto obdobi. Po urtitou
dobu je zaméstnanec zaji§tén ddvkami nemocenského pojisténi. Po zbytek

obdobi, ve kterém pecuje o dit€ nebo v pripad€, Ze nespliiuje podminky




naroku na davky nemocenského pojisténi, mu naleZzi davka statni socialni
podpory — rodiCovsky piispévek. Od nového roku je piislusnou novelou
zakona o statni socialni podpo¥e umozZnéno jeho Serpani ve tfech riznych
délkach a tomu odpovidajicich vySich. Bude zajimavé sledovat, nakolik

rodiCe variabilitu &erpéni rodiovského prispvku vyuZiji.




L.Postaveni Zeny ve spole¢nosti

I.1. Vyvoj postaveni Zen ve spoleCnosti

Postaveni Zeny ve spolecnosti se v prubéhu staleti lisilo. Vedouci Glohu
ve spolecnosti vSak Zena hrdla jen v obdobi matriarchatu (z latinského
mater, coZ znamena matka, a feckého archeios, coZ znamend vladnout) —
tady vlady Zeny, matky.! Rada odbormikd v¥ak v posledni dobg
Bachofenovu teorii o pravéké matriarchalni spolecnosti, jako vyvojovém
stadiu lidstva, zpochybiiuje a uvadi, Ze matriarchatem prosly jen nékteré
spoleCnosti. Néktefi historici jdou jedt€ dale a zpochybiiuji skutecnou
nadvladu zZeny i vtéchto spoleCnostech a pouZivaji radé&ji termin
matrilinearita.V takovych spolecnostech, u kterych je matriarchat dolozZen,
byla Zena skuteénou hlavou rodu, ji nileZel veSkery majetek, ona
rozhodovala o viem dileZitém. Muz, kterého Zena pojala za manZzela,
vstupoval do rodu své Zeny a p¥ijimal jeji jméno. Zena byla uctivana jako
nositelka Zivota, jako symbol plodnosti. Nejhor$im zlo¢inem té doby byla
vrazda Zeny, zakladajici pravo na krevni mstu, kterd byla vyhradni
zdleZitosti v8ech muzd rodu. S dalSim vyvojem spoleCnosti je
neodmyslitelné spjat i pfechod od primitivniho hospodafstvi, spocivajiciho
pfevaZné v lovu a sbéru, na kterém méli podil jak muZi tak Zeny, k jeho
vyspélej$im formam. Délba prace, izké specializace, vyroba kvalitn€jSich
nastrojli, zbrani, stavba ¢lund, tézba nerostl, to vSe se stdva doménou
muzi. Ti majf vétsi fyzickou silu a vice Casu se t€mto ¢innostem vénovat,
zatimco Zeny pecuji o déti. MuZi se stavaji vlastniky ndstrojl, které
vyrobili, nerostdl, které vyté€Zili, stdd, kterd pasou. Neutralni oblasti, na
které se rovnomérné podileji muZi i Zeny, zistdva obdélévani pudy, péce o

urodu a sklizenl. Majetek tak pomalu ptechazi do rukou muZzd, ti zacinaji
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s majetkem obchodovat a pomalu rozhodovat o viem podstatném ve své
rodiné. Tak i v t€chto formach spolecnosti zadind éra patriarchatu, kde je
zena zatlaena zcela do pozadi. Vyjit ze stinu muZe bude Zené trvat cela
staleti.

Zena tak nadile hraje roli manZelky a matky. Z politického Zivota je
zcela vyloudena, ze spolefenského takika také. O jejim osudu rozhoduje
vyhradné otec nebo jiny pfibuzny nahrazujic{ jeho moc a poté manzel.
Zena neuplatiiuje svou vili, neméd $anci studovat, stivd se pfedmétem
politickych a jinych mocenskych intrik v podob& vyhodnych shatki a
podebné. Z historie zndme jen velice malo vyznamnych panovnic. Jejich
cesta ktrinu a udrZzeni se u moci bylo nelehké. Situace se méni az
s rozvojem prumyslu a se stéhovanim do mést. Lidé jsou stle méné zavisli
na své rodin€ a jsou samostatngjsi, svobodn€jsi, jejich obZiva uz neni
vazana na rodinu jako ve spole€nosti Zivici se zejména zemédélstvim.
Zeny se stavaji levnou a schopnou pracovni silou. Jsou odméfovany
poloviéni az tfetinovou mzdou muze. Jakékoliv zvl4stni pravni ochrana
zaméstnankyii neexistuje vibec. S pfichodem Velké francouzské revoluce
a s hlasinim rovnosti a osobni svobody v USA a v jinych zemich si Zena
zalind uvédomovat nutnost boje za svou rovnopravnost. Hovofi se o
emancipaci.

Timto terminem se rozumi zrovnopravnéni, vymanéni se z podruéi, boj
za svobodu.? Hlavni napIni tohoto boje se pro Zeny stava vydobyti prava na
studium, prava na pfistup ke vSem povolanim, ziskani volebniho prava a
Udasti na politickém zivoté, zrueni zékont znevyhodnujicich Zeny a také
boj za ziskani samostatného postaveni v roding. Zeny se organizovaly do
riznych hnuti, aby tak posilily své postaveni. Pofadaly demonstrace, tiskly
letdky, sepisovaly petice. Znamé jsou kupiikladu sufrazetky, bojovnice za

politickd prava Zen, zvlasté pak za rozSifeni vSeobecného hlasovaciho
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prava i na Zeny. Jejich predchiidkyné se vyskytly sice jiZz ve Francii za
revoluce roku 1793 a v anglickém hnuti chartistickém, soustavni
organizace vznikla v8ak aZ vroce 1866, kdy v Anglii vznikla National
Society for Woman’s Suffrage.” Tato spoletnost hajici zajmy Zen byla
jednou z prvnich a jeji vznik pfedznamenal prudky nérdst daliich. Ve
stoleti 19. a na pocatku stoleti 20. pfichdzi prvni vlna feminismu (Zenského
hnuti). Toto obdobi je poznamenéno bojem za rovnost, prava a zejména za
pravo volebni. Prvni zemi, ve které ho sufraZetky ziskaly, se stal Novy
Zéland (vroce 1893) a posledni zemi bylo Svycarsko (v roce 1971).
Nasledovaly dalsf dvé viny feminismu, bojujici za praktické uplatnéni
vydobytych prav.

V Cechéch a na Moraveé se hnutf za prava Zen zalalo védom? prosazovat
v 19. stoleti. Mezi znamé osobnosti patiila Magdalena Dobromila
Rettigova, Tomas Garrigue Masaryk, Vojtéch Néaprstek, Karolina Svétla,
Eliska Krasnohorskd nebo FrantiSka Plaminkova. NejvyznamnéjSimi
institucemi jist& byly Zensky klub &esky a Zenska nérodni rada. Od roku
1895 maji Zeny pravo studovat na filozofickych fakultach, o pét let pozdéji
1 na farmaceutické a lé€katské fakulté a od roku 1918 také na prévnické
fakultd. Ve stejném roce Zeny ziskavaji volebni pravo a CSR se tak Fadi
k prvnim statim, které vieobecné volebni pravo uzédkonily. V Ustavé
zroku 1920 je deklarovana rovnost muzi a Zen. Prvni republika svymi
demokratickymi poméry umoznuje skute¢nou realizaci prav, za kterd Zeny
dlouho bojovaly.

S nastupem totality po roce 1948 se v3ak situace meni a postaveni Zeny
je ovlivnéno fadou dalsich faktori. Byla to pfedev§im samotni existence
totalitnitho reZimu, ktery sice navenek proklamoval tzv. ,rovnoprédvnost®,
aviak ve skuteCnosti pro rovné Sance Zen neudé€lal téméf nic, pouze

zvySoval jejich zaméstnanost v ekonomicky znevyhodnénych odvétvich a
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k hospodaiskému znevyhodnéni pfidal i znevyhodnéni politické. Zeny se
uz nemohly opirat ani o rizné Zenské organizace, kterych v obdobi
demokracie existovala cela fada. To, Ze Zeny ziskaly za stejnou praci jako
muzi nizsi mzdu, 1 maly pocet Zen ve vedoucich pozicich byly paléivym
problémem. Nejcastdji priznavanym divodem tohoto stavu byla péce o
déti. V obdobi totality byly genderové problémy bagatelizovany, mnohdy
zesméSnovany nebo naopak tabuizovany, a to mnohdy nejen muZi, ale 1
Zenami a ZAdné obcanské aktivity nebyly povoleny.

Pozadavek rovnych piileZitosti pro muZe i Zeny je v Ceské republice
po roce 1989 zakotven na ustavni urovni. Na§ stat se prezentuje jako stat
zaloZzeny na moderni demokratické spoleénosti a jako takovy musi nutné
reflektovat tento poZadavek. Uinné zakotveni tohoto principu vyZaduje
jeho precizni pravni zakotveni, vytvofeni prdvniho povédomi o jeho
podstaté a jeho disledné kaZzdodenni individualni prosazovani. Napliiovani
téchto pozadavki je realizovdno jak pravnimi pfedpisy, tak také vladni
politikou. Vldda kromé pfijimani cilenych opatreni kazdodenné ovliviiuje
vefejnost svymi postoji a projevy své Cinnosti, kterymi davé najevo vlastni
miru odhodlani podilet se na odstrafiovani stereotypli v nazirdni na roli Zen
ve spoletnosti i vroding Vldda CR toto své odhodlani vyjadiila
v programovém dokumentu Priority a postupy vlady pfi prosazovani
rovnosti muzl a Zen. K realizaci tohoto dokumentu pfijala vldda usneseni
& 6/98, kterym je Ministerstvo prace asocidlnich véci CR povéfeno
mimoiadnou kompetenci, a to koordinovat vnitrostatni politiku tykajici se
postaveni Zen ve spolenosti. Ostatni ministerstva jsou povinna poskytovat
mu potfebnou soudinnost’ Viem ministerstviim je zdrovedi uloZeno
spolupracovat s nevlddnimi organizacemi Zen. PoZadavek napliiovat
ustavni zdsadu rovnosti muzi azZen zasahuje do viech oblasti

spoleCenského Zivota aza jeho prosazeni pfi vykonu stitni sprivy
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odpovidaji viadé wvramci svych v&cnych plsobnosti jednotliva
ministerstva. V1ada kaZdoro¢né pfijima souhmnou zpravu o plnéni tohoto
programu, dopliiuje jej a aktualizuje. Pii této Cinnosti vychazi mimo jiné
téz zudaji zjisténych rlznymi prizkumy, aby tak zjistila co moZna
nejaktualnéjsi problémy v této oblasti a mohla na né pruZné reagovat. Na
Ministerstvu prace a socidlnich véci byl také zahijen v kvétnu 2006 projekt
s nazvem Prosazovani rovnosti Zen a muzit zaméfeny na socialni partnery,
trvajici do ledna 2007. Cilem bylo pomoci napliiovat CR zavazky plynouci
pro ni z mezingrodnich smluv i z komunitariho prava.’ Na virovni vlady
byla také ziizena Rada pro rovné prileZitosti muzli a Zen.

Exkluzivné pro potieby Ministerstva a prace a socidlnich véci bylo
opakované provedeno Setfeni tykajici se genderovych vztahll. Posledni
prizkum probéhl ve dnech 22. 11. — 28. 11. 2007. Z provedeného
dotazovani vyplyva, Ze jedinou oblasti, v niZ je Zena uptednostnéna pied
muzi, je ziskani ditéte do pée pti rozvodu. Tento nazor vyjadtilo 75,3 %
dotdazanych. Odménovani za praci je naopak sféra, kde jsou podle nazoru
vétsiny lidi zvyhodiovani muZi. PiibliZné dvé tietiny obyvatel CR (63,4
%) si mysli, Ze Zeny maji mensf moZnost ziskat za stejnou préci stejny plat
jako muZi. Jedinou oblasti, kde jsou genderové piileZitosti vnimany jako
vyrovnané, je vzdélani. Osm z deseti obcani (80,9 %) si mysli, Ze jak
mu#i, tak Yeny maji stejné 3ance dosahnout vysokogkolského vzdélani.®

Otazka rovnych ptileZitosti je dlouhodobé a celosvétove diskutované
téma. Zabyvaji se jim jak jednotlivé staty, tak také mezinirodni
organizace. V minulosti prob&hlo nékolik Mezindrodnich konferenci Zen,
vysledkem jejichZ jednani bylo pfijeti fady dokumentl a programi. Ceska
republika p¥ijala Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen. Bez

poviimnuti nezistavd tato problematika ani na trovni Evropského
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spoleCenstvi. Obecné€ se uplatiuje zasada zakazu diskriminace v pravu
Evropské unie. Evropskd komise vytvotila Vybor pro rovné pfileZitosti Zen
a muzil. EU ma dlouhodoby 24vazek podporovat rovné prilezitosti muzi a
zen, zakotveny ve Smlouvé uz od roku 1957, a to zejména zasady stejné
odmeény a rovného zachazeni. Dale byla v lisabonské strategii zdiraznéna
dilezitost zmenSovani strukturalni nevyvaZenosti na trhu prace, vceiné
platového rozdilu mezi Zenami a muzi. V této oblasti plsobi také fada
nevladnich organizaci a Zenskych hnuti bojujicich za zrovnopravnéni Zen a
muZzll, které bylo v fadé stath formalné zakotveno, aviak fakticky stav je
jiny. Zeny se citi byt diskriminovény jak p¥i p¥istupu k zamé&stnani, tak i
v pracovné€pravnich vztazich, zejména v otdzce odméilovani, profesniho
ristu, dalsiho vzdélavani. Nerovné zachézeni jeste nartsta v pfipade zen —
matek.

Soudasna situace v Ceské republice se nejevi jako uspokojiva, coZ
vyplyva ztady nezavislych prizkumi. Dosavadni legislativa i &innost
vlady se zda byt nedostateCnou. Na tento fakt poukazuje fada narodnich i
mezindrodnich nevladni organizaci i Zeny samotné. Stfedoevropské a
vychodoevropské staty jsou v nazirdni na roli Zeny ve spolecnosti tradi¢né
konzervativnéj§{ neZ liberdlngjsi staty zdpadni a severské. Jako zésadni
problém je vnimano stereotypni nazirani na postaveni Zeny jako matky a
hospodyné v domacnosti a muZe jako Zivitele rodiny. Potirani téchto
stereotypnich pfedsudki si vzal za cil 1 Evropsky pakt pro rovnost muzi a
zen, spolu se zlepSenim podminek pro sladéni rodinného i pracovniho

Zivota muZi a Zen.

1.2. Zamé&stnanost ¥en v CR

V Ceské republice je zamé&stnanost Zen tradin& vysokd. Mira jejich

ekonomické aktivity patii k nejvy3Sim ve svét€. V 1. pololeti roku 2007




bylo v pracovnim procesu 2 109,6 tis. Zen, coz piedstavuje 43,1 % ze
viech ekonomicky aktivnich obyvatel. Tento podil se méni v zavislosti na
Zivotnim obdobi Zeny. Niz3i je ve véku 20-34 let, kdy Zeny peduji o déti, a
pak kolem 60. roku véku, kdy odchazeji do diichodu diive neZ mui. ’

Postaveni Zeny na trhu prace je ovlivnéno zejmeéna dvéma faktory, a to
socialnim a biologickym. Fyziologické a biologické rozdily mezi muzem a
Zzenou jsou ziejmé. Pro Zenu vzhledem k jejim fyzickym moZnostem
nejsou urité prace vhodné. Zvlasté zvedani a noSeni bfemen, price v
provozech s vysokymi teplotami apod. Druhym faktorem je jiZz zminény
faktor socidlni, kdy Zena je nejen ekonomicky aktivni, ale zejména plni
ulohu matky. Jeji ekonomicka aktivita je tak utlumena jak z divodu
te¢hotenstvi, tak t€Z pro samotnou pééi o déti. Tyto faktory hraly
rozhodujici roli pfi vzniku a dal§im vyvoji ochranného zakonodarstvi.

Plati zdsada, Ze ¢im ma Zena vy$8i odborné vzdélani, tim usilovnéji se
snazi zapojit do pracovniho procesu a uplatnit tak svou kvalifikaci.
S nartstem vzdélanosti Zen se tak zvySuje i jejich zaméstnanost. Tomu
v minulosti jist€ napomohl technicky a v&decky pokrok, ktery usnadnil i
mnohé domaci préce. Zené tak zbyva vice &asu na seberealizaci.

Zeny jsou &asto zatiZeny tzv. dvoji sm&nou, kdy jsou nuceny skloubit
pracovni vytiZzeni skompletni pééi o rodinu a domacnost. Tento jev je
vyraznéj3i zejména u starsi Casti populace. Mladai lid€ se snaZi stale vice o
tyto povinnosti délit. I tak ale najdeme muzi na rodi¢ovské dovolené nebo
v domacnosti jen minimum.

Zaméstnanost Zen je u nas zhruba o tfetinu vy$3i neZ v jinych vyspélych
statech, P¥i¢in miZeme nalézt hned nékolik. Obecnym trendem po 2.
svétové vialce byla vyS§i zamésthanost Zen, zejména z dGvodu UGbytku
muZzskych pracovnich sil. U nas v3ak byla po nastoleni totalitniho rezimu

zavedena pracovni povinnost, a tak se prakticky viechny Zeny musely

’ Analyza v¥voje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pol. roku 2007 - MPSV
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zapojit do pracovniho procesu. Po revoluci se ozyvaly hlasy po navratu Zen
k rodinnému krbu, avSak toto nebylo mozné zejména z ekonomickych
divodl. Dnesni rodina vyZaduje velice Casto dva pfijmy, a tak Zené
nezbyva nic jiného, nez se na zabezpeleni rodiny podilet aktivng spolu
s muzem. Pfijem Zeny Casto pouze dopiiuje rodinny rozpocet. Diivodem je
mimo jiné fakt, Ze Zena za stejnou préci na stejné pozici pobird v priméru
0 20% nizsi plat. Pravé platova diskriminace je jednou z vyznamnych
ptekazek ke zrovnopravnéni Zeny a muZe.

Zeny dlouhodobg dominuji n€kterym oborim jako je zdravotnictvi,
sociélni sluzby, bankovnictvi a penéZnictvi, dale pak Zkolstvi. Tento jev
byva nékdy oznafovéan jako vertikdlni segregace Zen. Milokdy se vSak
mame mozZnost setkat s Zenou v fidici funkei — segregace horizontdlni. Ve
vladé najdeme pouze 2 Zeny, v Poslanecké snémovné je jich 31, coZje 0 3
méne nez v minulém funk&nim obdobi. Opét idaje, které ndm vypovidaji o
nerovném postaveni Zen v Ceské spoleCnosti, jimZ jsem se zabyvala
v pfedchozi kapitole.

Zeny se od muzi odliduji nejen v ji¥ vySe zmin&nych biologickych
aspektech, ale také zplsobem mySleni, prozivini a pfistupem
k problémim. To je dle fady sociologi diivodem pro vertikélni segregaci
Zen, kdy se zeny hodi pro vykon nékterych povolani vice nez muZzi a
naopak. SloZit€;si je reSent otdzky segregace horizontalni. Zde neexistuji
7adné objektivni diivody. Jen fada predsudkd. Casto je jako p¥iSina tohoto
stavu uvadéna nizSf{ vykonnost Zeny, nedostatek fidicich schopnosti, ale
zejména jeji materstvi, které ji nuti alespoil na &as utlumit jeji
ekonomickou aktivitu. Nemeéla by ale spolenost Zenu pfi pinéni tohoto
krasného tukolu, kterym byla povinovana, podporovat a pomahat ji pfi
navratu do profesniho Zivota? Zbylé dv€ pfidiny nejsou védecky nijak
podloZeny. Zalezi na kazdém jednotlivci, bez ohledu na pohlavi, jakymi

vlastnostmi, védomostmi a odhodlanim disponuje.
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TéZ nezaméstnanost je u Zen podle evidenci Gfadl prace vysSi ve viech
vékovych kategoriich do 59. roku véku neZ u muzi. Po 60. roce véku je jiz
vice nezaméstnanych muzi, jelikoZ Zeny odchazeji do diachodu drive.
Nezaméstnanost je faktorem nepfiznivym jak z hlediska socidlniho, tak
také zhlediska ekonomického. Jako nejméné Zadouci se jevi trading
vysokd nezaméstnanost absolventd. Spolefnost investovala nemalé
prosttedky na jejich studium a namisto ocekavané navratnosti
vynalozenych prostiedkd se absolventi stdvaji nezamé&stnanymi, nemohou
uplatnit své védomosti, nabyt praktické znalosti ani si osvojit zakladni
pracovni navyky. Nezameéstnanost je v3ak kromé pohlavi vyraznéji
ovlivnéna dosaZenym stupném vzdélani. Nejvy3si je u osob bez maturity,
naopak nejniz8 u vysokosSkolaklh. Je zajimavé, Ze statisticky je vy33i
procento nezamestnanych absolventd na stran€ muzi.

Nejvice jsou nezaméstnanosti ohroZeny Zeny, které se vraceji do
vyrobniho procesu po rodi¢ovské dovolené. Byly del3i dobu mimo aktualni
déni, Casto se snizZuje Grovett jejich znalosti, nejsou schopny dostateéné
pruzné reflektovat zmény, ke kterym v jejich oboru doSlo po dobu Cerpani
dovolené. Zaméstnavatelé maji také mensi zajem zaméstnat Zenu s malymi
détmi z divodu obavy z Castych vypadk( v praci, napf. pro oSetfovani
¢lena rodiny. Druhou nejsilnéji ohroZenou skupinou jsou zeny po 50. roce
véku. Tyto Zeny, pokud ztrati zaméstnani, maji jen malou 3anci uplatnit se
na trhu price, zejména pro nevyhovujici kvalifikaci, vék amoZnostl

zafazeni na jinou praci.
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I.3. Postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich

Pracovnépravnimi vztahy rozumime pravem upravené vztahy mezi
G&astniky pracovniho procesu, a to v extenzivnim slova smyslu.® Jejich
obsahem jsou prava a povinnosti subjektl vztahu. Pfedmétem pak je
konani prace zaméstnance za odménu a zplisob a podminky vykonu préce.
Dle pfedmétu se tak pracovnépravni vztahy dé€li na individuédlni a
kolektivni. V této kapitolce se chei zabyvat postavenim Zeny v uvedenych
vztazich, a to zejména pozadavkem rovného zachizeni v pracovnim
poméru a zékazem diskriminace.

Zékonik prace v § 13 odst. 2. pism. b) a ¢) zakotvuje povinnost
zamestnavatele zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci, dodrZovat zakaz
jakékoli diskriminace a zésadu poskytovani stejné mzdy nebo platu, jinych
penézZitych plnéni a odmén za stejnou praci a praci stejné hodnoty. V hlavé
IV s ndzvem Rovné zachdzeni, zdkaz diskriminace a dasledky poruSeni
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahll je povinnost
rovného zachdzeni zaméstnavatel rozSifena také na pracovni{ podminky,
odbornou pfipravu a pfileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani. V otazkach diskriminace odkazuje zakonik price na
antidiskriminaéni zdkon. Za diskriminaci se vSak nepovazuje rozdilné
zachazeni, pokud z povahy pracovnich &innosti vyplyvé, Ze toto rozdilné
zachézeni je podstatnym poZadavkem pro vykon prace. Ugel sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéZ nepovaZuji opatfeni, jejichZ a¢elem je odlvodnéno
pfedchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisluSnosti
fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym zdlvodd uvedenych
v antidiskrimina¢nim zakoné. Do téchto ustanoveni je promitnuta fada

smé&mic ES ( napf. smérnice &. 76/207/EHS o realizaci rovného zachdzeni

8 Bélina, M. a kol.: Pracovn{ pravo, C.H.Beck, Praha, 2007, str. 62
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pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zamé&stnani, odbornou pripravu,
sluZebni povySeni a pracovni podminky, nisledné zménéna smérnici ¢.
2002/73/ES, dale pak smérnice ¢. 75/117/EHS o sladéni zakont &lenskych
statd tykajicich se uplatnéni zasady stejné odmény pro muZe a Zeny.
Zisada stejného odméfiovani muzi a Zen za stejnou praci ma oporu také
v Umluv& Mezinarodni organizace prace &. 100).

Zasada rovného zachdzeni se vztahuje na pracovnéprédvni vztahy od
jejich vzniku aZ po skon€eni. Nelze ji viak uplatnit ve viech pfipadech
absolutné. Tyto vyjimky jsou ale odivodnény pouze zvlasini povahou
sjednané prace, vzhledem ke spolefnosti uznavanym nébozenskym,
moralnim nebo kulturnim hodnotdm, které jsou vzhledem k povaze této
prace povazovany za nezbymé. Dale se tento princip nevztahuje na oblast
vztahi, které se tykaji zvlastni ochrany Zen z dGvodu jejich t&hotenstvi a
matefstvi, vietné piistupu k vykonu praci zakazanych Zendm, a opatfeni
poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni odborné pracovni innosti méné
zastoupen€ho pohlavi.

Princip zadkazu jakékoliv diskriminace zdivodi spocivajicich
v zdkonem stanovenych diskrimina&nich znacich je v souladu s Umluvou
MOP ¢&. 111 o zdkazu diskriminace v zaméstnéan{ a povolani. Zakdzéna je
tak jak diskriminace pfima, tak i nepfimd, spocivajici ve zdanlivé
neutralnim rozhodnuti, které je ale ve svém disledku diskriminaéni. Novy
zékonik prace uZ neobsahuje vymezeni pojmu diskriminace, ani p¥mé ¢i
nepiimé, obtéZovani a neni zde jiZ definovano ani sexualni obt&€Zovéni. Ve
viech téchto pfipadech je odkaz na antidiskriminacni zakon. A zde
nariZime na zésadni problém, jelikoZ tento pfedpis nebyl jesté k dneSnimu
dni p#ijat. Névrh tohoto zédkona byl Poslanecké snémovn€ predloZen
vladou dne 12. 7. 2007, organizaéni vybor doporucil jeho projednani. Dne

19. 3. 2008 se uskuteénilo 3. &teni navrhu zdkona a v soudasné dobd
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probihé zpracovavéni pfijatych pozméiiovacich navrh.” Piipravovany
zdkon bude upravovat pravo na rovné zachdzeni a ochranu pied
diskriminaci v oblasti zaméstnani, pfistupu k nému, samostatné vydélecné
Cinnosti, poradenstvi, rekvalifikaci, n¢asti a clenstvi v organizacich
zaméstnancii nebo zaméstnavatel, v oblasti socidlni a zdravotni péce,
véetné bydleni. Jako diskriminaéni divody uvadi rasu, etnicky pavod,
naboZenstvi, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, v&k, zdravotni
postiZzeni. Vycet diskriminaénich znakl odpovida €l. 3 Listiny zékladnich
prav a svobod. Zakon rozliSuje diskriminaci pfimou, nepfimou,
obtéZovani, sexudini obtéZovéni, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci. Tyto pojmy definuje a vychazi pfitom striktné ze
znéni definic obsaZenych v jednotlivych smérnicich. Pro acely
antidiskriminaéniho zdkona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo
nebyt diskriminovéan z divodl v zdkoné uvedenych. Uvadi take pripustné
formy rozdilného zachézeni. Je to zijem na ochran& soukromého a
vefejného Zivota, vefejné bezpecnosti, prav a svobod druhych, vceiné
ochrany tzv. nabozenského ethosu, zdjem na ochrané zdravi a dale
v ptipadech zaméstnani a povolani, pokud jde o rozhodujici poZadavky
pro jejich vykon. Tento zakon reflektuje pozadavky mezinarodni 1
komunitdmi Gpravy. V soucasné dobé hrozi CR z diivodu netransponovéni
smérnice 78/2000/ES, 2000/43/ES, 86/378/ES, 96/97/ES Zaloby ze strany
Evropské komise. Je tak obecny zajem na tom, aby antidiskriminacni
zakon byl pfijat co nejdfive.

Pokud se zaméstnankyné citi byt poskozend v disledku nedodrZeni
zasady rovného zachédzeni, ma o tom informovat svého zaméstnavatele.
Pokud by vdak ten nesjednal napravu nebo byl sdm pivodcem takového
jednani, miZe Zena podat stiznost Gifadu prace nebo se obrétit na soud.

Podle novely oblanského soudntho fadu nese dikazni bfemeno

WWW.DSp.CZ
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zamé&stnavatel. Zena uvede, v dem spatfuje ono nerovné zachézeni, a je na
zaméstnavateli, aby prokazal, Ze na jeho pracovisti je zasada rovného
zachidzeni dodrZovana. Zameéstnankyné mé pravo zadat, aby bylo od
takového jednani upuiténo, aby byly odstrandny nasledky tohoto
poruSovani a aby ji bylo ddno dostateCné zadostiu€inéni. Pokud by byla ve
zna¢né mife sniZena jeji dlstojnost nebo vaZnost na pracovisti, ma pravo
na nahradu nemajetkové Ujmy v penézich. Déle zaméstnavatel nesmi
jakymkoliv zplsobem poskozovat nebo znevyhodtiovat zaméstnankyni
proto, Ze se domahd svych prav zdkonnym zptisobem. Vy3e uvedené plati
samoziejmé rovneZ pro zameéstnance.

V souvislosti s pfijetim antidiskriminaéniho zdkona se pfipravuje dalsi
novela ob¢anského soudniho Fadu, jejimZ obsahem ma byt opét pieneseni
dtkazniho bfemene na Zalovaného, a to vedle véci pracovnich i v pfipadé
diskriminace v jine zavislé Cinnosti vCetné pfistupu k nim, ve vécech
tykajicich se povoldni, podnikani nebo jiné samostatné vydeleCné innosti
a bydleni. Novelizovin ma byt také z. & 349/1999 Sb., o vefejném
ochranci prav, kdy ma byt pravomoc verejného ochrance prav rozsitena i

na véci prava na rovné zachdzeni a ochrany pfed diskriminaci.
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I1. Vyvoj pravni upravy zvlastnich pracovnach podminek Zen

U vzniku pravni upravy zvlaStnich pracovnich podminek Zen stala
snaha chrénit zdravi zaméstnankyii. Dne$ni moderni Upravy vSak jiZz kromé
ochrany zdravi sleduji i jiné cile, napf. sladéni rodinného a pracovniho
zivota nebo zajiiténi rovného postaveni v zaméstnani jak pro muze, tak
pro Zeny. Zvlastni pracovni podminky Zen tak prosly pomémé dlouhym
vyvojem. Jejich poclatky je tfeba hledat vrozvoji ochranného
zakonodarstvi na pfelomu 18. a 19. stoleti a zejména pak ve 2. pol. 19.
stoleti, kdy po zruSeni nevolnictvi (1781 ) a posiéze i roboty (1848 ) zacalo
dochazet k rozsahlému zaméstnavani ndmezdnich délnikt v tovarnach.
Pracovni podminky byly vice nez neuspokojivé, coz vedlo k Castym
nepokojim v fadich délnictva a nakonec i k zdsahGm stdtu do dfive
liberdlné pojaté upravy pracovnich podminek, ponechanych zcela na
dohodé mezi zaméstnavateli a délniky. ZlepSeni pfineslo také uznani
koaliéni svobody Prosincovou tstavou v roce 1867, kdy zaCalo vznikat
velké mnozstvi do té doby zakdzanych odborovych organizaci. 1 stavky uz
na zakladé zakona €. 43/1870 i. z. nemohly byt trestné stthiny, pokud
neohroZovaly vefejny klid a potadek.

Mezi prvni zdkonem zakotvené zvla$tni pracovni podminky Zen lze
fadit ustanoveni Zivnostenského ¥adu ( z.& 227/1859 ¥. z. ), za&lenéné
novelou provedenou z. & 22/1885 f. z., které zavedlo povinnost
zaméstndvat Zeny lehéimi pracemi a omezeni priace Zen v prvnich 4
tydnech po porodu. Tato lhiita byla v roce 1917 prodlouZena na 6 tydnu.
Pro kontrolu dodrzovani té€chto zakonnych pozadavkd byla zfizena zvlastni
inspekce zdkonem o zfizovéani Zivnostenskych dozorcl z roku 1883. Zvlast
bylo upraveno zameéstnavani Zen v hornictvi z. €. 115/1884 ¥. z., kterym se
doplnil Vieobecny horni zakon ( z. &. 146/1854 ¥. z. ), a to tak, Ze Zeny

mohly byt v homictvi zaméstndvany jen lehéimi pracemi a divky do 18 let
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pouze pokud to neskodilo jejich télesnému vyvoji. Nocni prace Zen byla
zakézana uplné a do prace smély Zeny nastoupit aZ 6 tydni po porodu.

V obdebi prvni republiky se okruh praci zakazanych Zenam je§té
rozsifil a to tak, Ze Zeny nesmély byt, podle z. &. 91/1918 Sb. z.a n. o
osmihodinové dobé pracovni, zaméstnavany pii pracich v podzemi, divky
mladsi 16 let nesmély pracovat pfi reZijnich stavbach Zelezniénich a jejich
ustavech pomocnych, divky do 18 let pak smély vykonivat jen lehké
préce, které nezpUsobovaly Ojmu jejich zdravi a télesnému vyvoji. AZ na
vyjimky byla Upln€ zakazana noéni prace Zen. Také uprava nepfetrzitého
odpoginku v tydnu byla pro Zeny upravena odli$né a to tak, Ze aZ na drobné
vyjumky zadinala Zenam v tovarnach neruSend pracovni piestavka v tydnu
jiz v sobotu po druhé hodiné odpoledni. Dle zakona &. 65/1911 f.z. pro
primyslové a stavebni podniky smély v nepfetrZitych provozech pracovat
az divky star§i 16 let. V tomto obdobi doSlo i krychlému rozvoji
socialnfho pojiSténi, které mimo jiné pfineslo také zlepSeni Zivotnich
podminek pracujicich Zen. Zdkonem o pojiiténi zaméstnancd pro piipad
nemoci, invalidity a stafi ¢. 221/1924 Sb. z. a n. byla pro Zeny v obdobi 6
tydnd pfed porodem a 6 tydnl po porodu, v pifpadé kojicich matek do 12.
tydne po porodu, zavedena davka snazvem pomoc v matefstvi. Naproti
tornu zakon o pojiiténi vefejnych zamestnancu pocital jen s lékafskou pédi
poskytovanou Zenam v obdobi téhotenstvi a po porodu. Novelizaci
obecného obclanského zdkoniku zroku 1811 byl zaveden narok
namezdnich délnikd na nejvySe tydenni mzdu i v pfipadé, Ze nemohli
vykondvat praci nebo sluZbu z dilezitych ddvodd, tykajicich se jejich
osoby. Za tyto divody se dle judikatury povaZovalo i t€hotenstvi, porod a
Sestinedgli.

Uprava po roce 1948 byla znaéné nepiehledn4 a roztii§téna. Zakonem
¢. 54/1956 Sb. o nemocenském pojiSténi byla zavedena tzv. penéZita

pomoc v matefstvi po dobu mateiské dovolené v déice 18 tydni. Roku
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1964 byl vydan zakon &. 58, o zvySeni péfe o téhotné Zeny a matky,
kterym byla prodlouZena doba poskytovani penézité pomoci v matef'stvi na
22 tydnd, byl zaveden institut dal$i mateiské dovolené, ktera trvala az do 1
roku véku ditéte, a byly také upraveny zvlastni pfestavky ke kojeni. Zékon
¢. 67/1965 zavedl vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi.
Jednotné a pomé&rné detailné byly upraveny zvlastni pracovni podminky
Zen na naSem uzemi az zdkonem c&islo 65/1965 Sb. zakonikem préace.
Zaved!| generalni zékaz pfes€asové prace, préce v noci a pracovni cesty pro
zeny téhotné a Zeny pedujici o dité do 1 roku véku. Dale stanovil uplny
zdkaz nékterych dalSich praci viem Zendm a zvlasté pak zékaz n&kterych
praci pro Zeny téhotné a do 9. mésice po porodu. Upravil ochranu
pracovniho pomé&ru téhotnych Zen a matek, pfevedeni na jinou praci,
pfeloZeni aj. Zakotven byl také narok na vhodnou pravu pracovni doby.
Zavedl mateiskou dovolenou v délce 22 tydnd pro Zenu, ktera dité
porodila, a 18 tydnd pro Zenu, ktera o dit€¢ pecuje. Délka matetské
dovolené pro Zenu, ktera dité neporodila, ale pievzala jej do trvalé péce, je
krat$i, jelikoZ se na ni vztahuje jen spolefenska ochrana, av3ak nikoli
ochrana zdravotni. Tato délka byla zahy prodlouzena zakonem &. 88/1968
Sb., ktery je po Cetnych novelizacich platny i k dne$nimu dni, a to na 26
tydnd v prvnim p¥ipadé a 22 tydnl v pfipadé druhém. Na tuto matefskou
dovolenou navazovala na zakladé zdkona ¢&. 153/1969 daldi matefska
dovolend aZ do 2 let véku ditéte. Zakonem &. 74/1994 Sb. byl zruSen
absolutni zdkaz nocni prace pro vSechny Zeny jako diskriminacni. K 1.1.
2001 byla vsouladu spravem ES namisto dal8i matefské dovolené
zavedena rodidovskda dovolend, kterou naddle muZe Ccerpat jak
zamé&stnankyné, tak zaméstnanec. Soulad zdkoniku prace s pravem ES byl
zajistén také dvéma euronovelami, a to zdkonem &. 155/2000 Sb. a ¢.
46/2004 Sb., které zakotvily poZadavek rovného zachazeni se vSemi

zaméstnanci a zdkaz diskriminace. Od 1. 1. 2004 jiZz také neni nadile
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omezovana moZnost rodie si pf pobirdni rodi€ovského pfispévku
piivydélat.

Uvedeny zakonik prace zistal v platnosti az do 31. 12. 2006, a to po
getnych novelizacich. Nahrazen byl zakonem &. 262/2006 Sb., zakonikem
prace, U&innym od 1. 1. 2007. O souasném zdkoniku prace bude

pojednano v nasledujicich kapitolach.
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II1.Pojem pracovnich podminek a zvla§tnich

pracoviich podminek Zen

Pojem pracovnich podminek nebyl doposud legélné definovan, ackoli
je béZn& pouzivan a je srozumitelny 1 laické vefejnosti. Tento termin je
hojné uzivan v zakoniku prace, v fadé ucebnich pomticek, v mezinarodnich
smlouvach, v legislativé ES a setkdvame se s nim i na Gstavni Grovni
v Listing zakladnich prav a svobod, coZ vyjadiuje jeho nemalou ddleZitost.
Listina deklaruje v ¢l. 28 pravo zaméstnancd na uspokojivé pracovni
podminky, v nésledujicim &lanku pak pravo Zen, mladistvych a osob se
zdravotnim postiZzenim na zvIas§tni pracovni podminky.

Jednotlivi auto¥i vymezuji tento pojem riizng, napf. V. Stangova
vychézi ze zjednodu¥eného pojeti pracovnich podminek jako souboru
materidlnich a pracovnich podminek, za nichz se realizuje ¢4st ob&ani na
spoledenské praci.'® V. Vitasek chape pracovni podminky jako soubor prav
a povinnosti, které maji bezprostiedni souvislost s plné€nim pracovnich
tkolt, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht, jejichz objektem je vykon
prace — uzsi pojeti pracovnich podminek. Do Siriiho pojeti zahrnuje autor i
pédi o zameéstnance jako soubor povinnosti, které nemaji piimou souvislost
s plnénim pracovnich zavazkd. Spada sem zajisténi ubytovani, stravovani,
zvySovani kvalifikace, uloZeni svrskid, osobnich pfedmétq, ale i ulehéeni
plnéni kol zaméstnancl v préci i doma, napf. prostfednictvim budovani
jesli a jinych predskolnich zafizeni apod.ll G. Halifova pak vymezuje
pracovni podminky jako komplex viech faktor, za nichZz dochdzi
k pracovnimu procesu, a to od podminek zajistujicich bezpecnost prace a

ochranu zdravi zaméstnancli, aZ po osobnostni, psychologické a socidlni

10 Stangova, V.: Postaven Zen 2 matek v pracovnim prévu a privu socidlntho zabezpe&en,

Univerzita Karlova, Acta Universitatis Carolinae, Acta [uridica &. 3/1987
Vitasek, V.: Pracovni podminky t&homych Zen a matek, Orbis, Praha, 1973, str. 37 an,
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aspekty jako jsou napf. vztahy zaméstnanci mezi sebou na pracovisti,
ekonomické Usp&inost zameéstnavatele atp. Tedy jako soubor viech prav a
povinnosti, za kterych zaméstnanec realizuje své pravo na praci, jakoZz i
soubor viech podminek, které na zaméstnance pfi vykonu price piimo
nebo nepiimo plisobi.'? Podle tohoto vymezeni by bylo mo?no pod
pojmem pracovni podminky chapat kromé tradiéné uzndvanych institutt
jako je pracovni doba, dovolen4, prace pfesCas, noéni prace a bezpefnost a
ochrana zdravi pfi praci téZ pracovni prostfedi, odpo€inek zaméstnancu,
jejich stravovéni a dal§i. Nektefi autofi podfazuji pod pojem pracovni
podminky v tom nej§ir$§im slova smyslu i demografické, ekologicke a
klimatické podminky daného regionu, Uroveit zdravotni péce nebo
znedidténi Zivotniho prostredi.

Sam zakonik prace”

uvadi pod pojmem pracovni podminky
zaméstnanch povinnost vytvafet zaméstnancim takové pracovni
podminky, které umoziiuji bezpeény vykon prace. Za tim G€elem zajist'uji
zaméstnavatelé zejména

a) ziizeni, GdrZzbu a zlepieni zafizeni pro zaméstnance,

b) zlepseni vzhledu a Gdrzby pracovist,

¢) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreafnich a

t&lovychovnych potieb a zajmid zaméstnanci,

d) zavodni preventivni pééi.
Dle § 226 ZP je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe€nou tschovu svrski
a osobnich pfedméti, které zameéstnanci obvykle nosi do zaméstnani.
Zékon tak zaFazuje pracovni podminky zameéstnancli do péce o
zaméstnance, spolu s jejich odbornym rozvojem a stravovanim.

Divodem pro zakotveni pojmu pracovni podminky vcelé fadé

pravnich pfedpisd je ochrana zaméstnance pred negativnimi dopady

2 Halifov4, G.:Obecny pohled na pracovni podminky Zen, Prévnik, 2005, &. 2
n v Hlave I 84sti desaté nazvané Péle o zaméstnance - § 224 a nésl. ZP
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vykonu prace. Druhou vyznamnou funkei pracovnich podminek je funkce
ekonomicko-socialni. Ta vyjadfuje skuteCnost, Ze uspokojivé pracovni
podminky motivuji zaméstnance k lepSim pracovnim vysledkim, coZ
v disledku zvy3uje produktivitu prace. Je tedy vzdmu samotného
zaméstnavatele zajistit svym zaméstnancim odpovidajici pracovni
podminky.

Neékteré osoby jsou wv8ak pit vykonu prace oproti jinym
znevyhodnény, at' uz z divodi pfirozenych (biologickych, zdravotnich),
tak z divodu spolecenskych. Zakonodérce na tento fakt pamatoval a zaved]
zvl43tni pracovni podminky pro takto znevyhodnéné kategorie osob. Jedna
se o Zeny, mladistvé a o0 osoby zdravotné postizené. Cilem je dosahnout
skuteéné rovnosti v pracovnépravnich vztazich, tj. Zen s muZi, mladistvych
se star§imi 18 let a zdravotné postiZenych se zdravymi. Zvlastni pracovni
podminky jsou tak specifickou kategorii obecnych pracovnich podminek.

Pravni uprava zvlaStnich pracovnich podminek je v zdkoniku prace
fedena tak, Ze jsou upraveny pro Zeny obecné a v jejich ramci pak speciélné
pro Zeny téhotné a pro matky malych déti, a déle pro mladistvé.
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizeni je pak upraveno zékonem o
zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. Zvlastni pracovni podminky jsou zakotveny
jak vhlavd IV zikona — Zvladtni pracovni podminky né&kterych
zaméstnancl, tak také pfimo u konkrétnich pravnich instituth (napf.
vypovéd ze strany zaméstnavatele, okamzité zruSenf pracovniho poméru,
pfevedeni na jinou praci apod.). Zakonik prace, jak jsem jiz uvedla,
samotny pojem pracovnich podminek ani pojem zvIaStnich pracovnich
podminek nevymezuje, ale rovnou pfistupuje kupravé jednotlivych
institutd, které pod tento pojem podiazuje.

Z hlediska zvlaStni upravy pracovnich podminek Zen se stava
diskutabilni ot4zka Gplného zékazn nékterych praci viem Yendm. Uprava

specifickych potfeb Zen v obdobi téhotenstvi a pée o malé déti se jevi jako
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vhodnd, ¢i pfimo Zadouci, jelikoz Zeny vtéchto pfipadech potiebuji
zvl4§tni zachazeni, zeyména z pohledu ochrany jejich zdravi, a vytvoreni
vhodnych podminek pro to, aby mohly pefovat o své déti a ziroven
pracovat. Cilem je také zajistit rovné zachdzeni Zenam pecujicim o malé
déti, jelikoZ tento fakt je €asto divodem pro nerovné zachazeni ze strany
zaméstnavatele. Tento faktor Zeny na trhu price znevyhodiuje. Jako
diskriminaéni ovSem nékteré Zeny, pod vlivem ruznych feministickych
hnuti, vnimaji uplny zédkaz ur€itych praci. Pfi¢inou zakazu v3ak zde neni
téhotenstvi Zeny, ani jeji péce o malé déti, které i tyto Zeny jako divod pro
zvlastni zachdzeni schvaluji, ale prosty fakt, Ze Zenma nemd pro vykon
nékterych povolani dostatecné fyzické predpoklady. Tento handicap
navrhuji odstranit pfijetim nejriznéjsich modernich technickych a
technologickych opatfeni, kterd by vyrovnala jejich fyzické nedostatky a
dostateéné ochranila jejich zdravi, namisto uplného zdkazu, ktery omezuje
jejich zdkladni pravo svobodng si zvolit povolani. Je tfeba uvést, Ze se
jedna jen o velice uzky okruh povolani.

Na zikladé vyse uvedeného se miiZeme ztotoZnit s ndzorem, ktery
zastava také M. Bélina a kolektiv autorii, Ze zvlastni pracovni podminky
Zen lze definovat jakou soubor prav Zeny a povinnosti zaméstnavatelll a
také statnich organt, jehoZ GCelem je umoznit Zendm plnéni pracovnich
ukoldt v pracovnépravnich vztazich, aniz by to bylo na ujmu jejich
zdravotnimu stavu a plnénf dalSich spolefenskych funkci, zejména
matefského posléni.’® Ani pro pojem zvlastnich pracovnich podminek
neexistuje z4dna legalni definice, aviak na rozdil od obecného pojeti
pracovnich podminek se odbornici na jeho vymezeni prakticky shoduyji.

Dnesni moderni spoleénost jiZ uznava pravo Zeny na seberealizaci,
spodivajici ve svobodném p¥istupu ke vzdélani a v naslednému zapojeni do

pracovniho procesu, jako zakladni socidlni pravo a deklaruje je pfimo na

 Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2007, str. 283
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fistavni Grovni. I pfesto se ale jedté najdou zastanci stereotypniho rozloZeni
roli ve spolednosti, ktefi poZadavek rovnosti muZi a Zen zpochybuji. Zel,
¥e se lasto jednd o zamdstnavatele. K tomu, aby Zeny mohly plné
realizovat sva prava, je tieba zakotveni a daliiho rozvoje ochranného
zikonodarstvi a také vytvafeni G&inného rdmce pro jejich vymahani.
Souc¢asn4 platnd pravni uprava ochranného zakonodarstvi je obsahem

nasledujicich kapitol.
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IV. Soucasna platna pravni dprava zvlastnich pracovnich

podminek Zen

IV.1. Ustavni zdklad pracovniho priva a zvlaitnich pracovnich

podminek Zen
Ustavn{ zakony jsou nejvyznamnéj§im pramenem prava.

Sb. a Listina zakladnich prav a svobod — zakon CNR &. 2/1993 Sb., kter4 je
dle &l. 3 Ustavy sou&ésti tistavniho potadku Ceské republiky.

Mezi zakladni principy Listiny zakladnich prav a svobod, které maji
pfimy dopad na oblast pracovniho prava a rovnéz na Upravu zvlaStnich
pracovnich podminek Zen, patii nasledujici:

Clanek 3
(1) Zakladni prava a svobody se zaru€uji viem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢&i jiného smysleni,
narodniho nebo socidlniho pivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Clanek 9
(1) Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.

Clanek 10
(1) Kazdy mé pravo, aby byla zachovéana jeho lidska distojnost, osobni

cest, dobra povést a chranéno jeho jméno.

Clanek 26
(1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému,
jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou &innost.

Clanek 27
(1) Kazdy ma prdvo svobodné se sdruZovat s jinymi na ochranu svych

hospodarskych a socialnich zajm.
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Clanek 28
Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odmé&nu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zédkon.

Clanek 29
(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotn& postizené maji pravo na zvyenou

ochranu zdravi pfi praci a na zvla$tni pracovni podminky.

Clanek 30

(1)Obcané maji pravo na pfiméfené hmotné zabezpeceni ve stafi a pfi
nezpusobilosti k praci, jakoZz i pii ztraté Zivitele.

Clanek 31
Kazdy ma prévo na ochranu zdravi.

Clinek 32
(2) Zené v téhotenstvi je zarudena zvlaitni péde, ochrana v pracovnich
vztazich a odpovidajici zdravotni podminky.

Clanek 36
(1) Kazdy se miize doméhat stanovenym postupem svého prava u
nezévislého a nestranného soudu a ve stanovenych piipadech u jiného
organu.
(2) Kdo tvrdi, Ze byl na svych pravech zkricen rozhodnutim organu
vefejné spravy, muZe se obrétit na soud, aby pfezkoumal zidkonnost
takového rozhodnuti, nestanovi-li zdkon jinak. Z pravomoci soudu viak
nesmi byt vyloueno pfezkoumavani rozhodnuti tykajicich se zakladnich

prav a svobod podle Listiny.
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1V.2. Zavazky plynouci pro Ceskou republiku z mezinarodniho
prava

Dle &l. 10 Ustavy jsou vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceska republika vézana,
soucasti pravniho fadu. Stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez
zékon, pouZije se mezinarodni smlouva. Zavazky, které Ceské republice
plynou z mezinarodniho prava, je tfeba zakotvit nejen do stavajici platné
legislativy, ale i do v3ech nové pfijimanych pravnich pfedpist. Pokud by
k tomu nedoSlo, méla by dle uvedeného ustanoveni mezinarodni smlouva
dle &l. 10 Ustavy prednost pfed zdkonem. Snahou statd je vytvofit
minimalni standard socidlnich priv a také zajistit jejich dodrZovani.
S rozvojem hospodaiskych vztahli mezi staty, zejména mezinarodniho
obchodu, a srostouci mirou migrace ekonomicky aktivnich obyvatel je
také zajem na srovnatelné tpravé pracovnich podminek v jednotlivych
zemich, na zachovani vzniklych nérokh st€hujicich se pracovnikl a jejich
rodinnych ptisluniki a téZ na odstranéni ostatnich bariér branicich pohybu
pracovnich sil. V sou€asné dobe plisobi ve svété velké mnoZstvi vladnich i
nevladnich organizaci, které hdji zakladni priva a svobody, v&etné prav
socidlnich. Ceska republika je &lenem Fady z nich, mimo jiné té%
Organizace spojenych narodi, Mezinarodni organizace prace a Rady
Evropy.

Nejuznavané€jsim kodexem minimalnf trovné zajiténi lidskych prév a
svobod se stala Vieobecnd deklarace lidskych prav, vyhlid$end Valnym
shromazdénim dne 10. 12. 1948. Ackoli tato Deklarace neni pravné
zévaznd, poziva znacné politické vahy a jako takova ovliviluje obsah
dalSich mezinarodnich dokument( upravujicich lidskd prava a svobody.
Zakotveni rovnosti vSech lidi a zédkaz diskriminace, rovna prava muzi a

Zen, pravo na sociélni zabezpeceni v nemoci, ve stafi, pfi nezpasobilosti k
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praci, pravo na praci, na uspokojivé pracovni podminky, narok na stejny
plat za stejnou praci, pravo na odborové sdruZovani, na odpocinek a dalsi
se promitly na tistavni Grovni u vSech modernich statd. V Ceské republice
byly pozadavky Vseobecné deklarace lidskych prav zarugeny v Listiné
zékladnich prav a svobod. Na Deklaraci tzce navazuji dva pakty, a to Pakt
o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech a Pakt o obfanskych a
politickych prévech. Tyto pakty daly ustanovenim Deklarace pravni
zavaznost. Z hlediska pracovniho prava a zvlaStnich pracovnich podminek
Zen, vEetné socialniho zabezpeleni, je vyznamnéjsi Pakt o hospodatskych,
socialnich a kulturnich pravech. Oba Pakty byly nafim statem ratifikovany
a vyhlageny pod &islem 120/1976 Sb. a jsou tak zdvazné dle &l. 10 Ustavy.

Opomenuta by neméla zbstat ani Umluva o odstranéni viech forem
diskriminace Zen, sjednané roku 1979, ktera je pro Ceskou republiku
rovnd? zavazné. Vyhlagena byla pod &islem 62/1987 Sb. Cl. 11 Umluvy
zakazuje jakoukoliv diskriminaci v zaméstnani, pii pfistupu k povolani, ke
vzdélani, zakotvuje prdvo na ochranu zdravi a bezpelné pracovni
podminky a také ochranu poslani Zeny jako matky. Zakazuje propousténi
z divodu téhotenstvi a matefstvi a narokuje matefskou dovolenou se
zamestnani.

Podetn4 skupina smluv, které jsou pro Ceskou republiku zavazné, byla
sjedndna na zakladé iniciativy Mezinarodni organizace prace, zaloZené
roku 1949. Rada t&chto smluv viak neni pfimo zdvazna, jelikoZ k jejich
ratifikaci nedal souhlas Parlament, a tudiZ neni moZno aplikovat &l. 10
Ustavy. Jedna se napt. o Smlouvu & 89, o noéni préci Zen zamé&stnanych
v primysly, nebo o Umluvu o stejné odmé&nd zamé&stnanych mul a Zen za
stejnou préaci &. 100 zroku 1951, a také o Umluvu &. 45 zroku 1935 o
zaméstnavéni Zen podzemnimi pracemi v dolech viech druht, kterou CR

v souCasné dob& vypovédsla. Uvést je také mozZno Umluvu & 155 o
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bezpecnosti a zdravi pracovnikti zroku 1981. Dalsi umluvy vSak vyse
uvedeny pozadavek jiZ splitujf, napt. Umluva o no&ni préci & 171 zroku
1990 nebo Umluva & 111 tykajici se diskriminace v zaméstnani a
povoldni. Pro nafi republiku jsou kromé& ratifikovanych amluv zavazné
také tzv. zdkladni normy, které jsou dany dstavou MOP, zejména jejim
dopliikem Filadelfskou deklaraci z roku 1944,

Pro Ceskou republiku jsou rovneéZ zavazné i nékteré smlouvy pfijaté
na pidé Rady Evropy, jako je Umluva o ochrand lidskych prav a
zakladnich svobod, ktera byla vyhlaena pod &islem 209/1992 Sb. nebo
Evropska socidlni charta zroku 1961, kterd byla ratifikovana spolu
s Dodatkovym protokolem a vyhlaSena pod Cislem 14/2000 Sb. a 15/2000
Sb. Evropska socidlni charta obsahuje obdobny wvycet zakladnich

socialnich prav jako Pakty, ale jeté vice je konkretizuje a dopliiuje.
IV.3. Zavazky plynouci pro Ceskou republiku z &lenstvi v EU

Ceskd republika se dne 1. 5. 2004 stala spolu sdal§imi 10
pfistupujicimi stity Clenem Evropské unie, zaloZené roku 1992
v Maastrichtu, na zédkladé 3 evropskych spoleenstvi — Evropského
spoleCenstvi uhli a oceli, Evropského hospodaiského spolefenstvi a
Evropského spoleCenstvi atomové energie. Spoleénym cilem clenskych
statd zakotvenym v hlavé XI. Smlouvy o zalozeni ES je zlepSovéani Zivotni
rovné a pracovnich podminek zaméstnancl. Tohoto cile ma byt dosazeno
harmonizaci vnitrostatnich pravnich dprav, tedy sbliZenim jednotlivych
vnitrostitnich pravnich Gprav &lenskych statl, které je zaloZeno na
stanoveni uréitych minimalnich standardd jako vychodiska pro konkrétni

Gpravu ve vnitrostatnich pravnich fadech. Hlavnim nastrojem harmonizace
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je smé&rnice."”” Samoziejmé nic nebrdni tomu, aby &lenské stity zakotvily
do svych narodnich pravnich ¥adt Gpravu jdouci nad ramec uvedenych
standardd a jesté¢ tak zlepSily postaveni zaméstnance. Jiz od 70. let
minulého stoleti je zfejma snaha ES o zajisténi vSeobecné vysoké Zivotni
Urovné a socialni ochrany obéani ¢lenskych zemi ES. V oblasti socialniho
zabezpeceni tak naddle dochazi ke koordinaci nérodnich systému
socidlntho zabezpeceni v &lenskych statech, aby mohla byt realizovéna
zdsada volného pohybu osob a aby migrujici obdané Clenskych statd a
jejich rodinni pfisludnici neztraceli vzniklé socidlni naroky. Hlavnim
nastrojem koordinace je nafizeni. ZaloZzeni EU Maastrichtskou smlouvou,
jejiz soucasti je Protokol o socidlni politice, znamenalo daldi vyznamny
krok ve vztahu ES k feSeni socialnich otazek. V preambuli Smlouvy o EU
podepsané 7. 2. 1992 v Maastrichtu je jako jeden ze zdkladnich cilh
formulovana podpora vyvazeného a udrzitelného ekonomického a
socidlniho pokroku mimo jiné posilovanim socialni soudrznosti. Socialni
politika se také v souladu s Amsterodamskymi smluvnimi ujedndnimi
zaméfila na podporu rovnych piileZitosti Zen a muzli a na boj proti
diskriminaci zaméstnanci. V &ervnu 1999 byl piijat Evropsky pakt
zaméstnanosti a v prosinci 2000 dokument Evropska socialni agenda, ktery
mimo jiné po¥aduje sladovani hledisek flexibility a jistoty v praci.'®
Smlouva o zaloZeni Evropského spolefenstvi zmociiuje Radu ES
pfijimat smérnice ke stanoveni minimalnich pozadavki na bezpefnost a
ochranu zdravi pfi praci, zlepSovani pracovniho prosttedi a pracovnich
podminek. Pfimo ve Smlouvé je zakotvena zdsada stejnych pfileZitosti
muZi a Zen, stejného zachdzeni v otazkich prace a zaméstnanosti a stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou praci. Nafizeni, vydavana za tCelem

koordinace systém socialniho zabezpeleni v lenskych statech, i

15 Tichy,L., Amold, R., Svoboda, P., Zeminek, J., Kral, R.: Evropské préavo, Praha, C.H. Beck,
1999, str. 658
' Bé&lina, M. a kol.: Pracovn{ privo, C.H.BECK, Praha, 2007, str. 46
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smérnice, které harmonizuji oblast pracovniho prava, vyddvané
spoledenstvim, jsou pro Ceskou republiku zavazné, jelikoZ ta pfenesla na
spoleCenstvi nékteré své pravomoce, z nichZ nejvyznamndj$i je vydavani
pravnich pfedpis bezprostfedné zévaznych na tzemi jednotlivych
Clenskych stath a nadfazenych jejich vnitrostdtnim normam. Nafizeni
vydand spolecenstvim jsou tak pro nasi republiku bezprostfedné zdvazna a

smérmnice jsou pak zavazné vzhledem k cili, kterého ma byt dosaZeno.

Mezi nejvyznamnéisi smérnice Rady ES fadime:

1. v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci:

a) Smérnice Rady ES &. 89/391/EEC, o zavadéni opatfeni sméfujicich
ke zvySovani bezpednosti a ochrany zdravi pii praci

Jednéa se o rdmcovou smérnici, kterd ma zasadni vliv na dalsi Upravu

pozadavku bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci v €lenskych zemnich
EU.

b) Smé&rnice Rady ES & 92/85/EEC, o sbliZovani pravnich piedpisi
¢lenskych statd tykajicich se zavedeni opatieni ke zlepseni zdravi a
bezpednosti pii praci t€¢hotnych pracovnic a pracovnic kratce po
porodu nebo kojicich

Jde o individualni smérnici navazujici na uvedenou rimcovou

smérnici. Zakazuje vykon takovych praci, které by mohly negativné
ovlivnit téhotenstvi a matefstvi zaméstnankyné, a v pfipadé, Ze nelze
takovouto pracovnici pfevést na jinou praci, zakotvuje smérnice narok na
pracovni volno s ndhradou mzdy. Zenu t&hotnou, Zenu kratce po porodu a
kojici nesmi zamé&stnavatel nutit k vykonu nocni prace. Zakazuje se také
jednostranné rozvazat pracovni pomér s témito Zenami, a to od poCatku
t&hotenstvi a%z do konce matefské dovolené, kterd je garantovéna v rozsahu

nejméné 14 tydnd, kdy &ést se poskytuje pfed porodem a &ast po porodu.
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2. v oblasti rodic¢ovského volna:

Smérnice Rady €. 96/34/ES, o rodicovském volnu
Cilem této smérnice je usnadnit sladéni pracovni a rodiCovské Glohy
zaméstnancl. Prostfedkem je poskytnuti rodi¢ovského volna jako

individuaintho prava kazdého z rodi¢i za (i€elem péce o dité.

3. v oblasti stejného zachazeni pro muze a zZeny:

a) Smérnice Rady ¢&. 75/177/EEC, ke sblizovani pravnich predpisit
¢lenskych statd tykajicich se uplatnéni stejné odmeény pro muZze a Zeny

Smeérnice zavedla koncept stejné odmeény za stejnou praci, praci stejné
hodnoty a odstranéni diskriminace v odmétiovani z divodu pohlavi.

b) Smérnice Rady ES &. 76/207/EEC, o sbliZovani pravnich pfedpist
Clenskych stath tykajicich se zasady rovného zachazeni s muZi a Zenams,
pokud jde pfistup k zamé&stnani, odbornou pfipravu, sluzZebni postup a
pracovni podminky

Smé&rnice definuje zasadu stejného zachazeni jako stav, kdy neexistuje
7adna diskriminace na zékladé pohlavi, at' uZz pfima nebo nepfima. ESD
pozdéji vylozil nepi¥imou diskriminaci jako pravni upravu, kterd je sice
pojata jako neutrlni, ale ve skuteénosti poSkozuje procentuelné vice Zen nez
muZl. Za diskriminani v8ak nelze povaZovat takové predpoklady a
pozadavky, které jsou pro vykon konkrétni prace nezbymé. Takovéto
pozadavky musi byt ale pfiméfené a sledovany ucel opravnény. Clenské
staty jsou také povinny zajistit takovou soudni ochranu, kterd umozni viem
osobam domahat se svych prav. Jako nerovné zachazeni se dle rozhodnuti
ESD ve véci Dekker v. VIV-Centrum'’ povaZuje i dotazovani na p¥ipadné
t€hotenstvi Zeny u pfijimaciho pohovoru.

c) Smérnice Rady ES ¢&. 86/378/EHS, o zavedeni zisady rovneého

zachazeni pro muZe a Zeny v systémech socidlntho zabezpeeni pracovnikl

17 Rozsudek C-177/88
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d) Smérnice Rady ES &. 97/80/ES, o dikaznim bfemenu v pfipadech
diskriminace na zakladé pohlavi

e) Smérnice Rady ES &. 2002/73/EEC, kterou se méni smérnice Rady
ES ¢&. 76/207/EEC, o sbliZovéani prédvnich pfedpist ¢lenskych stath tykajicich
se zasady rovného zachazeni smuZi a Zenami, pokud jde pifstup
k zaméstnani, odbornou pripravu, sluZebni postup a pracovni podminky

Cilem smeérnice je prosadit zdsadu rovného zachazeni s muzi a Zenami
bez ohledu na pravni povahu vztahu, ve kterém je osoba zaméstnéna, a bez
ohledu na to, zda pracuje ve vefejném nebo soukromém sektoru.

f) Smémice Rady ES & 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnych
prileZitosti a rovného zachizeni pro muZe a Zeny v oblasti zameéstnani a
povolani, kterda zmeénila ustanoveni smémic Rady &. 75/177/EEC a <.
86/378/EHS

K uvedenym smérnicim, jejichZ cilem je zajistit rovné postaveni muza
a 7en, je tfeba poznamenat, Ze ackoli byly tyto smé&mice implementovany do
pravnich fadi Clenskych statl, véetné nafeho, dochdzi v praxi jesté stale
k uplatiiovani nerovného zachdzeni. Nejzieteln&j§i se zda byt nerovnost
v odménovani muzd a Zen za stejnou praci, kdy muZi pobiraji aZ o n&€kolik
desitek procent vyssi odmeénu, a také niZ8i zastoupeni Zen v fidicich funkcich
¢i jejich vy$&i nezaméstnanost. Sama Evropskd unie si tento probiém
uvédomuje. Jednou z jejich snah smé&fujicich k potirani tohoto nezadouciho
faktického stavu je i pfijeti Planu pro dosaZeni rovného postaveni Zen a
muzd pro léta 2006 az 2010, kiery navazuje na ramcovou strategil z let
2001-2005, jeZz stanovila priority a zplisoby jejich plnéni. Plan obsahuje 6
prioritnich oblasti. Jedna se o

1. stejnou ekonomickou nezavislost pro muZze a Zeny

2. sladéni soukromého a profesniho Zivota

3. stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech
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4. odstrafiovéani viech forem nasili zaloZeného na pohlavi
5. odstrafiovani stereotypl v oblasti pohlavi
6. podporu rovného postaveni Zen a muZi v zahraniéni a rozvojové

politice.’s
IV.4. Zakonik prace a provadéci predpisy

StéZejni predpisem upravujicim zvlastni pracovni podminky Zen je
v soutasné dobé zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery reflektuje
vy$e uvedené pozZadavky mezindrodniho prava i prava ES. Ze
souvisejicich pfedpish je vhodné uvést také zikony z oblasti socidinfho
zdkonodarstvi, a to zejména z. ¢. 54/1956 Sb., z. €. 88/1968 Sb., z. C.
117/1995 Sb., z. & 582/1991 Sb. Z provadécich predpist se jedna
stéZejné o vyhlasku Ministerstva zdravotnictvi €. 288/2003 Sb. a dal3i
provadéci vyhladky z oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zbyva dodat, Ze zvladtni pracovni podminky a souvisejici otazky by
mohly byt upraveny také v kolektivnich smlouvach a vnitropodnikovych

normativnich aktech.
IV. 4. 1. Préice zakazané viem Zenam

Zenam v Ceské republice jsou podie soudasn& platné pravni Gpravy,
obsaZené v § 238 odst. 1 z. &. 262/2006, z&koniku prace, zakdzany pouze
prace pod zem{ p¥i t8Zbé nerosth nebo pfi raZeni tuneld a 3tol, s vyjimkou
zen, které vykonavaji

a) Fidici funkce a nekonaji pfitom manudlni préci,

b) zdravotnické a socidln{ sluzby,

WWW, MpsSv.cz
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¢) provozni praxi pfi studiu,

d) prace nikoli manudlni, které je nutno ob&as konat pod zem,

zejména prace spojené s dozoréi, kontroln{ nebo studijni ¢innosti.

Vzhledem k jiz zminénym fyziologickym zvlaStnostem organismu Zen
a také k jejich poslani matky nejsou pro Zeny nékteré préce, které konaji
muZi, vhodné. Jednd se o takové povolani, jejichZ vykon by mél nepfiznivé
disledky pro jejich zdravi i pro zdravy rozvoj jejich dé&ti. A déle pak
zamestnani, pfi nichZ hrozi vyS§i riziko Grazu, ktery by v pfipadé Zeny
mohl zplsobit trvalé sniZeni jeji plodnosti. Zena disponuje jedinetnou
reprodukéni schopnosti a je v zajmu celé spoleénosti zbyteéné neohroZovat
toto jeji mateiské poslani.

Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnavatel nesmi na tyto prace zaméstnat
Zenu, byt by o takovou praci méla zijem, byla dostate€né pro jeji vykon
fyzicky vybavena a takové prace schopna.

Toto ustanoveni je v souladu s Umluvou MOP &. 45 zroku 1935,
ktera byla vyhlaSena pod &islem 441/1990 Sb., odporuje vSak pozadavku
smérnice ¢. 76/207/EHS o realizaci zasady rovného zachazeni pro muze a
Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbormou pfipravu, sluZebni
povy¥eni a pracovni podminky. Ceskad republika je povinna dodrZovat
zavazky plynouci pro ni jak z mezinarodniho prava, tak také z prava ES.
Tento rozpor byl vyfeSen tak, Ze doSlo k vypovézeni vySe zminéné
mezinarodni umluvy a ustanoveni § 238 zdkoniku prace pozbyva platmosti
dnem, kdy vypovézeni smlouvy nabude u¢innosti.

Bude tak disledné naplnén poZadavek rovnosti muZi a Zen pfi
pfistupu k zamé&stnani, po kterém nékteré zvl4st€ Zenské skupiny uZ dlouho
volaji. PoZadavek ochrany zdravi Zeny pied vykonem nékterych netmé&mé
naroénych profesi a také zvySena ochrana jejiho poslani matky ustupuje
pozadavku faktické rovnosti p¥i pfistupu k zaméstnani. Nadale tak budou

uréité prace zakazédny jen Zendm t€hotnym, kojicim a do 9. mésice po
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porodu. Nézory na tuto otdzku se rizni. Zastinci rovného zachdzeni ji
vitaji, ale lékafi a jini odbornici upozorfiuji na nejedno uskali. Bude
zajimavé sledovat, nakolik Zeny této své nové mozZnosti zamé&stnavani
vyuziji a také jak si sni poradi zaméstnavatelé, zejména z hlediska
organizaéniho a také z hlediska dodrzeni vSech povinnosti plynoucich pro
né ze zvlastni Gpravy pracovnich podminek zaméstnankyii.

Okruh praci zakazany vSem Zenam se tak v pribéhu poslednich asi 15
let znaéné zuzil, respektive v dohledné dobé zanikne Uplné. Od zakazu
noni prace Zen bylo upusténo k 1. 6. 1994, od 1. 1. 2001 jiZ Ministerstvo
zdravotnictvi nemiize vyhlaskou zakazat vykon nékterych praci vSem
zenam, Z tohoto divodu se stalo ustanoveni vyhlasky & 261/1997 Sb.,
stanovici zakazy praci a pracovist’ pro viechny Zeny, obsoletnim, a to aZ do
vydani nové vyhlasky &. 288 zroku 2003, kterd jiz nadile upravuje jen
zékazy n€kterych praci pro Zeny t€hotné, kojici a do 9. mésice po porodu a
rovnéZ pro mladistvé, a podminky, za nichZ mohou mladistvi tyto prace
vyjimeéné konat, a to z divodu pfipravy na budouci povoléni. Tento vyvoj

reflektuje stale silici poZadavek na rovnost muzi a Zen.

1V.4.2. Prace zakiazané Zenam téhotnym, kojicim a do 9. mésice po

porodu

Zvy%ena ochrana Zen v obdobi t&hotenstvi, kojeni a kratce po porodu
prameni z poZadavku ochrany zdravi zaméstnanci. Pravo na ochranu
zdravi je zakotveno jiZ na ustavni urovni a zékonik prace tento pozadavek
obsahuje hned vnekolika paragrafech, napi. § 101, 102, 103 a dal3i.
Organizmus Zeny je v souvislosti s matefstvim vystaven velké zatéZi, a tak
by dosavadni pracovni nasazeni mohlo zpusobit vyznamné zdravotni
poruchy jak u Zeny samotné, tak u jejiho ditéte, nebo by dokonce mohly

Zivot ditéte &i matky ohrozovat. Zakonodarce si tento fakt uv€domoval, a

37



proto zmocnil v § 238 odst. 2 ministerstvo zdravotnictvi k vymezeni
rozsahu praci, které jsou Zen€ vtomto obdobi zakadzany. Stalo se tak
vyhlaskou &. 228/2003 Sb., ktera je v souladu s pravem ES, kdy vychazi
zejména ze smérnice &. 92/85/ES, o zavadéni opatfeni pro zlep3eni
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych pracovnic, pracovnic
kratce po porodu nebo kojicich pracovnic. Te€hotné Zeny tak nesméji
pracovat v prostfedi s nedostateCnou koncentraci kysliku nebo s vyS§im
tlakem vzduchu nez je okolni atmosféricky tlak, snutnostt pouzivat
izolaéni dychaci pfistroje, pfi extrémné vysokych nebo nizkych teplotich.
Déle jsou jim zakazany prace, které jsou spojeny s neimémou fyzickou
zat€zi, zejména zveddni a noSeni bfemen nad piipustnou hmotnost,
vykonavané v uritych nevhodnych polohach, spojené s tlakem na bficho
nebo s nadmérnou expozici hluku ¢&i vibraci nebo psychickou zatézi. Dale
se jevi jako nevhodnd, a proto je zakadzana, manipulace s uritymi
chemickymi latkami a pripravky. RovnéZ povolani, kde hrozi vysoké
riziko trazd, nesmi zaméstnankynd v tomto obdobi vykonavat. Zendm
kojicim a do 9. mésice po porodu jsou zakazany jen nekteré z téchto praci,
a to ty, které vyhlaska uvadi v § 3, 4.

Kromé tohoto uplného zakazu vymezenych praci pocita zakonik préce
se situaci, kdy Zena nemtize vzhledem ke svému aktudlnimu zdravotnimu
stavu vykonavat svou praci, ackoli tato nepodléha univerzdlnimu zakazu.
Tato zdravotni nezpilsobilost pro vykon jejibo zaméstmani musi byt

dolozena lékafskym posudkem.

IV.4.3. Prevedemi ma jinou praci a vyrovnavaci prFispévek

v téhotenstvi a v materstvi

Dle § 239 zakoniku price, kona-li Zena praci, kterd je ji zakazana

nebo ke které neni podle lékafského posudku zpusobild, vznika
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zameéstnavateli povinnost pfevést ji dofasné na praci, ktera je pro ni
vhodnéd a pii niZz miZe dosdhnout stejného vydélku jako pfi dosavadni
praci. Povinnost ptevedeni vyplyva rovnéz z § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku
prace.

V praxi se Casto vyskytuje problém s vykladem pojmu vhodnéa prace.
Je to takova prace, kterd odpovidad zdravotmimu stavu a schopnostem a
pokud mozno i kvalifikaci pracovnice. Povinnosti zaméstnavatele tak je
Zenu prevést a povinnosti zaméstnankyné je konat tuto pro ni vhodnou
praci. Zaméstnankyné vykonava jinou préci, neZ na jaké se dohodla se
zaméstnavatelem v pracovni smlouvé, a jeji souhlas se zménou ve vykonu
prace se nevyzaduje. Ochrana zdravi a Zivota tak ma prednost pied
pravem na svobodnou volbu povolani. Je zdjmem celé spolecnosti, aby jeji
jedinci nevykonavali zdravi $kodlivé prace a aby z déti vyrostli psychicky 1
fyzicky odolni lidé. P¥i pfevedeni na jinou préci je v8ak zaméstnavate]
povinen pfedem projednat se zaméstnancem divod pfevedeni a dobu, po
kterou ma trvat. Pokud dochdzi pifevedenim ke zmén€ pracovni smlouvy,
je zaméstnavatel povinen vydat pisemné potvrzeni o ditvodu pievedeni a o
dobé jeho trvani. Tento poZadavek je obsazen v § 41 odst. 7 ZP.

Zakonik prace pamatuje i na situaci, kdy by zameéstnavate] nemél pro
zamé&stnankyni jinou vhodnou praci. V tomto pfipadé by se jednalo o
prekazku v praci na strané zaméstnavatele a ten by byl povinen Zeng
poskytnout ndhradu mzdy nebo platu ve vy3i primérného vydélku. Toto
feleni je viak pro zaméstnavatele finanéné nakladné, zvlasté pak pro malé
firmy. V praxi tak &asto dochazi k obchézeni zédkona v tom smyslu, Ze se
zaméstnavate] se zaméstnankyni dohodne na tom, Ze se necha oietiujicim
lékafem uznat jako prace neschopnd do doby, nez nastoupi na matetskou

dovolenou, a je tak zabezpefena nemocenskym. Lékaii této Zadosti
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zpravidla vyhovi."

Uvedena Uprava se nejevi jako dplné nejvhodné;si
pravé pro malé podniky a méla by tak byt pro zaméstnavatele upravena
vzhledem k jejich skutednym moZnostem. Refenim by bylo nevyZadovat
kromé zdravotniho hlediska striktn€ i dalsi kritéria vhodné préce.

Druhym poZadavkem je, aby Zena dosahovala stejného vydélku jako
pfed ptevedenim. To ovSem vpraxi neni vZdy v moZnostech
zaméstnavatele. Proto zékonik zakotvuje narok Zeny na vyrovnavaci
piispévek ve vysi rozdilu ve vydélku pied pfevedenim na jinou praci a po
ném. Toto ustanoveni tak reaguje na skutednost, Ze Zena dosahuje nizsiho
vydélku bez svého zavinéni, a neni proto vhodné, aby se jeji pfijmy sniZily.
V obdobi téhotenstvi, kojeni i kratce po porodu mé Zena zvySen¢ vydaie
jak na vyZivu, tak na o8aceni i dal8{ specifické potfeby. Neni Zadouci, aby
se v tomto obdobi sniZovala Zivotni Groveil matky. Vyrovnéavaci pfispévek
se poskytuje z ddvek nemocenského pojisténi. Zaméstnanci pfispivaji do
systému nemocenského pojisténi zakonem stanovenym procentem ze
svych pijmd. RovnéZ zaméstnavatelé odvadéji za kazdého svého
zaméstnance stanovenou vy$i pojistného. Cilem je pojistit se proti nahodilé
socialni uddlosti, kterd smizuji schopnost jedincll uspokojovat Zivotni
potfeby praci. Pojisténci tak mohou, pii splnéni zdkonem stanovenych
podminek (kvalifikovand socidln{ udélost, doba pojisténi apod.), ferpat
nemocenské, ofetfovné, penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
piispévek v t€hotenstvi a matefstvi.

Soudasnd Uprava vyrovnavaciho prispévku je upravena v zakoné
88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o davkich v matefstvi a o
pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ktery upravuje narok
zaméstnankyné téhotné, kojici a do 9. mésice po porodu na takovyto

pfispévek, a dale v zdkoné &. 54/1956, o nemocném pojisténi zaméstnancd,

19

Halifové, G.: Ochrana tZhotoych 2en a matek p¥i zméné& pracovniho poméru, Pravn{
rozhledy, 2003, &.11
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ktery upravuje podminky d&erpani vyrovndvaciho piispévku jako
obligatornf davky nemocenského pojiiténi. Dle této Upravy se piispévek
poskytuje v t€hotenstvi nejdéle do nastupu materské dovolené a po
ukonceni matefské dovolené nejdéle do 9. mésice po porodu, a to za dny,
po které prevedeni na jinou praci trvalo, a Zena tak dosahovala niZ§tho
pfijmu. Neposkytuje se za dny, kdy Zena erpala nemocenské, oSetfovné
nebo méla omluvenou nepfitomnost v praci, za kterou ji nendlezi ndhrada
pfijmu, ¢i méla neomluvenou absenci. Jeho vy3e se stanovi jako rozdil
dennitho vyméfovaciho zakladu zaméstnankyné zjisténého ke dni jejiho
pfevedeni na jinou praci a priméru jejiho zapocitatelného prijmu
pfipadajiciho na jeden kalendafni den v jednotlivych kalendafnich
mésicich po tomto pfevedeni. Pro tlely naroku na ptispévek se pojem
pfevedeni na jinou prici nebo jiné sluzebni misto vyklada velmi Siroce.
Jako pfevedeni na jinou praci se povazuje i Uprava podminek spocivajicich
ve snizeni mnoZstvi poZadované prace, pracovniho tempa, pfipadné
zpro§téni vykonu nékterych praci a zprosténi vykonu nofni prace i
pielozeni k vykonu price do jiného mista nebo pfevedeni na jiné
pracoviste.

Jakmile odpadne divod jejiho doCasného pievedeni na jiny druh
prace, je zaméstnavatel povinen prevést Zenu zpét na jeji plvodni praci a
pracovidts, vsouladu suzavfenou pracovni smlouvou. V ptipadd
nemo¥nosti takového zpétného zafazeni z vaZnych provoznich divodd
mus{ byt pracovnice pfevedena na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé, a to pokud moZno na stejném pracovisti, na kterém pracovala

dfive.
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IV.4.4. Uprava pracovni doby, prace pfes¢as a noéni prace

Pracovni doba je doba, v niZ je zam&stnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zamé&stnanec pfipraven na pracovisti
k vykonu price podle pokynil zaméstnavatele. Prici je povinen konat
osobné, dle pracovni smlouvy a ve stanovené pracovni dob&. Ta miZe byt
rozvryzena rovnomarns, nerovnomsme nebo téZ pruzné. Rovnéz do apravy
pracovni doby se promitaji specifické potfeby t&hotnych zaméstnankyni a
zam&stnankyfl i zaméstnanch pefujicich o dé&ti. Ty je zaméstnavatel
povinen respektovat.

Dle ustanoveni odst.1 § 241 ZP je zamé&stnavatel povinen pfihliZet pfi
zafazovani zamé&stnancli do smén téZ k potfebdm v¥ech zaméstnanch a
zaméstnankyli pe€ujicich o d&ti. Nejednda se vSak o individualni
vymahatelny pravni nirok, a to znaéné zeslabuje prakticky vyznam tohoto
ustanoveni.”’

Naproti tomu v odst. 2 § 241 je uprava povinnosti zamé&stnavatele
vyhovét Zidosti zaméstnance o krat§f pracovni dobu nebo jinou Upravu
pracovni doby, pokud tomu nebrani véZné provozni divedy, jiZ
konkrétn&jsi a vztahuje se na:

a) zaméstnance nebo zaméstnankyné pe€ujici o dité miadsi 15 let

b} téhotné zamésmankyne

¢) zaméstnance nebo zaméstnankyné, ktefi prokézi, Ze pfevainé
samostatné dlouhodobg peéuji o osobu, kierd je dle zvlastniho pravniho
pfedpisu povazZovéana za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
II, XX nebo IV

Zde se tak jiZ jednd o vymahatelné pravo, kterého se miiZzou doméhat
jak rodice ditéte, tak osoby, které o dft€ pecuji namisto rodiéd, byt
docasné. I v&k ditéte je vymezen, a to dit€ aZ do 15. roku v&ku, jako véku,

2 Vitasek, V.: Pracovni podminky t&hotnych £en a matek, Orbis, Praha, 1973, str. 95
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do jehoZ dovreni potfebuje dité€ jesté€ uritou péci. Téhotné Zeny uz Casto
nezvladaji stdvajici nasazeni, a proto je jim umoZnéno vhodné si upravit
pracovni dobu tak, aby jejich vydé&lecna ¢&innost byla jesté sluCitelna
s jejich stavem. Zohlednéni potfebuji neméné také zaméstnanci, ktefi
pecuji 0 osobu zavislou na pééi druhych. Takova pée je naroéna jak
fyzicky, tak psychicky i finanéné. Dne3ni stity si jiZ berou zcela
samoziejmé za cil zvySenou pééi o osoby se zdravotnim postizenim, ale téz
o jejich blizké, které o n€ pecuji. Projevem snahy pomoci jim s timto
nelehkym tkolem je mimo jiné i moZnost upravit si pracovni dobu
odpovidajicim zplsobem. Uvedené zkraceni rozsahu pracovni doby s
sebou ovSem nese i nezadouci sniZeni pfijmu a Casto také omezendjsi
zaméstnanecké socidlni vyhody a jistoty, a proto této moZnosti vyuZiva jen
malé procento opravnénych zaméstnancl. Kromé tohoto zkrdceni pracovni
doby se umozfivje i jakdkoli jind uprava pracovni doby, pokud tomu
nebrani z&vazné provozni divody zamé&stnavatele.

V praxi se nejcastéji jedna o rozdéleni €i slouceni smény nebo o jinou
Upravu rozvrhu pracovnich smén, o pruznou pracovni dobu, pfiméfené
posunuti pracovnich pfestavek nebo zaCatku €i konce pracovni doby aj.
Pojem pfiméfenost je tfeba vyklddat wvsouladu sekonomickymi a
provoznimi potfebami organizace, aby tak nedoSlo priliSnymi posuny
pracovni doby k naruseni plynulosti a efektivnosti smeén. Vidy ale zéleZi
na posouzeni konkrétni situace, na charakteru zaméstnani, na poltu
pracovnikil, kte¥ takovou tpravu Zadajf, na moznostech jejich zastoupeni
apod. Neni tak vylou¢eno, aby i nepfiméfené posunuti zac¢atku nebo konce
pracovni smény bylo ndrokovdno, pokud tomu nebrani vainé provozni
diivody. TéZ pfim&fené posunuti prestdvek musi byt vsouladu se
zdkonnym poZadavkem na prestdvku nejdéle po 6 hodinich nepfetrZité
prace, a to v délce nejméné tficeti minut. Jako velice vhodnd se jevi i

pruzni. pracovni doba. Ta uklddd zaméstnanci povinnost byt na pracovisti
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ur€ity minimalni pocet hodin denng, ale jinak md zamé&stnanec pravo si
svou pracovni dobu rozvrhnout podle individualnich potfeb rodiny. Dé&ti
tak nemuseji vstdvat nepfimé¥feng brzy, je zajitén doprovod do $koly nebo
do predskolniho zafizeni. O néco méné vhodné je rozvrZeni pracovni doby
do méné dni vtydnu, jelikoZ se vyznaduje nemalou organizadni
ndrolnosti. Je mozné Z4dat i dvé nebo vice vhodnych uprav pracovni doby
najednou, nebréni-li tomu zdvainé provozni divody. 2' Legilni definici
pojmu zavazné provozni divody nenajdeme. To zaméstnavatele Easto
svadi k tomu, odvolat se na toto ustanoveni a oprivnénému niroku
nevyhovét. Dle ustdleného pravniho ndzoru se viak musi jednat o takové
divody, které spodivaji v samotné potfeb€ provozu, tj. chodu organizace,
kdy by tedy zamé&stnavatel nemohl vyznamnou mérou pinit své tkoly
(napf. vysoce specializovand funkce, pasova vyroba apod.). O takovych
narocich zaméstnanci, u nichZ nedoSlo mezi pracovniky a
zamé&stnavatelem ke shodé, by jako o naroku zpracovniho pomeéru
rozhodoval soud.

Déle zaméstnavatel nesmi zaméstnavat t€hotnou pracovnici praci
piesas. Zamé&stnankyni nebo zaméstnanci, ktef{ pe€ujl o dit¢ do 1 roku
veéku, nesmi praci pfesdas nafidit. Zde bylo novelou § 241 ZP &. 362/2007
Sb. umoZné&no zaméstnavateli dohodnout se s takovymi pracovniky o praci
pieséas, pokud o ni maji sami zdjem. Tento jejich zdjem bude v prvé fadé
ovlivnén moZnosti zajistit si pro tak malé dit¥ odpovidajici péci, coZ je
v soutasné dob& akutniho nedostatku p¥edskolnich zafizeni mnohdy
vyrazny problém. Na¥idit praci pfeséas vSak zaméstnavatel takovym
pracovnikim ani nadéle nemiiZe. S téhotnou zaméstnankyni je ovSem i
jakékoli dohoda o préci pfesdas vylou€ena. Zde je prvofadé ochrana jejiho

zdravi i zdravi je§t& nenarozeného ditte.

a Vitasek, V.: Pracovni podminky t8hotnych Zen a matek, Orbis, Praha, 1972, str. 99
Jouza, J. a kol.: Zakonik préce a souvisejici pfedpisy, Linde, Praha, 2002, str. 405
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Zaméstnavatel je dale povinen dle § 239 ZP zafadit t€hotnou Zenu,
ktera pracuje vnoci, na denni praci, a to tehdy, pokud jej o to pozada.
Tento narok téhotné Zeny prameni zjiz zminéné zvySené nérocnosti
t€hotenstvi na Zensky organizmus. Nocni prace je obecné pro viechny
pracovniky namdhavéj§i neZ denni, protoZe je narusen obvykly denni
rytmus organizmu, tim spise ji negativné pocituje Zena t€hotna.

Zakonik prace ndm v souCasné dobé€ nabiz{ pomémé Sirokou Skalu
moznosti Upravy pracovni doby, které vyrazn€ pomahaji sladit rodinny a
pracovni Zivot. Proto by tuto zvlastni pracovni podminku méli opravnéni

pracovnici vyuZivat vyraznéji a Castéji.

IV.4.5. Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu price mimo sjednané misto vykonu prace.
Zamé&stnavatel miZe vyslat na pracovni cestu pracovnika jen na zékladé
dohody s nim. Tento souhlas se udéluje ¢asto jiz pii sjednavani pracovniho
poméru a byva obsahem pracovni smlouvy.

Zena pii uzavirdni pracovniho pomé&ru nemusi v pracovni cest& vidét
problém, dokonce pro ni miiZe byt takové vysilani k vykonu price na jind
mista zadouci. Situace se ale miZe radikilné zménit v obdobi téhotenstvi,
které je pro Zenu naroéné, a dal¥{ z4t&Z spojend s pracovni cestou se pro ni
stdv4 neunosnou. Je tedy na samotné zaméstnankyni, aby se rozhodla, zda
na pracovni cestu mimo obvod svého pracovisté nebo bydlisté pojede a da
k ni souhlas, nebo se rozhodne souhlas neudélit. Vyzadovani takovéhoto
dal§iho souhlasu skonkrétni cestou je v poméru speciality k obecnému
souhlasu svysilinim na pracovni cesty. Vtakovém piipadé ji
zamé&stnavatel nesmi pracovni cestu dle § 240 ZP nafidit. Souhlas mutzZe

byt udélen vyslovné nebo i konkludentné. Divodem tohoto ustanoveni je
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opét ochrana zdravi Zeny i jejiho ditte pfed nadmérnou z4t83{, ktera miize
byt s vyslanim na pracovni cestu spojena. Pokud by ale Zena, ktera svij
souhlas udélila, pracovni cestu nevykonala bez vaZného dvodu, 8o by o
poruseni pracovnich povinnosti.

Také pii péci o déti a pfi plnéni spoledenské Glohy rodidovstvi se
pracovni cesta, zvla§t€ dlouhodob&j$i, mlZe stit pro zaméstnance
nechténou. Z tohoto dtvodu se souhlas s vyslanim na pracovni cestu
rovnez vyzaduje u zameéstnankyn a zaméstnancty, ktef{ peéuji o dité do 8 let
v&ku a v pfipadg, Ze se jednd o osamélou pracovnici nebo pracovnika, az
do 15 let v&ku ditéte. Smyslem této ipravy je ochrana nejen spoledenského
poslani Zeny, ale vzhledem k zakotvenému poZadavku rovnosti muzi a Zen
1 spoleCenského poslani muZze, ktery se stard o dit€ do uréitého veku, v
némz je$td objektivné potiebuje takovou droven péle, které by se mu
nemuselo diky pobytu na pracovni cest® dostavat, a take ochrana
neruSendho psychického vyvoje ditdte, na ktery by dlouhodobé&jsi
absence jednoho zrodi&d mohla mit neblahy dopad. ZileZi tedy na
konkrétnim zamé&stnanci, zda je schopen harmonizovat svou rodiovskou
tilohu s takovymto pracovnim nasazenim.Vyjimeénd hranice osmi let véku
ditste, kterd se nevyskytuje v jinych ustanovenich zdkoniku price, byla
patrn& piejata uZ zékonem & 58/1964 Sb. zn&kterého dfive platného
zvla§tniho podnikového nebo resortniho piedpisu a od té doby je pevné
zakotvena v pracovnim prévu. Osamélost zamé&stnance je divodem pro
odmitnuti pracovni cesty az do 15. roku véku dit€. Toto ustanoveni
reflektuje fakt, Ze i ditd starsi 8 let potfebuje péi alespoti jednoho z rodicy,
a ta by mohla byt pobytem osamé&lého zaméstnance na pracovni ceste
tézko nahraditelna.

Pokud by téhotna Zena nebo zaméstnankyné &i zameéstnanec, pecujic
o dit§ ve vymezené vékové hranici, dali obecny souhlas s vyslanim na

pracovni cestu, &asto jiZ pfi uzavirani pracovniho pomeéru, dalSi souhlas
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s konkrétni cestou jiZz nebude potreba. Je tedy na nich, zda se rozhodnou
tento souhlas udélit, nebo se téZ mohou dohodnout se zaméstnavatelem na
vyhodnéjsich podminkach, za nichz s vysilanim souhlasi.

8 let v&ku byl jako diskriminaéni zruSen. Omezoval pravo Zeny rozhodnout
se, zda je pro ni vyslini na pracovni cestu vhodné &i nikoliv, a vili
zamestnavatele 1 zaméstnankyné byl nadfazen Uplny zakaz, akoliv pro nej
nemusel byt vibec objektivni divod. Kazdd Zena snaSi své t€hotenstvi
jinak a pro mnohé Zeny se pracovni cesta, zvlast€ v pocCatku t€hotenstvi,
nestava problémem. I pracovnice pecujici o dité miZe byt schopna zajistit
uspokojeni potfeb svého dit¢ po dobu své absence odpovidajicim
zpasobem, a tak ji nic nebrdni v tom, aby na pracovni cestu odjela. Nova
Uprava reflektuje mozZnosti zamé&stnancl a zaroven jim skytd dostateCnou

ochranu. Je tak mnohem zdafilej$i nez Gpravy predchazejici.

IV.4.6. Prelozeni

Pfelozit zamé&stnance k vykonu priace do jiného mista, nez bylo
sjednéno v pracovni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci
zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba. Jde o
vyrazny 24sah do pracovniho poméru, dochazi ke zmeéné€ podstatné
naleZitosti pracovni smlouvy, na niZz se ob& smluvni strany dohodly, a
proto zadkonik prace vyZaduje souhlas zaméstnance. Pro Zeny téhotné a
pedujici o déti je v ramci zakotvenych zvidsinich pracovnich podminek Zen
v § 240 ZP zvysena jejich ochrana nejen pfi vysilani na pracovni cesty, ale
1 v otazce preloZeni. T€hotnou Zenu, zaméstnance nebo zaméstnankyni
pebujici o dit€¢ do 8 let v&ku, vpfipadé osamélych zaméstnanci a
zaméstnankyti aZ do 15 let véku ditéte, miize zameéstnavatel preloZit jen na

jejich zadost. Jakykoli navrh ze strany zaméstnavatele je tak nepfipustny.
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PfeloZeni, kterému nepfedchézela takova Zadost, je neplatné. Jedna se vak
o neplatnost relativni, které se zaméstnanec musi dle § 20 ZP dovolat.
Zaméstnavatel je také povinen nahradit $kodu, kterd zaméstnanci vznikla
z takovéhoto neplatného tkonu.

Cim vzdalendj$i je nové misto, kde ma byt prce pro zamé&stnavatele
dodasné vykonavana, od zaméstnancova bydlisté, tim je toto pfeloZeni pro
pracovnika zejména po organizaéni strance néro¢n&jsi. Pro t€hotné Zeny a
pro zamé&stnance a zaméstnankyné pecujici o déti o to vice. Ochrana této
skupiny zamé&stnanci je dle platné Upravy poskytnuta v nejvyS8 moZné

mife a zaleZi jen na samotnych zaméstnancich, nakolik ji vyuZiji.
IV.4.7. Pfestavky ke kojeni

Institut pfestavky na kojeni byl v ¢eském pravu zakotven jiZ od 1. L.
1966, tedy od G&innosti ptedchazejiciho zékoniku prace. Do své tpravy ho
pfevzal 1 nyn&j¥ zdkonik, a to § 242, ve kterém stanovil povinnost
zaméstnavatele poskytnout zaméstnankyni zvlasini pfestdvku na kojeni.
Zena tak mé ndrok na dvé pilhodinové prestavky za sm&nu, pokud koji
ditt do 1 roku v&ku. V dalSich tfech mé&sicich ji pak néleZi 1 takovéto
pllhodinova pfestavka. Pokud pracuje po krats{ pracovni dobu, ale alespor
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, ma narok na 1 ptithodinovou
prestavku k nakojeni ditéte do 1 roku véku. Délka 30 min se povaZuje za
dostatedn& dlouhou k Fadnému nakojeni ditéte. I v zahrani¢nich tpravach
se setkdvame s obdobnou délkou této pfestavky, a to v rozmezi 25 ~ 45
min.” Tato prestavka se zapo&itava do pracovni doby a zaméstnankyni za
ni néleZi mzda nebo plat ve vy§i primérmého vydélku. Pokud by viak Zena
Z4dala o pfestavku ke kojeni ditéte star§iho v&ku, neZ jaky upravuje zakon,

jednalo by se o prekdzku v praci na strand zaméstnance, Zena by tak

2 Vitasek, V.: Pracovn podminky t#hotmych ¥en a matek, Orbis,Praha, 1972 ,str. 114




musela Z4dat o pracovni volno bez naroku na nahradu mzdy. Samotné
rozvrzeni t&chto prestdvek v pracovni smené ponechava zakon na vili
zZeny, resp. dle potieb jejiho ditéte.

Toto ustanoveni bylo zavedeno v minulosti zdGvodu vysoké
zaméstnanosti zen a z divodu brzkého navratu zpét do pracovniho Zivota.
S postupnym prodluZovédnim matefské dovolené se vSak toto ustanoveni
stavalo ¢im dal méné vyuZivanym. Jistou renesanci ale miZe zaZit
sumoznénim nastupu otcd na rodiCovskou dovolenou a opétovnym
brzkym navratem Zeny do pracovniho procesu, kdy i takto zaméstnana
zena bude chtit své dité nadéle kojit, a to v souasnosti i vzhledem k
rozsahlé propagaci kojeni jako nejvhodnéjsi stravy pro dit€, zvlasté

v prvnich meésicich jeho Zivota.

1V.4.8. Ochrana pracovniho poméru téhotnych Zen, Zen na matefské
dovolené a zaméstnanci a zaméstnankyn na rodicovské dovolené

Zakonik price uvadi v § 48 dohodu, vypovéd, okamZité zruSeni
pracovniho pomé&ru a zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob€ jako
jediné moZnosti rozvazani pracovniho poméru. Kromé pravniho ukonu
jako projevu viile nékteré ze stran pracovni pomér rozvazat dochazi k jeho
zaniku také vlivem pravni udalosti, a to smrti zaméstnance a s vyjimkou
ptipadd pokralovéni v Zivnosti rovnéZ smrti zaméstnavatele nebo
uplynutim &asu, na ktery byl sjednin. V uzavfeni pracovniho poméru na
dobu urditou nemusi tento zaniknout uplynutim &asu, pokud zaméstnanec i
nadale vykonavé praci s védomim zamé&stnavatele. Dochazi tak ke zméng
pracovniho pomé&ru na dobu ur&itou, ktery se vili stran v ném setrvat, méni
na zavazek na dobu neurcitou ( § 65 ZP).

Cilem takovéto pravni Gpravy je jednak zajistit zaméstnanci ochranu
vpracovnim poméru, zejménajeho stabilitu, aby tak nedochizelo

k neodiivodnénym zasahim ze strany zaméstnavatele, ale také moZnost
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svobodné toto zaméstnani ukoncit, a to 1 bez udani divodu ( § 50 ZP),
aviak také chranit zaméstnavatele tim, Ze 1 on ma moZnost rozvazat
pracovni pome&r se zaméstnancem, ktery na svou praci nestaci, neplni
svédomité a fadné své pracovni tkoly, je nadbyteny apod. Zameéstnavatel
v8ak jiZ na rozdil od zaméstnance divod vypovédi musi uvést a musi je)
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je
vypovéd’ neplatna.

Pracovni pravo vytvaii pfedpoklady pro spolefensky Zadouci mobilitu
pracovnich sil umoZfiujici provadét strukturdlni zmény v nérodnim
hospodafstvi.”> Na druhou stranu pravni prava vychézi ze skutenosti, Ze
jednostranné ukonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
nezavisle na vili druhé strany, pfipadné i proti takové viili zaméstnance, je
Casto  spojené s nepiiznivymi ekonomickymi, psychologickymi i
spoleéenskymi dusledky, zvlasté pokud je pro zaméstnance nefekané.
Pomé&rné vysoké procento ekonomicky aktivnich obyvatel je zdvislé bud’
vyluéng nebo prevaZné na p¥{jmu jen zjedné pracovni Cinnosti. Ztrata
takovéhoto zamé&stnan{ tak s sebou nese téZ ztratu hlavniho zdroje ptijmu,
na které je zaméstnanec odkdzan. Tim také dochazi k poklesu jeho Zivotni
Grovné, ke ztraté spolefenské prestiZe a k dals§im necht€énym jevim.

Z této pravni Upravy ochrany zaméstnancll, jako slabsich G&astnikd
pracovnépridvniho vztahu, pfed neodivodnénymi zdsahy do stability
pracovniho poméru ze strany zaméstpavatele a tim i pfed dalSimi
negativnimi jevy s nimi spojenymi, vychazi i zakotveni zvySené ochrany
pracovniho pomé&ru t¥hotnych Zen a zamé&stnanct na matefské a rodiovské
dovolené. Duvodem je existence zvlastni Zivotni situace téchto
zaméstnancl, v niz by vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru
bylo obzviast¥ tiZivé. Proto zdkonik upravuje hned nékolik ochrannych

ustanoveni:

z Balina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.BECK, Praha, 2007, str. 157
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1) Die § 53 odst. 1 pism. a)} zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci
vypovéd v ochranné dobg, to je v dobé&, kdy je zaméstnankyné
téhotni nebo kdy Eerpd matefskou dovolenou, nebo v dobé,
kdy zaméstnanec nebo zaméstnankyné Cerpaji rodiovskou
dovolenou.

2) Die § 55 odst. 2 zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni
pomeér stéhotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni na
matefské dovolené a se zamé€stnancem ¢i zameéstnankyni, ktefi
Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zakaz okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru je zékazem
absolutnim, naproti tomu zakaz vypovédi je ¢astecné prolomen § 54, ktery
stanovi, Ze zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnavatelem z divodu

a) organizaénich zmén dle § 52 pism. a) a b), tedy z divodu zruSeni
nebo pfemisténi zaméstnavatele mimo misto, které by bylo jestd v mezich
mista sjednaného jako misto vykonu prace ve smlouve,

b) pro ktery lze okamZité zruit pracovni pomér, pokud se nejedné o
zaméstnankyni na matefské dovolené nebo zaméstnankyni ¢i zaméstnance
na rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou. Byla-li viak takovémuto zamé&stnanci déna vypoveéd’
pfed nastupem na matefskou (rodi€ovskou) dovolenou tak, ze by
vypovédni lhiita uplynula v dobé této dovolené, skonci vypovédni doba az
s koncem této dovolené.

Byla-li déna vypovéd pied zacatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni lhiita uplynula v této ochranné dob&, ochrannid doba se do
vypovédni lhity nezapocitdva. Pracovni pomér tak skonci aZz uplynutim
zbyl¢é ¢asti vypovédni doby po skonleni ochranné doby. Zakon vsak
pfipousti moZnost sdéleni zameéstnance zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni

vypoveédni doby netrvd. Pokud by ovSem doSlo k zahrnuti ochranné doby
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do doby vypovédni, to znamenda, Ze by ochrannid doba vznikla az po
zatatku béhu vypovédni doby, ale skondila by pfed jejim koncem, do
vypoveédni doby se nezapoditava. Jednalo by se o relativné malo pripadi,
napf. potrat Zeny nebo pfevzeti ditéte do péCe kratce pied tfetim rokem
véku.

Zakaz vypoveédi v ochranné dobég je tak prolomen jen n€kolika malo
instituty, u kterych se ma za to, Ze by nebylo spravedlivé nebo vibec
mozn€¢, aby zaméstnavatel tyto zaméstnance dale zaméstnaval. Jedna se
tedy dle vySe uvedeného o zruSeni nebo premisténi zaméstnavatele, kdy
tedy zanik4 mozZnost dal§iho trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele, a
dale porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci zvlaSt hrubym zplsobem nebo
odsouzeni pro Umyslny trestny d&in, kdy tedy neni spravedlivé po
zaméstnavateli Zadat dal$i zaméstnavani takové osoby, vyjma Zeny na
matefské dovolené nebo zaméstnance na rodi¢ovské dovolené po dobu, po
kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou. Zde tedy nedoslo
k prolomeni tohoto zdkazu, ziejmé z divodu znacné fyzické 1 emocionalni
zatéZe v obdobi kolem narozeni ditéte. V praxi ovSem muZe dojit k tomu,
Ze neZ se ochranna doba skonéi, uplyne zakonem stanovena dvoumeésicni
lhita pro vyuZiti moZnosti okamzit& se zaméstnancem zrusit pracovni
poméru z diivodii v zakoné uvedenych.

Pro platnost vypovédi z pracovniho poméru zamé&stnavatelem je
rozhodny okamzik vzniku existence ochranné doby. Ten je v pfipadé
nastoupeni na matefskou nebo rodidovskou dovolenou zndm piesné.
Problemati¢tdjsi je viak téhotenstvi zaméstnankyné, které nemusi byt po
urCitou dobu zfejmé. Neulinnad tak je vypovéd dand zameéstnavatelem
v dobg, kdy prokazateln€ nemohl o t€hotenstvi své zaméstnankyné védét, 1
v dobé, kdy o ném nevédéla je§t€ ani sama zaméstnand. Rozhodujici je

pocatek t€hotenstvi jako okamzik vzniku ochranné doby, ktery se d4 pfi
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soucasnych moZnostech mediciny uZ urdit u vétSiny Zen relativnd pfesné.
Pokud by Zena otéhotnéla az po podani vypovédi, ale jesté ve vypovédni
dobg, je vypoveéd samozfejmé platna, ale pracovni pomér se prodlouzi tak,
aby tato vypoveédni doba neuplynula v dob& ochranné, pokud ovSem
zameéstnankyné neprohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho pomeru netrva.
Neékdejsi uprava poskytovala ochranu Zenam t€hotnym a pecujicim o
dit¢ do 3 let v&ku. To se vSak jevilo jako nevhodné zejména pfi {mrti
ditéte v dobé Cerpani matetské dovolené nebo v pfipadé narozeni ditéte jiz
mrtvého. Na Zenu se tak automaticky piestalo vztahovat ustanoveni o
ochranné dob&. Vypovéd v této psychicky naroéné situaci by byla pfili§
tvrdd.** Proto doglo su&innosti od 1. 1. 2001 k vyslovnému zaZlen&ni
matefské dovolené, kdy se na Zenu nadéle vztahuji ochranna ustanoveni po
celou dobu Cerpani matefské dovolené, tedy i po dobu 14 tydnd v pifpadé
narozeni mrtvého ditéte a po dobu 2 tydné ode dne smrti ditéte, nejdéle do
dne, kdy by dit& dosdhlo véku 1 roku. Novym zdkonikem prace doSlo také
ke zm&n& ochranné doby u zamé&stnanci, kte¥ peduji o dité do 3 let véku,
takZe tato ochrana nadile ptisobi pouze na zaméstnance, ktery pro takovou
pé&i &erpd matefskou nebo rodidovskou dovolenou. Okruh opravnénych
osob se tak zuZil ze viech zaméstnancl pedujicich o dit€ do 3 let jen na ty,
kteFi erpaji za timto Ulelem matefskou nebo rodiCovskou dovolenou.
Matefskd dovolena naleZi Zen& v souvislosti s porodem a péli o narozené
ditd ve stanovené délce. Rodidovskou dovolenou je opravnén Serpat jak
otec, tak matka za G¢elem prohlouben{ péde o dit&. Timto ustanovenim byl
zohlednén poZadavek rovnosti muzd a Zen. Matefskou a rodi€ovskou
dovolenou jsou zaméstnanci opravnéni Cerpat bez ohledu na to, zda se
jedna o dit&€ vlastni, osvojené, svéfené do péstounské péce nebo svéfené

do vychovy dle soudniho rozhodnuti.

Fa |

Bognérova,V.: Péle o dit¥ a zdkaz vypovédi, Pravo a zam&stmani, 2001, & 10, sir. 10
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Ochranna ustanoveni se tak vztahuji pouze na jednostranné rozvazani
pracovniho pomeéru ze strany zamé&stnavatele. Nic tak nebréni tomu, aby
zaméstnankyné dala vypovéd’ nebo se na rozvazani pracovniho poméru
dohodla se zaméstnavatelem. Dle judikatury nemé na platnost dohody o
skonleni pracovniho poméru vliv skute¢nost, Ze zamé&stnankyné byla v této
dobé t&hotna, ale o svém téhotenstvi nevédéla.

S absenci ochranného ustanoveni se setkdvame v pfipadé zrudeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé&. Zaméstnavatel tak Casto vyuZzije své
mozZnosti zru§it pracovni pomér ve zkuSebni dob& i bez udani divodu
v pfipadé, Ze se dozvi o tehotenstvi zaméstnankyné. Néktefi autori>
vnimaji tuto skute&nost jako nedostatek, ktery by v ramci pravni Opravy de
lege ferenda mé&l byt do zdkoniku price v¢lenén v podobé zidkazu zrueni
pracovniho poméru téhotné zaméstnankyni ve zkuSebni dobé. Dle mého
ndzoru nelze tento nazor potvrdit bezvyhradng. Hlavnim smyslem
zkuSebni doby je mozZnost flexibilné€ zru$it pracovni pomér jak ze strany
zamé&stnavatele, tak ze strany zaméstnance v piipadé, Ze novy pracovni
pomér nenaplni jejich odekdvani. Zameéstnavatel tak nemusi byt spokojen
se znalostmi a schopnosti svého nového zaméstnance, ten miZe naopak
Zjistit, Ze mu nevyhovuji pracovni podminky, Ze na praci nestaci apod.
Nabizi se tak otdzka, jestli by neby! popfen smysl zkuebni doby v pfipadg,
Ze by skutedn& doSlo k zdkazu zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele v pfipadé téhotenstvi Zeny a ten by tak byl nucen nadale
zam&stndvat Zenu, kterd napf. neprokézala dostateCnou kvalifikaci (i
dovednosti. Je nespornym faktem, Ze v obdobi t€hotenstvi je Zena citlivéjsi
na vné&jsi vlivy, a tak by v tomto obdobi neméla byt zatéZovana otbzkami
ohledng stability svého zaméstnani, a v této souvislosti 1 otdzkami

ekonomického zajisténi. Téhotna Zena obtiZné shini nové zaméstnini,

*  Halffov, G.: Ochrana tshotnych Zen a matek pfed skongenim pracovafho pomén,

Zdravotnictvi a pravo, 2004, ¢. 8
Svobodova, E.: K pravni dpraveé pracovnich podminek ¥en, Pravo a zaméstnan{, 2003, &.2
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zatimeo jeji ekonomické néroky rostou. Uprava této otizky bude
vyzadovat detailn&jsi propracovéni, aby tak byly vhodné zohledngny vy3e
zminéné faktory. Jisté feSeni se nabizi v zdkazu vypovédi téhotné Zené ve
zkuSebni dobé& pravé zdlvodu jejiho te€hotenstvi, a to v souladu
s pozadavkem rovného zachézenf se v8emi zamé&stnanci. Zameéstnavatel by
tak musel prokdzat, Ze na svém pracoviiti zajiStuje rovné zachdzeni se
viemi zaméstnanci a Ze divodem vypoveédi nebylo Zenino t€hotenstvi.

Diikazni bfemeno by tak spodivalo na zaméstnavateli.
IV.4.8. Hygienicka, socialni a jin4 zaFizeni pro Zeny

Jednou ze zékladnich povinnosti viech zaméstnavatell je zajistit
bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci, vytvafet zdravi neohroZujici
pracovni prosttedi a pracovn{ podminky, odstrailovat namahavé a rizikové
préce a zfizovat, udrZovat a zlepSovat zafizeni pro v3echny zaméstnance,
véetng vzhledu a Gpravy pracovist, vytvaret podminky pro uspokojovani
kulturnich, rekreadnich a t8lovychovnych potieb a z4jml zaméstnanci,
zavodni zdravotni pédi apod. Dle § 103 odst. 4 ZP je zaméstnavatel
povinen pfizplisobovat prostory na pracoviiti specidlné pro odpolinek
zamd&stnankynim tghotnym, kojicim a zaméstnankynim — matkdm do 9.
mdsice po porodu. V tomto ustanoveni se projevuje zvySend ochrana
zamdstnankyil v t&hotenstvi, pfi kojeni a zdhy po porodu v podobé ndroku
na takové prostory na pracoviiti, které by jim v obdobi zvySenych
pozadavki na hygienu poskytly dostate&ny prostor pro odpocinek.

Na pracovisti tak musi byt dostatecné osvétleni, odpovidajici teplota,
spravné sloZeni vzduchu, stroje musi vyhovovat stanovenym normam,

pracovitd musi byt vybaveno dostatednym mnoZstvim hygienickych a
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socialnich zafizeni s tim, Ze né€ktera tato zafizeni musi byt pfizplsobena
poZadavkim zen — oddélené $atny, sprchy, toalety pro muze a Zeny atpmd.26

Jestlize nelze odstranit nepiiznivé vlivy prace a pracovniho prostiedi,
je nutno je omezit na co nejniZsi moZnou miru a dale vyuzivat ochranné
prostiedky a jina opatfeni, aby se minimalizoval negativni dopad vykonu
préace na zdravi zaméstnance.

PoZadavek vytvafeni, adrzby a zlepSovani hygienickych a jinych
zafizeni pro Zeny )iz novy zakonik prace vyslovn€ neuvadi, ale lze tuto
povinnost dovodit z obecné povinnosti vi€i viem zaméstnancim. Nové je
viak zakotven pozadavek na odpovidajici prostory k odpoinku pro Zeny

té€hotné, kojici a pro Zeny kratce po porodu.

o Jouza, L.: Pracovni podminky Zen a mladistvych, Prace, Praha, 1979, sir. 6
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V. MatefFsk4 a rodi¢ovska dovolend a sociilni zabezpedeni pFi
jejim ¢erpani

V.1. Doba trvani mateiské dovolené a Cerpani penéZité pomoci
v matefFstvi

Materska dovolend pfisludi zamé&stnankyni v souvislosti s porodem a
péti o narozené dité. Timto ustanovenim se zakonik prace snaZi pomoci
Zené a celé jeji rodin€ stfadou socidlnich problémt, které s sebou
téhotenstvi, porod a matefstvi pfinaSeji. Spole€nost mé samoziejmé zajem
na tom, aby Zeny mély déti, a proto se jim smazi pomoci jak poskytnutim
adekvatniho pracovniho volna, tak také hmotnym zabezpecenim v tomto
obdobi 1 odpovidajici 1€karskou pééi.

Délka poskytovaného pracovniho volna se v jednotlivych statech méni
v zavislosti na ekonomickych mozZnostech spolednosti, na tradicich, na
situaci v populaénim vyvoji atd.”’ Za minimalni dobu je viak v souladu
s Umluvami MOP &. 102 a 103 z roku 1952, o minimalnich norméch
socialniho zabezpedeni a ochrané matei'stvi, povazovano 12 tydnfi. Délka
matefské dovolané je v Ceské republice dle § 195 ZP upravena ve vice nez
dvojnasobku stanovené minimalni doby, a to na 28 tydnd. V pfipadé, Ze by
se jednalo o vicefetny porod, mé Zena narok na matefskou dovolenou po
dobu 37 tydnil. Zakonik prace Gdinny do 31. 12. 2006 obsahoval narok na
delsf matefskou dovolenou i pro osamélé zaméstnankyné, tedy Zeny
neprovdané, rozvedené, ovdovélé, nebo z jinych vaznych divodl osamélé,
pokud neZily sdruhem. Novy zdkonik prace G&inny od 1. 1. 2007
zachovavé tuto matefskou dovolenou v délce 37 tydni jen pro Zeny, které

porodily 2 nebo vice déti soucasné.

z Stangové, V.:K pravni Gprav& matefské a rodidovské dovolené, Priavo a zamé&stnani, 2001, &. 6
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Zaméstnankyné nastupuje na matefskou dovolenou zpravidla 6 tydnd
pfed ocekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocatku osmého tydne
pfed timto dnem. Zakon politd i s moZnosti, Ze Zena porodi dfive, neZ byl
lékafem stanoveny termin porodu, V tomto pfipadé mé narok na vycerpani
celé matefské dovolené tj. 28, pfipadné 37 tydnd. Pokud oviem Zena
vylerpd pted porodem méné nez 6 tydnu z jiného diivodu, néleZi ji po
porodu uz pouze 22, resp. 31 tydnd matetské dovolené. Je tak na vali Zeny,
zda na matefskou dovolenou nastoupi uz 6 tydni pfed porodem, coZ je
z lékatského hlediska pro jeji zdravi optimélni, nebo bude chtit setrvat
v praci déle, ¢imZ ale nebude mit moZnost vyCerpat celou zakonem
stanovenou délku dovolené.

Cerpani matefské dovolené je pravem Zeny a ona se rozhodne, jak
dlouho chce tohoto svého prava vyuZivat. Mateiskd dovolend vSak
v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14 tydni a nemuhze
v Zadném pfipad® skondit ani byt pferuSena pfed uplynutim 6 tydnt ode
dne porodu. Tak je po uréitou minimalni dobu chranéno zdravi Zeny.

Jestlize se dit€ narodilo mrtvé, ndlezi zaméstnankyni matefska
dovolena v délce 14 tydni.

Pokud po dobu Cerpani matefské dovolené, poskytnuté za i&elem péce
o dité, toto dit€ zemfe, naleZi Zené mateiskd dovolena jest€é po dobu 2
tydni ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dit¢ dosahlo 1 roku
véku,

O poskytnuti matefské dovolené nemusi zamé&stnankyné
zaméstnavatele Zadat, stadi, pokud mu ptedlozi predepsany tiskopis
potvrzeny pfistuinym lékafermn. Zaméstnavatel je povinen omluvit
nepfitomnost Zeny jako dileZitou osobni pfekéku v praci. Zena tak nema
ndrok na nahradu mzdy, ale je zabezpeCena davkou nemocenského
pojisténi - penéZitou pomoci v matefstvi. Ta ndalezi za podminek

stanovenych zakonem &islo 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené,
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o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, jen
osobam, které jsou nemocensky pojiStény dle z. & 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zaméstnanci (u€innost nového zdkona o
nemocenském pojisténi €. 187/2006 byla opét minimalné o rok odloZena).
VyZaduje se, aby Zena byla pfed nastupem na mateiskou dovolenou
alesponl 270 dni pojidténa, a to v poslednich 2 letech. U Zen samostatns
vydeéleCné Cinnych je tato lhilta upravena odlidné, a to na 180 dni za
posledni rok. Ktomu je tfeba dodat, ¢ OSVC nemaji povinnost se
nemocensky pojistit, a tak zdlezi jen na vQli Zeny, zda se i pro pfipadné
téhotenstvi nemocensky pojisti, aby tak nezistala vtomto obdobi bez
prijmu. Pii splnéni zdkonem stanovenych podminek naleZi penézita pomoc
v matetstvi také studentiim, ackoliv nejsou nemocensky pojisténi. Zékon o
stabilizaci vefejnych rozpoltd vSak pfines!l zménu pro uchazefe o
zaméstnani, ktefi jiZ nové nemohou od 1. 1. 2008, ani pfi spinéni difve
stanovenych podminek, penézitou pomoc ve vysi jedné tficetiny
rodiCovského piispévku za kalendarni den pobirat. Ode dne porodu si tak
uchazed miiZe poZadat o rodiCovsky piispévek z divodu pée o dité do 4
let véku, Zena m4 nérok na pen&Zitou pomoc v matefstvi téZ po skondeni
ucasti na nemocenském pojisténi, a to v tzv. ochranné dobg, ktera ¢ini u
zen, jejichZ pojisténi skonCilo v téhotenstvi, 6 mésicl, jinak &ini 42
kalendainich dnd. Pokud Zena po skonceni pojité€ni pobird nemocenské,
zapocitava se ji i tato doba do poZadovanych 270 dnil (icasti na pojisténi.
Za tuto dobu se od 1. 1. 2008 budou povaZovat i prvni tfi dny pracovni
neschopnosti, za které se nemocenské neposkytuj e.® Proto se miZe stat, e
Zena Cerpa penéZitou pomoc v matefstvi, ackoli neni na materské dovolené
a jeji pracovni pomér skoncil. Pokud Zena nesplni podminku 270 dni,

nalezi ji nemocenskeé v délce 6 tydnti pfed porodem a 6 tydni po porodu.

% Bicanové, L.: Zmé&ny v davkéch v t8hotenstvi a matefstvi, Ndrodn{ pojisténi, 2001, & 8
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PenéZita pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydni a
v pfipad€, Ze se Zen&€ narodi souCasné 2 nebo vice dé&ti, pak po dobu 37
tydnd. Od 1. 1. 2008 je G&innd novela zdkona &. 88/1968 Sb., kterou se
uprava sjednotila s ustanovenim zakoniku price a osamélé zaméstnankyné
tak jiZ nejsou nadéle zvyhodiiovany ani v délce pobirdni penéZité pomoci
v matefstvi.

Doba poskytovanf penéZité pomoci v matefstvi zamé&stnankyni, ktera
dit¥ porodila, nemiZe byt kratdi nez 14 tydnd a nemiZe skondit pied
uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.

Jestlize se dit€ narodilo mrtvé, poskytuje se zaméstnankyni
penéZita pomoc v matefstvi po dobu 14 tydnii.

Vy3se penéZité pomoci v mateistvi &ini 69 % denniho vyméfovaciho
zéakladu, ktery se poéitd z piijm8 za pfedchozich 12 kalendafnich mé&sict.
Pfi¢emZ pokud bude ¢init tento denni vymeéfovaci zdklad méné neZ 550
K¢, bude se pocitat v plné vysi, pokud vSak tuto hranici pfekroéi, bude se
politat jen 60 % z této Castky a k astce nad 790 K& se nepfihliZi vibec
(stejnd tak u vyrovnavaciho piispévku). Zena tak nedostavd penéZitou
pomoc v matefstvi ve vy§i mzdy, ale ¢astku niz8i. Tato skutecnost byla v
minulosti pfedmétem tady diskus{ a nakonec v ni rozhodoval Evropsky
soudni dvir. Rozsudkem ze dne 13. 2. 1996 ve véci Gillespie, ESD
judikoval, Ze finan¢ni zabezpefeni Zen na matefské dovolené a
zaméstnancd v pracovni neschopnosti nemusi byt rovno vydi mzdy
zaméstnanct a zaméstnankyni, ktefi vykonavaji praci. ESD zde v piipadé
zaméstnankyfl — Zen rozliSuje mezi zaméstnankyni na matefské dovolené a
zaméstnankyni, u niZ zdravotni problémy nastanou pred ndstupem na
matefskou dovolenou nebo aZ po jejim vycerpani. Redukce nahrady mzdy
je viak pfipustna v obou p¥ipadech, jak bylo potvrzeno ve véci McKenna.
Zde ESD vysvétlil, Ze ani €l. 141 SES, ani €. 1 smémice & 75/117

nevyZaduji, aby Zen€ na matetské dovolené byla vyplacena plnéd ndhrada
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mzdy. ESD se viak zaroveit vyjadiil, Ze vySe nahrady mzdy nesmi byt tak
nizkd, aby podkopala vyznam mateiské dovolené. RovnéZ nevyplaceni
zadné nahrady mzdy v obdobi t8hotenstvi je v rozporu s ¢l. 141 SES, ato1i
v ptipadé, Ze Zena mé néarok na davku ze systému socialniho zabezpedeni,
viz. rozhodnuti ve v&ci Hoj Pedersen.  Jsem piesvédéena, Ze vyie
zmindnd penéZitd pomoc v matefstvi, vyplicena v soudasné dob& v CR,
tomuto poZadavku odpovida.

Je-li zaméstnankyné pojisténa z vice pracovnich ¢innosti, ma narok na
vyplatu penéZité pomoci v matefstvi ze viech té€chto pojisténi, u kterych je
splnéna podminka pro vyplatu. Podminka téasti 270 dni na nemocenském
pojidteni se zjistuje ke dni porodu a zapoclitava se z kazdého zaméstnani
samostatné. Je moZné zapolist dobu UOcasti na jiném nemocenském
pojisténi, av8ak pouze jednou, a to vrozsahu, vjakém toto nemocenské
pojisténi trvalo pied vznikem nemocenského pojisténi, z n€hoZ se penézita
pomoc uplatiivje.

Ze zékona o nemocenském pojisténi byl vypustén § 18 odst. 7 véta
druhd, ve kterém byla poZivateli rodi€ovského piispévku déna moZnost
poZadat si, aby se pfi zjisténi rozhodného obdobi pro vypolet vyse
penézité pomoci nepiihlizelo k dobé zaméstnani, které vykonaval béhem
pobirani tohoto piispévku. ZruSeni tohoto ustanoveni bylo &astedng
nahrazeno Opravou v § 8 odst. 1 z. & 88/1968 Sb., kdy se tak nadéle u
zamestnankyné, které vznikne za trvani téhoZ zamé&stnani narok na dalsi
pené&Zitou pomoc v matefstvi v obdobi do 4 let v€ku piedchoziho ditéte,
pouZije pro vypocet penéZité pomoci v matei'stvi denni vyméfovaci zaklad,
ktery byl zjist€n pro vypocet pfedchozi penézité pomoci jen pokud je

f -

vy38i, neZ denni vyme&Fovaci zaklad zji&tény pro daldi penéZitou pomoc.*
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Stefko, M.: Néhrada mzdy po dobu pracovni neschopnosti Zenarm na mate¥ské dovolené?,
Socidln{ pojijténi, 2007, &. 8-9
Bicanové, L.: Zmeny v ddvkich v t¢hotenstvi a matefstvi, Narodn{ poji¥t&ni, 2008, &. 1
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V soudasné dob&€ mohou penéZitou pomoc dostivat ve velice
omezeném podétu piipadd také zaméstnanci, a to jde-li o zaméstnance,
ktery pecuje o dité, jestlize jeho manZelce neni poskytovdna penézitd
pomoc v matefstvi a ona sama nemiZe nebo nesmi podle lékaiského
posudku o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, nebo jde-li o
zameéstnance svobodného, rozvedeného, ovdovélého nebo z jinych vaznych
divodl osamélého, ktery neZije s druzkou ani v registrovaném partnerstvi,
jestlize peCuje o dité na zdkladé rozhodnuti ptisluiného organu nebo o dité,
jehoZ matka zemfela.’' Pokud se partnefi dohodnou, Ze o dité bude pedovat
muZ a zena se vrati do prace, a nebude tudizZ pobirat peng&Zitou pomoc v

matefstvi, bude mu stat vyplacet rodiCovsky pfispévek.

V.2. Doba trvani rodi¢ovské dovolené a ¢erpani rodicovského
prispévku

Na rodi¢ovskou dovolenou ma narok zaméstnanec od narozeni ditéte
nebo zaméstnankyné po skonéeni materské dovolené, a to za Ulelem
zajidténi hilubdi péfe o dit€ vrozsahu, vjakém o ni zaméstnavatele
pozadaji, nejdéle viak do 3 let véku ditéte. Tato uprava reaguje na Cetné
l€karské, psychologické, pedagogické i sociologické vyzkumy, které
prokazuji, Ze prvni roky Zivota ditéte jsou rozhodujici pro spréavny
psychicky vyvoj a pro formovani jeho charakteru. Pokud po dobu Cerpani
rodiovské dovolené, poskytnuté za ucelem péce o dit€, toto dit€ zemfe,
naleZi rodi¢ovskd dovolena jesté po dobu 2 tydni ode dne umrti ditéte,
nejdéle do dne, kdy by dit€ dosahlo 1 roku véku.

Institut rodiCovské dovolené byl do pracovniho prava zapracovan
v souladu se smérnici ¢. 96/34/ES, o rodiCovském volnu, a nahradil
dosavadni Upravu v podob& dalsi matefské dovolené. Smémice obsahuje

opatfeni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota a pro podporu rovnych

A § 12a ZMD
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ptilezitosti a rovného piistupu kmuzim a Zenam. MuzZi majl byt
podporovani v pééi o rodinu tak, aby na sebe pievzali stejny dil rodi¢ovské
odpovédnosti jako Zeny. Od 1. 1. 2001 miZe tedy nadale Cderpat
rodi¢ovskou dovolenou jak muZz, tak Zena a zaméstnavatel je povinen této
Zadosti vyhovét, jelikoZ se jedna o dlleZitou osobni prekédzku v praci na
strané zameéstnance bez naroku na nahradu mzdy. Zakon nestanovi Zddnou
formu pro tuto Zadost, miZe byt tedy jak Gstni, tak pisemna, z praktického
hlediska je vsak jist€ vhodnéjsi Zadost podana pisemné. Rodife se mohou
v péci o dité stfidat, mohou viak rodiCovskou dovolenou &erpat i soucasné,
je to individudlni nepfenosné pravo kazdého z rodich. Davky statni socidlni
podpory, které maji hmotné zabezpeit zaméstnance po dobu Eerpani
rodi¢ovské dovolené, viak nalezi jen jednomu z rodic¢l, a to podle jejich
dohody. Pokud nedojde ke shodé€, urCi ptisluSny ufad statni socialni
podpory, ktery davku poskytuje, kterému zrodi¢d nélezi. Otec Cerpa
rodiCovsky piispévek od narozeni ditéte, nema-li narok na penéZitou
pomoc dle § 12a ZMD, a matka po vy&erpani stanovené podptiréi doby pro
penéZitou pomoc v matefstvi, ma-li na ni dle zékona nérok. V pfipadée, Ze
podminky pro vyplatu penéZité pomoci v matefstvi Zena nesplituje, Cerpa i
ona rodiovsky prispevek jiZ od narozeni ditéte, pozada-li o to.

Dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, je rodiovsky
piispévek poskytovan rodiéi, ktery ma trvaly pobyt na tizemi CR a ktery
osobné fadné a celodenn€ pefuje o dité, a to nejdéle do 4 let véku, do 7 let
véku pak jedna-li se o dité dlouhodobé zdravotné postiZené nebo tézce
zdravotné postizené. Rodiovsky piispévek je tak poskytovén maximalné
do 4 let v&ku ditéte, avSak dle zékoniku prace lze zadat o rodicovskou
dovolenou nejdéle do 3 let v€ku ditéte. Pokud by zaméstnanec chtél
peCovat o dit€ aZz do 4 let, zdleZelo by na dalsi domluvé se
zameéstnavatelem, zda by zamé&stnanci poskyt! ndhradni volno bez néhrady

mzdy. Pokud ne, je zaméstnanec povinen nastoupit do prace a konat
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osobn& praci dle pracovni smlouvy, jiné jednani by mohlo byt povaZovano
za porufeni pracovni kazn& se viemi disledky zné&ho plynoucimi,
Pracovni pomér muZe ale také skond&it dohodou podle § 49 ZP, pfipadné
vypovédi ze strany zaméstnance podle § 50 ZP.

Utelem obligatorni dévky stitni socidlni podpory - rodicovského
piisp&vku - je ptispét rodinam s malymi détmi na jejich vylohy po dobu,
kdy za Glelem iddné a celodenni péle =zistava rodi€ s ditétem
v domécnosti. Jedna se o ddvku, kterd se poskytuje bez ohledu na pfijem
rodiny i spoleéné posuzovanych osob, tedy davku netestovanou.
Zikonodarce si vSak uvédomuje skuteCnost, Ze vy3e rodiCovského
pfispévku nepokryva dostateéné tyto naklady, a neni také v silach stétu
zajistit osoby, které takto o déti peduji, odpovidajici vysi prispévku. To
vedlo od 1. 1. 2004 k zakotveni moZnosti si pfi Cerpani rodiovského
pfispévku neomezené ptivydélat za podminky, Ze o dité bude po tu dobu
nélezité postardno jinou zletilou osobou. Tato podminka se povazuje za
splnénou téZ, je-li rodicem Zék nebo student soustavné se pfipravujici na
budouci povolani. Omezend vSak i nadale zhstdvd délka pobytu ditéte
v predskolnim zaf{zeni, a to na maximaln€ 5 dnll v mésici u ditéte do 3 let
véku a 4 hodiny denné ( od tinora 2006 ), nebo 5 dni v mésfci u ditéte od
3 do 4 let v&ku. Za navstévu ditéte v takovém zatizen{ se povazuje kazdy
den bez ohledu na délku doby trvani navstévy. Pokud se viak jedna o dité
dlouhodobé zdravotné postiZené nebo dlouhodobé t8Zce zdravotné
postizené, je povolend pravidelnd névitéva jesli, matefské $koly nebo
jiného obdobného  zafizeni pro déti pfedikolniho v&ku v rozsahu
nepfevysujicim 4 hodiny denné. U ditéte Skolniho véku, které navitévuje
zékladni $kolu specialni, rovnéZ jde-li o dit&, které pravideln& navst&vuje
1éCebn€ rehabilitalni zafizeni nebo matefskou Zkolu nebo jeji t¥idu
zfizenou pro zdravotné€ postiZzené déti nebo jesle se zamé¥enim na vady

zraku, sluchu, feli a na d&ti télesné postizené a mentiding retardované,
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pfipoust{ se pravidelna navstéva v rozsahu nepfevylujicim 4 hodiny denné.
Ctyfi hodiny dennd smi té% navitdvovat predskolni za¥izeni i ditd, které
jesté nedosdhlo 3 let véku, a to tehdy, jsou-li rodi¢e takového ditéte
zrakov€ nebo sluchové postizeni z vice jak 50 %. Snahou je poskytnout
osobé celodenné pelujici o dité prostor knavstéve lékare, vytizeni
zaleZitosti na Ufadech apod. a v pfipadé zdravotniho handicapu téz zajisténi
odborné péce a lepsiho zaclenéni t&chto déti do kolektivu.

Driive se vySe rodiCovského pfispévku odvijela od &astky Zivotniho
minima jednotlivce. Od 1. 1. 2008 viak byla zdkonem o stabilizaci
vefejnych rozpoétl provedena rozséhla novela zakona o statni socialni
podpotfe. Ta pfinesla tzv. trojfdzové Cerpani rodiCovského prispé&vku.
Rodicovsky pfispévek tak lze nyni Cerpat ve tfech riznych vysich, a to
podle doby, po kterou bude pfispévek pobiran.

1. Do 2 let véku ditéte je mozZno Cerpat rodifovsky piispévek ve
zvySené vyméfe, ktera &ini 11400 K& za kalenddfni mésic, za
ptedpokladu, Ze rodi¢i vznikl narok na penéZitou pomoc v matetstvi nebo
penézitou pomoc ve vysi 380 K& za kalendéini den a Ze rodi¢ zaroven
zvolil toto rychlejdi Cerpani rodi€ovského pfispévku nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujictho po meésici, v némz dit8, které zaklada
narok na takovyto pfispévek, dosahlo véku 22 tydnd, pfipadné 31 tydnd,
jednalo-li se o viceCetny porod.

2. Pokud rodi¢ neprovedl vyse zminénou volbu a ani ve véku 21
mésicl ditéte se nerozhodl pro Cerpani rodi€ovského ptisp&vku ve sniZené
vymeéfe, nalezi mu rodiovsky prispévek v zakladni vyméfe ve vysi 7 600
K¢, a to do 3 let véku ditéte, jestlize rodiéi vznikl narok na penéZitou
pomoc v matefstvi, penéZitou pomoc nebo nemocenské poskytované v
souvislosti s porodem z divodu porodu nebo pievzeti ditéte zakladajiciho

narok na rodiéovsky piispévek.
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3. Je moZné Cerpat take rodiCovsky piispévek aZz do 4 let véku ditéte, a
to ve sniZené vymeére, ktera ¢ini 3 800 K¢ za kalendaini mésic, provede-li
rodi€ tuto volbu nejpozdéji do konce mésice, v némz dité dosihne 21
mésict Zivota.

4. V zékladni vymeéfe je téZ mozno Cerpat rodi€ovsky piispévek az do
7 let véku ditéte, jedna-li se o dité dlouhodobé zdravotng postiZené nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizené a to ode dne zjisténi takovéhoto
postiZeni.

Volbu naroku je opravnén provést jen rodi¢, ktery uplatnil narok na
rodicovsky piispévek a v dobé volby naroku m4d na rodidovsky ptispévek
narok. Volbu naroku nelze meénit, a to ani rodiem, ktery prevzal dit€ do
péCe poté, kdy uz byla volba naroku provedena. Z toho vyplyva, Ze po
zméné opravnéné osoby, kterd ma narok na rodiCovsky prispévek v
roding, nebo po zméne rodiny, v niZ dité Zije, miZe nové opravnéna osoba
provést volbu naroku na rodiCovsky pfispévek podle § 30 odst. 1 pism. a)
nebo c¢) ZSSP, jen je-li to s ohledem na ve&k ditéte moZné a pokud takova
volba néaroku nebyla jeit€¢ provedena. Stejné tak, stane-li se opétovné
nejmlad$im ditétem v rodiné dit€, které jiz zakladalo narok na rodi€ovsky
piispévek, a to v téZe rodiné nebo jiné roding. Velba naroku se provadi na
zakladé€ pisemné zadosti opravnéné osoby. Z4dost se pod4dva Ofadu statni
socidlni podpory, ktery o rodiCovském piispévku a o volbé naroku
rozhoduje.

Prispévek je poskytovan vZdy jen jednou, bez ohledu na pocet détf, o
které rodi¢ pefuje, a to vZdy na nejmladi dit€ v rodiné. Avsak narok na
rodiGovsky piispévek v zdkladni vymeéfe nalezi, jestlize je v rodiné
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé té€Zce zdravetné
postiZzené dité, které neni nejmladSim ditétem, pokud by jinak nélezel
narok na rodiCovsky piisp€vek na nejmlad$i dit€ v roding ve sniZené

vymeéfe, anebo pokud by narok na rodifovsky pfispévek na nejmiadsi
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dité v roding nendleZel. Podminka osobni celodenni a f4dné péce tak
musi byt splnéna u ditéte dlouhodob& zdravotn€ postiZzeného nebo
dlouhodobé t&Zce zdravotné postiZeného. Narok na rodiovsky pfispévek
pfiznany z divodu péce o nejmladsi dit€ v rodiné zanika poslednim dnem
kalendéiniho mésice predchazejiciho kalendainimu mésici, ve kterém se
stalo nejmladsim ditétem v roding jiné dit®, které zakladd narok na
rodicovsky pfispévek.

Rodi¢ovsky piispévek dle ustanoveni § 30b odst. 1 ZSSP ndleZl za
cely kalendaini mésic, v némz

1. se dité narodilo,

2. rodi¢ mél po <&ést mésice z davek nemocenského pojisténi narok
na pendZitou pomoc v matefstvi, penéZitou pomoc nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem,

3. dit¢ dosahlo v&ku 2, 3, 4 nebo 7 let, do kterého nalezi rodifovsky
pfispévek,

4, dité€ nebo rodi¢ zemreli,

5. bylo zjisténo, Ze jde o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizené nebo jde o zanik naroku z tohoto
divodu.

Ma-li v rodiné jeden z rodici v kalendafnim mésici narok na
penéZitou pomoc v matefstvi, pendZitou pomoc nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem, rodidovsky prispévek néleZi, jen je-
i vys8i, a to ve vy§i rozdilu mezi rodiCovskym piispévkem a t&€mito
davkami nemocenského pojisténi. Pokud rodi¢i pobirajicimu rodi¢ovsky
pfispévek tato divka naleZi z divodu péde o dité, kterému ndlezi pfispévek
na pégi, tak v kalenda¥nim mésici, za ktery naleZi piispévek na péci aspon
po Cast meésice, naleZ{ rodiovsky pfispévek ve vySi poloviny

rodi¢ovského prispévku ve zvysené vyméte, nejméné viak ve vydi rozdilu
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mezi rodi¢ovskym piispévkem ve zvySené vyméfe a ptispévkem na pédi,
je-li pfispévek na péi nizsi neZ polovina rodi€ovského piispévku.

Od 1. 10. 2001 je podle ustanoveni § 54 odst. 4 ZSSP zajistén ndrok
na rodiCovsky piispévek Zeny ve vazbé a Zeny odsouzené po dobu, po
kterou peuje o dit€ na zaklad€ povoleni, které ji bylo vydano na Zadost,
aby ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu méla u sebe své dité€ a starala

se o n&ho podle zakona o vykonu vazby a o vykonu trestu odnéti svobody.

V.3. Materska a rodifovska dovolena p¥i prevzeti ditéte a hmotné

zabezpeceni pri jejim cerpani

Pravo na matef'skou a rodidovskou dovolenou ma téZ zaméstnankyné
a zameéstnanec, ktefl prevzali dit¢ do péfe nahrazujici péli rodiéd na
zakladé rozhodnuti pfisluiného organu nebo dit€, jehoZ matka zemfela.
Rozhodnuti piislu$ného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za
rozhodnuti o sv&feni do péée nahrazujici péci rodicd pro Glely stétni
socialni podpory.®

Na matefskou dovolenou ma tak narok zaméstnankyné, kterd pfevzala
dité do péce nahrazujici péti rodi¢u, po dobu 22 tydnl ode dne ptevzeti
ditéte, nejdéle viak do dne, kdy dité dosahne 1 roku v&ku. Zakon v § 197
odst. 2 také pamatuje na moZnost prevzit do péce soucasné dvé nebo vice
détt a poskytuje tak zaméstnankyni delSi matefskou dovolenou, stejné jako
v pfipadé porodu 2 nebo vice déti zarover, a to po dobu 31 tydnt, nejdéle
viak opét do dne, kdy dité dosahne 1 roku veéku.

Rodidovskou dovolenou derpa zaméstnanec od prevzet] ditéte a
zameéstnankyné, pokud jiZ nemd nirok na matefskou dovolenou.
Rodicovska dovolena se poskytuje nejdéle do dne, kdy dité dosihne 3 let

veéku. V pripadé, Ze je pfevzato dit€ star$i 3 let, avSak mladsi 7 let, néleZi

32 § 197 odst. 1 ZP
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rodi¢ovska dovolend zaméstnancim po dobu 22 tydnl. P¥i prevzeti ditéte

pted dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnt uplynula po dosazeni
véku 3 let, se rodic¢ovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydni ode dne
pievzeti ditéte dle § 197 odst. 3 ZP. Institut dal3ich 22 tydnd rodidovskée
dovolené, je-li pfevzato dité€ starSi 3 let, aviak mladsi 7 let, ma plvod ve
zvySené potiebé peCovat o takto malé dit€, které zpravidla prichazi do
odli$ného prostiedi, seznamuje se s novou rodinou, coZ je narocné jak pro
dité samotné, tak i pro ty, ktef{ budou o dit€ nadale peovat, at’ uZ se jednd

o péstouny, adoptivni rodiée nebo jiné osoby.

Je Zadouci, aby 1 zaméstnanci, ktefi nepecuji o dité vlastni, ale o dité,
které jim bylo svéfeno do péce, byli hmotné zabezpeceni pfi Cerpani
matefské a rodi¢ovské dovolené a aby se tak mohli néleZit€ v&novat péti o
takovéto dité. V § 11 ZMD se zaméstmankyni, ktera do trvalé péle
nahrazujici pé¢i matefskou pfevzala dité, jeZ j{ bylo svéfeno rozhodnutim
ptisluiného organu, nebo dit8, jehoZ matka zemfela, poskytuje pen&Zita
pomoc v matefstvi po dobu, po kterou o dité peluje, nejdéle po dobu 22
tydnil, a pokud ptevzala soudasné 2 nebo vice déti, pak po dobu 31 tydnd,
ne viak déle, nez do 8 mésich véku ditéte. A dale zaméstnanci nebo
zam&stnankyni, ktet{ pfevzali do trvalé péde dit€, jeZ jim bylo svéfeno
rozhodnutim pfisludného organu nebo jehoZz matka zemfela, nalez{ po
dobu 22 tydnl od pievzeti ditéte, nejdéle v8ak do 7 let jeho véku, penéZita
pomoc dle § 13 z. & 88/1968 Sb. Pokud by dité bylo pievzato do péce
kratce pted dosaZenim véku 7 let (nejpozdéji v den sedmych narozenin)
naleZi penézitid pomoc po celou dobu 22 tydni, tedy i za obdobi presahujici
den 7. narozenin ditéte. Dévka je poskytovina ode dne pravni moci
rozsudku o svéfeni ditéte do péce po dobu, po kterou zaméstnankyné nebo
zamsstnanec o dité pefuji, nejdéle v8ak po dobu 22 tydnd. § 13 sice
pozadavek faktické péte o dit€¢ neuvadi, jednid se ale jen o formélni

nedostatek. Tato skutednost se pro vyplatu davky povaZuje ze nezbytnou,

69




. Im

stejng jako u poskytovani penéZité pomoci v mateistvi dle § 11 a penézité
pomoci dle § 12a ZMD. Nelze ji vSak poskytnout pred pravni moci

rozsudku, ani kdyz zaméstnanec nebo zaméstnankyné o dit€ fakticky

pecyuji i pted dnem pravni moci rozhodnuti, kterym se jim dité€ do péce
svéfuje. PenéZitd pomoc se neposkytuje po dobu, po kterou ma

zameéstnankyné ndrok na penéZitou pomoc v mateistvi dle § 11 a

vykladové lze jisté tento poZadavek rozsifit 1 na penéZitou pomoc
v matel'stvi poskytovanou zaméstnankyni dle § 6 ZMD a penéZitou pomoc
poskytovanou zaméstnanci dle § 12a ZMD. Cilem poskytované penézité
pomoci je totiZ finanén€ zabezpecit zaméstnankyni nebo zaméstnance po
dobu cerpani matefské dovolené. Pokud by oviem doslo k soub&znému
vzniku narokd podle obou ustanoveni, tedy jak podie § 6 a § 13 ZMD, tak
podle § 12a a § 13 ZMD, neni moZzné kompenzovat jednu ztratu na
vydélku dvakrat. Prednostné se tedy bude poskytovat vzdy pené€zitd pomoc
v matefstvi dle § 6 ZMD, § 11 ZMD nebo penéZitd pomoc dle § 12a ZMD.
§ 13 ZMD zakotvuje nérok na penéZitou pomoc po dobu 22 tydnl ode dne
pievzeti ditéte do trvalé péde na zakladé rozhodnuti pfisluiného organu,
nebo ditéte, jehoZ matka zemfela. Z uvedeného lze dovodit, Ze penéZzita
pomoc po dobu 22 tydnid se poskytuje na kazdé takto prevzaté dit€. Pokud
tedy pfevezme zaméstnanec nebo zamé&stnankyné do své péée 2 nebo vice
déti, m4 narok na penézitou pomoc v uvedené délce na kazdé takto
pfevzaté dité. Pokud by dité bylo svéfeno do péce manzelim, je také
moZné, aby pobirali penéZitou pomoc oba, a to kazdy na jedno takto
prevzaté dité. Kazdy ze samostatnych narok( je také tfeba uplatnit
samostatnou Z4dosti. Samostatné niroky by se uplatiiovaly jednou

spole€nou Zadosti pouze pii prechodu néroku z penéZité pomoci Vv
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matefstvi dle § 11ZMD nebo penézité pomoci dle § 12a ZMD na penéZitou
pomoc dle § 13 ZMD z divodu pé&e o totéZ dit& >

Rozhodnutim pfisluiného organu se rozumi napf. rozhodnuti o
osvojeni dle § 63 a § 74 ZoR , o svéfeni do péstounské péce dle § 45a ZoR,
o svéfeni ditéte do vychovy jiné osoby neZ rodiCe dle § 45 zdkona o roding
apod.

Samoziejmé, ze pro poskytovani penézit¢ pomoci v matefstvi a
penézité pomoci pri prevzeti ditéte musi byt splnény 1 vSechny ostatni
obecné podminky. Jen pro Uplnost je tfeba dodat, Ze tam, kde se vyslovné
uvadi zaméstnankyné nebo zaméstnanec, vztahuje se uvedend Uprava
samoziejmé i na osoby samostatné vydéledn® &inné, pokud spliuji
podminky stanovené zakonem.

Rodicem se pro ucely rodicovského pfispévku dle § 31 odst. 2 ZSSP
rozumi t€Z osoba, kterd pievzala dit€ do trvalé péfe nahrazujici péci
rodi¢l. Za dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodich se povazuje
dit¢ osvojené, dité, jez bylo pfevzato do této péle na zakladé
rozhodnuti pfislu$ného organu, dit&, jehoZ rodi¢ zemfel, a dit€ manzela.
Uprava poskytovani rodi¢ovského prisp&vku je tak koncipovéna shodnd
jak pro rodice, tak pro osobu, kterd prevzala dit€ do trvalé péce nahrazujici
pédi rodich. O vyplatu rodi€ovského piispévku je tfeba pozadat prislusny
Ufad statni socialni podpory a narok na rodiovsky prispévek vznika jiz za
kalend4fni meésic, vnémZ rozhodnuti o svéfeni do péce nabylo pravni
moci, a to dle § 30b odst. 1 pism. ¢) ZSSP. Narok na davku trvé po dobu,
po kterou jsou splnény podminky naroku stanovené zékonem o statni
socidlni podpofe. Pokud by osoba pfevzala do trvalé péle nahrazujici pédi
rodicl dal3f dité, které by rovnéZ zakladalo narok na rodidovsky ptispévek,

nebo by takové dit€ jiz méla v trvalé pédi, bude rodiCovsky ptispévek

3 Vlasék, F.: Novy titul pro poskytovanf penéZité pomoci v matefstvi, Pravo a zamé&sman{, 2005,

¢ 11
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nadale néleZet z divodu péée o dits, které se stalo nejmladsim v rodiné.
V pfipadé€, Ze by v3ak nékteré z déti zakladalo narok na penéZzitou pomoc
v matefstvi nebo penézitou pomoc podle zdkona &. 88/1968 Sb., bude se
vyplacet tato davka nemocenského pojisténi a rodicovsky ptispévek jen ve
vy3i, ve které tuto davku pfevySuje. Uvedené platl rovnéz v pifipadé, Ze
nalezi penézitdA pomoc v matefstvi, penéZit4 pomoc nebo nemocenské
v souvislosti s porodem, pfi narozeni ditéte osobé€, ktera pfevzala péci o

dit€ nahrazujici péci rodicd.

V.4. Preruseni ¢erpani mateFské a rodifovské dovolené, poskytované

penézité pomoci v materstvi a rodi¢ovského pFispévku

Matefskou a rodiCovskou dovolenou jsou dle § 198 ZP opravnéni
Cerpat zaméstnanec 1 zaméstnankyné soulasné. V praxi je ale Cast&jsi
Cerpani dovolené pouze jednim zopravnénych zaméstnancli. Rodina
zpravidla potfebuje alespori jeden pfijem zpracovni Cinnosti, jelikoZ
penézitd pomoc odpovidd pouze 69 % dfive dosahovanych piijm0 a
rodicovsky pfispévek rovnéz nenahrazuje obvykly piijem v plné vysi, jeho
cilem je pouze pfispét na thradu potieb rodin s détmi. Je mozné dovolenou
Cerpat po Castech, kdy zaméstnanec néjakou dobu pecuje o dit€, pak se
vrati do prace, ale nasledné miZe opét derpat rodiCovskou dovolenou, ale
nejdéle do 3 let v&ku ditéte. Zamé&stnavatel je povinen takovéto postupné
Cerpani dovolené zaméstnanci umoznit, i kdyZz mu to pfina$i nemalé
organizacni problémy.

V pfipadé, Ze dité bylo ze zdravotnich dfivodi pfevzato do péle
kojeneckého nebo jiného 1é¢ebného tUstavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, pferusi se timto nastupem

matefska nebo rodiovskd dovolena. Jeji zbyla Cést se poskytuje po
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opétovném prevzeti ditéte do péCe, ne viak déle neZz do dne, kdy diteé
dosahne véku 3 let.

OvSem zaméstnanci nebo zaméstnankyni, ktefi nepefuji o dit&, a to je
z tohoto divodu svéfeno do nahradni rodinné nebo Gstavni péle, jakoZ i
zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichZz dit€ je v dolasné péci
kojeneckého nebo obdobného tdstavu zjinych neZ zdravotnich d@vodi,
nepfislusi matefskd nebo rodi¢ovska dovolend po dobu, po kterou o dité
nepecuji.

V souladu s Upravou zékoniku prace je koncipovano i poskytovani
penézité pomoci v matefstvi, jako hmotného zabezpedeni zaméstnankyné
po dobu mateiské dovolené a ve vymezenych piipadech take zaméstnance.
Dle § 12 ZMD jestlize dit¢ bylo pievzato ze zdravotnich divodd do
péfe kojeneckého ustavu nebo jiného zdravotnického zafizeni ustavni
péle a zaméstnankyné =zatim nastoupila do préce, pierudi se timto
nastupem poskytovani penéZité pomoci v matefstvi,. Ode dne, kdy
zaméstnankyné pievzala dité z Gstavu opét do své péce, a prestala proto
pracovat, pokracuje se v poskytovéani penéZité pomoci v matefstvi az do
vylerpani celkového naroku, ne vSak déle nez do dne, kdy dit€¢ dosahne
véku jednoho roku. Stejnd Gprava plati se souhlasem Okresni sprévy
socidlniho zabezpedeni také pro pfipad, Ze Zena nesmi nebo nemiZe o dité
petovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni a dité je z tohoto divodu
umisténo do ustavni péce nebo do péce jiné osoby. Pokud je oviem dité
svéteno do rodinné nebo ustavni péde nahraznjici pééi rodifh z jiného
divodu, nenélezi zaméstnankyni po dobu, po kterou o dit€ nepetuje,
pomoc v matefstvi. Tato doba se vSak zapolitdvd do celkové doby, po
kterou by ji penéZita pomoc v matefstvi jinak ndlezela.

Ackoli § 12 ZMD upravuje pouze preruSeni Cerpani penéZité pomoci

v mateistvi poskytované zaméstnankyni, lze mit analogicky za to, Ze se
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vzhledem k cili, ktery ustanoveni sleduje, vztahuje i na zaméstnance, ktery
pobira penéZitou pomoc dle § 12a.

Zékon o statni socidlni podpofe pfiznava néarok na rodiCovsky
pfispévek rodidi, ktery fadné celodenné a osobné pecuje o dité mladsi 4 let,
a zaroven stanovuje podminku navstévy predskolniho zarizeni ditétem
pouze v zakonem stanoveném rozsahu. Pokud rodi¢ nespliuje vySe
uvedeny pozadavek ¥adné osobn{ a celodenni péce o dit€ nebo pokud by
nebyl dodrZen stanoveny rozsah navitévy ditéte v pfedskolnim zafizeni,
narok na rodi¢ovsky piispévek rodici bud vibec nevznikne, nebo pokud
mu jiz vznikl, tak nadale netrvd. Pokud by v8ak rodi€ nesplnil svou
povinnost oznamit pisemné do 8 dnd prislusnému dfadu statni socialni
podpory zmeénu rozhodnych skutednosti, je povinen vratit fadu statni
socidlni podpory vyplacené &astky rodicovského piispévku, které mu
nenaleZely. Tato povinnost zanik4 dle § 62 odst. 4 zakona o statni socialni
podpofe uplymitim ti{ let ode dne, kdy byla dévka vyplacena. Je-li rodi¢
pobirajici rodiCovsky piispévek nebo dité, které zaklada ndrok na
rodiCovsky  pfispévek, ze zdravotnich divodd v tstavni pédi
zdravotnického zafizeni déle neZ 3 kalendaini mésice, nenaleZi vyplata
rodi¢ovského piispévku od &tvrtého kalendainiho meésice frvani této
vistavni pée. To neplati, jestlize rodi¢ o dit€ umisténé ze zdravotnich
divodi v tustavni pééi zdravotnického zarizeni osobné celodenné a
fadné peduje.”*

Ode dne, kdy rodi¢ pfevezme do péce dité, které bylo do doby
prevzet{ svéfeno do péce jiné osoby nebo bylo umisténo v Ustavu s plnym
pfimym zapatfenim na zakladé rozhodnuti p¥islu$ného organu nebo které
bylo v pééi zdravotnického zafizeni déle nez 3 mésice, naleZi rodici opét
rodiGovsky pfispévek za cely kalendaini mésic, dle § 30b odst. 1 pism. f)

ZSSP, nejdéle viak do dosazeni nekteré zékonem stanovené vékové

34 § 30b odst. 3 ZSSP
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hranice, rozhodné dle ufinéné volby rodife nebo, pokud k této wvolbé

nedoslo, do 3 let v&ku, pfipadné do 7 let.

V.5. Materska a rodifovska dovolena ve vaztahu k dovolené na

Zotavenou

Uelem dovolené na zotavenou je zajistit odpodinek zaméstnance na
zotaveni, tedy na reprodukci jeho pracovni sily. Zakonik prace zakotvuje
pravo na dovolenou jako pravo na pracovni volno se soudasnym
poskytovanim nédhrady mzdy. Smahou je poskytovat dovolenou na
zotavenou zpravidla vcelku, tak aby byl zajist€n dlouhodoby odpocinek.
Zakonik prace garantuje v § 213 mimimalni délku dovolené na zotavenou,
a to 4 tydny v kalenddinim roce, pak pro zaméstnance urcitych
zamé@stnavatell, napf. stitu, Uzemné samospravnych celkll, vefejnych
neziskovych (stavnich zdravotnickych zafizenich a daliich uvedenych v §
109 odst. 3 ZP, 5 tydnG v kalendainim roce a pro pedagogické a
akademické pracovniky 8 tydnt. Samozfejme je moZné, aby zaméstnavatel
tuto dobu ve vnitfnim pfedpise navysil nebo byla tato navysSena kolekiivni
smlouvou. SniZit ji v8ak pod zdkonem stanovenou minimalni hranici nelze.

Rozdil mezi matefskou a rodiCovskou dovolenou se projevi i pii
posuzovani splnéni podminky odpracovani poZadovaného poctu dnil pro
vznik prava zameéstnance na dovolenou. Doba matefské dovolené a
rodi¢ovské dovolené po dobu, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, se povazuje za vykon préice dle § 216 odst. 3 ZP.
Zamestnanec tak ma za dobu, po kterou Cerpal matefskou nebo
rodiéovskou dovolenou po dobu, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, ndrok na dovolenou na zotavenou za kalendéini rok,
jako kdyby po tuto dobu vykondval prici pro zaméstnavatele. Naopak

rodi¢ovskd dovolena je diivodem pro kraceni dovolené na zotavenou za
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kalendaini rok, jelikoZ se neposuzuje dle zékoniku prace za vykon price.
Pokud zam&stnanec Serpal rodi€ovskou dovolenou po cely kalend4ini rok,
narok na dovolenou na zotavenou mu pfirozeng nevznika.

Pro zaméstnankyni po skondeni matefské dovolené je jednozna&nd
vyhodnéj3i poZidat zaméstnavatele o dovolenou na zotavenou v rozsahu,
v Jakém ma na ni narok tak, aby bezprostfedné navazovala na skonéenou
matetskou dovolenou, a teprve po jejim vy&erpani poZadat o rodidovskou
dovolenou. Po dobu, po kterou bude Cerpat dovolenou na zotavenou, ji
bude pfisluSet ndhrada mzdy a zéroveil miZe &erpat rodi€ovsky pF{spé&vek
dle zékona o statni socialni podpofe. Stejné pravidlo piati rovndZ pro muZe,
ktery o poskytnuti dovolené pozada tak, aby bezprostfedné navazovala na
skonCeni rodi€ovské dovolené, po dobu po kterou je Zena opravnéna Cerpat
mateiskou dovolenou. K uvedenému je treba dodat, Ze zaméstnavatel je

povinen takovéto Zadosti zaméstnance vyhovét dle § 217 odst. 5 ZP.

V.6. Navrat do zaméstnani

Po névratu zaméstnance z mateiské dovolené nebo zrodicovské
dovolené po dobu, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zafadit jej na puvodni préci
a pracovi§té dle pracovni smlouvy. Po navratu zamé&stnance z rodicovské
dovolené je vSak zaméstnavatel povinen zafadit zamé&stnance jiZ pouze na
praci odpovidajici pracovni smlouvé. Neni-li to moZné z divodu, Ze price
odpadla nebo bylo pracovisté zruSeno, je mozné, aby se zaméstnanec se
zameéstnavatelem dohodl na zméné obsahu pracovni smlouvy. Pokud
k dohodé nedojde, je moZné zrudit pracovni pomér dohodou nebo
vypoveédi. Zameéstnance po navratu z matefské nebo rodi€ovské dovolené
viak ani v pifpad® zruSeni prace nebo pracovist® & funkce sjednané

v pracovni smlouvé nelze pfevést bez jeho souhlasu.
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Zavér

Ve své praci jsem se snaZila poskytnout uceleny obraz pravni Upravy
zvl&§tnich pracovnich podminek Zen v Ceské republice. A&koli neexistuje
jednotna definice tohoto pojmu, o jeho obsahu neni v pravni teorii ani praxi
sporu. Po detailnim prostudovéni dostupnych materidlli zabyvajicich se
uvedenou problematikou, hodnotim soucasnou platnou upravu jako
vyhovujici. Ceské republika svym pracovnépriavnim zékonodarstvim nejen
dostala pozadavkim mezinarodnim, ale rovnéz pruZzné reaguje na naroky,
které na nas klade Evropska unie. Jako zvlasté vhodnou vnimam posledni
novelu zakoniku prace, kterd mimo jiné odstranila Gplny zadkaz presfasové
prace pro vSechny zameéstnance pecujici o dit€ do 1 roku véku, kdy nadale
je mozZno se o této presCasove praci se zaméstnanci dohodnout, a to podle
jejich konkrétnich moZznosti zajistit odpovidajici pééi pro takto malé dité. Je
mozné¢ konstatovat, Ze naSe republika se svou Ttpravou zvlastnich
pracovnich podminek Zen fadi ke stitim snejvy3si zajiStovanou péci
poskytovanou Zendm v obdobi thotenstvi a matefstvi a rovnéz
v navazujicim socidlnim zabezpeceni.

Nejvyraznéjsim trendem posiedni doby, ktery stdle sili, je zajisténi
rovnosti muzi a Zen. Dusledné prosazovani tohoto principu je patmé na
fadé institutd, mimo jiné na moZnostech Cerpani rodi¢ovské dovolené a
pobiréni rodiovského prispévku jak muZzem tak Zenou, stejné tak vhodna
Uprava pracovni doby, moZnost vysilani na pracovni cesty i prace prescas
jsou koncipovany shodné jak pro zaméstnance tak pro zaméstnankyné. Déle
jsme svédky zrovnopraviiovani Zen smuZi 1 voblasti zékazu vykonu
nékterych praci, které platily po dlouh4 desetilett a dnes jsou hojné rudena
praveé jako diskriminaéni a jako piekazky v zaméstndvani Zen.

Bohuzel fakticky stav se od pravniho mnohdy 1i¥i a ne jinak je tomu 1

v oblasti zvl4§tnich pracovnich podminek Zen. Zeny se v naSi spoletnosti
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dennodenné potykaji se stereotypnim rozioZenim roli muzdi a Zen,
s pfednostnim zaméstnavanim muzi a niz§imi p¥ijmy za stejnou praci.
Pfekonat toto stereotypni nahlizeni na postaveni Zen bude trvat fadu let. Je
to viak ukol nejen pro zakonodérce, ale pro celou spolecnost, zejména pak
pro pedagogy a rodige, ktefl maji nejsilnéjsi vliv na utvarejici se pohled na
svét u déti, jakoZto nové generace.

Dal3i problém je obava z nezaméstnanosti, zvlasté v regionech, které se
s ni vyrazné potykaji, kterda vede k zamé&stnance k tomu, Ze radéji mnohé
sttpi a Fadu svych opravnéni, které jim uprava zviaStnich pracovnich
podminek skyta, nevyuziji, neZ by se pro ochranu svych prav obratili
stanovenym zplsobem na soud. Svou roli sehrava rovnéZ nedivéra obdani
v instituci soudu.

Doufejme, Ze dasem skuteCné dojde k pfekonani urdit zastaralych
nizordl na postaveni Zeny ve spolednosti a také k posileni divéry ve
fungovani soudi, a spolu s rostouci mirou zaméstnanosti tak bude i vhodn4

uprava zvladtnich pracovnich podminek Zen v praxi naleZit€ vyuZita.
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