V predkladané praci se nejprve zabyvam historickym vyvojem postaveni
Zeny ve spole¢nosti a nasledné také aspekty zaméstnanosti Zen v dne3ni
dobé a jejich postavenim v pracovnépravnich vztazich ovlivnéném zejména
pozadavky moderni spole¢nosti. Ta na Zeny klade nemalé néaroky. Skloubit
pracovni a rodinny Zivot je nejednoduché. Presto je zaméstnanost Zen
v Ceské republice jedna znejvyssich v Evropé. Podstatnym faktorem je
potfeba dvojiho pfijmu k naleZitému zajiSténi Zivotni urovné rodiny.
Statistiky také ukazuji, Ze Zeny s vy$§im vzdélanim maji také vétsi potiebu
se zapojit do pracovntho procesu a vyuzit tak nalerpané védomosti. Cim
usilovnéji se Zena vénuje svému zaméstnéni, tim méné ji zbyva Casu na péci
o rodinu a déti. Sili tak poZadavek na rovnomeérné rozdéleni povinnosti
v rodiné mezi muZe a Zenu, a to jak pfi spravé domacnosti tak pfi péci o
déti. Toto vyraznéjsi zapojeni muzi do b&Zného chodu domacnosti se viak
dafi jen pomalu. Ackoli muZ mé dnes stejné moZnosti peovat o déti a
rodinu jako Zena, najdeme tatinkil na matefské dovolené jen poskromnu.

Ve své préaci rovnéZz vymezuji pojem zvlastnich pracovnich podminek
Yen a mapuji utvéfeni jeho obsahu od 19. stoleti a% k dne¥nim dnéim. Zena
byla s prudkym rozvojem primyslu vyuZivéna jako levnd pracovni sila.
Postupem doby vSak stile silil tlak na zlep$eni pracovnich podminek
zameéstnancl. Tato potfeba byla u zamé&stnankyn jesté vyraznéjsi a to jak

vzhledem k fyziologickym rozdildm jejich organismu tak také k 1iloze Zeny




jako matky. V obdobi téhotenstvi a kratce po porodu nemohla byt Zena
evidentné zamé&stnavana ve stejném rozsahu jako doposavad. Nékteré prace
se pro ni staly zcela nevhodnymi. A tak se postupné zalaly prosazovat
naroky Zen na zvladtni pracovni podminky.

T&Zist€ mé prace spoliva v soulasné platné pravni Gpravé a rovnéz
vnutném zohlednéni poZadavkG mezinarodnépravnich a zdvazkd
plynoucich pro nasi republiku z Elenstvi v Evropské unii, véetné nékterych
vyznamnych rozsudkd ESD. V souasné dobé jsme svédky urdité redukce
rozsahu praci, které jsou Zenam zakazény. Diivodem ruSeni téchto zakazu je
zejména silici poZadavek na rovnost muzi a Zen. A tak i soucasné posledni
omezeni zaméstndvat Zeny pracemi v podzemi se v dohledné dobé stane
minulosti. Do budoucna je tak posilena svobodna vile zaméstnankyné
urcitou préaci vykonavat. Nadale je vSak zachovana vysoka Groveti ochrany
Zen téhotnych, kojicich a Zen do 9. mésice po porodu a rovnéZz zaméstnanci
pecujicich o déti zakonem stanoveného véku.

Zavér prace vénuji bliz§imu pohledu na podminky Cerpani matefské a
rodi¢ovské dovolené a také na socidlni zabezpefeni poskytované osobam,
které peCuji o déti v jejich utlém véku. Délka matefské i1 rodiovské
dovolené je v Ceské republice jedna z nejdeldich ve svété. Tato Gprava
odpovida Cetnym lékafskym i pedagogickym vyzkumum, které potvrzuji,
Ze prvni roky Zivota jsou pro psychicky vyvoj a formovani charakteru ditéte
ty nejdileZitéjsi. Je tak vzajmu kazdé spolednosti umoznit rodi¢im
nalezitou péci o jejich dé&ti. V obdobi péce o dité vSak zpravidla jeden
z rodiéh opousti své dosavadni zam@stnéni, aby se tak mohl plné vénovat
ditéti. Tim ale Casto dochazi také k jiZ méné Zaddoucimu sniZeni pfjma. I
tento fakt na$ stit reflektuje ve svém socidlnim zdkonodarstvi s cilem
napomoci uspokojit ekonomické naroky rodiny v tomto obdobi. Po uritou
dobu je zaméstnanec zajistén ddvkami nemocenského pojisténi. Po zbytek

obdobi, ve kterém pecuje o dit€ nebo v pripadé, Ze nespliiuje podminky



naroku na davky nemocenského pojidténi, mu nélezi davka statni socilni
podpory — rodiCovsky piispévek. Od nového roku je ptislusnou novelou
zékona o statni socialni podpofe umoZnéno jeho Eerpéni ve tfech riznych
délkach a tomu odpovidajicich vy¥ich. Bude zajimavé sledovat, nakolik

rodiCe variabilitu ¢erpéani rodiéovského piispsvku vyuZiji.



