ABSTRAKT

Ekonomicka teorie pfinasi ¢etné diivody, pro¢ by globalizace mohla zvysit nebo snizit mzdy
zen a rozdily ve mzdach zen a muza. Hlavnim cilem této studie bylo prostudovat vliv
globalizace na rozdily v odmétiovani Zen a muzti v Ceské republice a pochopit, jak se v
prubéhu ¢asu ménily riizné vysvétlujici proménné ovliviiujici mzdy zen. K provedeni
vyzkumu jsem zvazoval dva rizné roky. Prvni rok, 1996, manifestoval pocatek globalizace v
Ceské republice. Druhy rok, rok 2017, manifestoval soudasny vrchol globalizace. Studie
vyuzila dva mikrodatové soubory, Microcensus 1996, EU-SILC 2017 a makrodata na Grovni
odvétvi. Rozklad syrovych rozdilti v odménovani zen a muzii byl proveden technikou
rozkladu spolecnosti Oaxaca Blinder. Vysledky uvadéji, Ze v obou letech mély
zamestnankyné lepsi vlastnosti lidského kapitalu a lepsi navratnost téchto vlastnosti.
Ptispévek dotacniho efektu k rozdiliim ve mzdach Zen a muza byl proto negativni. Priliv
pfimych zahrani¢nich investic mél navic pozitivni dopad na Zenské mzdy, celkoveé vSak
pracujici muzi na globalizaci v obou letech vyd¢lali vice. V neposledni fad¢ byly
zameéstnankyné soustiedény v téchto odvétvich, kterd v obou letech zaznamenala nejnizsi
priliv pfimych zahrani¢nich investic. To naznacuje existenci segregace povolani v ¢eské
ekonomice, kterad drzi rozdily v odménovani Zen a muzt na vysoké Grovni.
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