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Aktualnost (novost) tématu:

Diplomantka si za téma své prace zvolila problematiku, kterd rozhodné nepatii mezi piili§ ¢asto volend témata
kvalifika¢nich praci. Jedna se totiz o problematiku, ktera, jakkoliv od pfijeti zakona o trestni odpovédnosti pravnickych
osob jiz uplynulo deset let, je stidle v odborné literatufe nedostate¢né rozpracovand, v pravnim a institucionalnim
prostiedi pravnickych osob rtizné ukotvena, ne zcela dostateéné znama i odborné vefejnosti, a ktera vyvolava neustale
diskuse. Z téchto i z dalsich diivodl jde ur¢ité o problematiku aktualni a jeji zpracovani se jevi nesporné jako potiebné
a zadouci.

Naro¢nost tématu na teoretické znalosti, vstupni iidaje a jejich zpracovani a pouZité metody:
Problematika exkulpace pravnickych osob, se kterou otazky compliance managment systému té€sné souviseji, je velmi
naro¢na na zpracovani pramenného materialu, protoze je dosti roztfistén, ¢asto vyzaduje peclivou excerpci z obecnéji
orientovanych zdroji a zejména tfeba v nemalém rozsahu vychazet ze zahrani¢nich zdrojt. Téma je naro¢né ovSem i na
vlastni zpracovani, protoze pro zdarné zpracovani tématu je potiebné a nezbytné rovnéz velmi dobré zvladnuti pravni
upravy trestni odpovédnosti pravnickych osob a s ni souvisejici fady teoretickych problému, mnohdy dosud uspokojivé
nedofe$enych. Metoda analyticko-synteticka, ktera byla v praci pouzita, odpovida pfedmétu prace a vytyéenym ciliim.

Formalni a systematické ¢lenéni prace:

Diplomantka se nejprve vénuje obecnym otazkam pravé a nepravé trestni odpovédnosti pravnickych osob, divodim pro
jeji zavedeni v CR a koncepci vnitrostatni pravni ipravy. Na to navazuje rozbor zakladnich otizek platné pravni Gpravy
(podminky pficitatelnosti, subjektivni ¢i objektivni odpovédnost, jednani v z4jmu ¢i v rdmci ¢innosti pravnické osoby,
okruh osob, jejichZ jednani lze pravnické osobé pfi¢itat, moznosti exkulpace aj.). Jakkoliv by se mohlo zdat, Ze jde o
otazky elementarni, jejich alesponl struény rozbor je nezbytny pro vlastni meritum prace. Jadrem prace jsou pak kapitoly
vénované teoreticko-pravnimu vymezeni compliance managment systémi a otdzkam jejich funk&nosti a vyhodnocovani.
Kli¢ové zavery jsou struéné a vystizn¢ shrnuty v zavéru. Systematika ¢lenéni prace je proto zcela logicka, ptehlednd a
plné funkeni.

Vyjadfeni k praci

Praci 1ze celkové hodnotit jako velmi zdafilou. Souhlasit tfeba s kritikou kratké legisvakance, ackoliv nelze ptehlédnout,
ze byla ovlivnéna téz prezidentskym vetem. Prisvédcit 1ze i nazoru, Ze vétSina mezinarodnich dokumentt nevyzadovala
vyslovné pravou trestni odpoveédnost, jak bylo neziidka vefejnosti komunikovano. Pfi rozboru zékladnich podminek
pficitatelnosti tfeba kladné€ hodnotit, Ze diplomantka se nevyhyb4 ani spornym otdzkam (pficteni jednani fyzické osoby
trestn¢ neodpovédné, problém zavinéni v pfipadech nezjisténi konkrétni fyzické osoby, pficteni jednani vedoucich ve
svych disledcich ,.ke Skodé* pravnické osoby, aj.). Za velmi cennou povazuji i kapitolu tfeti, analyzujici exkulpaci podle



§ 8 odst. 2 pism. b) TOPO a exkulpaci podle § 8 odst. 5 TOPO. Jednak proto, Ze se diplomanta vénuje klicovym pojmiim
,,veskerého tsili“ a ,,spravedlivého pozadovani, a jednak proto, Ze se snazi o vzajemné srovnani obou téchto ustanoveni,
které v odborné literatufe stale vyvolava prinejmensim rozpaky. Ptisvédcit 1ze proto diplomantce, pokud kritizuje jisté
piekryvani obou ustanoveni, jakoz i pokud ,,diikazni bifemeno* zde shledava na organech ¢innych v trestnim fizeni.
Vlastni meritorni problematika compliance menagment systémi (jejich pojmu, obsahu, zdroji, funkcénosti a
vyhodnocovéni) je zpracovana velmi zasvécen¢ a na skute¢né vysoké odborné trovni.

Celkoveé lze piedlozenou diplomovou praci rozhodné hodnotit jako velmi zdatilou. Diplomantka prokazala velmi dobrou
orientaci ve zkoumané problematice a do patficné hloubky se sezndmila s pravni Upravou, jakoZ i S relevantni
judikaturou a literaturou, v nemalém rozsahu zahrani¢ni. S prameny pracuje kriticky, efektivné a zcela tviréim
prace a vyjadfovani maji ptikladnou trover.

Predlozena diplomova prace po obsahové i po formalni strance splituje pozadavky na ni kladené a je nesporné
zpusobilym podkladem pro tstni obhajobu.

5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Cil prace byl splnén vyborné¢.

Samostatnost pii zpracovani tématu véetné Kriticka analyza spornych otazek a rozbor CMS
zhodnoceni prace z hlediska plagiatorstvi prokazuji samostatny a tvir¢i pristup.

Logicka stavba prace Prace ma zcela logickou strukturu, pocinaje

obecnymi instituty az po rozbor merita tématu
a formulovani vlastnich zaveéru.

Prace se zdroji (vyuziti cizojazyénych zdroji) Ugelné vyuziti poznatki z literarnich pramentl,
véetné citaci judikatury a dal$ich zdroj. Hojné zastoupeni
zahrani¢nich prament. Veskeré zdroje, citace i
odkazy jsou diisledné vyznacovany.

Hloubka provedené analyzy (ve vztahu k tématu) Hloubka provedeného rozboru zkoumané
problematiky s ur¢itosti odpovida zaméfeni a cilim
prace.

Uprava préce (text, grafy, tabulky) Z formalniho hlediska je text prace zpracovan
velmi dobfe.

Jazykova a stylisticka uroven Jazykova a stylisticka Groven zpracovani ma velmi

dobrou uroven.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pfi obhajobé

Doporuceni/nedoporuceni prace k obhajobé Praci doporucuji K obhajobé.
NavrZeny klasifika¢ni stupen Vyborné.
Otazky k zodpovézeni pri obhajobé Jaké dtivody vedou diplomantku k zavéru, ze pfi

prokazovani exkulpacnich diivodi je i pfi
zachovani vécného bfemene na stran¢ organt
¢innych v trestnim fizeni tfeba vyvinout iniciativu
ze strany obvinéné pravnické osoby.
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