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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva Downovym syndromem a problematikou integrace osob
s timto syndromem do zaméstnani. Prace je rozdélena na 2 ¢asti — teoretickou a praktickou.
Teoreticka Cast za¢ind zminkou o mentdlni retardaci, kterd k Downové syndromu patii.
Downitiv syndrom je totiz jednou z nejrozsitenéjSich forem mentalniho postizeni. Déle v ni
popisuji, co to vlastné Downiiv syndrom je, jaka je jeho historie, mozné pti¢iny vzniku, jak
ho 1ze diagnostikovat a jaké mohou byt ptidruzené vady. V préaci zminuji i systém socialni
podpory a moznosti integrace a socializace. Na konci teoretické ¢asti se zabyvam
vzdélavanim a zaméstnavanim. Prakticka ¢ast mé prace, jak uz jsem poznamenala, se zabyva
otazkou integrace osob s Downovym syndromem do zaméstnavéani. Vyzkum jsem vedla
pomoci dotaznikové metody a polostrukturovanych rozhovord. Dotaznik slouzil ke
zjisténich vSech potfebnych informaci a rozhovor k tomu, abych zjistila, pro¢ respondent
odpovidal tak, jak bylo uvedeno v dotazniku. Cilem vyzkumu bylo zjistit, kolik firem
zaméstnava osoby s Downovym syndromem, zda jsou firmy ochotny vytvofit podminky pro
integraci osob s DS a jestli integraci vliibec podporuji. V préci najdete presné znéni otdzek
z dotazniku, moznosti odpovédi a odpovédi respondentii. VSe je znazornéno v tabulkach a
grafech. Také zde naleznete piesné prepisy rozhovorii s vybranymi respondenty a zavér celé

prace.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

This bachelor thesis deals with Down syndrome and the issue of integration of people with
this syndrome into employment. The work is divided into 2 parts - theoretical and practical.
The theoretical part begins with a mention of mental retardation, which belongs to Down's
syndrome. Down syndrome is one of the most common forms of mental disability. I also
describe what Down syndrome is, what its history is, possible causes, how it can be
diagnosed and what can be associated defects. Another part is the system of social support
and the possibilities of integration and socialization. At the end of the theoretical part I deal
with education and employment. The practical part of my work, as [ mentioned, deals with
the issue of integrating people with Down syndrome into employment. I conducted the
research using a questionnaire method and semi-structured interviews. The questionnaire
was used to find out all the necessary information and an interview to find out why the
respondent answered as stated in the questionnaire. The aim of the research was to find out
how many companies employ people with Down syndrome, whether companies are willing
to create conditions for the integration of people with DS and whether they support
integration at all. In this work you will find the exact wording of the questions from the
questionnaire, the possibilities of answers and the answers of the respondents. Everything is
shown in tables and graphs. You will also see exact transcripts of interviews with selected

respondents and the conclusion of the whole work.
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1 Uvod

Tématem mé bakalaiské prace je zivot osob s Downovym syndrom a jejich integrace do
béznych zaméstnani.

Downtiv syndrom je v dnes$ni dob¢ velmi zndmy pojem. Osoby, které na prvni pohled pozna
kazdy, ale ne kazdy uz vi, co syndrom obnasi. Charakteristickym rysem syndromu je snizena
inteligence a anatomické zvlastnosti, ktera prave tyto osoby ¢ini odliSnymi od ostatnich lidi.
Pokud jsou tyto osoby vzdélavany a vychovavany vhodnym zpisobem, rozviji se jejich

schopnosti, dovednosti a moznosti priméteného spolecenského a pracovniho uplatnéni.

Toto téma jsem si vybrala z toho diivodu, Ze mé Downliv syndrom zaujal hned, jak jsem o
ném poprvé uslySela. Je to jedna z nejzndméjSich forem mentdlni retardace. Dlouho jsem
premyslela, ¢eho by se mél tykat vyzkum v mé praci. Piecetla jsem si hned nékolik
bakalafskych praci a byla jsem v kontaktu s organizaci, kterd pomaha osobam s Downovym

syndromem, abych zjistila, zda neni téma, které by potiebovali zpracovat.

Integrace je v dnes$ni dob¢ velmi aktualni téma a je ¢asto zmifiovdna. Zajimalo m¢ tedy, jak
to ve skute¢nosti s integraci do bézného zaméstnani je. Bezpochyby je velka spousta lidi,
ktera integraci podporuje, nebo to alespon tika, ale jak to doopravdy je? Pro¢, kdyz tolik lidi
podporuje integraci, je tak méalo osob s Downovym syndromem zaméstnano na béznych

pracovistich?

Cilem této préce je zjistit moZnosti integrace a nazory na integraci od firem nebo zatizeni ve

Stfedoceském kraji a v Praze.

V teoretické Casti se zabyvdm mentalni retardaci, kterd pfimo souvisi s Downovym
syndromem. Nasledujici kapitoly se blize zamétuji na Downilv syndrom, jeho definici,
historii, pfi¢iny vzniku a anatomické zvlaStnosti. V druhé poloviné teoretické Casti se
zmifnuji o systému socidlni podpory, integraci, socializaci, vzdélavani a zaméstnavani.

rowr

V praktické €asti najdete mé vyzkumné Setieni, které jsem vedla dotaznikovou formou a
s vybranymi respondenty jsem vedla polostrukturovany rozhovor. V této Casti najdete

otazky, které obsahoval dotaznik, odpovédi na otazky, stru¢né ptepisy rozhovort a zaver.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Mentalni retardace

Vzhledem k tomu, ze Downliv syndrom je jednou z nejrozsifenéjSich forem mentalni

retardace, je podle m¢ dilezité, zminit se o samotné mentélni retardaci.

2.1.1 Definice

Termin mentalni retardace je v soucasnosti vymezovan velkou spoustou definic, které se
zamétuji hlavné na snizené intelektové schopnosti jedince a na jeho schopnosti pfizptisobit
se socialnimu prostfedi. Ve spojeni s terminem MR se Casto setkdvame s dalSimi pojmy,
kterymi jsou napiiklad oligofrenie, tak se nazyvd mentalni retardace, ktera byla
diagnostikovana pfi narozeni jedince a s pojmem demence, kdy dochézi k tibytku intelektu
pozdéji v Zivoté.

Podle Valenty (2018, s. 34) definice zni: ,, Mentalni retardaci lze vymezit jako vyvojovou
poruchu rozumovych schopnosti demonstrujici se predevsim sniZenim kognitivnich,
Fecovych, pohybovych a socialnich schopnosti s prenatalni, perinatalni i casné postnatalni

¢

etiologii, ktera oslabuje adaptacni schopnosti jedince.

Trochu Iépe je mentalni retardace definovana podle WHO (2000): ,,jako stav souvisejici
s opozdenym nebo omezenym vyvojem mysleni, charakteristicky zejména sniZenim
schopnosti, jez se projevuje behem vyvoje, a to schopnosti, které vytvareji celkovou uroven
inteligence — tedy schopnosti poznavacich, komunikacnich, motorickych a socialnich.
Mentalni retardace se miize a nemusi vyskytovat ve spojeni s jinymi psychickymi nebo

telesnymi obtizemi.

2.1.2 Klasifikace

Vedle bézného rozdéleni mentalni retardace na vrozenou a demenci, se pouziva i
mezinarodni klasifikace podle ICDH-10, coZ je mezindrodni klasifikace nemoci, postizeni a
handicapii podle WHO, MKN-10, v kategoriich F70-F79, kde se jako kritérium bere troven
mentélni kapacity, ktera je namétena hodnotou 1Q, ale musi se zdliraziiovat, Ze jde pouze o

orientacni klasifikaci, protoZe pfesné posouzeni mentalni urovné prakticky neexistuje.



Klasifikace dle Svétové zdravotnické organizace (WHO,10. revize, ptijata 1.1.1994) a

mezinarodni klasifikace dusevnich poruch:

Lehka mentalni retardace, 1Q 50-69

Sem patii velkd vétSina osob, kterym byla diagnostikovana MR. Uvadi se, ze 1idé s lehkou
mentalni retardaci vétSinou ucelné uzivaji fe¢ v bézném zivoté, dokdzou udrzet konverzaci i
ptes to, ze v détském veéku byva vyvoj feci opozdény. Velka vétSina je také nezavisla
v osobni péc¢i a v praktickych dovednostech, naptiklad pti domacich pracich. Nejvétsi potize
mivaji ve Skolach, kdy nejsou schopni pln¢ zvladat tempo a zptsob vzd€lavani. VEtsina osob
s timto typem retardace se zamé&stndva praci, kde jde spiSe o schopnosti praktické nez o
schopnosti teoretické. U téchto osob se mohou objevit i jiné ptidruzené choroby/ vady, jako

napiiklad: autismus, jiné vyvojové poruchy, epilepsie, télesné postizeni, poruchy chovani.

Stredné tézka mentalni retardace, 1Q 35-49

U osob s timto druhem MR je vyrazné opozdény rozvoj uzivani a chapani feci. Vyrazné
opozdéna je také schopnost sebeobsluhy a zruénosti. Vzdélavani ve Skolskych zatizenich je
taktéz individualni, ale velka vétSina zaku si osvoji zaklady trivia (psani, ¢teni a pocitani).
Prilezitosti k rozvijeni potencidlu, k ziskdvani zdkladnich védomosti a praktickych
dovednosti zakiim poskytuji specidlni vzdélavaci programy. V dospélosti jsou osoby se
sttedné téZkou mentélni retardaci schopni vykondvat spiSe leh¢i manudlni praci, kde je
zajistén odborny dohled a tikoly jsou diikladné strukturovany. V dospélosti spiSe nezvladaji

zit zcela samostatny zivot. Do této kategorie patii Downliv syndrom.

Tézka mentalni retardace, 1Q 20-34

Je v né€em podobna sttedné t€Zké mentalni retardaci, jen s tim rozdilem, Ze maji jesté vic
sniZzenou Uroven schopnosti. Ve Skole obvykle déti s timto typem retardace nezvladaji ani
Skolni trivium, ale jsou schopni si osvojit jiné uzitecné dovednosti. VétSina osob trpi
poruchami motoriky nebo jinymi pfidruzenymi vadami, které poukazuji na pfitomnost
poskozeni nervového systému. I pfes omezené moznosti vzdélavani a vychovy, mize v€asna
rehabilitace, vzdélavaci nebo vychovna péce, pozitivné ovlivnit rozvoj motoriky,

komunikac¢nich dovednosti, rozumovych schopnosti a celkové kvality jejich Zivota.



Hluboka mentalni retardace, IQ nizsi nez 20

Osoby s touto retardaci jsou velmi omezené ve svych schopnostech. Obvykle jsou schopné
pouze neverbalni komunikace, jsou imobilni, nebo vyrazn¢ omezené v pohybu. Vyzaduji
neustalou péc¢i a dohled. Bohuzel, jejich moznosti ve vzdélavani a vychové jsou omezené,

ale 1 ptes to je mozné do jisté miry rozvijet jejich motoriku.

Jina mentalni retardace
Tato kategorie se pouziva jen tehdy, pokud je stanoveni stupné intelektové retardace pomoci
béznych metod je obzvlast’ tézké nebo dokonce nemozné pro pridruzené somatické, nebo

senzorické poskozeni.

Nespecifikovana mentalni retardace
Pouziva se pouze pokud je MR prokazana, ale neni zndmo tolik informaci, aby mohl byt

jedinec zatazen do jedné z vyse uvedenych kategorii.

2.1.3 Pri¢iny vzniku

., VSechny faktory, které prokazatelné zpiisobuji vznik vad a poruch u cloveka, mohou
vyvolavat znacné sirokou skalu naslednych projevii; vady a poruchy kazdého jedince jsou
bud’ jinak zavazné, nebo mohou vznikat v ruznych obdobich v prubehu zivota clovéka.

(Slowik, 2016, 5.47)

Pf#ic¢iny vzniku mentalni retardace se déli na:
- exogenni (vngj$i faktory) — poskozuji mozek v rané fazi vyvoje
— deli se podle obdobi vzniku na prenatalni (Graz v
téhotenstvi, drogy, alkohol, infekce aj.), perinatilni (pfi
porodu nebo tésné po narozeni mize dojit k hypoxii/asfyxii,
infekci, poSkozeni plodu aj.) a na postnatalni (vSe co se piihodi
po narozeni ditéte).
- endogenni (vnitini faktory) - dochézi k naruseni rozvoje centralni nervové

soustavy

- genetické dispozice (chromozomalni aberace, genové

mutace aj.)
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2.2 Downiiv syndrom

V této kapitole bych se rdda zaobirala tim, co to vilbec Downtliv syndrom je, jaka je jeho

historie, pro¢ vznika, jak se diagnostikuje a jaké pridruzené vady se pfi ném vyskytuji.

2.2.1 Definice

Podle Svarcové (2011, s. 145) , je Downiiv syndrom, oznacovany také jako Downova nemoc
(morbus Downi), nejrozsirenéjsi ze vsech dosud znamych forem mentalni retardace.
V literature se udava, ze lidé s timto syndromem tvori okolo 10 % vsech lidi s mentalnim

postizenim. “

Nejen podle Svarcové je Downidv syndrom nejrozsifendjsi. Stejné tak ho popisuje ve své
knize i Marie Cerné a kolektiv (2015, s. 89) a Selikowitz ve své knize Downtiv syndrom

(2011, s. 39) tik4, Ze je Downliv syndrom jeden z nejcastéjSich vrozenych syndromd.

Downtv syndrom je syndrom, ktery vznikd zménou v poctu chromozomi. Kazda buika
v téle postizeného obsahuje jeden chromozom navic — takze misto 46 chromozomu (23 paru)

ma chromozomii 47 (22 paru a jednu trojici). Syndrom se déli na 3 formy.

Nadbyte¢ny 21. chromozom je asi z 93 % ptitomen volné v bunééném jadie, coz je takzvana
nondisjukce, ve 4 % jde o takzvanou translokaci, kdy se nadbytecna ¢ast 21. chromozomu
pfipojuje k jinému chromozomu, nejcastéji k chromozomu 14, a ve zbylych 3% jde o
takzvany mozaicismus, ktery méd nadbytecny 21. chromozom jen v néjakych télovych

bunkach. Proto tento typ Downova syndromu nema tak viditelné ptiznaky.

2.2.2 Historie

,,Je témér jisté, ze lidé s Downovym syndromem tu byli vidycky.* (Selikowitz, 2011, s. 38)

Prvni zdznam o podobé¢ osoby s charakteristickymi rysy této diagndzy byl nalezen v Cachach

v Némecku, na oltari, s rokem vzniku 1505.

Jako samostatna diagnoza byl vsak Downiitv syndrom uznan az v roce 1866, kdy doktor
John Langdon Down (1828-1896), anglicky lékar pracujici v Surrey, charakteristické rysy
tohoto syndromu poprvé popsal“ (Selikowitz, 2011, s. 38). Ale ani doktor Down samotnou
pfi¢inu vzniku syndromu neznal. Domnival se, Ze se Downilv syndrom navraci

k primitivnimu etnickému plemeni, ale jeho syn Reginald, taktézZ lékat, tuto myslenku hned
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zavrhl. V roce 1932 pftiSel doktor Waardenburg s myslenkou, Ze by pficinou syndromu
mohla byt chromozomalni abnormalita. Jesté né&jaky cas ub¢chl, nez se jeho myslenka
potvrdila. V roce 1959 Lejeune se svymi kolegy v Patizi prokazal, ze Downuv syndrom je

spojeny s jednim nadbytecnym chromozomem.

2.2.3 Pri¢ina vzniku

Jednoznac¢na pficina vzniku Downova syndromu neni doposud zndma. V minulosti vznikaly
hypotézy, ze pii¢inou vzniku mohly byt rizné vlivy zivotniho prostfedi, nebo tieba
alkoholismus, syfilis, tuberkuloza nebo navrat k primitivnimu lidskému druhu. Zadna
z téchto hypotéz vSak nebyla potvrzena. Za pticinu vzniku neni povazovan ani zivotni styl
rodic¢tl, zdravotni stav matky v téhotenstvi, chybé&jici vitaminy, alkohol, nikotin nebo drogy.
Jedina souvislost, ktera byla prokazana, je vék rodic¢t. Matky star$i 35 a otcové starsi 50 let
maji vétsi pravdépodobnost, Ze se jim narodi dit¢ s Downovym syndromem neZ rodice
mladsi. Nicméné u starSich matek je vétSinou rozhodujici jejich vék, u otcti toto tvrzeni neni

zcela jisté.

Podle Svarcové (2011, 5.149) ,.bylo zjisténo, Ze ve vétsiné pripadii dochdzi k chybé jiz pii
prvnim déleni pohlavni bunky, kdy dochazi k presunu obou chromozomii ¢. 21 do buriky,
z niz se po oplodnéni stava vajicko s celkovym poctem 47 chromozomii. V kazdé dalsi bunice
se tato prvotni chyba opakuje. Vysledkem je, zZe kazda bunka cloveka s Downovym

syndromem obsahuje 47 chromozomii. “ To je pravé nondisjunkce.

V ptipadé, Ze dojde k chromozomalni chybé az po tom, co se spoji pohlavni buiiky
s obvyklym poctem chromozomi, v ndsledném dé¢leni vzniklych bunék, jednd se o
mozaikovou formu Downova syndromu. V této form¢ urcité procento bunék obsahuje

normalnich 46 chromozom1 a urcité procento obsahuje chromozom navic.

Ve zbylych ptipadech je 21. chromozom uZ v nékterych pohlavnich buiikdch budouciho
rodice. Jeden z rodict miiZe byt nositelem a pfenaseCem chromozomalni aberace, aniz by o

tom sam véd¢l. Tato forma Downova syndromu se nazyva translokacni.

Nondisjunkce ani mozaicismus nejsou dédicné. U translokace existuje jisté riziko, ze se
narodi potomek s touto chromozomalni odchylkou. Proto se pfi planovani rodi¢ovstvi délaji

genetické testy, kde se z rozboru krve analyzuje typ Downova syndromu.
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2.2.4 Diagnostika

Downuv syndrom Ize diagnostikovat jiz v prenatadlnim obdobi, pomoci screeningu.
V piipadé, ze je screening na Downuv syndrom pozitivni, se doporucuje konzultace u
klinického genetika, ktery provadi jind, uz invazivni, vySetfeni — aminocentéza, odbér
choriovych klkli nebo chordocentéza, pro ziskani vzorku na vysetfeni karyotypu plodu. Pfi
postnatalni diagnostice se opét ovefuje karyotyp, ale uz narozeného ditéte, tentokrat
cytogenetickym vysSetfenim. VéEtSinou je ale podezieni na Downiiv syndrom vysloveno na

zakladé klinického obrazu.

2.2.5 Anatomické zvlastnosti a pridruzené vady

,,Obdobné jako u vsech ostatnich deti jsou fyzické rysy deti s Downovym syndromem
ovlivnény jejich genetickou vybavou. Dité, které zdédilo geny od matky i od otce, se bude do
Jjisté miry podobat svym rodiciim stavbou téla, barvou viasu, oci a nékterymi dalsimi rysy.
Vzhledem ke specifické genetické vybave predurcené ztrojenim 21. chromozomu maji vsak
deti s Downovym syndromem nékteré rysy, které je odlisuji od jejich rodicii, sourozencu i
ostatnich lidi. Fyzické rysy ditéte s Downovym syndromem jsou diilezité zejména pro
lékarskou diagnostiku, nikoli k neetickému odlisovani lidi s Downovym syndromem od

ostatni populace. “ (Svarcova, 2011, str.146)

K charakteristickym znakim Downova syndromu patifi mala, vzadu plocha hlava, Siroky
kofen nosu, uzka a $ikmé o&ni vicka, epikantus a malé usi a rty. Usta mivaji dasto pooteviena,
s jazykem vyc¢nivajicim mezi rty. Jazyk je totiz pro jejich Usta Casto pfili§ velky a pii Casté
hypotonii se lehce dostava z st ven. Je také bézné, Ze je jejich krk mohutny a Siroky.
Koncetiny maji obvykly tvar, jen ruce a chodidla jsou mensi a silné. Maji také odliSné otisky
prstl nez jiné déti, proto se v minulosti Downiv syndrom poznaval pravé z otiskl prstu.
Velké mnozstvi déti se syndromem ma také slaby svalovy tonus, malou svalovou silu a
Spatnou koordinaci, ale v priibéhu jejich vyvoje se to zlepsuje. Vyska ¢loveka s Downovym
syndromem zévisi hned na n€kolika faktorech (genetika, vyZziva, hormony aj.), ale vétSinou

mefi Zeny 135-155 cm a muzi 147-162 cm.

U déti s Downovym syndromem jsou také casté smyslové vady, kdy z50 % je to
kratkozrakost, z 20% dalekozrakost a znacny pocet osob §ilhd. Spousta déti je i lehce, nebo

stiedné, sluchové postizena — coz ma na dité Spatny emocionalni dopad, a nebo trpi také na
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srdecni vady. Dalsi ¢astou nemoci, kterou osoby s Downovym syndromem trpi je snizené
svalové napéti (hypotonie), ktera mize mit rizny stupen. Hypotonie se Casto zlepsuje vékem,

ale predevsim pii spravné rehabilitaci. Casté jsou také epileptické zachvaty.

2.2.6 Rozumové schopnosti lidi s Downovym syndromem

Je prokéazano, Ze se u kazdého jedince vyskytuje mentalni retardace, ktera je ale u kazdého
jinak hluboka a ma rGzné specifika. U nékterych jedinct nebyl naméteny intelekt daleko od
normy, u malého mnozstvi byl zase naméfen v pasmu hluboké, nebo tézké retardace. Jak jiz
uvadéla, podle vétsSiny odbornikii je primérna uroven intelektu v pasmu stfedné tézké
mentalni retardace. Casto se uvadi, Ze u muzského pohlavi jsou hodnoty intelektu o néco
nizsi, nez u pohlavi zenského. Vliv na intelekt ma také prostfedi, ve kterém clovek
s Downovym syndromem zije. Jedinec vyristajici v roding, ma vyssi troven intelektovych
schopnosti, nez jedinec vyrustaji od détstvi v ustavu. “Hypotézy o viivu IQ rodicii na uroven
rozumovych schopnosti déti s Downovym syndromem se zatim nepotvrdily, ani se je vSak

dosud nepodarilo vyvratit.* (Svarcova, 2011, str 150)

Ve vyvoji pohynu jsou mezi jednotlivymi détmi s Downovym syndromem velké rozdily.

Mimo mentalni retardace brzdi hybnost svalové ochablost, srde¢ni vady, nebo jiné postiZeni.

V motorickém vyvoji se obecné postupuje v klasickém potadi jako u ostatnich déti: zvedani
hlavy, otaCeni se, sezeni, lezeni, stani a chiize. Pak se tvofi dal§i, komplikovang;jsi,
dovednosti, jako naptiklad: béh, chozeni po schodech, skakani a poskakovani. Pohyby rukou
se také vyvijeji v podobném potadi: drzeni, mackéni, natahovani, bouchani a uchopovani. I
kdyz se vyvoj ditéte s Downovym syndromem dé4 vychovou pozitivné ovlivnit, budou mit

déti vzdy asi polovicni zpozdéni ve srovnani s vyvojem zdravych vrstevnik.

Déle je také dulezity rozvoj feci. K tomu uz je ale potfeba pomoc logopeda, pro kterého to
také neni snadné, protoZe se porucha nachazi v mozeckovych funkcich, které zajist'uji funkci

jemné motoriky, koordinaci pohybu aj.

2.2.7 Vcasna péce
Vcasna péce o déti s Downovym syndromem v poslednich desetiletich velmi vzrostla, coz
je velmi dobfte. ,, Vzdélavaci pracovnici, rehabilitacni pracovnici, specialni pedagogové a

logopedi zamérili svou pozornost také na predskolni dité se snizenymi mentdlnimi
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schopnostmi. V oblasti specialni péce ma malé dite s Downovym syndromem ojedinélé
postaveni, protoze na rozdil od jinych déti s mentalnim postizenim se jeho poruchu dari
diagnostikovat obvykle jiz p¥i narozeni. Se specialni péci se proto da zacit brzy a rodice
urcité najdou odborniky, kteri jim ochotné poradi, jak maji dite stimulovat. “ (Selikowitz,
2011, str 127). U nés velkou cast zasluzné prace v realizaci programil v€asné péce vykonalo
a vykonava Specialné pedagogické centrum pii mateiské Skole v Praze 8, které ma v péci
déti s Downovym syndromem tfeba uz od véku Sesti tydnti. Nejen ze individudlné a
skupinové poskytuji péci détem, pomahaji i rodi¢im vyrovnat se s postizenim jejich ditéte.
V¢casnou péci se da podpofit zejména socialni a senzomotoricky vyvoj kojenci, ale da se ji
i stimulovat procesy jejich uceni. ,, V poslednich letech dosli pedagogové a psychologové
k poznani, zZe pri ovliviiovani télesného a dusevniho vyvoje ditéte ma rozhodujici vyznam
spise kvalita nez mnozstvi ziskavanych smyslovych a télesnych vjiemii. “ (Svarcova, 2011, str
152). Odborna pomoc neni zamefovana jen na déti s Downovym syndromem, ale i na jejich
rodiCe, sourozence a dal$i ¢leny rodiny tak, aby dité vyrlstalo v pratelském prostredi, ve

kterém bude jeho vyvoj probihat co nejlépe.

2.3 Systém socialni podpory
Socialnimi sluzbami se v Ceské republice zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci a

vymezuji se v zdkonég ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Existuji tf1 zakladni formy socialnich sluzeb a to:

a) socialni poradenstvi

b) sluzby socialni péce

¢) sluzby socialni prevence.
Sociélni poradenstvi se jesté déli na zakladni poradenstvi (povinna soucast ¢innosti kazdého
poskytovatele sluzeb) a na odborné socialni poradenstvi (registrovana sluZzba-napiiklad
podle cilové skupiny apod.). Poradenstvi je poskytovano bezplatné.
Socialni péce se zaméfuje na diilezité¢ potfeby potifebnych, kterymi mohou byt: bydleni,
zajiStovani péce o vlastni osobu, zajisténi stravy, pomoc s domacnosti apod. Tyto sluzby

jsou zpoplatnéné (osobni asistence, peCovatelska sluzba, chranéné bydleni apod.).
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Sluzby sociédlni prevence napomahaji osobam zvladat tézké Zivotni/socidlni situace, nebo

jim pfedchazet (tlumocnické sluzby, telefonicka krizova pomoc, azylové domy aj.).
Socialni sluzby se poskytuji v nékolika forméach a to:

a) sluzby pobytové — ubytovani v socialnim zatizeni
b) sluzby ambulantni — sluzby, za kterymi ¢lovék dochézi do socialniho zafizeni

¢) sluzby terénni — sluzby, které¢ se poskytuji v pfirozeném prostfedni potiebného.
Existuje spousta zafizeni, které poskytuji socialni sluzby. Pér z nich si tu dovolim vypsat:

denni/tydenni stacionafe, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se
zvlastnim rezimem, domovy pro seniory, azylové domy, chranéné bydleni, nizkoprahova
denni centra, socidln¢ terapeutické dilny, pracovisté rané péce, terapeutické komunity,

socialni poradny, centra socidlné€ rehabilitacnich sluzeb aj.

,,Sluzby socialni péce napomahaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost,
s cilem umoznit jim v nejvyssi mozné mire zapojeni do béiného Zivota spolecnosti, a
v pripadech, kdy toto vylucuje jejich stav, zajistit jim diistojné prostredi a zachdzeni. ** (zékon

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, §38, sluzby socialni péce)

2.4 Integrace

Vzhledem k tomu, Ze je vyzkum v mé praci zaméfeny na integraci osob s Downovym

syndromem do zaméstnani, povaZuji za nutné se o pojmu integrace zminit 1 v teoretické casti
. ;o : - 1 : « s NIRRT

prace. Samotny pojem integrace pochazi z latinského ,,integer, coz lze prelozit jako

»heporuseny*. Ve zkratce mizeme fict, Ze jde o zaclefiovani a zapojovani znevyhodnéného

jedince do spolecnosti (spoleCenska integrace).

2.4.1 Spolecenska integrace

Spolecenska integrace je proces, ve kterém jde hlavné o za€lefiovani osob se znevyhodnénim
do spolecnosti. Patfi do ni napfiklad samostatné bydleni, nezavisly zpiisob Zivota,
podporované zaméstnavani apod. Samoziejmé tato integrace neni mozna u vSech typl

znevyhodnéni, ale zrovna u Downova syndromu je to mozné.
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2.4.2 Skolska integrace
Ve velké spoust¢ Skolskych zatizeni jiz dochazi k integraci déti s riznym znevyhodnénim,
coz je podle mé velmi prospésné, protoze to pomahd v boji s diskriminaci téchto déti od

spole¢nosti.

Podle Pipekové a Vitkové (2017, s. 105) ,, déti se specidalnimi vzdelavacimi potrebami musi
mit pristup do béznych skol, které by se mely ridit principem pedagogiky orientované na dite,
pedagogiky, kterd je schopna vyhovét jejich specialnim vzdélavacim potrebam. “ Vzhledem
k vyvoji spoleCnosti je zafazovani vyluCovanych osob do spolecnosti nezbytné. Se
zatazovanim déti do Skolskych zatizeni pomahaji ve velké mite Skolska poradenska zatizeni,

kterymi jsou:

a) specialn¢ pedagogicka centra — poskytuji poradenstvi Zaklim i1 S$koldm
b) pedagogicko — psychologické poradny — zajistuji psychologické a pedagogické

sluzby rodi¢tim, zakim i Skolam (ucitelim, vychovatelim apod.).

V soucasné dob¢ existuji dva formy Skolské integrace, kterymi jsou individudlni a skupinova
integrace. V individudlni integraci jde o zaclenéni jednoho ditéte se znevyhodnénim do
bézné tfidy, kde se mu musi zajistit odborna péce. Kdezto skupinova integrace je zafazeni
vetsitho poctu déti se stejnym nebo podobnym postizenim do jedné specializované ttidy,
ktera je zfizena v béZné Skole. Pro vzdélavani Zaku se znevyhodnénim funguji zdkonem dana
podplirné opatfeni, kterd upravuji metody vyuky, hodnoceni a pedagogické postupy. Pokud
mé zak obtize takové, ze postaci pedagogické postupy, tak se voli prvni stupenn podptirnych
opatfeni. V tomto stupni se obvykle sestavi plan pedagogické podpory a postaci
individualizace postupil v uCeni. Pokud plan pedagogické podpory neni uspesny po tiech
mésicich, odesila se zak do specidlné pedagogického centra/poradny, kde ho vySetfi a urci

podplirné opatieni. Pfikladem podptrnych opatieni jsou:

1) tprava metod a forem vzdélavani

2) podpora Skolnim poradenskym zatfizenim

3) Uuprava obsahu vzdélavani a piipadna uprava vystupt ze vzdélavani u zaka, kde je
tato uprava potfebna nebo nezbytna

4) organizace vzdélavani (organizace vyuky, prestavek, prostorového uspotadani

apod.)
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5) individualné vzdélavaci plan
6) Personalni podpora pro ucitele — asistent pedagoga, Skolni psycholog a;.
7) podpora pro zaka — tlumocnik do znakového jazyka, osobni asistent aj.

8) intenzivni metodicka podpora od skolského poradenského zatizeni.

Podle J. Jesenského (1998), mlize mit Skolska integrace 9 rtiznych stupiii zaclenovani zdka
do skoly/tiidy, a to podle miry uprav vzdélavaciho prosttedi a od Gplné integrace po vysoce
segregovanou vychovné vzdélavaci ¢innost. Mira integrace je tedy zeslabovana podle miry

segregace.

1. plna integrace — kdekoliv, ale bez pouziti jakychkoliv kompenza¢nich pomucek

2. podminéna integrace — kdekoliv, s pouzitim osobnich kompenzacnich a
reedukacnich pomiicek

3. sniZend integrace — technické a jiné upravy prostiedi, pouzivani specialnich pomticek

4. ohraniCena integrace — technicky upravené prostiedi, pouzivani specidlnich pomiticek
a obCasné pouziti specialné vzdelavacich metod

5. vymezend integrace — technicky upravené prostredi, pouzivani kompenzacénich a
reedukacnich pomtcek, a ne zcela pravidelné uzivani specidlné¢ pedagogickych
vzdélavacich metod

6. redukovani integrace — technicky upravené prosttedi, pouzivani kompenzacnich a
reedukacnich pomiucek, pravidelné uZivani specialné pedagogickych vzdélavacich
metod

7. naruSena integrace — technicky upravené prostiedi, uzivani kompenzacnich a
reedukacnich pomucek, uplatnovani specidln¢ pedagogickych vzdélavacich metod
v plném rozsahu se zachovanim integracnich cilt

8. segregovand vychova — technicky upravené prostredi, uzivani pomtcek, uplatiiovani
specidlné pedagogickych vzd€lavacich metod v plném rozsahu se zachovanim
integracnich cili a obsahll se omezenym socialnim statusem

9. vysoce segregovana vychova — v technicky upraveném prostifedi, s vyuzitim
specialnich pomicek, s uplatiovanim specidlné vzdélavacich metod v plném
rozsahu pii uplathovani reedukacnich integracnich cili a obsaht, s podstatné

omezenym socialnim statusem
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Socialni status= socidlni pozice ¢lovéka ve spolecnosti.

r

2.4.3 Integrace do zaméstnani
Jak jsem jiz napsala, integraci do zaméstnani se budu zabyvat ve svém vyzkumu, tak si

dovolim ji podrobn¢ rozepsat az v ném.

Kazdopadné¢ jako pro vSechny je i pro osobu s Downovym syndromem diilezité zaclenit se
do pracovniho procesu. Bohuzel, ptfedsudky a neznalost lidi, stile brzdi integraci a osoby
s Downovym syndromem maji potdd malo pfilezitosti zatadit se do bézného pracovniho

provozu.

Problematikou zaméstnavani osob s mentalnim postizenim, kam Downliv syndrom patii, se

zaobird zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

2.5 Socializace mentalné postiZenych

Socializace je proces, pii kterém se snaZime maximalné zapojit jedince s Downovym
syndromem (nebo jinym postizenim) do normalniho Zivota a do spolecnosti. Proces
socializace trva cely zivot, protoze pokazdé probiha v jiném prostiedi. WHO poruchy

socializace rozd¢lila do osmi stupiti:

1) socialné integrovany — jedinec se ucastni vSech obvyklych Cinnosti a navazuje
spolecenské vztahy

2) inhibovana ucast — do ni patii osoby, u kterych existence poruchy nebo snizené
schopnosti (plachost, nizké sebevédomi apod.) znamend nevyhodu, kterd jim muize
bréanit v plné Ui¢asti na spolecenskych akcich a ovliviiuje jejich chovani

3) omezena ucast — sem patii jedinci, ktefi se nemohou podilet na spolecenskych
¢innostech (jedinci s poruchou osobnosti, nebo s odchylkami chovani)

%%

4) zmenSena ucast — sem patii jedinci, ktefi nejsou schopni navazovat nahodné
kontakty. Jsou odkazani pouze na primarni (rodina) a sekundarni (pratel¢) vztahy,
maji ale tendence ke zlepSovani.

5) ochuzené vztahy — jedinci jsou schopni zachovat pouze primdrni vztahy, se
sekundarnimi maji potiZe. Nemaji tendence ke zlepSovani.

6) redukované vztahy — jedinec dokaze udrZet vztah pouze s lidmi, ktefi jsou pro n¢j

nejvyznamng;jsi

19



7) naruSené vztahy — jedinec neni schopen udrzovat vztah sjinym clovékem na
zaklad¢ své poruchy nebo odchylky
8) spolecensky izolovany — zahrnuje jedince, jejichz schopnosti spolecenskych

kontaktl nelze zjistit, z divodu jejich izolovanosti

2.6 Ustavni péce
Pro osoby s mentalnim postizenim jsou zfizovany ustavy s pobytem dennim, tydennim nebo

roénim.

Denni tustavy peCuji o vSechny klienty — déti/mladez/dospélé. Nékdy nahrazuji praci
matefskych kol béznych i specialnich zékladnich Skol. U dospélych ¢asto nahrazuji ¢innosti
chranénych pracovist, do kterych tyto osoby mély dochéazet, bohuZzel jich stale neni tolik,

kolik by bylo potieba.

Tydenni zaFizeni je skvélym kompromisem pro rodiny, které nechtéji dat svoje dité do
ustavu s celoro¢nim provozem. Pies tyden mohou v klidu rodi¢e chodit do prace, starat se
napiiklad o ostatni sourozence, nebo pracovat doma a o vikendu si ze zafizeni vzdy vezmou
svoje dit€¢ a mohou s nim stravit krasny vikend. Tato varianta je vyhodnd pro ob¢ dvé strany.
Rodice si pies tyden zafidi, co potfebuji a dit€ se ma potad na co t&sit.

4

Ustavy s celoro¢ni socialni pé&i — i pres veskeré kritiky jsou uréité stejnd dulezité, jako
zafizeni ptredchozi. V téchto ustavech se znevyhodnénym osobdm dostava snad veSkeré
péce, kterou potfebuji. Samoziejm¢, Ze to tam nefunguje jako v domacim prostiedi, ale
v soucasné dob¢ neexistuje instituce, kterd by tuto péci mohla nahradit. ,, Podle zdakona ¢.
100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni se v ustavech socialni péce pro mentalné postizené
poskytuje zejména bydleni, zaopatreni, zdravotni péce, rehabilitace, kulturni a rekreacni
péce, v pripadeé potieby osobni vybaveni a umoziiuje se s prihlédnutim ke stupni postizeni
téz primeérené pracovni uplatnéni. V ustavech pro déti a mldadez se ma poskytovat také

vwchova a vzdélavani. « (Svarcova 1., 2011, str.172)

2.7 Vzdélavani
Sit’ Skol pro vzdelavani osob s mentalnim postizenim je utvofena pfedevSim z matefskych
Skol specialnich, zakladnich skol, zakladnich Skol specidlnich, praktickych Skol a odbornych

ucilistich, které se fidi podle zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
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vy$§im odborném a jiném vzdélavani = Skolsky zakon. Momentalné je ve Skolach mozna
integrace zaki do béznych tiid, nebo do tfid pro tyto zaky specidln¢ ziizenych. Jak jsem
psala jiz v ptedchozi kapitole, pro tyto déti poskytuji poradenstvi specidln¢ pedagogicka

centra.

2.7.1 Predskolni vzdélavani

V soucasnosti se mohou déti s Downovym syndromem vzd¢lavat jak v domacim prostiedsi,
tak 1 v matefskych Skolach béznych, ve specidlnich ttidach matetfskych kol ¢i ve specialnich
matefskych skolach. Po diikladné diagnostice je ditéti vytvoren individudlni vzd€lavaci plan,
kde jsou zaznamenany konkrétni oblasti, ve kterych je tfeba dité rozvijet. Mimo zakona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani se

na vzdélavani déti s mentalnim postizenim vztahuji i:

1. Vyhlaska MSMT ¢&. 14/2004 Sb., o piedikolnim vzdélavani
2. Zakon ¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich
3. Vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzd&lavani déti, 7aki a studentd se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a déti, zaki a studenti mimotadné nadanych.

O pfijeti do béZné mateiské Skoly dle zdkona €. 561/2004 Sb. zpravidla rozhoduje feditel

Skoly, na zaklad€ vyjadieni Skolského poradenského zafizeni, nebo 1ékare.

Matetska Skola specidlni je ztizovana pro déti ve véku od 3 do 6, nebo 7, let a jeji provoz
byva celodenni, nékdy i1 polodenni. VeSkeré vzdélavani je realizovdno na zdkladé
Rémcového vzdélavaciho planu, ktery ma na starost Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Podle tohoto planu si kazda Skola vytvoii sviij vlastni Skolni program.
Ptredskolni vzd€lavani se predevSim zabyva rozvojem rozumovych schopnosti, jemné a
hrubé motoriky, smyslového vnimani a komunikace. Specialni matetské Skoly nabizeji jeste

navic rizné druhy terapii (muzikoterapie, canisterapie, ergoterapie apod.).

2.7.2 Zikladni vzdélani

Jako u pfedSkolniho, tak 1 u zdkladniho vzdélavani je vice moZznosti, kde se se déti
s Downovym syndromem mohou vzdélavat. Zakladni skola bézné, zakladni Skola prakticka
a zékladni Skola specialni. O pfijeti na béZnou zakladni Skolu opét rozhoduje feditel dané

Skoly.
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Ziakladni Skola prakticka

V téchto skolach se samoziejmé mizeme setkat také s zaky, kteti mohou trpét psychickymi
poruchami, vice vadami, autismem, poruchami uceni apod. Pristup k détem v téchto Skolach
by mél byt individualni, protoze je kazdé dité na jiné mentalni rovni. Uzptisobené musi byt
vyucovani jiz na prvnim stupni, zejména v 1.-3. ro¢niku. Zde je kladen diiraz na osvojeni
zakladnich hygienickych navykl a socidlnich dovednosti. Ve 2. stupni se vyuka zaméiuje
na ziskavani dovednosti ke zvyseni kvality zivota nebo k lepsi profesni kvalifikaci. Proto se

oblasti vzdélavani déti s lehkym mentalnim postizenim rozd¢€luje na:

—

matematiku a vzdélavani

informacni a komunikac¢ni technologie
jazyk a jazykova komunikace

clovek a jeho svét

¢lovek a priroda

¢lovek a spolecnost

umeéni a kultura

Clovek a svet prace

X Nk w N

¢lovék a zdravi

Dochazka v této Skole je devitileta.

Ziakladni Skola specialni
Tato Skola je ur€ena piedevs§im pro déti se stitedné t€zkou mentalni retardaci, kam miZeme

zatadit déti s Downovym syndromem.

Skolu navstévuji Zaci se snizenymi rozumovymi schopnostmi a s psychickymi zvlastnostmi,
zejmeéna s poruchami pozornosti. Tato Skola je desetileta a od béZnych §kol se lisi strukturou
vzdélavani. Vzdélavani ve specidlni zékladni Skole ma ,,vést Zdky k vSestranné a ucinné
komunikaci. Pomadhat zdakum, aby poznavali své schopnosti a moznosti a vyuzivali je v
osobnim a pracovnim Zivote. Umoznit Zdakum osvojit si strategii uceni a motivovat je.
Podnécovat zZaky k mysleni na podkladé ndzoru a k reSeni problémii. Rozvijet u Zaku
schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni i druhych. Pripravovat Zaky
k tomu, aby si uvedomovali sva prava a naplnovali své povinnosti, Vytvaret u Zakit potrebu

projevovat pozitivai city, vhodné projevy v chovani, jednani, pouzivani Zivotnich situaci:
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rozvijet vaimavost a citlivé vztahy k lidem, k okolnimu prostredi i k prirode. Ucit zaky chranit
viastni zdravi i zdravi jinych. Veést zZaky k ohleduplnosti k jinym lidem a ucit je Zit spolecné s
ostatnimi lidmi.* (RVP pro vzd€lavani zakladni Skoly specialni). Oblasti vzdélavani jsou

stejné jako ve Skole praktické.
2.7.3 Profesni priprava

Odborné udilisté

Odborné ucilisté nabizi absolventiim zékladnich Skol dvouleté nebo trileté studium. Kazdé
ucilisté je zamétené na rizné obory, z kterych si uchaze¢ muize vybrat. Po dokonceni studia
ziska zak vyulni list (v ptfipad¢ studia tfilet¢ho) nebo vysvédceni (v ptfipadé studia
dvouletého). V dnesni dobé je vybér z oborli opravdu velky, a tak si témét kazdy piijde na

své. Bohuzel odborné ucilisté neni vhodné pro kazdou osobu s Downovym syndromem.

Prakticka Skola

Praktické skoly jsou urCeny piimo pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, u
kterych neni mozné vzdélavani na odbornych ucilistich, a jsou dvouleté. V téchto Skolach se
nejéast&ji osoby s Downovym syndromem vzdélavaji. Skoly maji za ukol pfipravit zdka na
vykon kaZdodennich ¢innosti v béZzném Zivoté, které pak muze uplatnit v zaméstnani —
naptiklad pomocné prace v kuchyni, ve zdravotnictvi, v socidlnich sluzbach apod. Vyucuje
se zde také podle Ramcového vzdélavaciho planu, pfimo uréeného pro dvouleté praktické

Skoly. Pro néstup na praktickou skolu je také potieba dokoncené zakladni vzdélani.

2.7.4 Celozivotni vzdélavani

Dospé€lé osoby s Downovym syndromem, nebo jinym mentalnim postizenim, maji také
moznost vzdélavat se cely zivot. K tomu slouzi naptiklad vecerni Skoly riizné kurzy pro
ziskani zakladniho vzdé&lani. Do vecernich Skol mohou dochazet i osoby, které nemaji

dokonéené zakladni vzdélani.

2.8 Pracovni uplatnéni
Protoze 1 Clovéka s Downovym syndromem by méla prace bavit, projde si vétSinou kazdy
jedinec ptfed koncem vzdélavani praxi, kde si vyzkousi profesi, kterou by chtéli vykonavat.

Zaroven ziskd povédomi o tom, jaké vlastné je dochdzeni do zaméstnani. Pti vybéru povolani
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je také dulezité vzit v tivahu jak intelekt jedince, povahu, tak i schopnost samostatného

cestovani do prace. Osoby se stiedné tézkym mentalnim postizenim, maji stejné jako osoby

s lehkym, na vybér ze tfi moznosti zaméstnavani.

1)

2)

3)

Chranéné pracovni misto — je misto, které je vytvorené zaméstnavatelem pro osoby
se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace, ktery
zaméstnavateli miize na zaklad¢ jeho zadosti poskytnout prispévek. Misto musi byt
zamgéstnavatelem poskytovano nejméné 2 roky ode dne, ktery byl uveden v dohodg.
Chranéna pracovisté (dilny) — jak jsem jiz psala vyse, ne vzdy ¢lovék s DS dostane
moznost pracovat v otevieném pracovisti, proto existuji tato pracoviste, ktera jsou
kompromisem mezi idealnimi pracovnimi podminkami a pracovni produktivitou.
,,Dobré chranené pracovisté by mélo mit dostatek svétla, cerstvého vzduchu,
prostoru a melo by zaméstnancum poskytovat Skoleni a potiebnou pomoc.
Zaméstnanci by neméli délat jednotvarnou praci, méli by mit nad sebou dohled a
moznosti urcitého spolecenského vyziti a rekreace pri dovolené.* (Selikowitz M.,
2011, s. 166). Osoby s Downovym syndromem obvykle bavi tvofiva prace v dilnach
a jsou radi v kontaktu s ostatnimi zaméstnanci. Diky pravidelné vyplaté se jim zvysi
postaveni 1 sebejistota.

Podporované zaméstnavani — je ur¢ené pro lidi, ktefi chtéji pracovat v bézném
pracovnim prostfedi. Podporované zaméstnavani je sluzba, kterd je poskytovana
konkrétnimu clovéku na konkrétnim pracovnim misté. Celou tuto sluzbu
zabezpecuje vyskoleny pracovni tym, ktery pomize zaméstnanci ve vSech
potfebnych oblastech. VeSkeré dovednosti si zaméstnanec osvojuje piimo na
pracoviSti a vzdélava se presn€ vtom, co po ném bude zaméstnavatel na jeho
pracovnim misté pozadovat. Cilem podporovaného zaméstnavani je plnohodnotna
integrace ¢lovék s postiZzenim na trhu prace.

, Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovaim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovéem poctu zaméstnancu zameéstnavatele. Povinny podil cini 4 %."
(ustanoveni §18, zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Pokud zamé&stnavatel nezaméstndva nikoho se zdravotnim postiZenim, musi odebirat

vyrobky nebo sluzby od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
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zaméstnanci, ktefi jsou zdravotné postizeni nebo musi plati odvody do statniho

rozpoctu.

Centrum pracovni terapie — pokud je pro clovéka prace v chranéném pracovisti
moc naro¢nd, muze dochazet pravé do centra pracovni terapie. Diiraz se zde klade
vice na vyuku nez na pouhé zaméstnadvani. Zaméiuji se zejména na vzdélavani,
vychovu a rozvijeni socialnich kontakti. Centra jsou ziizena pro méné¢ schopné
osoby s postizenim — nabizeji jim fizenou Cinnost, kterd je bude bavit a zaméstna je
i bez toho, aby néco vyrabéli a nebo poskytovali né€jaké sluzby. Lidé zde d¢€laji jen

to, na co staci. At uz jsou to femeslné prace, tanec, hry nebo vytvarné prace.

Agentury podporovaného zaméstnavani — poskytuji na urCitou dobu sluzby tém, ktefi
chtéji pracovat v béZzném pracovnim prostiedi. Individualné podporuji postizeného pied
nastupem do zaméstnani i po ném. Sluzba se poskytuje po dobu 2 let.

Cile sluzeb agentury:

integrace ¢lovéka s postizenim v bézném zaméstnani

- zvySovani urovné samostatnosti

posilovani pracovnich navykl

navazovani socialnich vztaht a;.
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Pracovni rehabilitace

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpecuje krajska pobocka Uradu prdace mistné prislusnd podle bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim ve spoluprdci s pracovné rehabilitacnimi stredisky nebo miize na
zdklade pisemné dohody poverit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo

Sfyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladé jeji Zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Uradu price a hradi ndklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, Ze je

osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamérenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou pripravu
pro zaméstnani nebo jinou vydeélecnou cinnost, zprostredkovani, udrieni a zménu
zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné

vydeélecné cinnosti.

(4) Krajska pobocka Uradu prdce v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpiisobilost, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost a kvalifikaci a s ohledem na
situaci na trhu prdce; pritom vychazi z vyjadireni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).“

(§ 69, odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)

Piiprava k praci je pfiprava osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto na

zaklad€ dohody s ufadem prace. Pfiprava mliZze probihat s asistentem a trva nejdéle 2 roky.

Prispévky pro zaméstnavatele
Utad prace miize zaméstnavateli poskytnout ptispévek na vytvoreni chranéného pracovniho
mista nebo na zalozeni chranéné dilny. Pokud zameéstnavatel na pracovisti uskuteciiuje

ptipravu k praci osob se zdravotnim postizenim, mtize ufad prace zaplatit naklady spojené
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s ptipravou k praci. Zaméstnavateli, ktery zaméstnava z celkového poctu zaméstnanct vice

nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, nalezi ptispévek na zaméstnavani téchto osob.

27



3 Prakticka ¢ast

V této kategorii se budu zabyvat svym vyzkumnym Setfenim, které jsem provadéla ve
Stfedoceském kraji a v Praze. Vyzkumné Setfeni se zamétuje na integraci osob s Downovym
syndromem do zaméstndni. Pfiprochdzeni riznych bakaldiskych praci jsem narazila na
jednu, ktera ma svij vyzkum zamétfeny také na integraci, ale v jiném kraji. Napadlo mé¢, ze
bych rada zjistila, jak je to s integraci v mém kraji — StfedoCeském a v Praze, ktera je nasim

hlavnim méstem.

3.1 Cil praktické ¢asti

Na zéklad¢ kratkych dotaznikl jsem se snazila zjistit, jaké jsou moznosti integrace osob
s Downovym syndromem, ale i osob s jinym mentalnim postizenim, do zaméstnani. Cilem
bylo také zjistit, co si respondenti mysli o integraci a zda mohou ve své firme¢/ve svém
zafizeni vytvofit podminky pro zaméstnavani téchto osob. Na samém zacatku dotazniku
jsem se nejprve chtéla ujistit, zda zastupce firmy, organizace nebo zatizeni vi, co to Downilv
syndrom vlastné je a az poté jsem zacala otdzky sméfovat k integraci. Po obdrzeni
vyplnénych dotaznikli jsem vybrala 3 rtizné respondenty, se kterymi jsem vedla kratky
rozhovor, abych zjistila, zda rozuméli v§em otazkam a pro¢ na né¢ odpovédéli tak, jak uvedli

v dotazniku.

3.2 Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumné Setfeni jsem provedla ve firméach ve StredoCeském kraji a v Praze. Dotazniky
jsem poslala vét§im 1 menSim firmam, u kterych jsem si myslela, Ze by mohly mit zkuSenost
se zaméstnavanim osob s postizenim. Dostala jsem také par doporuceni od organizaci, které
pomahaji osobam s Downovym syndromem. Respondenty jsem poté vybirala na zaklade

odpovédi v dotaznicich a také podle jejich odliSného zaméteni.

3.3 Pouzité metody

Jak jsem jiz zminovala, prvni metoda, kterou jsem pouzila, byla metoda dotaznikova.
Vsechny otazky v dotazniku byly uzaviené a dalo se na né odpovédét jen ano, nevim jisté,

nebo ne. Otazek v dotazniku bylo celkem 13.
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Na zaklad¢ vyplnénych dotaznikii a odpovédi v emailu jsem vybrala 3 zastupce firem, které
jsem pozadala, zda by se mnou mohli jejich odpovédi v dotazniku rozebrat a vysvétlit mi,
pro¢ na otazky odpovédéli tak, jak jsem vidéla v dotazniku. Nékteti z nich mi sami do emailu
odpovidali, pro¢ nemohou nékoho s Downovym syndromem zaméstnavat, tyto zpravy taktéz
uvedu ve své praci. VSichni respondenti, se kterymi jsem vedla rozhovor, byli seznameni
stim, Ze rozhovory uvedené v praci, budou anonymni. Rozhovor jsem zvolila
polostrukturovany proto, aby byl respondentovi i mn¢ piijemny. V préci je uveden jeho cely

piepis.

Navratnost dotaznikti byla 21,6 %. Vysledky dotazniki zndzornim v grafech a tabulkéch,

podle jednotlivych otazek. Dotazniky a otdzky k rozhovoriim budou soucasti priloh.

Tabulka ¢é.1: Navratnost dotaznikii

navratnost pocet pocet v %
odeslano 72 100
vraceno 30 21,6

3.4 Vyhodnoceni dotaznikové metody

Otazka €. 1: Vite, co je to Downiiv syndrom?

Tabulka ¢.2: Znalost Downova syndromu

odpoveéd pocet v %
ano 29 96,7

ne 0 0
nevim jisté 1 33

Graf ¢.1: Znalost Downova syndromu

Vite co je to Downliv syndrom?

HAno ENe MNevim jisté



Z tabulky i grafu je ziejmé, ze 96,7 % z dotazovanych vi, co je to Downilv syndrom a jen

3,3 % nevi jisté.

Otazka ¢. 2: Setkal/a jste se nékdy s osobou s Downovym syndromem?

Tabulka ¢.3: Setkani s osobou s Downovym syndromem

odpoveéd’ pocet v %
ano 21 70
ne 9 30

Graf ¢.2: Setkani s osobou s Downovym syndromem

Setkal/a jste se nékdy s osobou s Downovym
syndromem?

HAno HNe

Podle vyplnénych dotazniki se 70 % zrespondentli setkalo s osobou s Downovym

syndromem a 30 % ne.
Otazka €. 3: Zajima Vas problematika integrace?

Tabulka ¢ 4: Zajem o integraci

odpoved’ pocet v %
ano 22 73,3
ne 8 26,7
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Graf ¢. 3: Zajem o integraci

Zajima Vas problematika integrace?

HAno HNe

Z této tabulky a grafu vyplyva, Ze 73,3 % respondentil se zajima o problematiku integrace a

zbylych 26,7 % se o ni nezajima.
Otazka ¢. 4: Co si myslite o integraci?

Tabulka ¢. 5: Podpora integrace

odpoveéd’ pocet v %
podporuji ji 24 80
nejsem si jisty/a 6 20
jsem proti 0 0

Graf ¢. 4: Podpora integrace

Co si myslite o integraci?

Hpodporuji ji Hnejsem sijisty/a M jsem proti
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Z dotaznikt vyplynulo, ze 80 % firem integraci osob s Downovym syndromem do bézného

zaméstnani podporuje a 20 % firem si neni jistych.

Otazka ¢. 5: Jsou podle Vas ve Vasi firmé vytvorené podminky pro zaméstnavani osob

s Downovym syndromem?

Tabulka ¢. 6: Jsou ve firmé vytvoiené podminky pro prdaci?

odpoveéd’ pocet v %
ano 8 26,7
ne 16 533

nejsem si jisty/a, nezndm

podminky

Graf ¢. 5: Jsou ve firmé vytvoiené podminky pro praci?

Jsou podle Vis ve Vasi firmé vytvorené podminky
pro zaméstnavani osob s Downovym syndromem?

Hano Hne Mnejsem sijisty/a, neznam podminky

V tabulce a grafu miizeme vidét, ze jen 8 z 30 firem ma vytvofené podminky pro

zaméstnavani osob s Downovym syndromem, 16 ne a zbylych 6 neznd podminky.
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Otazka €. 6: Jste ochotni vytvorit podminky pro integraci?

Tabulka & 7: Vytvoieni podminek

odpoveéd’ pocet v %
ano 9 30
ne 7 =233
nevim, neznam podminky 13 =433

Graf ¢. 6: Vytvoreni podminek

Jste ochotni vytvorit podminky pro integraci?

Hano Hne Mnevim, nezndm podminky

Podle odpovédi v tabulce a podle grafu mizeme vidét, ze 30 % z dotazanych je ochotno
vytvofit podminky pro integraci osob s Downovym syndromem do zaméstnani, po
zaokrouhleni 23,3 % podminky vytvofit nechce a 43,3, po zaokrouhleni, nezna podminky

pro integraci téchto osob.
Otazka €. 7: Je u Vas v soucasné dobé integrovana osoba s Downovym syndromem?

Tabulka ¢. 8: Integrace v soucasnosti

odpoveéd pocet v %
ano 7 23,33
ne 23 76,67
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Graf ¢. 7: Integrace v soucasnosti

Je u Vas v soucasné dobé integrovana osoba s
Downovym syndromem?

Hano Hne

Otazka ¢. 8: Jste s jeho praci spokojeni?

Tabulka ¢. 9: Spokojenost s praci

odpoveéd’ pocet v %
ano, velmi 3 10
docela ano 4 13,33
ne 0 0
nikoho nezaméstnavame 23 76,67

Graf ¢ 8: Spokojenost s praci

Jste s jeho praci spokojeni?

Hano,velmi Hdocelaano Mne Mnikoho nezaméstnavame
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Tato otazka byla urCena vyhradné pro firmy, které zaméstnavaji osoby s Downovym
syndromem. 10 % osob, které¢ takové osoby zaméstnavaji, jsou s jejich praci velmi
spokojeni, 13,33 % jsou docela spokojeni a 76,67 % zbylych firem nikoho takového

nezaméstnavaji.

Dovolim si zde ocitovat zastupkyni jedné firmy, ktera mi na otazku odpovédéla jesté zvlast

v emailu:

K bodu 8—s praci handicapovaného cloveka na urovni byznysu nemiizete byt nikdy
spokojeni a ta prace neni zde nikdy dobra, at' Vam bude kdekdo tvrdit opak. Na urovni
handicapu miizete byt spokojeni dle toho, jakou miru tolerance mate v sobé a dle toho, co

Jste ocekavali. Nejlepsi je neocekavat nic, pak jste spokojeni vzdy.

Otiazka ¢. 9: Byla u Vias integrovana osoba s Downovym syndromem nékdy

v minulosti?

Tabulka ¢ 10: Integrace v minulosti

odpoved pocet V%
ano 6 20

ne 17 56,67

nevim 7 23,33

Graf ¢. 9: Integrace v minulosti

Byla u Vas integrovana osoba s Downovym
syndromem nékdy v minulosti?

Hano Hne Mnevim
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V této otazce jsem se snazila zjistit, zda maji firmy zkuSenosti s integraci uz z minulosti. Jen

20 % uvedlo, ze v jejich firmé byla v minulosti integrovana osoba s Downovym syndromem.
Otazka ¢. 10: Myslite, Ze je integrace prospésna?

Tabulka ¢. 11: ProspéSnost integrace

odpoved pocet v %
ano 30 100
ne 0 0

Graf . 10: ProspéSnost integrace

Miyslite, Ze je integrace prospéSna?

Hano Hne

Z této otazky jsem zjistila, Ze podle vSech dotdzanych je integrace prospé$na. Nabizi se mi

tedy stale otazka, pro¢ tedy nejsou firmy schopny vytvotit podminky pro integraci?

Dovolim si opét citovat jednoho ze zéastupct firem, ktery mi pfipojil k vyplnénému
dotazniku odlvodnéni, pro¢ nemohou zaméstndvat osoby s Downovym syndromem,
ptipadné s jinym postizenim.:

. Jen mozna doplnim — nebranili bychom se zaméstnavani téchto osob, problem je vsak
samozrejmé nas provoz — miizete se podivat na nase video napr. na youtube. Sklo se vyrabi
jeho tavenim, v provozu je to velmi narocné, jak na kooperaci, koordinaci vsech
zucastnenych. To je na vysvétlenou, pro¢ nezaméstnavame osobu s takovym postizenim. Neni

to o tom, ze bychom nechtéli.

Toto odivodnéni je dle mého zcela na misté, ale ne kazda firma, ma takovéto divody.
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Samoziejmé nemiizeme nikomu nafizovat, koho ma zameéstnavat.

Otazka ¢. 11: Bylo by podle Vas lepsi, aby byly osoby s Downovym syndromem,

zaméstnavany pouze v chranénych pracovistich?

Tabulka ¢. 12: Zaméstnavani pouze v chranénych pracovistich

odpoved pocet v %
ano 13 43,33
ne 17 56,67

Graf ¢. 11: Zaméstnavani pouze v chranénych pracovistich

Bylo by podle Vas lepsi, aby byly osoby s Downovym
syndromem, zaméstnavany pouze v chranénych
pracovistich?

Hano Hne

Zde se podle mého ukazuje, ze spousta lidi neni zcela obezndmena, co jsou to vlastné
chranéna pracovisté, nebo neodpovidali zcela pravdivé na otazku ¢islo 10. V otazce ¢. 10
vSichni odpovédéli, ze je podle nich integrace prospésna, ale téméf polovina z téchto lidi
také odpovédela, ze by bylo lepsi, aby byly osoby s Downovym syndromem zameéstnavany

pouze v chranénych pracovistich.
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Otazka ¢. 12: Mate momentalné ve Vasi firmé zaméstnaného ¢lovéka s jinym typem

postiZzeni?

Tabulka & 13: Zaméstnavani osoby s jinym typem postiZeni

Odpoved pocet V%
ano 18 60
ne 12 40

Graf ¢. 12: Zaméstndvdni osob s jinym typem postiZeni

Miate momentalné ve Vasi firmé zaméstnaného
¢lovéka s jinym typem postiZeni?

Hano Hne

Z tabulky a grafu vyplyva, Ze celych 60 % firem, které dotaznik vyplnily, zaméstnava osoby
s jinym postizenim, nez je Downtiv syndrom. Zbylych 40 % dotdzanych uvedlo, Ze nikoho

takového nezaméstnava.
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Otazka €. 13: Pokud zaméstnavate €lovéka s jinym typem postiZeni, jste s jeho praci

spokojeni?

Tabulka ¢. 14: Spokojenost s praci ¢lovéka s jinym typem postiZeni

odpoveéd pocet v %
ano 19 63,33
ne 2 6,67
nikoho takového
7 23,33
nezamestnavame
nezodpovézeno 2 6,67

Graf ¢. 13: Spokojenost s praci clovéka s jinym typem postiZeni

Pokud zaméstnavate ¢lovéka s jinym typem postiZeni,
jste s jeho praci spokojeni?

Hano Hne Mnikoho takového nezaméstnavame Hnezodpovézeno

KaZzdé postizeni ma své uskali, proto ne kazdy mize zvladat skvéle jakoukoliv praci. Podle
odpovédi z dotazniku muzeme vidét, ze 18 lidi v otazce Cislo 12 uvedlo, Ze zaméstnava
osoby s jinym typem postizeni. V otazce ¢islo 13 uvedlo 19 lidi, Ze je s praci této osoby
spokojenych. 2 zastupci firem uvedli, Ze s praci ¢lovéka s jinym typem postizeni spokojeni

nejsou a 2 neodpoveédeli na otazku.

3.5 Rozhovory s vybranymi respondenty
Jak jsem jiz na zacatku praktické ¢asti své prace psala, rozhodla jsem se, Ze udéldm

polostrukturované rozhovory se tfemi respondenty, kteti vyplnili dotaznik. V dotazniku

39



kazdy mohl vyjadrit co si mysli, ale uz jsem se nedozvédéla, proc to tak mysli. Otazky jsem
zamérn¢ formulovala tak, aby druha strana mohla odpovéd’ rozvést a do odpovedi jsem nijak
nevstupovala. Oslovila jsem nékolik firem, které mi dotaznik vyplnily, ale bohuzel jsem se
castokrat neshledala s tispéchem. I pies to jsem provedla 3 rozhovory, jejichz ptesny piepis
je pod timto uvodem. Rozhovory byly vedeny telefonickym rozhovorem, vzhledem
k aktudlni situaci s covidem 19. Rozhovory jsem nahravala do pocitaCe, pies hlasity
odposlech v telefonu. Rozhovory jsem ulozila a nasledné piepsala do své prace. Jesté bych
rada uvedla, Ze jsem zamérné¢ udélala rozhovor s riznymi zafizenimi, abychom mohli
pozorovat, jak se budou lisit jejich odpovédi. Jedna se o jednu chranénou dilnu, firmu, ktera

pusobi v automobilovém primyslu a matetskou skolu.

Rozhovor €. 1-s pani Feditelkou chranéné dilny v Praze

K vyplnéni dotazniku jsem oslovila jednu nejmenovanou chranénou dilnu v Praze, abych
zjistila, jaké to vlastné je, zaméstnavat osoby s Downovym syndromem, nebo s jinym typem
postizeni. Na vSechny otazky odpovédéla dle mého ocekéavani, ku prospéchu osob se
znevyhodnénim. Pani feditelka mi jiz v poloviné rozhovoru odpovédéla i na otazky, které

jsem ani nestihla vyslovit.

Na zacatku prace jsem podékovala pani feditelce za ochotu a vysvétlila ji, jak je téZké najit
nekoho, kdo by byl ochotny takovy rozhovor vést. Také jsem pani feditelku informovala, Ze

jsem slySela jeji rozhovor v radiu.
1) Jak jste se dostala k této praci?

,,Ja jsem byla ucitelka na ucnaku v Liberci a pak jsem se rozhodla, Ze prosté zménim sviij
Zivot a z pijjdu nékam do penzionu v Jizerskych horach. A mezitim mé oslovila kamaradka,
ktera zakldadala tadytu dilnu, jestli bych tady nemohla nastoupit, protoze ona se vycerpala
velmi tim, jak to tady davala dohromady, ono to muselo byt strasné narocny. Protoze
ptvodné ta dilna vlastne vznikla tak — to je taky docela zajimavy pribeh, ktery jste mozna
taky zaslechla v tom radiu, Ze to nebylo tak, Ze néjaky altruista chtél zaloZit dilnu a
premlouval urady, ale bylo to obrdcené. Pani na uradé, maminka jedné nasi zaméstnankyné,
ktera ma Downitv syndrom, tak védeéla, Ze jeji dcera az skonci praktickou skolu, tak bude
tezko hledat praci. A protoze byla mistostarostka Prahy 2, tak tam vytvorila ten prostor pro

to, prisla s navrhem, aby tedy vznikla néjaka chranen dilna primo na Praze 2. Takze uplné
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obracene, Praha 2 viastné nasla prostory, zrekonstruovala je a pak teprve hledali nékoho,
kdo by tu dilnu naplnil néjakou cinnosti. A to byla pravé ta moje kamaradka, ktera tady
zaloZila tuhletu chranénou dilnu, a protoze patrila do nejakych Waldorfskych kruhii, tak
viastné prisly pozadavky z Waldorfskych skol, zZe by chtély, aby se tady vyrabély sesity.
Protoze jinak by je kupovali v Nemecku. Waldorfsky skolstvi ma takovy jako specificky sesity,
maji docela naroky na to, aby byly barevny néjakym zpiisobem, aby mely kulaty rohy, délame
i atypicky formaty, a hlavné chtéli asi aby to nebyla uplné primyslova vyroba, aby se toho
dotykali lidi, aby se toho dotykaly néjaky lidsky ruce, takze viastné se teprve tak ta dilna
vznikla. (Nechtéla jsem pani doktorku zastavovat a vstupovat ji do feci. A popis toho, co
vlastné vyrabé&ji mi ptisel vhodny.) No, a protoze ta Radka (kamaradka pani feditelky) to
tady zakladala, Radka, ktera to tady vymyslela vSechno, proslapala tu cestu, tak se strasné
vycerpala tak hledala nékoho, kdo by ji vystiidal. A chtéla abych ja tu dilnu prevzala, coz ja
Jjsem teda odmitla, protoze jsem chtéla mit cas i na jinou praci, ale nakonec to teda dopadlo
takhle. Nejdriv jsem nastoupila na jeden den, pak na dva dny, na ti, potom jako asistentka
(smich) a pak teda po néjaké dobé, kdyz se nepodarilo najit reditele/ reditelku, tak jsem
souhlasila s tim, Ze docasné to vezmu, nez se nékdo najde a uz mi to prevoznické veslo

zustalo. “ Dale pani doktorka jen dodala néco k Waldorfskym sesitim

2) Poprvé jste se s osobou s Downovym syndromem setkala tam? (tam= v chranéné
diln¢)

,,No to asi uplné ne, protoze my jsme méli na Skole taky lidi, kteri teda neméli Downiiv

syndrom, ale méli treba vyvojové vady. Byli z Jedlickarny z Liberce a ja jsem chodila na

jejich akce, protoze jsem délala i vychovnou poradkyni, takze jsem resila ruzné problémy

s tim, Ze do Skoly ,,zdravych* déti nastoupil nékdo, kdo byl evidentné jako na prvni pohled

Jjinej, takze jsem se hodné s nima sbliZila a chodila jsem vlastné na jejich akce, chodila jsem

na plesy Downova syndromu a tak, takze jsem tu problematik znala z jiné stranky. *

3) Jak mate vytvorené podminky, abyste mohli zaméstnavat osoby s Downovym
syndromem? Je potieba néco specialniho?

vvvvvv

podminka, zZe se snazime viastné kazdymu to Sit na miru. To znamend, Ze my tady mame dvé

divky, dvé zeny mlady, jedna z nich je ta Radka (dcera pani mistostarostky), kviili které se to
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tady zakladalo predevsim — to je zena 37leta, kterd vyzaduje, aby se pracovalo pomalu, ab
se ty veci nemenily, aby se, pokud mozno, neménil program, aby méla vSechno zajeté
v béznych kolejich — to je pro ni typicky. To samoziejmé ji vychazim vstric. A ta druhd,
Kacenka, ta sem jezdi jen na jeden den v tydnu z Benesova, protoze se ji tady hrozné libi, tak
Ji stoji za to dojizdeét — vozi ji asistentka z néjaké jiné organizace. Ta je tFeba méné sikovna,
miize delat mnohem min veci, ale zase nespéchame na né, to je takova nejzakladnéejsi
podminka, zZe jim davame ten prostor, aby mohli délat pomalu a bez stresu a v takové
pracovni dobe, jakou vyzaduji. TakzZe jedna z nich chodi na 4 dny v tydnu a druha chodi
jeden v tydnu. Veétsinou se snazime, pokud mozno neménit jim ten program, nedélat prilis
velkeé zmeny. I kdyz Kacenka to zvlada dobre, ta Radka je vylozené takova, Ze nema rada

¢

vitbec Zadnou zmenu. I sedeét na jiném misté ji dela problém.
4) Na jaké pracovni pozici tedy pracuji?

,,Jsou to vilastné délnici vSechno. To znamena, zZe vyrabéji primo ty papirové produkty. “
5) A tu praci zvladaji sami, nebo maji néjakou asistenci?

,Na zacatku ano, to treba ta Radko, co je tu uz od zacdtku, uz viastné 10 let. Ta déla
v podstaté v§echny ty ukony, vSechno umi, ale vyrobit 20 sesity je pro ni prace na tyden, coz
nekdo jiny zvladne za deset minut. Ona je velmi peclivd, musi to mit vSechno vyrovnané
(smich) do uplné pravého uhlu a pohybuje se opravdu velmi pomalu. Chce to prosté

nespéchat na ni. “
6) Jak to maji se mzdou?

,, Maji to vsichni stejny. My tady mame zaméstnané lidi, kteri maji riiznd znevyhodneéni.
Mame tady jednoho vozickdare, mame tady schizofreniky, mame tady lidi s poruchou
osobnosti, lidi, kteri maji deprese, lidi po drogdch, pak teda Downiiv syndrom, epilepticku,
takzZe proste je to takovej mix — i vekovej od 20 let az do 62. A vsichni teda pracuji za
minimalni mzdu. My mate ta misto dotovana z uradu prace, jako kazdy chranény pracoviste,
takze dostavame dotaci z uradu prdace a dotaci z ty Prahy 2, kterd je porad stejna — 400 000
K¢ na rok. Takze dohromady je to néco kolem 1 500 000 K¢ a my potiebujeme vydelat tak
3 000 000 K¢, abychom se uzivili abychom meéli na ty mzdy. * Pani feditelka uvedla i svou

mzdu a mzdu ostatnich asistenttl, ale nepovazuji za dulezité, uvadét to do své prace.
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7) Pak jste mi odpovidala na otazku, jestli by mély osoby s Downovym syndromem

pracovat jenom v chranénych pracovistich. Odpovédéla jste, ze ne...

., No asi ne. Ja si myslim, Ze je to strasné individudlni. Ja pravé tim, Ze jsme treba byli na
tom plese Downova syndromu, a to prosté vidite jakd je to Skdla, od lidi, kteri vitbec nemluvi
az po ty, kteri jsou strasné samostatni. Treba ta nase Radka, opravdu i bydli sama, dokdze
se o sebe starat. V podstate tedy potrebuje jen néjakou asistenci, ale treba za ni nikdo domii
nechodi, to jsme ji domluvili az ted. Jenom ciste proto, aby se k ni, do jeji blizkosti, dostal
jeste nékdo dalsi, néjaka dalsi moznost, protozZe az umre babicka a bratr si zalozZi rodinu, tak
prosté uz treba nebude moznost se o ni tak starat a je to hodné na nas. Coz my taky uplné
nechcem, protoze ona ma hodné rozpinavej model, Ze prosté ji nécim pomiuzete a hned Vas
chce na dalsi a dalsi veci. Tak ted’ jsme ji zarizovali placenou asistenci. Ale jinak je strasné
samostatna. A ji si umim predstavit, ze by treba délala nékde na otevieném trhu prace, nekde
na vratnici nebo néco takového, je schopna urcité. Nebo i jeji kamaraddi, kteri jsou schopni

se naucit i néjaké vety do scénare a hrat ve filmu. *

8) Odpovédela jste mi na spoustu otdzek doptedu. Tak se zeptdm, kolik mate

zameéstnancu?

., Tedko v tuhle chvili 16. Je to takovy asi uplné maximum, protoze ty prostory tady nejsou
moc velky, a diky covidu jsme zacali pracovat na 2 smeny 3hodinové, jenom néktery lidi
chodi na 5 hodin, to jsou lidi, ktery jsou v insolvencnim rizeni, nebo je to samozivitelka, tak
aby prosté nebyli uplné kraceny na ty mzde. Ale u drtivy vétsiny lidi je to tak, Ze maji néjaky
invalidni duchod, ze kterého slusné vyZijou a tady sem k nam chodej ani ne tak kvili tomu,
Ze potrebuji penize, ale prosté zZe potiebuji socializovat. Chodit nékam. Rano vstat a nekam
odejit. Takze nam vlastné prdce na ty dve smeny umoznila jesté vic to usit na miru. ProtoZe
Jjsou tu lidi, kteri na noc betou prasky a rano se jim Spatné vstavd, tak chodi az od 11:30 do

15:00 a ti ostatni jsou tu od 9 do 12.“
9) Ted jesté posledni otazka. Pro¢ si myslite, Ze je integrace prospésna?

,»No, protoze proste. Myslim, Ze je to na snade. Z mnoha divodii. Protoze se vsichni od sebe
ucime. Ja musim vict, Ze uplné stejné v pozici studenta jsem viici svym zamestnancum tady

ja, protoze se od nich ucim trpélivosti i snaseni néjakych, nechci mluvit o randch osudu, ale
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prosté castokrat je to pro né strasné tezky. A oni, kdyz vidim, jak to berou, tak s lehkosti, tak
se od nich muze clovek proste ucit. Nechtéla bych byt uplné v jejich kiuzi vidycky. Oni to
postizeni nebo to znevyhodnéni neberou néjak ukorne, ale urcité berou ukorné to, jak se
k nim nékdo chova. (Pani feditelka mi vypravéla, co se zrovna stalo jejimu zaméstnanci na
poste, dale mi vypravi o tom, jak s nimi jednd okoli a déla rozdily mezi nimi a ,,zdravymi‘
lidmi. Nepftislo mi dulezité, uvést to v doslovném piepisu. Také podotyka, jak umi byt lidé
se znevyhodnénim kreativni.) Integrace je posouva, ja to tady vidim. Umim si je predstavit
na otevienem trhu prdce, ale samozrejmé za podminky, Ze otevieny trh prdce jim bude
ochoten dat kratsi pracovni dobu, to mame vyzkouseny, zZe téch 5 hodin je maximum. Spousta
z nich neda vic. A hlavné se k nim musi chovat slusné, nespéchat na né, netlacit na vykon,
nepodlehnout tomu prosté Silenymu rytmu, ktery bézi na tom béznym trhu prdace. Chovat se
k nim slusné a nezvysovat na hlas — ne, ze bychom to nikdy neudelali, ale hlavné se nam to
nevyplati. Ty lidi jsou kiehky, zranény, takze nas taky porad ucej to, zZe se to néjakym kiiikem
nebo utrhnutim se na nékoho nevyresi, v permanentni skole tady. Tak to by znamenalo, Ze
by to ten otevieny trh prace byl ochoten udelat. Ale pak nevidim vitbec Zadny duvod, pro¢

by tam ty lidi nemohli bejt. **

Rozhovor ¢&. 2 — rozhovor s personalni feditelkou firmy, kterd mi taktéz vyplnila dotaznik.
V dotazniku uvedla, ze vi, co je Downiiv syndrom, nikdy se s nikym takovym nesetkala,
problematika integrace ji zajima a podporuje ji, ve firm& nemaji vytvofené podminky pro
integraci a ani je vytvofit nechtéji, nikoho s Downovym syndromem nezaméstnavaji,

¢lovéka s jinym postiZzenim ano a jsou s jeho praci spokojeni.
1) Kde jste slySela o Downové syndromu?

., Tak jako, kde, no vétsinou kdyz nekdo rika, Ze tamten clovek ma doma nékoho postizenyho,
tak o tom takhle mluvi. Takze spis, Ze nékdo o tom takhle mluvil. “ Pani teditelka zna tedy

Downliv syndrom z doslechu a nikdy se s takovou osobou nesetkala.

2) Proc¢ ve Vasi firmé€ nemuzete vytvotit podminky pro integraci? Je to kviili tomu, co

tam vyrabite?
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., No, protoze my mame nepretrzity provoz, potom tri a dvou smeénny provoz, a vlastné
kdybychom tam dali jednoho cloveka, ktery by chodil jen na ranni, tak uz to narusi cely ten

chod ty smeny. Takze z toho duvodu to nemiiZzeme vytvorit. *
3) Zeptam se, proc si myslite, Ze je integrace prospésna?
., Tak urcité aby se zaradili i do béznyho Zivota.

4) Pro¢ by meéli pracovat jen v chranénych dilnach? (Pfipomnéla jsem otazku

v dotazniku a odpovéd’ pani feditelky.)
,, Protoze je tam pro né vytvoreno to spravné prostredi.
5) Jesté se zeptam, ¢loveéka, s jakym jinym typem postizeni zaméstnavate?

(Respondentka se ptala kolegy, ktery ji fekl, ze diagnozy jim nesdéluji.) ,, Jako diagnozy jako

takovy nemame, ale jsou to takovy to mirnéjsi, Ze jsou prosté schopny vykonavat nasi béznou

‘

praci ve sménném provozu.
6) Na jaké pozici délaji?
,, Operator vyroby. “
7) A praci zvladaji sami?
,, Ano sami. “
8) Nemuseli jste vytvaret zddné specialni podminky?
., Ne, nemuseli jsme vytvaret Zadné specialni podminky. “
Rozhovor ¢&. 3—s pani feditelkou jedné matetské Skoly v Praze.
1) Chtéla jsem se zeptat, kde jste se poprvé setkala s Downovym syndromem?

,,No to bylo v ustavu socialni péce u Liberce, jesté na stiedni skole. “

2) Pak se chci zeptat, jak mate vytvofené podminky pro zaméstnavani osoby

s Downovym syndromem?

,»No my nemame vytvorené podminky pro osoby s DS. My tak jako jednu takovou osobu
zameéstnavame, predtim jsme zaméstnavali jinou, s mentdlnim postizenim, ale ne s DS, ale

nevim presné co myslite vy, pod podminkama? “
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‘

Ja: ,,Jde treba o zkracenou pracovni dobu... "

,,No to nabizime v pripade, Ze je to potieba, coz u téhletéch lidi potieba je. Ne, Ze by to
takhle bylo na trvalo, to neni néjaky status quo, to je prosté tak trosku jako, zZe to vyslo, jo.
Ja, kdybych ten uvazek pro nékoho potiebovala, tak ja ho nevytvorim, ze jo. Na to jako takhle
ty podminky stanoveny nejsou. Ale je teda pravda, Zze mam zajem, takovéhle lidi, se zménénou
pracovni schopnosti zaméstnavat, takze pro to delam hodné, aby ty podminky byly. Ale
nemuizu je zarucit, jo? Co bude za rok, za 5 let atd. Nicméné zkracena pracovni doba, s tim
samoziejmé pocitam, protozZe vétsina z nich neni schopna pracovat 8 hodin, to teda ani ja
uz ne.(smich) Ale musim. Nicméné vzdycky byl dany néjaky clovek, ktery meél toho dotycnyho
pracovnika na starosti, do podminek by mohla patrit i to, zZe byla velmi podrobné sepsand
napln prace, velmi srozumitelné a do velkych detailii a v podstatné po dnech, protoze tyhlety
pomocné prace at' uz v kuchyni nebo pri uklidu, tak se nedélaji kazdy den uplné stejné, tieba
se neluxuje uplné kazdy, nestira se prach kazdy den, ale nékteré véci jsou kazdy den, takze
velmi podrobny a po dnech rozepsany popis prace. A k tomu tedy ten clovek, ktery zprvu
s tim cloveékem pracuje, podle potieby — 2 dny, tyden, mésic, jak by bylo potieba. (Jde tedy
o zauceni) Teda mésic, to uz by bylo hodné, to bychom nezvladli. Ale dejme tomu do téch 2
tydnu s tim, Ze ta podpora se urcité musi snizovat, jinak by to nemélo smysl. Tohle neni
podporované zaméstnani, nebo chranéné zaméstnani, tohle je prosté naprosto béziny

pracovni pomer, ktery my nabizime. *
3) Takze v soucasnosti zaméstnavate teda jednu osobu s DS?
,,Jednu osobu, na pul uvazku, s DS.

4) A je teda na pozici uklizecka?

‘

., Pomocna kucharka.*

5) Muzu se zeptat, jakou ma primérnou mzdu na hodinu?
,, Muzete, ale tyhle otazky tedy zodpovédet neumim. Je v 3. platové tride. “ (Respondentka

presné nevédéla, nabidla mi pozdéjsi odpoveéd’, kterd byla uz po terminu odevzdani prace.

Platy u nich fe§i mzdova tcetni.)

6) V minulosti jste teda nezaméstnavala osobu s DS, ale s jinym mentalnim postiZzenim,

pochopila jsem to spravnée?
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., Ano, s jinym mentalni postizenim. *

7) Chtéla jsem se zeptat, pro¢ si myslite, Ze by neméli pracovat jen v chranéném

zaméestnani?

,,No to si nemyslim, jako ja na to néjak nemam uplné nazor. Ono asi zalezi na kazdém tom
konkrétnim cloveku. Takhle, osoby s DS jsou podle mé, velmi socidlné zdatné osoby a velmi
Jjako prijemné, vetsinou teda, na socialni kontakt. A hodné dobre se uci. A kdyz se néco nauci
a dostanou podporu, samoziejmé stalé chvaleni, ale i velmi dusledny pristup. Tak kdyz se
néeco nauci, tak to deélaji dobre a jsou za tu praci vdecni. Takze si nemyslim, Ze by bylo uplné
nezbytné nutné, u nékterych z nich, aby byli skutecné v téch sklenikovych podminkach. Ja
bych urcité nemohla zaméstnat nékoho, kdo by potieboval neustdly dohled, protoze jsme ms,
kde to musi slapat. (Pani feditelka mluvila o poctu déti, které¢ ve Skolce maji, a to mi také
ptislo zbytecné uvadét do své préce.) Jsme ochotni toho clovéka zaskolit, trosku jako vést,
trosku dohlédnout, ale ne, tam urcita samostatnost byt musi. Takze urcité zalezi na tom
cloveku, jaky ma potencial, co je schopen se naucit. Pokud by bylo potieba neustalé vedeni,

tak takového clovéeka bych nemohla zameéstnavat.

8) Zameéstnavate v soucasné dobé ¢lovéka i s jinym postizenim?

I3

., To ne. Ted momentalné tam mame jenom tuhletu jednu osobu.
9) Jeste se zeptam, pro€ si myslite, Ze je integrace prospesna?

,.Ja si myslim teda obecné, Ze je integrace prospésnd, pro obé strany. Ze to prindsi uZitek
Jjak tem lidem, kteri se zacleni do té pomysiné vétsinové spolecnosti, dneska co je to vetsinova
spolecnost, ze? Tech skupin je strasné moc. A urcite to prinasi prospéch i tem, kteri se treba
nikdy s cloveékem se sniZzenou pracovni schopnosti nesetkali. Ja to vidim u nas na pracovisti,
Ze ty lidi zpocatku treba se toho badli, ale nakonec musim 7ict, Ze pani, kterda byla shodou
okolnosti skolnice, ktera byla nejvic proti tomu, tak se potom nejvic o tu prvni osobu, kterou
Jjsme zaméstnavali, starala. A dokonce kdyz ji nebylo dobre, tak ji vzala na metro. To byla
pro mé takova jako znamka toho, Ze integrace je skutecné prospéind pro obé strany. Ze se
ucime vlastne vsichni. Mé je treba prijemnd jinakost, riiznorodost, Ze ta monolitnost neni

‘

uplné pro spolecnost dobra. *
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3.6 Shrnuti vyzkumného Setieni

Cilem mé bakalatské praci bylo zjistit, jak se lidé stavi k integraci osob s Downovym
syndromem do zameéstnani. Cely vyzkum byl tedy zaméfeny na zjistovani postoji
k samotnému znevyhodnéni a integraci. Oslovila jsem spoustu firem ve Stiedoceském kraji
a v Praze s prosbou, zda by mi dotaznik mohly vyplnit, bohuzel ne vSechny tak ucinily.
Pozd¢ji jsem se od nékolika z nich dozvédéla, Ze toto téma je pro né citlivé, protoze takové

lidi zaméstnavat nemohou/nechtéji a lidé by je mohli odsoudit.

Jednim z divodt, proc jsem si vybrala toto téma vyzkumu bylo to, ze 0 Downovée syndromu
kazdy nekdy slysel, ale vlastné potfadné nevi, co vSechno obnasi. Vznikaji tak podle mého
ptili§ velké obavy, které mnohdy nejsou na misté. Proto jsem se samoziejmé snazila ke
svému vyzkum najit i firmy/zafizeni, které takové osoby zaméstnavaji. Tuto praci, nebo
alesponi tento vyzkum by mohly vidét firmy, které maji strach takové lidi zaméstnavat a
mohly by zjistit, Ze neni tfeba se toho tolik bat. Samoziejmé také chapu, Ze nékteré provozy
pro integraci vhodné nejsou, ale potéad je tu spousta takovych, které by osoby s Downovym

syndromem zam¢stnavat mohly.

V prvni ¢asti vyzkumu jsem se snazila zjistit, zda respondent viibec nékdy slysel o Downové
syndromu, jaky ma ndzor na integraci a zda zaméstnava osoby s DS, nebo alesponi s jinym
mentalnim postiZzenim. V praci je u kazdé otazky tabulka, kde uvadim moZnosti odpovédi a
pocet lidi, ktery tak odpovedél. Pod tabulkou se nachazi i grafické znazornéni odpovédi na
danou otdzku. Pro druhou ¢ast vyzkumu jsem vybrala 3 z 30 respondentt tak, aby byl kazdy
rozhovor z jiné pracovni oblasti. Pro kazdého respondenta jsem si pfedem pfipravila par
otazek na zdklad¢ jeho odpovédi v dotazniku. Pro zodpovézeni otazky jsem kazdému
nechala prostor, aby mohl vyjadfit sviij nazor. VSechny rozhovory se nesly v klidném a

pratelském duchu. V praci je uveden jejich pfesny piepis.

96,7 % z respondentt vi, co je to Downav syndrom a 70 % z respondentii se nékdy setkalo
s osobou s DS. 73,3 % dotazovanych zajima problematika integrace, 80 % z dotazovanych
integraci podporuje. 8 respondentti uvedlo, Ze v jejich firmé/zatizeni maji vytvorené
podminky pro integraci, 6 respondentii podminky neznd a zbylych 16 podminky vytvoiené
nema a jen 9 z 30 respondentti je ochotnych podminky vytvatet. v 7 z 30 zatfizenich/firmach

zaméstnavaji osobu s Downovym syndromem — 3 z nich jsou s jejich praci velmi spokojeni

48



a 4 jsou docela spokojeni. Na otazku, zda byla osoba s DS ve firmé/zafizeni integrovana
v minulosti odpovédélo 20 % z respondentil Ze ano, 56, 67 % odpovédélo Ze ne a zbylych
23,33 % nevi. 100 % respondentii si mysli, Ze je integrace prosp&Sna. 43,33 %
z dotazovanych si mysli, ze by mély osoby s DS pracovat jen v chranénych pracovistich. 60
% dotazovanych zaméstnava osoby s jinym mentalnim postizenim a vSichni jsou s jejich

praci spokojeni.

Z celého mého vyzkumu vyplyva, Ze spousta osob o Downové syndromu slySela a vétSina
se s takovym Clovékem 1 potkala. VSichni respondenti si mysli, Ze je integrace prospésna,
ale ani polovina z nich nema ve svych firmach/zatizenich vytvotené podminky pro integraci
a velka vétSina z nich ani neni schopnd podminky vytvoftit. Nehledé na to, Ze vice nez
polovina respondentl si mysli, ze by bylo daleko lepSi zaméstnavat osoby s Downovym
syndromem v chranénych pracovistich. VSechny ty odpovédi na mé plisobi velmi zmatené.
Proc¢ ti, co si mysli, Ze je integrace prospesna, nestoji o integraci v jejich firmé/zatizeni?
Chapu, ze neni mozné integrovat tyto osoby do kazdého provozu, ale dle mého nazoru je do
vétSiny firem/zatizeni z dotaznikli mozZzno integrovat. Nabizi se 1 dal$i otdzka. Maji byt
zaméstnani jen v chranénych dilnach i ptes to, Ze je podle respondentli integrace prospesna?
Podle rozhovori, které jsem vedla je ziejmé, ze osoby s Downovym sice nemohou d¢lat
kazdou praci a na dlouhé smény, ale je spousta mist, kde by pracovat mohly. Podle vSeho
pracuji radi a vSe délaji peclivé. Nemohu opomenout také 7 firem/zatizeni, které osobu
s Downovym syndromem zaméstnavaji a jsou s jeji praci spokojeni. Podle mého je to
znameni toho, ze jsou 1 lid¢, ktefi jsou ochotni zkusit to 1 s osobami, o kterych spole¢nost
pochybuje. Nejsou to jen ti, kteti mi vyplnili dotaznik. Urcité jich je daleko vice a doufam,

ze v budoucnu, az se integrace posune zase dal, jich bude daleko vice.
4 Zavér
Hlavnim cilem bakalatské prace bylo poukazat na Downiiv syndrom a zaméfit se na integraci

osob s timto syndromem do zaméstnani. I kdyZ je Downliv syndrom ve spolecnosti velmi

roz$ifeny pojem, je stale spousta lidi, kterd o ném neni informovana dostate¢né.

Za posledni desetileti se v souvislosti s osobami s Downovym syndromem uddlo mnoho
zasadnich zmén. D¢ti s timto syndromem jiZ neziji pfevdzné v Ustavech, ale u svych rodin,

coz je dobrym predpokladem k ispé$né integraci. Vznikla také spousta spolecnosti na
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podporu rodin a déti s Downovym syndromem. Uz davno se nedé ani pochybovat o tom, ze
by osoby s timto syndromem byly nevzdélavatelné nebo Ze by se nemohly naucit psat nebo

Cist. Jak uvedla i jedna z respondentek v rozhovoru, jsou i socialné zdatni.

Rekla bych, Ze vyzkum zcela nenaplnil ma oéekavani. Téma integrace je v sou¢asnosti velmi
aktudlni, ale stale se nepodafilo presvédcit celou spole¢nost o jejich kladech. Bude nejspise
jeste néjaky Cas trvat, nez se toto téma dotkne vice firem, ale i tak musim vyzdvihnout ispéch

v tom, ze 7 z 30 respondentt jiz k integraci dosp€lo.

Je nutno podotknout, Ze vysledky by byly také mozna jiné, kdyby se mého vyzkumu
zucastnilo vice respondentil. Bohuzel je toto téma pro spoustu firem citlivé, a to hlavné proto,

ze se boji naslednych reakci okoli. I pfes velkou osvétu, je integrace stale citlivé téma.
V préci jsem pouzila 2 zkratky:
DS = Downliv syndrom

MR = mentélni retardace.
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Priloha €. 1 — Dotaznik respondent ¢. 1

1. Vite co je to Downiiv syndrom?
Ano

Ne

Nevim jisté

2. Setkal/a jste se nékdy s osobou s Downovym syndromem?
Ano

Ne

3. Zajima Vs problematika integrace?
Ano

Ne

4. Co si myslite o integraci?

Podporuji ji

Nejsem si jisty/a

Jsem proti

5. Jsou podle Vas ve Vasi firmé¢ vytvorené podminky pro zaméstnavani osob s Downovym

syndromem?

Ano

Ne

Nejsem si jisty/a, neznam podminky

6. Jste ochotni vytvotit podminky pro integraci?

Ano

Ne

Nevim, neznam podminky

7. Je u Vas v soucasné dob¢ integrovand osoba s Downovym syndromem?

Ano
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Ne

8. Jste s jeho praci spokojeni?

Ano, velmi

Docela ano

Ne

Nikoho nezaméstnavame

9. Byla u Vas integrovana osoba s Downovym syndromem nékdy v minulosti?

Ano

Ne

Nevim

10. Myslite, ze je integrace prospeésna?

Ano

Ne

11. Bylo by podle Vas lepsi, aby byly osoby s Downovym syndromem, zaméstnavany pouze
chranénych pracovistich?

Ano

Ne

12. Mate momentaln¢ ve Vasi firm& zaméestnaného ¢loveéka s jinym typem postizeni?
Ano

Ne

13. Pokud zaméstnavate ¢loveka s jinym typem postizeni, jste s jeho praci spokojeni?
Ano

Ne

Nikoho takového nezaméstnavame
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Priloha €. 2 — Dotaznik respondenta ¢. 2

1. Vite co je to Downiiv syndrom?
Ano

Ne

Nevim jisté

2. Setkal/a jste se nékdy s osobou s Downovym syndromem?
Ano

Ne

3. Zajima Vs problematika integrace?
Ano

Ne

4. Co si myslite o integraci?

Podporuji ji

Nejsem si jisty/a

Jsem proti

5. Jsou podle Vas ve Vasi firmé vytvorené podminky pro zaméstnavani osob s Downovym

syndromem?

Ano

Ne

Nejsem si jisty/a, neznam podminky

6. Jste ochotni vytvotit podminky pro integraci?

Ano

Ne

Nevim, neznam podminky

7. Je u Vas v soucasné dob¢ integrovand osoba s Downovym syndromem?

Ano
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Ne

8. Jste s jeho praci spokojeni?

Ano, velmi

Docela ano

Ne

Nikoho nezaméstnavame

9. Byla u Vas integrovana osoba s Downovym syndromem nékdy v minulosti?
Ano

Ne

Nevim

10. Myslite, ze je integrace prospeésna?
Ano

Ne

11. Bylo by podle Vas lepsi, aby byly osoby s Downovym syndromem, zaméstndvany pouze

chranénych pracovistich?

Ano

Ne

12. Mate momentaln¢ ve Vasi firm& zaméestnaného ¢loveéka s jinym typem postizeni?
Ano

Ne

13. Pokud zaméstnavate ¢loveka s jinym typem postizeni, jste s jeho praci spokojeni?
Ano

Ne

Nikoho takového nezaméstnavame
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Priloha €. 3 — Dotaznik respondenta ¢. 3

1. Vite co je to Downiiv syndrom?
Ano

Ne

Nevim jisté

2. Setkal/a jste se nékdy s osobou s Downovym syndromem?
Ano

Ne

3. Zajima Vs problematika integrace?
Ano

Ne

4. Co si myslite o integraci?

Podporuji ji

Nejsem si jisty/a

Jsem proti

5. Jsou podle Vas ve Vasi firmé vytvorené podminky pro zaméstnavani osob s Downovym

syndromem?

Ano

Ne

Nejsem si jisty/a, neznam podminky

6. Jste ochotni vytvotit podminky pro integraci?

Ano

Ne

Nevim, neznam podminky

7. Je u Vas v soucasné dob¢ integrovand osoba s Downovym syndromem?

Ano
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Ne

8. Jste s jeho praci spokojeni?

Ano, velmi

Docela ano

Ne

Nikoho nezaméstnavame

9. Byla u Vas integrovana osoba s Downovym syndromem nékdy v minulosti?

Ano

Ne

Nevim

10. Myslite, ze je integrace prospeésna?

Ano

Ne

11. Bylo by podle Vas lepsi, aby byly osoby s Downovym syndromem, zaméstndvany pouze
chranénych pracovistich?

Ano

Ne

12. Mate momentaln¢ ve Vasi firm& zaméestnaného ¢loveéka s jinym typem postizeni?
Ano

Ne

13. Pokud zaméstnavate ¢loveka s jinym typem postizeni, jste s jeho praci spokojeni?
Ano

Ne

Nikoho takového nezaméstnavame
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Priloha ¢&. 4 - Otazky k rozhovoru pro respondenta €. 1

1) Jak jste se dostala k této praci?

2) Jak jste vytvoftili podminky pro zaméstndvani osob s Downovym syndromem?
3) Kolik osob s Downovym syndromem v soucasnosti zaméstnavate?

4) Zvladaji praci samy?

5) Na jaké pracovni pozici pracuji?

6) Jakou maji primérnou mzdu na hodinu?

7) Pro€ si myslite, Ze by méli pracovat jen v chranénych pracovistich?

8) Osoby, s jakym jinym typem postizeni zaméstnavate?

9) Proc€ si myslite, Ze je integrace prospesna?

61



Priloha ¢&. 5 - Otazky Kk rozhovoru pro respondenta ¢. 2

1) Kde jste poprvé slysela o Downové syndromu?
2) Proc nejste ochotni vytvofit podminky pro integraci?
3) Proc si myslite, Ze je integrace prospésna?

4) Pro¢ by podle Vas mély osoby s Downovym syndromem pracovat pouze v chranénych

pracovistich?
5) Clovéka, s jakym jinym typem postizeni zaméstnavate?
6) Na jaké pozici?

7) Zvlada praci sam, nebo jste mu museli vytvorit specialni podminky?
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Priloha ¢. 6 - Otazky k rozhovoru pro respondenta ¢.3

1) Jak jste se dostala k této praci?

2) Jak jste vytvoftili podminky pro zaméstndvani osob s Downovym syndromem?
3) Kolik osob s Downovym syndromem v soucasnosti zaméstnavate?

4) Zvladaji praci samy?

5) Na jaké pracovni pozici pracuji?

6) Jakou maji primérnou mzdu na hodinu?

7) Pro€ si myslite, Ze by neméli pracovat jen v chranénych pracovistich?

8) Osoby, s jakym jinym typem postizeni zaméstnavate?

9) Proc€ si myslite, Ze je integrace prospesna?
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