Abstrakt:

Supervize jako obor podporujici kvalitu prace v oblasti pomahajicich profesi je
v posledni dobé zavadéna 1 ve zdravotnickych zafizenich. Jeji zavadéni se v kontextu
zdravotnictvi setkava se specifickymi prekazkami jak na Grovni vedeni organizaci, tak mezi
pracovniky pecujicimi o klienty ¢i pacienty. Tato prace se zamétuje na pohled zdravotnich
sester v pobytovém zafizeni pecujicim primarné o déti do tii let véku. Jedna se o ptipadovou
studii, ktera nejprve mapuje situaci pred zahdjenim procesu supervize, predevsim nckteré
stranky organiza¢ni kultury a riziko syndromu vyhoteni, které mohou ukdzat jak na mozné
prekazky, tak na pfiznivé okolnosti pii zavadéni supervize. Nasleduje popis prubchu
superviznich setkdni po dobu jednoho roku a praci uzavird dalsi dil¢i vyzkum situace
v organizaci po tomto roce zaméfeny piedevSim na zmény a na vnimani supervize jejimi
ucastniky. Prestoze se potvrdily nékteré ocekavané piekdzky, jako sménny provoz a
hierarchicky zptisob fizeni, ukazala supervize zdravotnim sestrdm svoji uziteCnost. Pfinesla
jim moznost diskuze, reflexe prace, predavani informaci a zlepSeni komunikace jak mezi

kolegynémi, tak mezi zaméstnanci a vedenim organizace.



