
Abstrakt 

 

Hlavním cílem této práce je přiblížení institutu konkurenční doložky v rámci českého 

právního řádu. Důraz je kladen především na rozbor jednotlivých aspektů konkurenční doložky 

a zasazení konkurenční doložky nejen do pracovního, ale i do soukromého práva jako celku. 

Diplomová práce je rozdělena do čtyř kapitol. Těmito kapitolami jsou Historie 

konkurenční doložky, Základní pojmy, Současná právní úprava konkurenční doložky 

v pracovním právu a Právní úprava dalších institutů upravujících konkurenční jednání. Kapitoly 

se dále dělí na podkapitoly. 

V první kapitole je přiblížen historický vývoj konkurenční doložky od devatenáctého 

století do současnosti. Nejdůležitějším obdobím byla devadesátá léta dvacátého století, kdy se 

konkurenční doložka pomocí judikatury a odborné literatury začala pomalu vracet do českého 

právního řádu. 

V druhé kapitole jsou vyjmenovány nejdůležitější pojmy, které se v souvislosti 

s konkurenční doložkou vyskytují. Součástí této kapitoly je například vymezení pojmu 

pracovního práva. Na závěr jsou vymezeny pojmy jako konkurence a konkurenční doložka. 

Třetí kapitola se soustředí na současnou úpravu konkurenční doložky, která je založena 

na propojení zákoníku práce a občanského zákoníku. V této kapitole jsou rozebrány jednotlivé 

aspekty konkurenční doložky. V souvislosti s přijetím nového občanského zákoníku je zde 

kladen důraz právě na propojení zákoníku práce a občanského zákoníku. 

Čtvrtá kapitola je zaměřena na další instituty upravující konkurenci v rámci soukromého 

práva. Tato kapitola si klade za cíl instituty upravující konkurenci popsat, porovnat a najít 

inspiraci pro řešení některých otázek pracovněprávní úpravy konkurenční doložky. 

V závěru této práce je zhodnocena současná právní úprava konkurenční doložky 

v pracovním právu. Součástí hodnocení je i navržení několika změn, které by mohly přispět 

k lepší využitelnosti tohoto institutu. 

 


