ABSTRAKT

Soucasna spole¢nost stoji na prahu vyznamné promény trhu prace, kterou s sebou pFinasi
trendy primyslu 4.0. Pfedpokladem je, Zze do popredi zajmu se postupné dostanou pracovni
pozice s vySSi kvalifikaci - zaméstnanci schopni zastavat specializované pozice vyzadujici
hlubsi znalosti a dovednosti, pracovnici se schopnosti feSit komplexni problémy.
Systém téchto znalosti, dovednosti, ale do urcité miry i systém hodnot a postoju je nazyvan
kompetencemi pro 21. stoleti. Tyto kompetence se musi promitat i do vzdélavani,
vCetné vzdélani pfirodovédného. Vramci vzdélavani v pfirodovédnych oborech
ma byt s ohledem na shora uvedené kladen diraz nejen na pfirodovédné znalosti,
ale také dovednosti, jakymi jsou kritické a analytické mysleni, schopnost badat, schopnost
feSeni problému &i rozhodovani. Systém takovych znalosti, schopnosti a dovednosti je zahrnut
v konceptu védeckého mySleni a uvazovani. Na kurikula Skol, vCetné Skol vysokych,
je z tohoto duvodu kladen pozadavek na rozvoj védeckého mysSleni a uvazovani studentd,
které by jim umoznilo uplatnit se dobfe na pracovnim trhu. Postupné se také buduji vztahy
mezi vysokymi Skolami a zaméstnavateli, které umoznuiji pfizpusobovat kurikula $kol potfebam
trhu prace. Vznika také potfeba komunikovat, jaké obecnégjsi dovednosti a védomosti
by u studentd vysokych S$kol mély byt rozvijeny, atojazykem, kterému by rozumély
obé zainteresované strany (jak firmy, tak ucitelé a studenti vysokych skol).

Za timto ucCelem si vyzkum v této praci kladl za cil vytvofit ramec védeckého mysSleni
a uvazovani pro firmy zaméfené na vyvoj, vyrobu a sluzby v oblasti pfirodnich véd
a na zakladé tohoto ramce s akronymem STAR vytvofit hodnotici nastroj komplementarniho
k ramci védeckého mysleni a uvazovani pro vybrané pozice ve spoleénostech zaméfenych
na vyvoj, vyrobu a sluzby v oblasti pfirodnich véd. Zatimco ramec STAR umoziiuje
komunikovat dulezité aspekty védeckého mysleni a uvazovani mezi zainteresovanymi
stranami (zaméstnavateli, Skolami a studenty, pfipadné jejich rodici), k nému komplementarni
hodnotici ramec mulze slouzit jako evaluacni nastroj pro zaméstnavatele, ucitele vysokych
Skol a také jako autoevaluacni nastroj pro studenty — absolventy.

Pro vytvofeni ramce STAR bylo vyuZito kvalitativnich vyzkumnych metod. Vyzkum byl zaloZzen
konkrétné na metodach teoretického vyzkumu — analyze stavajicich pfistupd k vymezeni
védeckého mysleni a uvaZovani a polostrukturovanych rozhovorech se zastupci
vybranych spolecnosti, které pomohly vytvofit finalni podobu ramce STAR a nadefinovat
jeho komponenty. Hodnotici ramec byl vytvofen metodami smiSeného vyzkumu. Obsahova
a zjevna validita uloh hodnoticiho ramce byla zaloZzena na kvalitativnim vyzkumu — expertnim
posouzeni. Konstruktova validita navyzkumu kvantitativnim na omezeném poctu
respondentd.

Vysledkem prace je komplexni ramec védeckého mysleni a uvazovani STAR doprovozeny
hodnoticim ramcem sestavenym z uloh, ktery umozriuje zaméstnavatelim snaze identifikovat
a komunikovat ty védomosti, dovednosti a schopnosti, které vyzaduji od zaméstnancu
na raznych pozicich. Zarover se ovSem jedna o nastroj komunikace mezi vysokymi Skolami
pfipravujicimi studenty na jejich budouci profesi v pfirodovédnych oborech a spoleénostmi,
které tyto studenty zaméstnavaji. Hodnotici ramec pak muze slouZit jako nastroj evaluace
firmam ¢&i Skolam, ale také jako autoevaluacni nastroj pro studenty.



