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ABSTRAKT

Bakalafskd prace na téma Kariérni poradenstvi u zaka se specifickymi poruchami
uceni z pohledu jejich rodi¢ii se v prvni Casti zaméfuje na jednotlivé druhy specifickych
poruch uceni, jejich etiologii a také reedukaci. Ve druhé Casti je popsan systém kariérového
poradenstvi v Ceské republice, subjekty, které kariérové poradenstvi poskytuji a také
zpusoby, jakymi poradenstvi probihd. Ve tieti, praktické, Casti se bakalafskd prace pomoci
kvantitativniho vyzkumu a dotaznikového Setfeni zabyva problematikou kariérového
poradenstvi z pohledu rodict déti se specifickymi poruchami uceni. Zjist'uje, kdo poradenstvi
poskytuje, jakou formou probihd a jaké je celkova spokojenost rodict ve spolupraci jak se
subjekty, které zastituje jak ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (Skolni poradci,

vychovni poradci, apod.), tak ministerstvo prace a socidlnich véci (fad prace).

KLiCOVA SLOVA
Specifické poruchy uceni, poruchy chovani, reedukace, speciadlné-pedagogické centrum,
pedagogicko-psychologicka poradna, kariérové poradenstvi, diagnostika v kariérovém

poradenstvi



ABSTRACT

The bachelor's thesis on the topic of career counseling for pupils with specific learning
disabilities from the point of view of their parents focuses in the first part on individual types
of specific learning disabilities, their etiology and also reeducation. The second part describes
the system of career counseling in the Czech Republic, the entities that provide career
counseling and also the ways in which counseling takes place. In the third, practical, part of
the bachelor's thesis, using quantitative research and a questionnaire survey, deals with the
issue of career counseling from the perspective of parents of children with specific learning
disabilities. This part finds out who provides counseling, what form it takes and what is the
overall satisfaction of parents in cooperation with entities under the auspices of both the
Ministry of Education, Youth and Sports (school counselors, educational counselors etc.) and

the Ministry of Labor and Social Affairs (Labor Office).

KEYWORDS
Specific learning disabilities, behavioral disorders, reeducation, special pedagogical center,

educational and psychological counselling, career counseling, diagnostics in career counseling
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Uvod

Pojem ,,Specifické poruchy uceni* jist¢ alespon jednou za zivot slysel kazdy z nas.
Témer v kazdé tiidé kazdé zakladni Skoly se setkavame s zaky, ktefi se kvili diagnostice
téchto poruch malym, nebo vétsim zpisobem lisi od ostatnich spoluzdkl. At uz se jedna
o matematiku ¢i Cesky jazyk, dennodenné se nckteré deti trapi s pravopisem, nebo
Citelnosti svého vlastniho pisma. Potize vSak mohou nastat i v pozd¢jsim veéku, kdy se
z 7zaka stane student hledajici svou vysnénou pracovni pozici a bude chtit vyuzit svij
potencial k né€emu, co ho bude napliiovat. Kariéra, nebo jen prace, je, anebo teprve bude
soucasti zivota kazdého znas. Nastésti zde mame nékolik zplGsobli a odborniki, ktefi
pomahaji i takovymto détem umoznit a nabidnout moznosti, jak svych cili dosdhnout. A to

pro kazdého, vzdy a vSude.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé hlavni Casti — teoretickou a praktickou.
Teoreticka cast je pak rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola popisuje specifické poruchy
uceni, mezi které patti dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie, dysortografie, dysmuzie, dyspinxie
a dyspraxie. V dalSich podkapitolach se zaméfuje na jejich etiologii a reedukaci. Etiologie
pojednava o vzniku specifickych poruch uceni. Mezi zdkladni pficiny vzniku poruch uceni
se tadi lehka mozkova dysfunkce, dédicnost, nebo kombinace lehké mozkové dysfunkce
a dédicnosti. Reedukaci rozumime snahu o plnou ndpravu, nebo alesponl o maximalni
zmirnéni projevl spojenych s vyskytem specifickych poruch u€eni. Nedilnou soucésti této
problematiky jsou také dopady na vzdélavani déti, vliv jejich Skolniho netspéchu na
profesni zivot, osobnost ¢i psychické zdravi. Ve druhé kapitole se prace zabyva
specifickymi poruchami chovéni, jako jsou poruchy pozornosti a poruchy pozornosti
spojené s hyperaktivitou, a také jejich etiologii. Tteti kapitola se zamétuje na problematiku
kariérového poradenstvi. Dozvime se zde, co kariérové poradenstvi je, kdo poradenstvi

poskytuje, nebo také, jak probiha diagnostika v kariérovém poradenstvi.

Cilem druhé, praktické, casti bakalaiské prace je zjistit miru informovanosti
a spokojenosti rodict déti se specifickymi poruchami uceni a zvySit tak miru pifimé
1 nepiimé metodické podpory zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Prace je

soucasti projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programu zakt



se specifickymi vzdélavacimi potiebami pro Ceskou republiku. Projekt ma za cil zvysit
zaméstnatelnost zakti se SVP, ktefi opousti zakladni ¢i stfedni vzdélavani. Vyzkum
bakalarské prace se zamétuje na rodice a jejich dosavadni zkuSenosti ziskané ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi, jakou jsou Ufady prace, specialné-pedagogicka centra,
pedagogicko-psychologické poradny, nebo také stiediska vychovné péce. Zaroven se
zaméeiuje na jejich spokojenost a zjistuje miru dulezitosti, jakou rodice ptikladaji

komunikaci s témito subjekty.



Teoreticka ¢ast

1 Specifické poruchy uceni

Specifické vyvojové poruchy uceni jsou obecné definovany jako neschopnost se
pomoci béznych vyuovacich metod naudit psat, &ist a poditat. Zaky se specifickymi
poruchami uceni fadime mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Toto oznaceni
problematiku vystihuje nejlépe, protoze pfi jejich reedukaci je nutné pouzit i jiné vyukové

metody, specialni pomiicky nebo zptisoby hodnoceni. (Jucovi¢ova, Zatkova, 2014)

Vyse uvedené poruchy vSak nejsou jedinym problémem vyskytujicim se u zakl na
zakladni Skole. Mizeme se také setkat s poruchami schopnosti vykonavat manualni ukony,
poruchami vytvarnych ¢i hudebnich schopnosti. Neni vyjimkou, Ze se jejich vyskyt
objevuje pomérné Casto spolecné s ADD (Attention Deficit Disorder - poruchy pozornosti),
nebo ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder - poruchy pozornosti
s hyperaktivitou). (Zelinkova, 2009)

Specifické poruchy uceni, jako interdisciplindrni téma, nejsou tématem pouze
v pedagogice nebo psychologii. Problematikou specifickych poruch u€eni se zabyvaji také
v 1€katskych védach a jinych ptibuznych oborech. MKN (Mezinarodni klasifikace nemoci)

uziva z roku 1992 tyto pojmy a ¢iselnou klasifikaci:
F80 — F89 Poruchy psychologického vyvoje

F80 Specifické vyvojové poruchy feci a jazyka

F80.0 Specificka porucha artikulace feci

F80.1 Expresivni porucha feci

F80.2 Receptivni porucha feci

F80.3 Ziskana afazie s epilepsii

F80.8 Jiné vyvojové poruchy feci a jazyka

F80.9 Vyvojova porucha feci a jazyka nespecifikovana
F81 Specifické vyvojové poruchy skolnich dovednosti

F81.0 Specificka porucha ¢teni



F81.1 Specificka porucha psani
F81.2 Specificka porucha pocitani
F81.3 Smisena porucha Skolnich dovednosti
F81.8 Jiné vyvojové poruchy skolnich dovednosti
F81.9 Vyvojova porucha Skolnich dovednosti nespecifikovana
(Zelinkova, 2009)

1.1 Etiologie specifickych poruch uceni
Vyzkumy, které se zabyvaji pfic¢inami vzniku specifickych poruch uceni, zjistuji,
Zetato  problematika mize mit plivody neurofyzického, psychologického,
specialnépedagogického, sociologického 1 lingvistického razu. V soucasnosti odbornici
davaji za vinu vzniku poruchdm uceni vyskytu vice faktorli soucasné. Podle prace
Ceskoslovenského psychiatra a psychoanalytika Otakara Kucery mizeme etiologii poruch

uceni rozd¢lit do Ctyi kategorii:

- LMD, lehka mozkova dysfunkce, asi 50 % piipadt

- dédicnost, 20 % pripadu

- kombinace lehké mozkové dysfunkce a dédicnosti, asi 15 % ptipadii
- neurotickd nebo nezjisténa etiologie, asi 15 % piipada

(Bartoniova, 2019)

Odborna literatura uvadi, zZe existuji dva dispozi¢ni faktory, které jsou spojovany se
vznikem specifickych poruch uceni. V prvni fadé se jedna o dédicnost s odchylkou funkci
centralniho nervového systému. V druhé fadé jsou lehkd postizeni mozku s odchylkou

v organizaci mozkovych aktivit a dominanci hemisfér.

Ke vzniku drobného poskozeni mozku muze dojit jiz béhem téhotenstvi matky.
Za pti¢inu vzniku poSkozeni v prenatdlnim obdobi miZeme povaZovat infekéni ndkazu
matky, rozdilny Rh-faktor matky a ditéte, zavislost matky na alkoholu ¢i cigaretach, které
mohou zplsobit pfed¢asny porod, nebo rizné stavy spojené s nedostateCnym piisunem
kysliku k plodu. V perinatdlnim obdobi pak muzeme zarizikové faktory povaZovat
napiiklad poranéni hlavicky ditéte neSetrnym pouZitim klesti pii porodu, intoxikace plodu

novorozeneckou Zloutenkou, nebo 1éky proti bolesti pfi porodu. Pii porodu piekotném
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(spontanni porod, obvykle u vicerodicek, trvda méné nez dvé hodiny) hrozi riziko vdechnuti
plodové vody ditétem, komplikace s pupecni Sitirou nebo opozdéné vyvolani funkce
dychacich cest nedostatecnym okyslicenim mozku. Naopak porod prodlouzeny, neboli
protrahovany (obvykly u prvorodicek, vyskytuje se vasi 5 % ptipadd, trva déle nez
18 hodin) zptisobeny kupiikladu abnormélni polohou plodu, miize opét zpisobit
nedostatecné okysli¢eni mozku. V postnatalnim obdobi pak hrozi stfevni potize nebo
nedostatky v piijmu potravy, které opét mohou zptsobit nedostatek kysliku v krvi, a také
poruchu centralniho nervového systému (CNS). V novorozeneckém obdobi az do véku
dvou let ditéte, povazujeme za rizikové predevSim onemocnéni doprovazené vysokymi
horeckami. Miize se jednat naptiklad o meningitidu, encefalitidu nebo kfeCové zachvaty,

vvvvvv

ucha, mezi ty méné bézné pak zaskrt, spalu nebo také cerny kasel.

Némecky psychiatr, profesor Reinhart Lempp tvrdi, ze u tfetiny déti s normalnim
intelektem, u kterych se projevuji mirné nedostatky ve Skolnim vykonu, souviseji obtize
s osvojovanim Skolnich dovednosti s poruchami mozku v détstvi, druhd tietina déti je
ovlivnéna prostfedim, ve kterém ziji atfeti tfetina déti se potyka s problémem jak
s prostiedim, ve kterém vyrustaji, tak s lehkou mozkovou dysfunkci. Tim se dostavame
k faktoru, ktery mize k rozvoji obtiZi s nadcvikem Skolnich dovednosti pfispivat, a to
k vlivu doméciho, rodinného prostiedi. Touto otazkou se zabyvaji naptiklad némecti autofi
Valtinova, Klicpera a Gasteigerova-Klicperova, ktefi ze svych socialnich vyzkumt zjistili,
ze a7z 66 % déti s dyslexii pochazi ze socialn€ nizSich vrstev. Podle némeckého lektora

Wilhelma Niemeyera je to dokonce az 83 % déti. (Pokorné, 2010)

Renata Valtinova, némecka profesorka, dotaznikovou metodou sledovala postaveni
déti s dyslexii v jejich rodinach. Odhalila hned nékolik faktord, které mohou toto postaveni
negativné ovlivilovat. Mezi neptiznivé faktory patii naptiklad stisnéné bytové podminky,
vy$§i pocet sourozenct (3 a vice), matka ani otec nemaji stalé zaméstnani/nejsou vyuceni,
rodi¢e ani déti nevlastni zZadné knihy, porucha feci nebo opozdény vyvoj tfeci, nebo
se v rodiné nachazi vice ¢leni, ktefi maji potize ve ¢teni €1 psani. Samoziejmé negativni
vliv rodich na dité, které neni ve svych Skolnich vykonech Zz4dnym zpisobem

podporovano, a rodi¢e nejsou do uspéchii ¢i netispéchi interesovani, mize do budoucna
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nepiiznivé ovlivnit rozvoj a motivaci ditéte k lepSim Skolnim vysledkiim. V takovych
pfipadech muzeme hovotit o frustraci a nejistoté ditéte, kterd miize vést k poruse
koncentrace pozornosti. Stejn¢ tak vysoka ocekdvani ze strany rodi¢li mohou vést rovnéz

ke Spatnym a nedostate¢nym vysledkiim ditéte. (Pokorna, 2010)

1.2 Vliv specifickych poruch uéeni na vzdélavani

Poruchy uceni se neprojevuji pouze v jednom vyucovacim pfedmétu. S potizemi
s psanim ¢i ¢tenim se déti potykaji hned v nékolika predmétech najednou. Velka cast zaka
s dyslexii trpi nizkym sebevédomim, ze svych tspéchii se neumi radovat a povazuji je
spiSe za Stastnou ndhodu. To, jak se poruchy uceni projevuji ve vyuce, miiZze byt
ovliviiovano takzvanymi vné¢jSimi a vnitinimi faktory. Za wvnéj$i faktory povazujeme
vyuku, kulturni podminky, socioekonomickou situaci, vliv plsobeni rodic¢ii a uciteld,
spoluzakili i sourozencii na dit€. Tyto vné&jsi vlivy mohou umocnit nebo naopak zmirnit
projevy specifickych poruch uceni, nikoliv zapfi€init jejich vznik. V ptipad¢ vnitinich
vlivii hovofime o takzvané resilienci (odolnosti, nezlomnosti). Velkou roli zde hraje
odolnost vii¢i stresu, strachu, frustraci z neuspéchu. Cim adaptabilngjsi a odolngjsi dité je,

tim snadnéji se dokaze vypotadat s ptipadnymi neuspéchy a nezdary.

Poruchy uceni se projevuji témét ve vSech vyucovacich predmétech. At uz
hovofime o Ceském, nebo o jiném vyucovaném, jazyce, kde mohou slabosti Zaka
ovlivilovat nejen jeho Cteny projev, ale i projev psany, nebo také v matematice, kdy ma
dit¢ obtize s pochopenim vztahu mezi ¢isly, nebo pochopenim smyslu slovnich uloh.
V ptirodovédnych pfedmétech se setkdvdme s problémy s pochopenim nebo
zapamatovanim si definic €1 vzoreCkd. V hudebni vyuce mohou nastat problémy
s pochopenim textil pisni, jejich melodii a naslednou reprodukci. V pohybovych aktivitach
nastavaji obtiZe s neobratnosti a neSikovnosti déti, pfedev§im v mlad$im Skolnim véku.
Vytvarna vychova byva opét ve znameni nejistoty zaka. Casto své vytvory maze, gumuje,
upravuje, malokdy je spokojen se svym vysledkem.

(https://digifolio.rvp.cz/)
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1.2.1 Vliv Skolniho neudspéchu ditéte na jeho profesni Zivot a osobnost

U déti se specifickymi poruchami uceni se cCasto setkdvame se zékladnim
problémem, a to s volbou Skoly, kde absolvuji stfedni vzd€lavani. Nastup do dalSiho
vzdélavani je totiz stéZejni a neodd€litelnou soucdsti pii volbeé jejich budouciho
zaméstnani. Déti Casto ziji v domnéni, ze jejich nedostatecnd piiprava ze zékladni Skoly se
na stiedni Skole mezi ostatnimi zaky ztrati a v porovnani se spoluzadky nebudou ve vyuce
tolik pozadu, jako tomu bylo na Skole zékladni. Domnivaji se, Ze své nedostatky budou
schopni kompenzovat v jinych pfedmétech nebo naptiklad v praktické vyuce. Opak je,
ovSem n¢kdy pravdou. Na stfednich Skolach je v porovnani se zédkladnimi Skolami méné
vyucujicich, kteti jsou ochotni a schopni ptizptsobit vyuku slabsim jedincim, feditelé
nekterych Skol cilené odmitaji pfejimat zodpovédnost za zaky s poruchami uceni. Prvnim
kamenem trazu mohou byt samotné pfijimaci zkousky ke stfednimu vzdéldvani. Zv1ast
v pripad¢, kdy stiedni Skoly zohlediiuji pfi vybéru svych budoucich studentli prospéch ze
Skoly zakladni. Mnoho stfednich $kol s u¢iovskymi obory vSak pfijimd nové zaky bez
ohledu na jejich ptfedchozi vysledky a bez nutnosti absolvovat jednotnou piijimaci
zkousku. Je-li tento druh studia zvolen Zdkem s SPU s vy$§im potencidlem, mohou nastat
problémy s velkou nechuti a velmi nizkou motivaci k dalSimu uceni. Nechut' k uceni si
také zak muaze nést z povinné Skolni dochazky. ,,Zajem™ o dal$i vzdélani Casto prameni
pouze z natlaku rodict ditéte, ne vSak z cilevédomosti a chténi ucinit dalsi krok k dosazeni

svého vysnéného povolani. (Pokorna, 2010)

Vlivem poruch uceni se ¢asto Zaci ani nedostanou k piileZitosti vystudovat Skolu,
kterou by opravdu chtéli. Jejich novy kariérni Zivot tak zapo¢ne v zaméstnani, které je
nebavi, nebot’ neodpovida jejich intelektu a zajmam. Casto si tak nerozumi se svymi
novymi spoluzaky, pozdé¢ji pak spolupracovniky. Citi se frustrované, jejich zajem o praci

klesa a touha po védeéni rovnéz. (Pokorna, 2010)

Specifické poruchy u€eni maji zdvazny dopad na proZivani a vyvoj osobnosti ditéte.
Zklamani rodi¢t hned z pocatku skolni dochazky miize byt pro dité velice traumatizujici.
Podle Piageta je dit¢ velmi zavislé na kladném pfijeti spolecnosti a zejména svych rodica.
V ptipadé nedostateCnych pozitivnich hodnoceni dochéazi k poSkozeni jeho osobnostniho

vyvoje. Z bezradnosti a bezmoci rodi¢l prameni nespokojenost ditéte, zbytecné napéti,
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vycCitky a minimum spontanni radosti ditéte. V této fazi pfichazi na tadu sliby a dary ze
strany rodicl, které jsou ovsem podminény dobrymi Skolnimi vysledky. O to horsi situace
muZze nastat v piipad¢€, Ze se v rodiné nachdzi jest¢ dalsi sourozenec, ktery ma prospéch
neporovnateln¢ lepsi. Ostatni ¢lenové mohou podlehnout srovnavani a jedno z déti je
automaticky oznacovano za to pomalejsi, nebo mén¢ inteligentni. V horSim piipad¢ je
povazovano za liné, se slabou vili nebo bez z4jmu a chuti ucit se. Tato dlouhodoba, az
chronicka, frustrace vyvolava neurotické ptiznaky, jako jsou nechutenstvi, bolest hlavy,

tiky, nebo Spatné spani. (Pokorna, 2010)

1.3 Klasifikace specifickych poruch uéeni

Ptedpona dys-, zteCtiny, oznacuje tu dovednost, ktera je u ditéte postizena
a pridava se pted jeji nazev. Pfedponu muizeme pielozit jako deformace, porusena ¢innost,
oslabeni, zavada. Specifické poruchy uceni klasifikujeme nasledovné: dyslexie — specificka
porucha ¢teni (v nékterych piripadech pojem dyslexie vyjadiuje obtize ve ¢teni 1 psani,
n¢kdy dokonce zahrnuje problematiku specifickych poruch uceni jako celek) dysgrafie —
specifické poruchy psani, dyskalkulie — specifickd porucha pocitani, dysortografie —
specificka porucha pravopisu, dyspinxie — specifickd porucha kresleni, dysmiizie — porucha

hudebnich schopnosti, dyspraxie — porucha vykonu slozitéjSich tkoni. (Bartoniova, 2019)

1.3.1 Dyslexie

Dyslexie je specifickd porucha ¢teni. Tento ndzev mizeme doslovné prelozit jako
poruchu prace se slovy, nebo pifesnéji jako poruchu vyjadrit fe¢ psanou formou. Poruchy
¢teni patii mezi nejastéji vyskytujici se. Dité zpravidla lusti slova a pomalu hlaskuje, nebo
naopak cte rychle a chybuje, poptipadé si slova vymysli. Dyslexii také rozumime poruchu
Cteni v pfipade€, kdy dité ¢te pomérné kvalitng, ovSem obsahové strance textu jiZ neni
schopno porozumét. Jako dalSi projevy dyslexie miizeme povazovat zdmeénnost tvarove
podobnych pismen (b, d, p / s, z), zvukoveé podobnych hlések (a, e, o / p, b/d’, d) nebo
1 hlasek zcela rozdilnych. Z technické stranky problému mluvime o takzvaném dvojim

cteni, kdy dité¢ Septem hlaskuje slova a poté slovo vyslovi nahlas. (Zelinkova, 2009)
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Cteni, resp. dyslexii, miizeme, ale ne vzdy, rozliSovat na levohemisférové (L-typ)
a pravohemisférové (P-typ). V ptfipad¢ levohemisférového c¢teni zak vice vyuziva levou
mozkovou hemisféru. Cteni je pak rychlé a zbrklé, obsahuje vice chyb. Naopak

u pravohemisférové dyslexie je ¢teni pomalejs$i, namahavéjsi, neni plynulé.

Podle Mezindrodni dyslektické spolecnosti je jedna z hlavnich pficin vzniku
dyslexie fonologicky deficit (charakterizovano problémem ve spravném rozpoznavani slov,
spravné gramatice ¢i jeho dekddovanim). Pravdou ovSem je, Ze toto nedostatecné
dekodovani slov je oznacovano za hlavni pfi¢inu dyslexie v anglicky mluvicich zemich.

wewvr

nez v jazyce Ceském, proto tuto pfi¢inu vzniku néktefi Cesti odbornici nepfijimaji jako
nejhlavnéjsi. Dalsi pfi¢inou mize byt vizualni deficit (problémy se zrakovym rozliSenim,
neschopnost pohotové zrakove identifikovat pismena). Potize vnimat pismena ¢i slova
zrakem tkvi v neschopnosti zrakové diferenciace, analyzy a syntézy, v poruchich
pravolevé a prostorové orientace, nebo také v nedostatecnosti zrakové paméti. (Jucovicova,

Za&kova, 2014)

1.3.2 Dysgrafie

Dysgrafie je specificka porucha psani. Pfi¢inou této poruchy jsou nejcastéji deficity
v hrubé a jemné motorice, pohybové koordinaci, zrakové paméti, poruchy pozornosti,
neschopnost vybavovat si tvar a podobu pismen, poruchy pfevodu sluchového a zrakového
vnimani do grafické podoby, které se projevuji zejména pii psani diktatu. (Zelinkova,
2009) Autorky Patricia Cook a Nancy E. O'Dell (1999) ve své knize Neposedné dité
povazuji za nejvetsi problém vzniku dysgrafie nedostatky spojené s obdobim lezeni ditéte.
Muze se jednat o jeho nespravny zplsob, nedostate¢nou dobu lezeni nebo jeho Uplnym
vynechanim. Tento Spatny vyvoj ma za nasledek nezadouci svalové napéti. Svaly v rukach
(v pazich, prstech, zapéstich, ptedloktich) byvaji ochablé¢ a nezpevnéné. Dité se pak pii
psani snadno unavi, kfeCovitost stoupa a neptresnost psaného projevu se zvysuje. Z divodu

Spatného drzeni pera je sklon pisma nespravny. Pero je Casto drzeno az pfili§ kolmo a to
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vede k vétsimu svalovému napéti. Tlak tuzky na papir je pfili§ velky a rychlost psani

se zpomaluje.

Vyjimkou neni zvySena chybovost pfi psani, zdaména nejen sobé podobnych ¢islic
(7,4/3,8/6,9), ale také pismen (m, n/ o, a/ 1, k, h). Obcas se také stane, ze predstava
pismene ditéte je spravnd, avSak ruka neopracuje piesné tak, jak by si dité pralo. Zacinaji
jinym tvarem, nasledné ptetdhnou, upravi, vygumuji, pokracuji znova a znova, ale timto
trpi nejen samotnd kvalita pisma, ale celkovéa grafickd tprava. S timto nedostatkem se
zaroven poji rychlost psani. Psani je obvykle pomalé a nesouvislé, v nékterych piipadech

déti s dysgrafii spojenou s hyperaktivitou je pak psani zbyte¢né moc rychlé az zbrklé.

Selikowitz (2010) ve své publikaci uvadi, ze velky vliv na upravu pisma ma cas,
ktery ma dité k dispozici. V ptipadé€, ze na dité neni kladeno zadné ¢asové omezeni, mize
byt jeho pismo normalni, hezky upravené. V opacném piipadée, kdy je dité ve stresu, je
uprava Spatnd, pismo byva Spatné Citelné az necitelné. Proto byva diagnostika dysgrafie
provedena az v pozd¢jSim véku. Je to zplsobeno tim, Ze na prvnim stupni zakladni skoly
nebyvaji naroky na zaka az tak velké. V tom ptipadé se u ditéte zadné poruchy neprojevi
a k zjisténi horsi kvality psaného projevu dochdzi az na druhém stupni zékladni Skoly,

poptipadé na skole stfedni. (Jucovicova, Zakova, 2014)

1.3.3 Dysortografie

Dysortografii rozumime specifickou poruchu pravopisu. Velice casto se
dysortografie vyskytuje zaroven s dysgrafii a dyslexii soucasné€. Pfi¢inou vzniku této
poruchy byva zhorSeny jazykovy cit, neschopnost sluchové percepce a sluchového

rozliSeni, sluchové orientace i sluchové paméti.
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Za typické projevy dysortografickych chyb mizeme povazovat:

e Vynechavani pismen slabik, slov i celych vét, nebo naopak pfiddvani pismen
do slov.

o Presmykovéani slabik ve slovech (takzvand kinetickd inverze), nespravné
uzivani diakritickych znamének, jejich nespradvné umisténi nebo uplné
vynechani.

e Zameéna znélych a nezn€lych hlasek (naptiklad snih (h/ch), led (d/t)),
nebo zdména sykavkovych hlasek (naptiklad Svestky — Svesky). Dité piSe
vSechna slova tak, jak je slysi

e Neschopnost rozliSovat mezery mezi pifedlozkami a zvratnymi zajmeny
(naptiklad naulici, koupemese), nebo naopak nevhodné rozdélovani slov
(naptiklad pastel-ka). Obcas, zvlast u menSich déti, miizeme narazit na kratsi
véty napsané dohromady (naptiklad Vid¢€ljsempsa).

e Chyby v gramatice — to pouze v pfipadé, kdy je dité s gramatickymi pravidly
srozuméno, dokdze ustné¢ gramatiku spravn€ zdlivodnit, avSak neni schopno

aplikovat do projevu pisemného. (Jucoviova, Zackova, 2014)

Co se jazykového citu tycCe, je u téchto zakd Casto znacné snizen. Jsou schopni
naucit se pravidla pravopisu, pouzit je v Ustnim zkouSeni a tim ziskat vyrazné lepsi
hodnoceni. Pisemny projev jejich dobré hodnoceni pak srazi. S jistotou pak muizeme fict,
Ze bude mit 7zak problémy vSude tam, kde bude zkouSejici pfihlizet pouze k psanym
oveéfovanim znalosti. V tom piipad€ budou nejen dysortografici, ale 1 dysgrafici zbyte¢né

dosahovat pouze primérych az podprimérnych hodnoceni. (Jucovicova, Zackova, 2014)

1.3.4 Dyskalkulie
Dyskalkulie je specifickd porucha pocitani. Faktory, které ovliviiuji matematickou
schopnost, je hned né€kolik. Patfi mezi né¢ zejména motorika, sluchova a zrakova percepce,

prostorova orientace, fe¢, pamét, rozumoveé schopnosti. Profesor G. Reid Lyon uvadi,
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ze témet 6 % deéti Skolniho veéku trpi poruchami pocitani. Podle druhti obtizi mizeme

rozlisit nékolik typa dyskalkulie:

e Praktognosticka dyskalkulie — obtizna je manipulace s matematickymi
predméty (pfidat, ubrat, rozd€lit, porovnat)

o Verbalni dyskalkulie — obtize se slovnim pojmenovanim ¢i oznacenim
poctu, potadi, pojmenovani znakl ¢i symbola

o Lexikalni dyskalkulie — neschopnost Cist Cisla, Cislice, operacni symboly,
poruchy pravolevé orientace, poruchy orientace v prostoru

o Graficka dyskalkulie — neschopnost psat Cisla, Cislice, znaky, symboly,
chybovost v psani vicecifernych ¢isel, potize pfi rysovani

o Operacni dyskalkulie — mnaruSena schopnost v provadéni zakladnich
matematickych operaci, jako jsou s¢itani, od¢itani, nasobeni, déleni, a dalsi

e Ideognostickd dyskalkulie — nepochopeni matematickych pojmt a vztahd,
které mezi nimi jsou

(Bartoniova, 2019)

1.3.5 Dyspraxie, dysmuzie, dyspinxie

Dyspraxie je specifickd porucha obratnosti. Jeji projevy jsou nejvice viditelné pii
pohybové koordinaci a pohybové rychlosti. Mimo jiné je postiZena jemnd a hrubd motorika
a také fe¢. Nezfidka se vyskytuje ve spojitosti s dyslexii. Cesky 1ékat a profesor Ivan
Lesny ve své publikaci popisuje spojeni dyspraxii a dysgnozie. Jednd se o specifickou
poruchu poznavéani pfedmétli. Oznauje jej za dy-dy syndrom a jejich vyskyt vySetfuje
testem skladajicim se z jedenacti imitacnich ukoll. Nejcastéji déti mély obtize v ptipadech,
kdy napodobovaly CcCinnosti, ale nezvladaly je (vyvojova dyspraxie), provadély jiné
¢innosti, nez byly pfedvadény (vyvojova dysgnozie). V piipadech, kdy deti nezvladaly
jednotlivé Cinnosti a jiné predvadély zcela jinym zplsobem, jednalo se o vyvojovou

dysgnozii-dyspraxii. (Zelinkova, 2009)

Dysmuzie je specifickd porucha vnimdni a reprodukce hudby. Dit¢ ma potize

srytmem 1 se zapamatovanim si textl a melodii. V pfipad€, Ze se vyskytuji potize se
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zapisem 1 C¢tenim not, mizeme hovofit o soubézném vyskytu dyslexie ¢i dysgrafie.

(Bartoniova, 2019)

Dyspinxii oznacuje Slowik (2016) jako specifickou poruchu kresleni. Je specificka
nizkou urovni kreseb. Prace ditéte s tuzkou je neobratna, tvrdd, ma obtize s pochopenim
perspektivy, rozvrzeni plochy papiru obvykle neni spravné, postavy byvaji nesoumérné
anepfesné. Casto je zapominino na detaily. Dyspinxie se obvykle poji s dal§imi

poruchami uceni, nejcastéji to byva dysgrafie. (Bartonova, 2019)

1.4 Reedukace specifickych poruch uceni

Reedukace neboli prevychova, znovu obnovena vychova, je, nebo by alespoit méla
byt, nezbytnou soucasti vzdélavani vSech déti se specifickou poruchou uceni. Zamétuje
sena postizenou funkci ditéte a vyzaduje potadnou davku trpélivosti, vstficnosti,
laskavosti, motivace a disledného piistupu pedagoga. A to plati nejen o ucitelich, ale také
o rodinnych pfisluSnicich, ktefi maji nemaly vliv na psychickou pohodu ditéte.
Reedukacnim procesem rozumime postupnou néapravu a zlepSeni urovné postizenych
funkei, které nezbytné potiebujeme ke spravnému ¢teni, psani a pocitani. Cilem reedukace
vSak neni pouze zaméfovat se na tyto funkce, ale také kompenzace potiZi konkrétnich
poruch uéeni. Zadny jednotny a striktné dany postup &i p¥istup k détem neexistuje. Musime
mit na paméti, ze kazdé dité je jiné, projevy poruch jsou na rliznych stupnich zavaznosti,
proto je nutné ke kazdému pfistupovat maximaln¢ individualné. Pro urceni spravného
postupu pii reedukaci je proto nutné prostudovat komplexni zpravy ze specialné —
pedagogického a psychologického vySetieni. Teprve z této zpravy se dozvime, o jaky typ
poruchy se jedna, jak je zavazna, jak se projevuje, na co se pii vyuce nejvice zaméefit, jaké
pomticky pouzivat a také vhodny zptisob hodnoceni. Dulezita je i zprava o intelektovych

schopnostech ditéte, které rovnéz ovlivituji efektivitu a uspé€snost reedukace.

Metody pouzivané pii reedukaci neznamenaji formu doucovani, nybrz slouzi jako
soubor metod, které maji za cil, vtom lepSim piipad€, odstranit, nebo alespoil zmirnit
obtiZe pii ¢teni a psani. Zamé&fuji se na rozvoj percepéné-motorickych funkei. V Zadném

piipadé nenahrazuji b&Znou vyuku. (Jucovidova, Zackova, 2014)
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Reedukace vzdy zacina aktivitou, kterou dit€¢ znd a zvladd. Az poté mizeme
pokracovat aktivitou t¢zSi. Sebemensi naznak neuspéchu miize totiz dité pfipravit
o motivaci dale pracovat. Za velmi diilezit¢ mizeme povazovat zaziti uspéchu ditétem jiz
pfi prvnim sezeni. Toho dosdhneme tim, kdyz budeme postupovat po malych krocich. Dité
musi dobie pochopit to, co se od n¢j ocekava a teprve tehdy, kdy ma danou problematiku
dobie naucenou a procvicenou, da se postupovat k uloham tézsim. Pro uspésny vysledek je
nutné s ditétem procvicovat denné a davat prednost kratSim, ale intenzivnim, cvi¢enim
s pauzami pied Casove narocnymi tkoly. Dale je potieba zajistit, aby se ucitel pfi reedukaci
vénoval pouze ditéti, odstranit z prostoru rusivé elementy a vzbudit v ditéti pocit, ze to, co
déla, je dulezité a ma smysl. V neposledni fad¢ je dalezita jednozna¢na struktura obsahu,

protoze nejlépe si pamatujeme pravé to, co si dovedeme jasné¢ predstavit. (Bartoiiova,

2012)

1.4.1 Reedukace dyslexie

S reedukaci dyslexie je nejvhodnéjsi zacinat jiz v obdobi pred¢tenarském. Dulezité
je utvareni ¢tenaiskych dovednosti a podpora vytvoreni kladného vztahu ke ¢teni. V tomto
obdobi je stézejni vyvolat v détech pocit, ze ¢teni je dilezité, a snazit se déti vést k tomu,
aby si tuto ¢innost oblibily. Tohoto prvniho kroku neni téZké docilit. Staci, aby mély déti
stale k dispozici knihy, nejlépe celou knihovni¢ku. Vynechat nemizeme ani obrazkové
Casopisy. Hlavni je, aby mély déti vSechny knihy volné k dispozici. Existuje mnoho
zpusobd, jak déti s knizkami seznamit. At uz to je hromadné predcitani détem, spolecné
listovani v knihach, prohlizeni si obrazki, kresleni hlavni postavy ¢i pfedvadeéni scének
z piib&hd.

Je vhodné, kdyz se rodice, jako piirozeny vzor pro déti, také podileji na procesu
reedukace. Idedlni je spoluprace ucitele s rodi€i, kdy rodice védi, o jaké knizce se déti
ve Skolce ¢i Skole bavily a pokracovat vtom v domdacim prostfedi. Mohou s détmi
navs§tévovat knihovny, vystavy a knizni veletrhy nebo besedy s autory a ilustratory
détskych knizek. Dité si totiz velmi dobfe uvédomuje, jaky vztah k ¢etbé ma jejich matka
¢1 otec, auci se tak nadpodobou svych rodicu, které vnima jako sviij vzor. (Jucoviova,

Z4&kova, 2014)
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U predskolnich déti se zamétfujeme zejména na rozvijeni sluchového a zrakového
vnimani, pravolevou a prostorovou orientaci, zrakovou a sluchovou pamét
a senzomotorickou koordinaci. Zrakové vnimani nelze brat pouze jako pouhé vidéni,
ale také jako spravné pochopeni a zpracovani vizualnich vjemt. Neni dilezité pouze
rozliSovat jednotlivé prvky, ale rozdélit prvky na podobné ¢i odlisné, spravné rozlozit ¢i
slozit obrazek, vnimat vice detaily nez obrazek jako celek, rozdélit podstatné
od nepodstatného. Pfi procvicovani zrakového vniméani dbame na to, aby vyuka zacala tim,
co dité¢ dobfe ovlada, ud€lat pro né vyuku zabavnou a pfitazlivou formou, zac¢iname
konkrétnimi pfedméty a postupné prechazime v abstrakt. Velmi dilezitou soucasti kazdého

nacviku je pochvala a povzbuzeni.

U nécviku sluchového vnimani pak vyuzijeme nepohybujiciho se zdroje zvuku
a postupné prechazime k pohybujicimu se predmétu. VSechny akustické cviky provadime
vtiché a klidné mistnosti, abychom dosdhli maximdalni koncentrace ditéte. Pozdéji
pfejdeme k obtizn¢jSim podminkam poslechu, naptiklad tim, Ze pustime hudbu nebo

pozorujeme vice hovofticich osob najednou.

U starSich déti pak pfichdzi na tfadu samotné poznadvani jednotlivych pismen
a slabik. Zpocatku zac¢indme jednoduchym prohliZzenim si pismen a podporujeme jejich
uc¢eni hmatovym vjemem (i se zavienyma oc¢ima). PoslouZit ndm tak mizou pénova nebo
latkova pismena, déti si piSou pismena do dlani ¢i na zada. Dalsi zpisob zapamatovani si
pismen mize byt jejich modelovani ¢i malovani, vystfihovani a jejich nasledné vysloveni.
Nejvétsim problémem u dyslektikli byva zdmeéna tvarové nebo zvukové podobnych
pismen. Pii takovéto zamén€ je nutné se vratit k procviCovani zrakové a sluchové
percepce. U nejcastéji zameénovanych hlasek p/b/d vSak miZeme s jistotou fici, Ze jsou
problémem pro témét kazdého zacinajiciho Ctenare. Proto musime davat pozor a dobie
rozli$it, v jakém ptipadé¢ se jedna o dyslexii a v jakém o pfirozeny jev, ktery v brzké dobé
zmizi. Velmi dilezité je, aby dité bezpecné rozeznalo a zautomatizovalo si rozeznavani
jednotlivych pismen resp. hlasek. V ptipad€ analyticko-syntetické metody zprvu déti
nejdiive Ctou takzvanym slabikovanim, které postupné prechazi v souvislé Cteni.
V ptipadé, Ze je dit¢ pfili§ brzy podnécovano k souvislému cteni, dochazi k ,,dvojimu

cteni®, kdy si dité ¢te slabiky v duchu pro sebe a teprve potom je vyslovi nahlas. Stane-li se
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pro dit¢ dvoji Cteni piirozenym, bude pro néj cteni delSich slov nepfekonatelnym
problémem (naptiklad katastrofa: kata — katas — katastr — katastro — katastrofa..).

(Zelinkova, 2009)

Pfi reedukaci dyslexie je nutné se podle stupné zdvaznosti postupné zamerovat
na osvojeni pismen, rozliSeni a fixovani tvarem podobnych pismen, spojeni hlasek
a pismen do slabik a slov a nakonec na samotné Cteni. Existuje spousta pomucek, které
muzeme pi1 reedukaci vyuzivat. U zakladnich ndcvikii osvojovani pismen si mizeme
pomoci naptiklad vyuzitim obrazkové abecedy, kartami nebo kostkami s pismeny,
kreslenim tvarti pismen a jejich ndsledné obtahovani, pismenkové puzzle (z rtznych
materialil), micky s pismeny, razitka, tabulky s kiidami ¢i fixy, fikanky, basni¢ky, nebo
také miizeme pouzit, zdroven formou hry, samotna téla déti ke skladani pismenek, ¢i psani
pismen na zdda. K samotnému ¢teni ndm pomuze dyslektické okénko, které ditéti pomoci
vyfezii riznych velikosti pomtze oddelit jednotliva slova od sebe. Star$i déti, z divodu
studu pied ostatnimi spoluzaky mohou vyuzivat takzvané neviditelné dyslektické okénko,
kdy si pfi ¢teni misto skutecného okénka pomlzou pouze svymi prsty. Déale pouzivame
zalozky, vyznaCovani oblouckd, nebo také podtrhavéani slov barevnymi vyraznymi fixy.
Velmi oblibenou metodou mezi détmi je pred¢itani dospélého, dité po ném nasledné véty
opakuje, nebo se s ditétem pii Cteni stida. Je-li problémem pravé neporozuméni textu,
zamé&fujeme se na tempo Cteni, ptipadné upravujeme jeho rychlost. Poté je nutné s ditétem
kazdy ptecteny text po Castech rozebrat a nechat ho pievypravét, co se pravé dozveédélo.

(Jucovitova, Zackova, 2014)

1.4.2 Reedukace dysgrafie

Nad dysgrafii by urcit€¢ nemélo byt mavnuto rukou s verdiktem, Ze na pocitaci je
preci kazdé pismo Citelné. Déti mohou mit vlivem svého necitelného pisma Casto negativné
ovlivnénou psychiku, kdy se mezi ostatnimi détmi citi ménécenné. Proto je vhodné zacit
napiiklad spravnym drzenim pastelky ¢i pera jiz od okamziki, kdy dité€ projevi z4jem
o kresleni svych prvnich obrazkid. U starSich zakli miizeme psané pismo kompenzovat

moznosti pouzivat pismo tiskaci, které je pro psani jednodussi a Citelnost pisma se tak
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zvySuje. Podcenovani reedukace vede k postupnému zhorSeni pisma a zaroven ke zvyseni

chybovosti.

Zakladem reedukace dysgrafie je rozvoj hrubé a jemné motoriky. Diilezité je snizit
svalové napéti (napiiklad uvoliiovacimi cviky), spravny posed a sklon tuzky k papiru,
motivace ditéte, podpora ze strany dospélého a samoziejmé pochvala. Opét dbame
na tempo, které si dité stanovilo, nesnazime se ho popohanét a dodrzujeme zasadu
uptfednostnéni kratSich a CastéjSich procvicovani pired dlouhymi ukoly. Pfi procvicovani
jemné motoriky zapojujeme do cviceni napiiklad drobné rucni prace, vlepovani dilkt
barevnych papirit do piedkreslenych obryst, stfihani a skladani papiri, stavebnice nebo
také masazni micky, které dité predava z jedné ruky do druhé nebo kouli po vlastnim téle
¢1 po podlaze. Ddle se zaméfujeme na uvoliiovaci cviky €asti téla — ramennich kloubid,
loketnich kloubt, uvolnéni zdpésti a prstl. Pro spravné drZeni pera vyuzivdme nécvik
Spetkového uchopu (podobny sypani, drobeni) a pouzivame vSech pét prsti vcetné
malikové hrany, ktera se dotyka podlozky.

Pisemny projev nacvicujeme riiznymi formami, od téch jednodusSich az po ty

e Opis — pro vétSinu déti je nejjednodussi, podle predlohy opisuji stejnym

typem pisma (nejcastéji psacim)

vewr

A4

dit¢ pisemné vyjadiuje slySené

(Jucovidova, Zackova, 2014)

1.4.3 Reedukace dysortografie

Pti reedukaci dysortografie klademe diraz na auditivni percepci neboli sluchové
vnimani. NaruSena byva pfedevsim schopnost sluchového rozliSovani, sluchové analyzy
a syntézy, sluchova orientace 1 pamét’ a s tim je spojeny celkové zhorSeny jazykovy cit.

Opét zde hraje velkou roli individudlni pfistup k ditéti a jeho konkrétnim obtizim.
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V ptipadé¢ vynechavdni pismen si pomdhame cvicenimi, kterd podporujeme

zrakovym vjemem, jako jsou naptiklad hry s pismeny (Kris-kros, détské Scrabble, a dalsi).
Cilem téchto cviceni je sklddani slov z pismen umisténych na kartickach ¢i kostkach.
Postupné prechdzime k autodiktatu, kdy dité diktuje slova a poté je piSe. V tomto piipadé
je diilezita neustald kontrola ditéte, protoze i pfesto miize pii psani dochéazet k vynechavani

pismen. (Jucovicova, Zatkova, 2014)

V ptipadé vynechdvani nebo nesprdvném umistovani diakritickych znamének

pouzivame takzvany bzucak. To je pomucka, kterd po stisknuti tlacitka zacne bzucet.
Kratké zabzuceni pak znamenda kratkou hlasku, dlouhé zabzuceni dlouhou samohlasku.
Dulezité vSak je, aby se dité¢ naucilo s pomuckou spravné zachazet. Pfi rozliSovani
dlouhych samohlések je nutné, aby bylo bzu€eni dostate¢né dlouhé. V opacném piipad¢ by
bzucdk ztracel vyznam a déti by dale kratké a dlouhé hlasky nedokazaly spolehlivé
rozeznéavat. Pak muzeme ditéti prediikavat slova a ono je pomoci bzucdku zndzorni.
Bzucék se da pouzivat i opacné — znazornime kratké a dlouhé¢ hlasky a dité zacne vymyslet
slova, ktera zvukovému vzoru budou odpovidat. Idedlni je pouzivat bzuc¢dk vybaveny
1 svétylkem, které sviti v zavislosti na délce bzuceni. Obvykle se vysledky cviceni
dostavuji rychleji a prace se svétylkem byva pro déti mnohem ptitazlivéjsi. Kdyz nemame
ani jeden typ bzucéku k dispozici, posta¢i nam jednoduché vytleskavani, karticky s teckou
a ¢arkou, nebo také guma ¢i natahovaci pruzina. Pomdhat si miZeme také takzvanou
pfehnanou vyslovnosti. Je v§ak velice dulezité, aby si dospé€ly pfi procvicovani daval velky
pozor na slangovou vyslovnost. Je totiz pro dit¢ velkym vzorem a zafixovani Spatnych

vyslovnosti vlivem mistniho dialektu vede k mnohem naro¢néj$imu procvicovani.

Jako dal8i pomicku pfi reedukaci dysortografie pouzivame takzvané mackadlo.
Jedna se o desku, kterd ma z jedné strany mékky povrch a z druhé strany povrch tvrdy.
Na mekke stran€ je napsano di-ti-ni a na tvrdé strané pak dy-ty-ny. Prace s touto pomiickou
je velmi jednoducha. Prediikdme détem slova a ony otaceji desku podle toho, zda se
ve slové nachdzi mékké nebo tvrdé slabiky. Postupuje se od dvojic slabik ke sloviim
zacinajicim na tyto slabiky az po slova, ktera témito slabikami konc¢i. Kromé& mackadla
vyuzivame také karticek, na kterych je barevné rozliSené i/y, nebo dopliovani texti. Déti

také casto ve slabikach ,,di, ti, ni“ chybné ptidavaji hacek. Proto je nutné jim zavcasu
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vysvétlit, ze mekkeé ,,i zmeékcuje 1 bez hacku. Podobné obtize détem délaji slabiky bé/bje,
pe, vé/vje, me. Na rozdil od doplhovani slabik ti, di, ni, mame k dispozici jasna gramaticka
pravidla, ktera détem usnadiuji cestu k rozpoznéani spravného tvaru. Navic piredpona pje
v ¢eském jazyce ani neexistuje. Pro spravnou fixaci pouzivame karticky se slabikami,

nejlépe takové, které si déti samy vyrobily. (Jucoviova, Zackova, 2014)

Pti obecném osvojovani pravidel pravopisu plati v pfevazné vétSin€ jednoducha
rada, a to poskytnout ditéti dostatek ¢asu na rozmyslenou. Obvykle déti pravidla pravopisu
dobie ovladaji, avSak pti velkém naroku na vysoké tempo ditéte dochazi ke zbytecné
zvySené chybovosti. S nartstajicim mnozstvi pravidel se vSak muze stat, ze predchozi
ucivo uz déti vytésni z hlavy a plné se zabyvaji ufivem novym. Proto je dilezité se
u téchto déti opakované vracet i k jiz zvladnuté latce a opét dodrzovat pravidlo kratce,

ale ast&ji. (Jucovitova, Zackova, 2014)

1.4.4 Reedukace dyskalkulie

V nacviku matematickych dovednosti je dulezit¢ zameéfit se na sluchovou
a zrakovou percepci a také prostorovou orientaci. V pfipadech, kdy dit€¢ nerozumi
anerozpoznava zékladni matematické symboly atvary, neni mozno v reedukaci

pokracovat. Pfi samotné reedukaci vénujeme pozornost zejména témto ttem oblastem:

- Prostorova a serialni orientace
- Pfedstava ur¢itého mnozstvi prvki

- Predstava pocetni fady

Prostorovou a serialni orientaci mizeme rozvijet naptiklad rozsttihanim karticek,
které ma dit¢ za kol doplnit k sobé tak, aby na sebe navazovaly. Idedlni je rozlisit
jednotlivé karty barvami, které pak slouzi k lepsi pfedstavé jednotlivych tvarti. Pomoci
dalsich obrazki pak miizeme procvicovat, co dit¢ vidi ,,nahote®, ,,dole®, ,,vlevo®, ,,vpravo*.
Uvedomeni si mnozstvi prvkii je pro dité dalezité z ditvodu, aby ptestalo pocitat prvky po
jednom, ale uvédomilo si celkovy pocet, ktery pfed sebou ma. K nécviku mizeme pouzit
napiiklad kaminky nebo jiné drobné predmeéty, které pied dit€¢ ndhodné umistime. V tomto

pfipad¢ dit€ nemd jinou moznost, nez je spoc€itat po jednom. Umistime-li prvky do
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strukturované podoby, je daleko snazsi urcit, kolik se jich zde nachdzi. Abychom ptedesli
ulpivani na jediné struktute, je dobré ditéti predstavit n€kolik dalSich strukturovanych
sestav, které mohou danému poctu prvka odpovidat. Pii budovani predstavy pocetni rady
muzeme zaroven procvi¢ovat zakladni matematické operace (s¢itani, od¢itani, ndsobent,
déleni). Ze zacatku pracujeme s Cisly do deseti, které jsou pro lepsi vnimani jednotlivych
Cislic zapsané v krouzcich. Tabulka by neméla byt vétsi, nez je zorné pole ditéte, aby mélo
stale vSechna cisla pied sebou a nemuselo tak otacet hlavu zprava do leva. S nacvikem
nespéchame, dame ditéti prostor, aby si celou fadu prohlédlo a uvédomilo si pozici
jednotlivych ¢islic. Poté mizeme zacit s jednotlivymi piiklady, které si na Ciselné ose
s dité¢tem znazornujeme. Pozdéji vedeme dit€ k tomu, aby si Ciselnou fadu dokézalo
pfedstavit se zavienyma oc¢ima, aby nam odiikalo suda cisla, lichd &isla, aby ptecetlo
sousedni ¢isla a podobné. Pokradovat mizeme s ¢iselnou fadou, ktera obsahuje vice ¢isel.
Krouzkovanim cisel si mtize dité fixovat nasobilku, kde se snazime, aby si dit¢ uvédomilo,

Ze nasobenim si vlastné zjednoduSujeme scitani stejnych ¢isel. (Pokornd, 2010)

2 Specifické poruchy chovani

Za specifické poruchy chovani (SPCH) miizeme povazovat poruchy, které jsou
vrozené, pietrvavaji dlouhodobé a maji specifické projevy. Diive tento pojem nebyl
uzivany, pouzivaly se spi§ oznaceni jako LDE (lehké détska encefalopatie), LMD (lehka
mozkova dysfunkce), nebo MMD (mald mozkové dysfunkce). Dnes se uzivd v souladu
s Mezinarodni klasifikaci nemoci termin hyperkinetickd porucha, ktera se d€li na dva typy
— porucha pozornosti a aktivity, a hyperkinetickd porucha chovani. V soucasnosti se ale
nejvice setkdvame s oznaCenim ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) —
syndrom poruchy pozornosti spojeny s hyperaktivitou, nebo také ADD (Attention Deficit
Disorder) — syndrom poruchy pozornosti. Oznaceni ADHD vychéazi z Diagnosticko-
statistického manuédlu Americké psychiatrické asociace oznacované jako DSM 5.

(JucoviCova, 2014)

V némecké terminologii se muzeme setkat s termin napadné chovani“ ¢&i
g y ,.nap

»agresivni chovani. Napadné chovani vyjadfuje souvislost mezi tim, co dité¢ déla a v jaké
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situaci se zrovna nachézi. V ptipadé, ze si dit€ prozpeévuje a poskakuje na hfisti, jedna se
o adekvatni chovani vzhledem k tomu, kde dit¢ je. Kdyby se dit¢ chovalo stejné¢ béhem
vyucovani, mizeme toto chovani oznacit jako napadné. Lid¢ si ¢asto mysli, Ze si mohou
délat, co chtéji, jsme preci ve svobodné zemi. Ovsem urcitd mista vyzaduji urcité chovani
a jakousi etiketu, mizeme proto z diivodu nemistného chovani oc¢ekavat negativni reakce
ze strany piihlizejicich osob. Agresivni chovani je pak charakterizovano nékolika
symptomy, které musi u déti pretrvavat déle, nez Sest mésicli a musi vykazovat Ctyfi a vice

z nich (Pokorna, 2010):

- Dite se snadno rozcili

- Odporuje dospélym, odmita plnit ptikazy ¢i dodrzovat pravidla
- Svadi vinu za své ¢iny na ostatni

- Dité se vzteka se a urazi

- Dité je zlomysIné a druhym neodpousti

Pokorna (2010) ve své publikaci uvadi ctyii typy reakci u déti, které 1ze oznaCovat

jako napadné chovani:

- Obranné a vyhybavé mechanismy — vlivem velkého tlaku, ktery je na dité
vyvijen okolim (aby si vic Cetlo, aby psalo, pocitalo apod.), je zptisobena pouze
nechut’ vénovat se cemukoliv, co je spojeno se Skolou. Dit¢ odmita psat domaci
ukoly, chodi ,,za Skolu®, schovava nebo zapomina seSity, apod.

- Kompenzacni mechanismy — kdyz u déti neptevazuji dobré Skolni vysledky,
snazi se na sebe upoutat pozornost jinak. Zlobi, neposlouchaji, vytahuji se pted
ostatnimi, Saskuji.

- Agresivita a projevy nepratelstvi — Skolni netspéSnost hromadi v détech napéti
a vztek, ktery si vybijeji agresivnim chovanim, Uto¢i na jiné déti, poniZuji
a vysmivaji se druhym, zaluji. Chovaji se neklidn¢ a neposlusné.

- Uzkostné stazeni do sebe — déti maji nizké sebevédomi, citi se ménécenng, jsou
citlivé, ustraSené, plactivé, utikaji do svého vlastniho svéta. Strach ze Skoly se
muze projevovat i psychosomaticky, dité zvraci, trpi poruchami spanku

a nechutenstvim, ma snizenou imunitu.
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Pro déti s ADHD je nejvétsi potiz v tom udrzet pozornost pii vykonu jednotlivych
¢innosti. UdrZet pozornost je pro né daleko t€z$i, nez pro déti stejného veéku. DéEti si
nedokazou hrat jen s jednou hrackou a ptebihaji od jedné k druhé. Nejvice se tyto obtize
projevuji v situacich, kdy se dit¢ musi soustfedit na ¢innosti, které je nezajimaji, jsou
nudné, nebo se opakuji piili§ Casto. Pro tyto déti je dilezitd pochvala, a tak u ukold,
u kterych bezprostfedné nenasleduje pozitivni odezva, jednoduse nevydrzi do konce.

Nejedna se tedy jen o poruchu pozornosti, ale také vytrvalosti. (Paclt, 2007)

Hyperaktivita je nepiimétend tUroven hlasovych 1 motorickych projevi, dité se
nepokojné vrti i v situacich, kdy to neni viibec potieba. Ve tfid¢ ¢asto opousti své pracovni
misto bez svoleni ucitele, hraje si s riznymi pfedméty, kope nohama a vyhazuje rukama,
skace do feci jinym détem, 1 kdyZz je nikdo neoslovil. Projevuje se nadmérnou feCovou

aktivitou a ¢asto neticelné komentuje, co d€ld samo nebo ostatni. (Paclt, 2007)

V ptipadé nadmérné impulzivity se u téchto déti setkdvame napiiklad s tim,
ze odpovidaji ve tfidé diiv, nez se dozvi plné znéni otazky, a to Casto vede k chybnym
odpovédim. Vykytuje se zde i vyssi riziko trazl, které vznikaji vlivem zapojovani se do
rizikovych ¢innosti. Pfi praci ve Skole si vybiraji brzkou, byt mensi odménu, za snazsi
a ¢asové mén¢ narocné ukoly, pfed delSimi a naroc¢néjSimi ukoly. Nevydrzi stat v fadé
a poslouchat dal$i pokyny vyucujiciho, urcitd pravidla her se pro né zdaji nerelevantni

a nevydrZi ¢ekat, aZ na né pfijde fada. (Paclt, 2007)

2.1 Etiologie vzniku ADHD, ADD, hyperkinetické poruchy

ADD a ADHD byvaji velice c¢asto spojovany s poruchami uceni. NaruSeni
schopnosti pozornosti a soustfedéni se je totiz s osvojovanim si Skolnich dovednosti velmi
uzce spojeno. ADD je urcity podtyp ADHD, a zna¢i syndrom poruchy pozornosti bez
hyperaktivity. Jako pfi¢inu vzniku syndromu ADHD muzeme oznacit dédi¢nost (vysoky
podil genetického faktoru, az 60 %), ale také neptiznivé vlivy prostiedi. Dalsi pti¢inou
mohou byt drobna poskozeni centrdlni nervové soustavy, ¢i nepiiznivé stavy v pre-, peri-,
1 postnatalnim obdobi spojené s nedostate¢nym okysli¢enim mozku plodu ¢i novorozence.

Rovnéz nezodpoveédné chovani matky (pije alkohol, kouti, uziva drogy) béhem téhotenstvi
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vede k nedostate¢nému okysli¢eni mozku plodu. Vyskyt poruchy pozornosti se castéji

objevuje u déti predCasné narozenych, s nizkou porodni hmotnosti.

V prubéhu vyvoje ditéte se syndrom meéni a vyviji, v nékterych ptipadech se mohou
pfiznaky syndromu zmirnovat, v nékterych pfipadech je tomu obracené. Velky vliv
na prib¢h ma socidlni prostredi, ve kterém se dité nachazi. Zpocatku je to rodina, rodinné
zazemi, pozd¢ji na dité zacne pisobit Skolni prostfedi (matetfska a zdkladni $kola) a jiné
dosp€lé autority. Negativni a netrpélivy pfistup ze strany dospélych, at’ uz doma c¢i
socialnich kontaktii s ostatnimi détmi. Kvtli snizené schopnosti empatie a neschopnosti
naslouchat druhym mohou mit jedinci s ADHD potize i v pozdé€jSim navazovani
partnerskych vztahti. Octnou se pak v emo¢né naro¢né situaci, které tesi nevhodnymi
obrannymi zplsoby, jako jsou agresivita, utéky, drogy, krddeze ¢i gamblerstvi.

(Jucovi¢ova, Zatkova, 2017)

3 Kariérove poradenstvi

,, O spanku plati tvrzeni, Ze mu vénujeme celou tietinu Zivota, druhou tretinu Zivota
venujeme praci“ (Navarova, Lancova, s. 9, 2019). V soucasnosti se méni svét a spolenost
neskute¢nou rychlosti. Méni se ale také trh prace, nékteré pracovni pozice zanikaji
avznikaji nové, jiné se neustdle vyviji. Na zaméstnance se klade daleko vétsi
zodpovédnost, a tak si lidé zacali hledat spiSe préci, kterd bude vyhovovat jejich Zivotu,
neZ aby oni sami do zamé&stnani zapadli. V tento okamzik pfichdzi na fadu kariérové
poradenstvi, které neni v nasi republice Zadnou novinkou. Hovoifime o sluzbég, ktera
umoznuje lidem reflektovat vSechny své dosavadni zkuSenosti a posunout je tim spravnym
smérem na trh prace. S kariérovym poradenstvim se setkavaji jiz déti na zdkladnich
Skolach. Nejde o to zaskatulkovat je do konkrétni pozice a presvédcit je v tom, Ze tohle je
pro n¢ presné to pravé. Kari€érové poradenstvi ptfispiva ke sniZovani nezaméstnanosti
absolventii Skol a zamezuje predCasnému odchodu studentli ze vzdélavani. Ma za cil
pomoct zakovi uvédomit si, co od svého profesniho Zivota ofekdva a jak za tim sebejisté

jit. (Pychova a kol., 2020)
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Volba budouciho povolani, resp. dal§iho studijniho smétovani, mize byt pro dité

Y Vv

ey ee

od raného véku jasnou predstavu o tom, co chtéji jednou v zivote délat a kym chtéji byt.
At uz je to vzorem, ktery mohou vidét ve svych rodic¢ich, starSich sourozencich ¢i jinych
¢lenech Sirsiho rodinného kruhu, nebo vlastnimi ambicemi a sny, za kterymi si jdou a maji
v tom plnou podporu ze strany nejblizsich. VétSina déti ma jen malou pfedstavu o tom, co
jsou vlastné schopni délat, co by radi délali, jaké pozadavky a povinnosti jsou spojeny
s uréitymi pracovnimi pozicemi a jak vlastné takovy trh prace vypada. Casto piijmou praci,
ktera se zrovna vyskytne a kterd je pro n¢ dostupna bez ohledu na to, jestli je prace bude
bavit ¢i odpovidat zaméfeni jejich vystudovaného oboru. Tou nejvétsi motivaci v prvnich

fazich byva s praci spojend financni odména. (Vendel, 2008)

3.1 Systém kariérového poradenstvi

Projekt Integrovaného systému kariérového poradenstvi je financovan evropskym
fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. Ma za cil podat klientim poradenstvi tak,
aby zahrnul jejich skute¢né potteby a zohlednil co mozna nejvice moznosti vybéru kariérni
drahy. Mtzeme jej chapat jako komplexni sluzby a podporu pro vymezené cilové skupiny,

jejich vzdélavani a profesni zivot. Mezi vymezené cilové skupiny se fadi:

Jednotlivci — z4jemci o formalni vzdélavani (Zaci ZS/SS, studenti VOS/VS, Zaci
pred¢asné ukoncujici stfedoskolské vzdélani za ucelem zmény oboru, dospéli, ktefi si
chtéji zmenit nebo zvysit svou kvalifikaci), osoby poskytujici poradenstvi potencialnim
zdjemcim (vychovni poradci, Skolni psychologové, pracovnici Skolnich poradenskych

pracovist, poradci ufadl prace, soukromi poradci), ucitelé a rodice potencialnich zajemcu.

Instituce — poskytujici informace o formalnim vzdélavani (ZS, SS, pedagogicko-
psychologické poradny, informacni centra pro mladez, specialné pedagogicka centra, tfady

préace, soukromé poradenské instituce).

30



3.1.1 Desatero kariérového poradenstvi

Desatero pochazi znavrhu integrovaného systému kariérového poradenstvi

vvvvvv

metod kariérového poradenstvi, obsahu a cilovych skupin. Desatero je vysledkem

dlouhodobé spoluprace a Setieni poteb poradct i samotnych klientt.

1. Klient se hleda, objevuje a rozhoduje

Pro kariérové poradenstvi je velmi dilezité, aby se klient rozhodl sam, co vlastné
hledd a hlavné chce. Cilem tedy neni jen poradenstvi v oblasti vzdélavacich

a profesnich moznostech, ale predevsim sebepoznévani.

2. Hlavni roli v kariérovém poradenstvi zaku ma Skola

Protoze je Skola zakim nejbliZze, méla by stat v prvni linii kariérového poradenstvi,
kterou muze vyuzivat. VSechna dalsi zafizeni (PPP, SPC, ...) by mély pouze

navazovat na poradenstvi poskytované Skolami.

3. Kariérové poradenstvi poskytované $kolou by mélo byt spojeno se vzdélavanim

Pfedmétem vzdélavani by mélo byt hlavné sebepoznévani a motivovat k tomu, aby
zaci premysleli nad svou vlastni budoucnosti, orientovali se na pracovnim trhu
a schopnost vyhledavat si informace, jejich kritické zhodnoceni a pozd&;si pouziti

Vv praxi.

4. Sluzby kariérového poradenstvi poskytované Skolou by mély byt odlisSné od

poradenstvi vychovného

Vzhledem k tomu, Ze se kariérové od vychovného poradenstvi velmi zésadné lisi,
nemély by se svou Cinnosti prolinat. Kariérové poradenstvi provadi vychovny
poradce s celym pedagogickym tymem. Na pozici vychovného poradce je vazano
sniZzeni vyucovaci povinnosti, proto se nezavislé kariérové poradenstvi musi fidit
1 formalnim pfedpisem. Snizend vyu€ovaci povinnost zde neni v pfipadé, Ze funkci

kariérového poradce vykonava jiny pedagog.
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Kariérové poradenstvi poskytované Skolou by mélo mit jednoho hlavniho

koordinatora

Jeho hlavni naplni prace by méla byt informacni a také metodickd pomoc v tématu
Clovék a svét prace, komunikovat a vyuzivat sluzby jinych poradenskych
subjektii, komunikovat a poskytovat poradenstvi také rodi¢iim, a také propagovat

sluzby, které kariérovy poradce ve Skole poskytuje.

Kariérové poradenstvi §koly by mélo spolupracovat také s rodi¢i zaku

Kariérni poradce by mél byt k dispozici také rodi¢tim, kteti se zajimaji o dalsi
vzdélavani svych déti. Mél by jim pomahat vyhledavat informace, motivovat déti
k tomu, aby se ddle vzdélavaly a usnadnit jim tak cestu pfi hledani toho

nejvhodnéjsiho povolani.

Kariérové poradenstvi poskytované informac¢nimi a poradenskymi stiedisky Ufadu

prace CR je nezastupitelné

V osmych i devatych ro¢nicich se osvédcilo provadét skupinové poradenstvi, které
zohledni vSechny mozZnosti profesniho uplatnéni. Pti navstéveé Gradu prace by zék
m¢l mit alespoit malou pfedstavu o souvislostech mezi dalSim vzdélavanim

a pozd¢jSim pracovnim uplatnéni.

Pro vSechny zajemce jsou k dispozici psychologické sluzby

Tyka se zakl se specifickymi poruchami uceni a psychodiagnostiky profesnich

a studijnich predpokladi.

Sluzby kariérového poradenstvi by mély vSem klientim poskytnout

nekomplikovany prubéh

Zadny klient nemiize byt kariérovym poradcem odmitnut. Pokud sim neni schopen
klientovi pomoci, musi mu navrhnout a zprostfedkovat cestu k jiné instituci
poskytujici tyto sluzby. Proto je zde nutné, aby byly riizné zprostredkovatelské

subjekty dobfe informovany o sluzbach, které poskytuji.
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10. Kariérové poradenstvi by mélo byt podporovano tiemi zakladnimi slozkami

a koordinovdno MSMT a MPSV

- Informacni podpora — jako jeden komplexni systém podpoieny monitoringem,
hodnocenim a doporu¢ovanim dalSich produktt

- Vzdelavaci podpora — vysokoskolské vzdélani pro kariérni poradce, podpora
kurzii zamétenych na poradenskou ¢innost a komunikaci, e-learning

- Metodicka podpora — prace s konkrétnimi produkty, rozvoje kompetenci pro
kariérni rozhodovani, specifika skupin klientd

(https://infoabsolvent.cz, 2013)

3.2 Diagnostika v kariérovém poradenstvi
Zaci mohou pomoci nejriizngjsich testii a dotaznikd uréit svou profesni orientaci.
Tyto testy maji k dispozici vychovni poradci i Skolni psychologové. Z divodu snadnéjsi
orientace je zapotiebi vybrat nejvhodnéjsi test, napiiklad podle jednoduchosti, popisnosti
vysledkt ¢i jejich validity. V kazdé ptirucce, kterd je soucasti kazdého testu, se dozvime,

zda je validni (méfi opravdu to, co ma méfit), nebo ne.

V Ceské republice je mozno objednavat tyto testy u dvou spole¢nosti, a témi jsou
Hogrefe — Testcentrum a Psychodiagnostika Brno s.r.o. a obvykle jsou vyuzivany tyto

druhy testu:

- Test znalosti a dovednosti — tyto testy se obvykle vyuzivaji az pti hledani prace.

Provétuji miru znalosti, které se uchaze¢ naucil jiz ve Skole nebo pfi ptipraveé na
povolani. Uchaze¢ také muize predvadét své zkuSenosti (napiiklad prace na
pocitaci) a zkouma se také zivotopis, ze kterého lze vycist, jaké dovednosti
a zkuSenosti uchaze¢ ma.

- Test osobnosti — zde se zkoumaji uchazeCovy vlastnosti, zda je extrovert Ci

introvert, jaké ma z4jmy, hodnoty nebo postoje. Mezi nejrozsitenéjsi testy
tohoto druhu patii Eysencklv osobnostni dotaznik, ktery je vyuzivam po celém

svete.
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- Test specialnich schopnosti — testy zjistuji manualni zruénost uchazece, jeho

mechanickou a motorickou schopnost, schopnost tymové spoluprace C¢i
prostorovou orientaci. Casto se piekryvaji s testy inteligencnimi i testy znalosti
a dovednosti.

- Obecné schopnosti — napiiklad tvofivost mlizeme povazovat za schopnost,

kterou lze vyuzit u vSech Cinnosti. Daji se vytvofit nové, produktivné;si,
pracovni postupy, a také nové a vhodnéjsi feseni potizi.

(Navarova, Lancova, 2019)

3.2.1 Teorie RIASEC

Prace vzivot¢ mnoha lidi nezastava pouze funkci vydélavani financnich
prostfedkll. Prace ptindsi pocit seberealizace, uspokojeni i uzitecnosti. Mnohdy usnadiiuje
cestu k navazovani nejen pratelskych, ale také partnerskych vztahti, pro mnohé predstavuje
smysl zivota. Kazdy ¢lovek je jiny, proto také kazdy ¢loveék voli své povolani individualng.
Vybiraji si zaméstnani podle svych vlastnosti, dovednosti a schopnosti a ptizptisobuji ho
svym hodnotdm, postojim a tomu, co chtéji. Teorie RIASEC rozliSuje 6 typl profesni

orientace podle pracovniho prostredi:

- R —temeslny, prakticky (motorické)

- I—védecky, zkoumavy (intelektudlni)

- A —umeélecky, umélecké schopnosti (esteticke)

- S —pecujici, vychovné schopnosti (podptrne)

- E —vld¢i, podnikavy (ptesvédcujict)

- C —1fedni, vlohy pro kancelatskou préci (konformni)

(Navarova, Lancova, 2019)
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3.2.2 SWOT analyza

Hlasky SWOT piedstavuji stranky clovéka a diky této metodé je miizeme snadnéji
analyzovat. ,,S — Strenghts predstavuji silné stranky clovéka. Pomahaji identifikovat
aspekty, diky kterym maji vyhodu pted konkurenci. ,,W — Weaknesses* jsou slabé stranky
zaka, které¢ snizuji jeho sebevédomi. Cilem je tyto slabé stranky minimalizovat. ,,0 —
Opportunities* jsou ptilezitosti, které pomahaji rozvijet zdka a posilovat tak jeho pozici na
trhu prace. Cilem je snaha maximalniho vyuziti vSech ptinosnych prilezitosti. ,,7 —
Threats* jsou hrozby, které se nachazeji ve vnéjSim prostiedi, a zadk je nedokaze
kontrolovat. Piedstavuji rizika, kterda mohou byt piekdzkou pii uspésném dosazeni cila.

Cilem je hrozby vcas zachytit a eliminovat.

V praxi se vyuziva pomoci ¢tverce rozdéleného na Ctyii casti a v kazdé z nich se
nachdzi jedno pismeno. Dilezité je, aby dité védélo, co jednotliva pole znamenaji a mohlo
tak do nich vepsat vSe, co souvisi s tématem. Metoda by méla vést k tomu, aby mélo dité
moznost snadnéji urCit at’ uz své budouci povolani, nebo také obor, ktery by chtélo
studovat. Dtlezité je s dit¢tem komunikovat a zjiStovat tak jeho pohled na vlastni
budoucnost. Profesni zaméfeni mulze poradce definovat pomoci teorie RIASEC.

(Navarova, Lancova, 2019)

3.2.3 Metafora stromu

Kariérovy strom je mozné vyuZzivat v oblasti sebepoznavani zZaka, hledani vnitinich
zdrojti, prace s vizi ¢i stanoveni cili. Kofeny pomyslného stromu ptedstavuji dovednosti,
schopnosti 1 vlastnosti zdka. Obsahuje jeho silné stranky a tvofi tak pevny a bezpecny
zaklad pro kvalitni sebepoznani a rozviji adekvatni vybér svého profesniho zaméteni. Pro
posilovani a udrZovani téchto kofenli je zapotiebi neustdle pracovat na svych silnych

strankach.

V dalsim kroku se zabyvame motivaci, vlastni identitou a smyslem Zivota.

vvvvv

nemuze dale rist a je zapotiebi ujasnit si Zivotni priority. Obcas muze ¢lovek upadnout.

Ovsem diky sile a vnitini motivaci se opét postavi a dopteje stromu dalsi rist.
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Koruna stromu, posledni ¢lanek této metafory, se stdva prostorem pro rust ploda.
Zralé plody ptedstavuji dosazené uspéchy ditéte, vracime se ke kofeniim, zjistujeme, jak
bylo tohoto cile dosazeno a tyto silné stranky a vlastnosti upeviiujeme. Ne vSechny plody
jsou vsak zralé, n¢které shnily a ze stromu spadly. Diky tomu se vSak dité uci, jak zvladat
smutek z neuspéchu a hlavné se nauci, jak se konstruktivnim pfistupem poucit a predejit

tak dalSimu neuspéchu. (Navarova, Lancova, 2019)

3.3 Poradci na zakladnich Skolach

Nejbliz$i osobou, se kterou mohou zéci probirat téma budouciho povolani, jsou
vétsinou jejich ptimi vyudujici, jelikoZ s nimi travi nejvice asu. Casto ale tuto funkci plni
feditelem jmenovani ucitelé, ozna¢ovani jako vychovni, kariérni, ¢i vychovni - kariérni
poradci. Pokud ale na Skole neni kariérni poradce jmenovéan, mize praci zastat i Skolni
psycholog nebo specidlni pedagog. Obcas tuto funkci plni 1 zéstupci feditele.
(https://infoabsolvent.cz)

Vyhlaska ¢. 75/2005 Sb. O poskytovani poradenskych sluzeb ve S$kolach
a Skolskych poradenskych zatfizenich tikd, ze kazdé Skolské poradenské zatizeni ¢i Skola
samotnd poskytuje détem, zakim, studentim a jejich zdkonnym zastupciim poradenské
sluzby. Musi jednozna¢né informovat o rozsahu, obsahu, délce trvani a cili této
poradenské sluzby. V ptiloze €. 3 k vyhlaSce 72/2005 Sb. Standartni ¢innosti Skoly, je

popsana ¢innost vychovnych poradcti, spojena s kariérnim poradenstvim:

- Diagnosticko-poradenské ¢innosti pii volbé budouciho studia Zaka

- Skupinova poradenstvi k volbé povolani

- Individualni poradenstvi k volbé povolani za podpory tfidniho ucitele

- Poradenstvi zdkonnym zéastupclim

-V pfipad¢ ptesahu kompetenci Skoly spolupracuje vychovny poradce s dalSimi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi

- Zajisténi navitév okresnich Utadii prace s moznosti informovat je, jak mohou

individudlné vyuZzivat jejich sluzeb
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- Poskytovani kariérniho poradenstvi také zakiim cizincii s ohledem na jejich

vzdélavaci potieby

3.3.1 Vychovny poradce

Vétsina Skol nemd jednoznacné stanoveno, ¢im se jeji vychovny poradce zabyva.
V3ak jednim ze zakladnich ukoli je pecovat o spravny a zdravy socidlni a psychicky vyvoj
zaka. Ve spolupraci s rodi¢i a uciteli zasahuje do oblasti vychovy, vzdélani a kariérni
orientace. Plsobi rovnéz jako poradce v piipad¢ zakl s postizenim a pomaha zakiim
1jejich zdkonnym zastupcim podévat informace o riznych moznostech dal$iho
vzdélavani, praxe a zaroven spolupracuje s Utady prace. Na kazdé stfedni i zékladni $kole
najdeme alesponn jednoho vychovného poradce, na nékterych, zada-li to situace, je
vychovnych poradcii jmenovéano i vice, nez jeden. Na vysSich odbornych Skolach neni
funkce vychovného poradce zdkonem stanovend, piesto se zde zfizuje. PiisluSné
pedagogické poradny pak mohou poskytovat vychovnému poradci odbornou pomoc.

(https://infoabsolvent.cz)

3.3.2  Skolni psycholog

Cinnosti $kolniho psychologa se rozdéluji na dvé oblasti. V jedné se psycholog
zamé&fuje spiSe na psychosocialni podminky Zivota ditéte a tém se pak snaZi pfizpiisobovat
vyukové metody. Druhd oblast se orientuje na individudlni péci. Minimalizuje vychovné
avzdélavaci problémy Zdka na zakladé pedagogicko-psychologické diagnostiky,
poradenstvi a terapeutické péce. V n€kterych ptipadech zastavaji Skolni psychologové obé
¢innosti, muze se tak stat, Ze plné nahrazuji Cinnost pedagogicko-psychologickych
poraden, vyjimecné plni funkci 1 vychovného poradce.

Kdyz neplni Skolni psycholog zaroven funkci vyucujiciho, neplni tedy funkci
pedagogického pracovnika a byva obvykle zamé&stnan na vedlejs$i pracovni pomér. Svou
¢innost vykonava ve Skolském zafizeni a zodpovidd se pfislusnému ftediteli. V piipadé

absence Skolniho psychologa, mohou tuto funkci plnit i ostatni pedagogové Skoly za
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podminek odpovidajici kvalifikace. V opacném piipad¢ se Skolnim psychologem, zaroven

spolu s ostatnimi stiedisky a centry, velmi uzce spolupracuji. (https://infoabsolvent.cz)

3.3.3 Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog je osoba s magisterskym titulem, jejiz vzdélani podléha
zdakonu ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Hlavni ¢innosti Skolniho
specialniho pedagoga je pomoc a poradenstvi jak ostatnim ucitelim, tak rodi¢im a zakim
s postizenim riznych typt, jako jsou napiiklad télesné, mentdlni, jin¢ zdravotni nebo

poruchy chovani. Specialni pedagog se také mulze specializovat pouze na jeden druh

postizeni (tyflopedie, somatopedie, surdopedie, logopedie apod.).

V ramci specialnépedagogické intervence zajistuje specialni pomticky a didaktické
ucebni materidly, podili se na tvorbé individudlnich vzdélavacich planl, pravidelné
komunikuje a udrzuje kontakty se zdkonnymi zastupci zdka, podili se na kariérovém
poradenstvi a komunikuje s ostatnimi specializovanymi pracovisti (SPC, PPP apod.).

(https://wiki.rvp.cz, 2014)

3.3.4 Skolni metodik prevence

Néplni prace Skolniho metodika prevence je sledovat a v pfipadé vyskytu
pfedchazet nebo zabranovat vzniku socidln€ patologickych jevli. Mezi nejcastéji
vyskytujici se problémy patii napiiklad zéaskolactvi, agresivni chovdni vici ostatnim
spoluzéktm, Sikana, uzivani psychotropnich a jinych névykovych latek, riziko $kolniho
netspéchu apod. Potada prednasSky pro zéky spojené s touto problematikou a v ptipadé
vyskytu téchto potizi poskytuje poradenskou Ccinnost jak ucitelim, tak zakonnym

zastupcim déti. (https://infoabsolvent.cz)
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3.4 Skolska poradenska za¥izeni

3.4.1 Pedagogicko-psychologicka poradna

PPP pracuje s détmi od veéku 3 let az po jejich ukonCeni mozného vyssiho
odborného studia. Jejich ¢innost neni jen individualni zélezitosti, ale také skupinovou.
Vysetiuje skolni zralost, vydava odborné posudky, jako jsou napiiklad integrace zakl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami do bézné tiidy, vytvaii strategie pro dalsi vzdélavani
zakl se specifickymi poruchami uceni ¢i chovani, komplexné¢ fesi problematiku Skolniho

neuspéchu, nebo téz poskytuje odborné poradenstvi v oblasti kariérniho poradenstvi.

Pracovnici PPP jsou psychologové a specialni pedagogové, ale také socidlni
pracovnici. Cinnost probih4 zpravidla ambulantng, sluZeb vSak mohou déti a jejich zdkonni
zastupci vyuzivat 1 navStévami pracovnikli na zékladnich Skolédch. Vzhledem k tomu, Ze se
jednéa o Cinnost podporujici vzdélani zakl a studentl, je tato sluzba na zadkladé podani

zadosti o jeji vyuziti zcela bezplatna. (http://katalogpo.upol.cz/; 2015)

3.4.2 Speciilné pedagogicka centra

Odborny tym SPC tvofi specialni pedagogové, psychologové a socialni pracovnici.
Na rozdil od pracovniku PPP je forma péce o zdky SPC spiSe terénni. Zaméfuje se
predevsim na déti s tézkym zdravotnim postizenim. N&ktera centra jsou specializovana na
urCité typy postizeni (zrakové, sluchové, kombinované, ...), nékterd zabezpecuji
poradenstvi pro vice druhil postiZzeni najednou. Pomahaji vytvafet vhodné prostfedi pro
zdravy fyzicky i1 psychicky rozvoj osobnosti ditéte ve v€ku od 3 do 19 let. Rovnéz napliuji
a rozviji zajmy, schopnosti a dovednosti zakt v prubehu celé skolni dochazky. Stejné jako
v PPP poskytuji ptipravu a poradenstvi pii volbé dalSiho vzdélavani a pozdéji volby sveého

pracovniho uplatnéni. (http://katalogpo.upol.cz/; 2015)

3.4.3 Stiediska vychovné péce
SVP podavaji pomocnou ruku v krizovych situacich spojenych s poruchami

1%

chovani. Ridi se zakonem & 109/2002 Sb. Zakon o vykonu ustavni vychovy nebo
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ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a zaméfuje se nejen na déti ve véku od 6 do 18 let, ale také uzce spolupracuje
s nejblizsim okolim déti — zakonnymi zastupci a Skolou. SVP funguji ambulantné nebo
také internatng. V piipadé¢ ambulantni péce dochazeji déti (nebo také celé kolektivy,
napiiklad tfidni) v urcitych intervalech na pravidelna Setfeni. Naopak u internatni
(pobytové) péce se jedna o smluvné dohodnutou péci, kterou klienti zadaji dobrovolné
a s maximalni snahou o napravu adodrzovani pfedem stanovenych a dohodnutych

pravidel. (http://www.svp-mimoza.cz, 2009)

3.5 Urad prace Ceské republiky

Utady prace po celé Ceské republice rovnéz pomahaji uchazettim s hledanim
nového povoléani, zjednodusit jim vstup na trh prace a najit tak nejvhodnéjsi pracovni
uplatnéni. Poradenské sluzby jsou poskytovany zcela bezplatné a mohou probihat tfemi
riznymi zpisoby — individualng, skupinové ¢i kombinovan€. Individualni poradenstvi
probihd formou konzultaci se zajemcem, kdy spole¢né podle pozadavkl a moznosti (v
piipadé omezeni zdravotnim postizenim) klienta ufad prace nabizi vhodné pozice,
moznosti rekvalifikace, pomaha spravné sestavit Zivotopis ¢i motivacni dopis a uci klienta,
jak se spravné prezentovat a chovat na piipadném pracovnim pohovoru. Utady prace také
pofadaji interni a externi poradenské programy a jejich misto a datum kondni vzdy
zvefejiuji na piisluSnych internetovych strankach ¢i vyvésnich tabulich. Jsou urceny nejen

pro vSechny zdjemce o zaméstnani, ale také pro rodice a jejich déti.

Skupinové poradenstvi je obvykle vicedenni a celkové trva zhruba pét hodin. Novi
uchazec€i jsou obeznameni se situaci na trhu, uci se orientovat v nabidkach préace a také
vhodné sebeprezentaci. V pifipadé zajemcl o vlastni podnikani se poradenstvi orientuje
spiSe na celkovou finanéni a pracovnépravni gramotnost. Ke vstupu na pracovni trh
usnadiiuje také cestu Zakim a studentim zakladnich, stfednich 1 vysokych Skol.
Kombinované poradenské sluzby, tedy individualni 1 skupinové, se soustfed’uji na klienty

s potiebou zvysené péce a doba jeho trvani je vice nez pét hodin. Jedna se o klienty
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dlouhodobé nezaméstnané, absolventy, mladistvé, nebo osoby s omezenim zplsobenym

zdravotnim postizenim. (https://www.uradprace.cz, 2021)

3.6 Verejné dostupné internetové zdroje
Existuje také pohodIngjs$i metoda, jak dobie vybrat své budouci profesni uplatnéni.
A to na internetu, ptimo z pohodli domova. Jako u vSech dostupnych informacnich zdrojd,
tak také u téch internetovych, si vSak musi Clovék davat pozor na jejich aktudlnost. Ne

vSechny informace dostupné z internetu jsou pravidelné aktualizovany.

Jeden znejvétSich a pravidelné aktualizovanych zdroji je webova stranka
www.infoabsolvent.cz. Zde mohou vSichni absolventi zdkladnich 1 stfednich kol najit
informace k pracovnimu uplatnéni i dalSimu vzdélavani. Na strankéach je moznost vybrat si
Skolu podle oboru, druhu ukonceni studia, zda se jedna o Skolu statni ¢i soukromou,
v jakém okrese se nachdzi a dokonce zda je pfipadné vyhovujici pro zdky ¢i studenty
s ur¢itym druhem zdravotniho postizeni. V piipad¢ zdjemcl o zaméstnani je zde moznost

vyhledat informace o tom, bez jakych pozadavki se v ur¢itych oborech neobejdou.

Na webovych strankdch www.education.cz nabizeji studentim projekt s ndzvem
EduPlan. Poradci poméhaji studentim s vybérem stiednich ¢i vysokych skol v zahranici,
jsou kdispozici pfi podavani piihlaSek, pii jednani se Skolami, a pomadhaji rovnéz

s ptipravou na piijimaci zkousky.

Zajemce se pii osobnim setkani s kariérnim poradcem domluvi, co od néj vlastné
ocekava a jaké jsou jeho predstavy. Uvede zde, jaké jsou jeho silné stranky, jaky je jeho
vztah k lidem, k praci, jaky je profesni smér, kterym by se chtél vydat. Poté zajemce vyplni
a spolecné s poradcem vyhodnoti, stanovi cile a naplanuji dal$i kroky. Na zakladé
kompletniho profilu zajemce poradce sestavi individudlni plan, ktery obsahuje doporuc¢eny
harmonogram aktivit, které¢ usnadni jeho cestu k uspéchu. Setkani je mozno také provadét

v on-line prosttedi, doporucuje se ale alespoil par osobnich setkani.
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Prakticka cast
4 Vyzkumny projekt

Vyzkumny projekt pfispéje k ziskdni dat tykajicich se podpory kariérového
poradenstvi zaki se specifickymi poruchami chovani, kterd budou vyuzita v ramci projektu
Systémové podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programt zakt se SVP pro CR.
Jeho cilem je mimo jiné zvySeni pfimé 1 nepiimé (metodické) podpory zaki se SVP
a pedagogickych pracovnikii pfi poskytovani kariérového poradenstvi a piipravenosti

realizovat tranzitni programy.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky
Cilem vyzkumu je zjistit miru informovanosti a spokojenosti rodi¢t zakt s SPU
v souvislosti s poskytovanim kariérového poradenstvi. Ve vazbé na vyzkumny cil byly

formulovany nasledujici vyzkumné otazky:

1) Kdo poskytuje kariérové poradenstvi zadkim s SPU a jak4 je spokojenost rodict
zaki s SPU s realizovanym poradenstvim?

2) Jakou formou kariérové poradenstvi poskytované zakiim s SPU probihalo?

3) Povazuji rodice zakti s SPU vyuzivani poradenskych sluZzeb pii volbé dalSiho
povolani za piinosné?

4) Jak vnimaji rodi¢e zaki s SPU dopad znevyhodnéni jejich déti na volbu dalSiho

vzdélavani a profesniho uplatnéni?

4.2 Charakteristika respondentii

Respondenty dotaznikového Setfeni byli rodice zaki se specifickymi poruchami ucent,
ktefi maji zkuSenost s kariérovym poradenstvim. Po uzavieni dotaznikového Setfeni se
seslo celkem 27 odpovédi. Odpovédi byly zasilany pomoci webové aplikace Google Forms

zcela anonymné, nelze tedy urcit charakteristiky respondentii (napf. pohlavi nebo kraj, ze
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kterého respondent pochazi). Respondenti byli osloveni prostiednictvim socidlnich siti a na

zakladé mého osobniho kontaktu.

4.3 Metodika vyzkumu
Vyzkumné Setfeni ma kvantitativni design. Zvolenou technikou sbéru dat byl
dotaznik, ktery byl vytvofen realizatory projektu Systémova podpora kariérového
poradenstvi a tranzitnich programt zaka se SVP pro CR. Jedna se o polostrukturovany
dotaznik, ktery se sklada z dvanécti otdzek (dveé otazky jsou oteviené, deset je uzavienych
¢1 polouzavienych). Vzhledem k soucasné epidemiologické situaci byl dotaznik preveden

z textového editoru MS Word do podoby elektronického formulaie pomoci Google Forms.

Kvantitativni vyzkum — ,, kvantita* predstavuje mnozstvi nebo velikost. Ptame se

otazkou ,, kolik?“ a hodnota se vyjadfuje Cislem. Sbér dat u tohoto druhu vyzkumu se
provadi pozorovanim, dotaznikovym Setfenim, rozhovorem nebo dotaznikovou analyzou.

Charakteristické rysy kvantitativniho vyzkumu jsou:

- Nezavislost (zkoumané jevy jsou nezavislé na vyzkumnikovi)

- Hodnotova svoboda a autonomie védy (vybér toho co a jak bude studovano,
by mélo byt vécné urceno)

- Kauzalita (identifikace vztahli a zikonitosti, které ptfedstavuji pravidelnost
lidskych projevit)

- Hypoteticko-deduktivni pfistup (rozvoj védy pomoci formulace a testovani
hypotéz)

- Operacionalizace (prevedeni védeckych pojmii do podoby fe¢i konkrétnich
projevu a faktl)

- Redukcionismus (problém je redukovan na co nejjednodussi elementy,
muzeme jim pak Iépe porozumét)

- Generalizace (dostatecné velky vzorek zkoumanych osob zajisti zobecnéni

zéakonitosti lidského a socialniho chovani)
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- Prurezova analyza (obecna pravidla nejlépe identifikujeme srovnanim naptic
riznymi vzorky)

(Olecka, Ivanova, 2010)

Dotaznik — jedna se o nejrozsitenéjsi techniku sbéru dat. Je nejpropracovanéjsi a ze
vSech technik je ¢asové i financné nejméné narocny. Snadno a rychle zasdhne velky pocet
respondentl, neni vazdn ani vzdalenosti respondenta od vyzkumnika. Také pro
respondenty mé své vyhody — dotaznik muize byt zcela anonymni a také ma respondent

dostatek ¢asu a odpovédi si mize promyslet.

Ovsem 1 dotaznikové Setfeni ma své nevyhody. Respondenti mohou odpovédi na
otazky vynechat, poptipad¢ je nechaji zodpoveédét nékomu jinému. Navratnost dotazniki je
také velmi nizka. Tento nedostatek vSak l1ze zvysit nékolika jednoduchymi zpisoby, jako
jsou napiiklad rozdani dotaznikd v prostorové koncentrované spole¢nosti (Zaci, studenti,
zaméstnanci apod.), poslat dotaznik pfimo do schranky a pfilozit k nému zpé&tnou obalku,
aby respondent nemusel za odeslani odpovédi platit, nabidnout respondentim odménu

nebo poslat po urcitém ¢ase upominku. (Olecka, Ivanova, 2010)

4.4 Analyza a interpretace dat

Otazka ¢. 1: VasSe dité je Zakem:

2 (7,41%) 1(3,70%)

W Bézné zakladni skoly

W BéZné stredni Skoly

W Zakladni Skoly nebo tridy,
ktera je urcena pro zaky se
znevyhodnénim

24 (88,89%)

Graf ¢. 1: Odpovéd na otazku Vase dité je Zakem?
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Prevazna vétsina, celkem 24 déti respondentli jsou zaci bézné zékladni Skoly
(89 %). Jeden zék (4 %) navstévuje zdkladni Skolu nebo tfidu, kterd je urcena pro zaky se

zdravotnim znevyhodnénim a dva studenti dochézeji na béZznou stredni skolu (7 %).

Otazka ¢. 2: Poradenstvi tykajici se dalsi Skoly (vzdélavani) ¢i pripravy na povolani
je vaSemu ditéti poskytovano:

Vyznacte na nasledujici stupnici: X = nevim; 1 = je poskytovano, ale

nedostatecne; 5 = je poskytovano v plné mire)

a) Pracovnikem Skoly, kam mé dité dochazi

4 (14,81%)

8 (29,63%) __ mX
ml
m2

7 (25,93%) 3

m4

4 (14,81%) 1 (3,70%)
3 (11,11%)

Graf'¢. 2: Poradenstvi je poskytovdano pracovnikem Skoly

Poradenstvi Skolnim pracovnikem je dle 29,6 % (8) respondenti poskytovano
v plné mife. Obdobny podil respondentd 25,9 % (7) naopak povazuje poradenstvi
poskytované pracovniky Skoly za nedostatecné. Stejny pocet odpovédi (14,8 %s;
4 respondenti) se vyskytuje u odpovédi ,,nevim®, nebo v ptipadé, Ze je poradenstvi skolou
poskytovano v plné mife, ale objevuji se mirné nedostatky v intenzité poskytovaného

poradenstvi.
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b) Pracovnikem specidlné pedagogického centra

1 (4,35%)

~

2 (8,70%) =
ml

1 (4,35%) _
m2

1(4,35%) | 14 (60,87%)

3
m4
4 (17,39%) >

Graf'¢. 3: Poradenstvi je poskytovano pracovnikem SPC

ZkuSenosti s poskytovanim kariérového poradenstvi pracovniky specidlné
pedagogickych center nema prevazna ¢ast dotazujicich (60,9 %; 14 respondentit). U této
otazky odpovédelo pouze 23 respondenttl, l1ze predpokladat, Ze zbyli 4 respondenti, ktefi
odpovéd’ neuvedli, zkuSenosti s poradenstvim v SPC rovnéZ nemaji. 4 respondenti, kteti
maji zkuSenost s kariérovym poradenstvim poskytovanym pracovniky SPC (17,4 %)
povazuji poskytnuté poradenstvi za nedostatecné. Dle nézoru tii respondentt (13,1 %) je

poradenstvi poskytovano intenzivné ¢i velmi intenzivné.

¢) Pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny

7 (29,17%)

5 (20,83%) __ "X

|l

H2

3
1(4,17%)_ l

5 (20,83%) m4

4 (16,67%) /
2 (8,33%)

Graf é. 4: Poradenstvi je poskytovano pracovnikem PPP
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U této otazky opét neodpovédélo vSech 27 respondentl. Odpoveédélo pouze 24
znich avétS§ina (29,2 %; 7 respondentll) nedokdZe poradenské sluzby poskytované
pracovniky PPP posoudit. Shodné 20,8 % (5) respondentt hodnotilo poskytované sluzby,

co se intenzity tyc¢e, jako pln¢ vyhovujici a naopak jako zcela nedostatecné.

d) Pracovnikem jiné organizace (konkretizujte):

1 (4,35%)

H X

2 (8,70%)
m5
2 (8,70%)
1
18 (78,26%) W Ucitelem z jedné stfedni
Skoly

Graf'¢. 5: Poradenstvi je poskytovano pracovnikem jiné organizace

Naprosta vétSina (78,3 %; 18) respondentli nemé zkuSenosti s poradenstvim jinych
poradenskych pracovist’. 2 respondenti (8,7 %) uvadeji, ze je poradenstvi jinym subjektem
poskytovano v plné mife, anebo je poskytovano, ale nedostate¢n¢. Jako jiny subjekt jeden

respondent uvedl ucitele stfedni Skoly.
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Otazka ¢. 3: Uved’te, jak jste spokojen/a s kariérovym poradenstvim, které je nebo
bylo Vasemu ditéti poskytovano (pomohlo Vasemu ditéti pri vybéru
stfedni Skoly (uciliSté)/povolani)?

(0 = poradenstvi nebylo poskytovano; X = nedovedu posoudit; 1 = nejsem

spokojeny/a vitbec; 5 = jsem velmi spokojeny/a)

2 (7,41%) 3 (11,11%)

3(11,11%)__ mX

4 (14,81%) mO0
ml

2 (7,41%) u3

8 (29,63%)

ms
\_s (18,52%)

Graf' ¢. 6. Mira spokojenosti s poskytovanym poradenstvim pri vybéru stiedni skoly

Celkové hodnoceni spokojenosti s kariérovym poradenstvim oznacila vétSina
respondentti (29,6 %; 8) jako prumérné a 7 respondentti (25,9 %) je oznacilo jako prevazné
nebo zcela nedostateéné. Ve 4 piipadech (14,8 %) nebylo poradenstvi poskytovano viibec

a ve 3 ptipadech (11,1 %) jsou respondenti s kariérovym poradenstvim velice spokojeni.
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Otazka ¢. 4: Uved’te, jakym zptisobem Vam byly Skolou poskytnuty informace
tykajici se mozného dalSiho studia ¢i volby povolani vaseho ditéte:

1 (3,70%) B Obdrzeli jsme brozuru o stfednich $kolach
v nasem kraji
B 7adné informace jsme od $koly neobdrzeli

1(3,70%)
1 (3,70%)

B Dostali jsme odkazy na internet

2 (7,41%)

1 (3,70%) _ Syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly

15 (55,56%) predstaveny

B Nic z uvedeného

3(11,11%)
Pracovnik skoly s nami vedl rozhovor na toto
téma

W Odkazy, brozury, profi testy

3(11,11%)

W Zastupci strednich skol pfijeli predstavit obory
studia do zakladni Skoly, kam dochazi nase dité

Graf'¢. 7: Zpusoby, jakymi bylo kariérové poradenstvi poskytovano skolou

Z grafu je ziejmé, ze u oslovenych respondentii prevazovalo ptfedani tisténych
materiald informujicich o nabidce stfednich kol v kraji. S timto zptisobem poskytovani
informaci se setkala polovina dotazovanych (55,6 %; 15 respondentll). V Sesti ptipadech
(celkem 22,2 %) obdrzeli bud’ odkazy na internetové stranky, kde mohou zjistit vice
informaci, nebo od své Skoly nedostali viibec Zadné informace. Zbyli respondenti (14,8 %;
celkem 4) uvedli, ze jejich déti delaly testy a jejich vysledky jim byly sd€leny, pracovnik
Skoly s nimi vedl rozhovor na toto téma, na jejich Skolu piijeli zastupci jinych $kol nebo

obdrZzeli brozury, odkazy a profi testy.

49



Otizka €. 5: Uved’te, jakym zpiisobem Vam byly ze strany PPP nebo SPC
poskytnuty informace tykajici se mozného dalSiho studia ¢i volby

povolani vaseho ditéte:

2 (7,69%)

3 (11,54%) 8 (30,77%)

N

2 (7,69%)
8 (30,77%)

\
1 (3,85%)

2 (7,69%)

M Syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly
predstaveny

W Nic z uvedeného
M Dostali jsme odkazy na internet

podrobny test schopnosti a dovednosti +
ddkladny pohovor se mnou i synem

M Poradensky pracovnik s nami vedl rozhovor na
toto téma
Obdrzeli jsme brozuru o stfednich Skolach v
nasem kraji

W Zadné informace jsme od poradenského zafizeni
neobdrzeli

Graf'¢. 8: Zpiisoby, jakymi bylo kariérové poradenstvi poskytovano PPP nebo SPC

Co se tyCe poskytovani informaci ze stran PPP nebo SPC, vétSina respondentl

(65,4 %; celkem 17 respondentll) uvedla, ze déti délaly testy s naslednym poskytnutim

jejich vysledkt anebo vedli rozhovor s poradenskym pracovnikem. 2 respondenti (7,7 %)

obdrZeli odkazy na internet a stejny pocet respondentil od poradenskych pracovnikii z PPP

nebo SPC neobdrzel Zadné informace.
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Otizka €. 6: Uved’te, do jaké miry je pro Vas diilezité radit se s odborniky o dalsi
vzdélavaci draze ¢i povolani Vaseho ditéte
(X = nevim; 0 = neni vithec dulezité; 1 = je mdlo diilezita 5 = je velmi
diilezité)
a) S pracovnikem Skoly
2 (7,41%)

3 (11,11%) oy

mo

8 (29,63%) 4 (14,81%) ml

H2

m4

5 (18,52%) 5
5 (18,52%)

Graf'¢. 9: Mira dulezitosti spoluprdce s pracovnikem skoly

Pro vétSinu respondent (29,6 %; 8 respondentll) je velmi dulezité konzultovat
aradit se o dalSim vzdélavani svych déti s pracovnikem Skoly. 3 respondenti (11,1 %)
naopak uvadi, Ze pro né¢ komunikace se Skolou neni dileZzita viibec. Pro 10 z dotazovanych

(37 %) je toto poradenstvi primérné az nadpramérné dilezité.

b) S pracovnikem SPC ¢i PPP
4 (16,00%)

r

X
2 (8,00%)
1 (4,00%)

mo
7 (28,00%) ___ .
3 (12,00%) m2
ms

2 (8,00%)
~~_6(24,00%)

Graf ¢. 10: Mira diileZitosti spoluprace s pracovnikem SPC ¢i PPP

51



Pfi otdzce ohledné diilezitosti poradenstvi se specidlné-pedagogickymi centry ¢i
pedagogicko-psychologickymi poradnami odpovidali rodice obdobné¢, jako u poradenstvi
s pracovnikem Skoly. 28 % respondentli (7) zvolilo moZznost, Ze poradenstvi je pro né
velmi dulezité. 6 rodict (24 %) pak povazuje toto poradenstvi za pramérné dilezité

a 8 respondentil (24 %) tuto konzultaci nedokaze posoudit nebo ji bere jako nedtlezitou.

¢) S pracovnikem Uradu prace

2 (7,41%) 8 (29,63%)

N\ mX

mo
ml

6 (22,22%) — m2

m4

1(3,70%)
10 (37,04%)

Graf'¢. 11: Mira diilezitosti spoluprdce s pracovnikem Uradu prdce

Spolupraci s pracovnikem tfadu préace, na rozdil od pracovnika skoly ¢1 SPC, PPP,
vétSinove neberou osloveni rodice vibec v potaz. Celych 37 % znich (10 respondentit)
odpovédélo, Zze pro né€ neni vibec dilezitd konzultace s Ufedniky ufadu prace, a 29,6 %
(8 respondentil) zvolilo moznost ,,nevim“. Domnivame se, Ze vzhledem k tomu, Ze
pfevazna vétSina rodict vypliovala dotaznik s ohledem na jejich dité, které dochdzi na
zakladni Skolu, nemaji Zadné zkuSenosti s poradenstvim Ufadu prace. Pouze dva z nich

(7,4 %) zvolili odpoveéd’ ,, je velmi diileZité “.
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d) S pracovnikem stiediska vychovné péce

7 (28,00%)

4 (16,00%) mx

mo
ml
m2

5 (20,00%) _—
m4

6 (24,00%)

1 (4,00%)

2 (8,00%)

Graf'¢. 12: Mira diilezitosti spoluprdce s pracovnikem stiediska vychovné péce

Zde mame odpoveédi opét riiznorodé, pro 4 respondenty (16 %) je velmi dulezité
radit se s pracovniky stfediska vychovné péce. 16 rodicu (52 %), stejné jako u otazky
vyznamu poradenstvi s pracovnikem ufadu prace, uvedlo, Ze je pro né tato konzultace
nedulezitd, nebo nedokdzou odpovédét. Pro 5 z nich (20 %) je toto poradenstvi primérné

dilezité.
e) S jinym odbornikem

5 (20,00%)

) mX
4 (16,00%)

w0

ml
1400 — [ -
6 (24,00%)

m
5 (20,00%)

2 (8,00%) 5

2 (8,00%)

Graf ¢. 13: Mira dulezitosti spoluprdce s jinym odbornikem
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V hodnoceni miry dilezitosti poradenstvi poskytované¢ho jinym odbornikem jsou
odpovédi respondentii relativné rovnomérné. Pro 4 respondenty (16 %) je poradenstvi
velmi dulezité, dalSich 5 (20 %) je povazuje za primérné dualezité. 6 respondentl (24 %)

povazuje toto poradenstvi za nedilezité.

Otazka €. 7: Je pro Vas pri rozhodovani o volbé stiedni Skoly (udiliSté) pro Vase dité
diilezité védét, jaka bude moZnost jeho nasledného pracovniho
uplatnéni:

(0= neni vitbec diilezité; 1= je malo dilezita, 5 = je velmi dulezité)

2 (7,41%) mo
m1
[o)
3(1L11%) 19 (70,37%) 2
3
1 (3,70%)

ms

5

2 (7,41%)

Graf'¢. 14: Mira dillezitosti pracovniho uplatnéni pri vybéru stiedni Skoly ¢i ucilisté

70,4 % vsech respondentti (celkem 19) uvadi, ze je pro né vybér stfedni Skoly pro
jejich dit¢ velmi dualezité. Pro 3 respondenty (11,1 %) je vybér stiedni Skoly stiedné
dilezity. Zadny z nich viak nezvolil odpovéd’ , neni vitbec diilezité*, tudiz zadny z nich

nebere vzdélavani jejich déti na stiedni Skole na lehkou vahu.
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Otazka ¢. 8: Uved’te, jakou mérou podle Vas ovliviiuje znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu stiedni Skoly (u€ilisté):
(X = nevim; 0= neovliviiuje 1= ovliviiuje zanedbatelné, 5=ovliviiuje
zasadné)

1(3,85%)
3 (11,54%
( )~

5(19,23%) m X

_J0]
ml

4 (15,38%) m?

m4

5
\4 (15,38%)

9 (34,62%)

Graf'¢. 15: Mira ovlivnéni znevyhodnenim pri vybéru stredni Skoly ¢i ucilisté

3 respondenti (11,5 %) se domnivaji, Ze znevyhodnéni jejich ditéte zéasadné
ovliviiuje volbu stfedni Skoly. Naproti tomu 5 z nich (19,3 %) uvadi, Ze je znevyhodnéni

neovliviluje vibec.
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Otazka ¢. 9: Uved’te, jakou mérou podle Vas ovliviiuje znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu jeho budouciho povolani:

(X = nevim; 0= neovliviiuje 1= ovliviiuje zanedbatelné; 5=ovliviiuje
zasadné)

1 (3,85%)

4 (15,38%)
4(1538%) mX
mo

4(15,38%) ml

m?2

(o)
7 (26,92%) 3 (11,54%) -

\_3 (11,54%)

Graf'¢. 16: Mira ovlivnéni znevyhodnénim pri vybéru budouctho povolani

V piipadé otazky ohledné znevyhodnéni ve volbé budouciho povolani odpovédélo
7 respondentl (26,9 %), ze je vybér povolani ovlivni témét zasadné. V rovnovaze jsou
odpovédi u moznosti ,, oviiviiuje zasadne™, ,,neoviliviiuje“ nebo ,, nevim ““. Kazdou odpoved’

uvedli 4 respondenti (15,4 %).
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Otazka ¢. 10: Predpokladate, Ze se VaSe dité zapoji v budoucnu do pracovniho
procesu?

2 (7,41%)

Ano, predpokladam jeho
normalni pracovni uplatnéni
(na otevieném trhu prace)

W Ano, predpokladam jeho
pracovni uplatnéni, i kdyz s
urcitym omezenim (napf.
chranény trh prace)

“\_25 (92,59%)

Graf'¢. 17: Predpoklad zapojeni déti do budouciho pracovniho procesu

Vsichni dotazovani se shoduji v tom, ze jejich dité se zapoji do pracovniho procesu.
Pouze v jednom piipadé (7,4 %) predpokladaji pracovni uplatnéni s ur€itym omezenim.
Ostatni dotazovani (92,6 %), navzdory jejich zdravotnimu omezeni, pfedpoklada zapojeni

svych déti do bézného pracovniho procesu.

Otazka €. 11: Vite, na koho se miiZete ve Vasem okoli obratit s Zadosti o poradenskou
podporu ve volbé povolani VaSeho ditéte v dobé jeho dospélosti (pokud
jiZ nebude zZakem S$koly ¢i klientem SPC, PPP nebo SVP)?

7 (46,67%)

H Ano
5 (33,33%) B Ne, nevim

Ufad prace

\ 3 (20,00%)

Graf ¢. 18: Informovanost respondentii, zda veédi, na koho se mohou obratit s Zadosti o poradenskou podporu v dobé

dospélosti jejich ditéte
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Ve vétsing pripadi (46,7 %; 7 respondentll) rodice nevi, na koho se s otdzkami
ohledné kariérniho poradenstvi obratit. 5 respondentii (33,3 %) uvadi odpovéd’ ano, 20 %
respondentt (3) uvedlo, ze v dobé dospé€losti se mohou jejich déti s touto otdzkou obratit

na ufad préce.

Otazka €. 12: Pokud nam chcete sdélit néco dalSiho k problematice kariérového
poradenstvi, zde mate prostor:

V oteviené otazce €. 12 bylo uvedeno celkem 6 odpovédi.

,,Je stale nedostatecné, rodice se musi aktivné zapojit a shanét informace. Ani prohlidky
Skol nejsou vidy mozné. Moznost volby jen dvou Skol je velmi stresujici. Prvni skolu musite

brat jako odrazovy miuistek a druhou Skolu uz jen jako jistotu. *
,,Pro nas byla volba stredni skoly velmi slozZita a pracovnice PPP nam s ni velmi pomohly.

Deékujeme.

«

., Naprosto nedostatecna podpora.

,,Nase zakladni Skola neposkytla zadné informace, které by se tykaly volby stiedni skoly.

¢

Vse jsme si museli vyhledat sami. *

., Rad bych umoznil Zakum zakladnich skol, aby si udélali lepsi predstavu, vice prezentaci
budoucich zaméstnani. Prezentaci hlavné formou setkani, navstévami, predvadécich akct

apod. “

,, Vice spoluprace.
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4.5 Dilci zavéry
Na zakladé¢ ziskéni dostatecného mnozstvi odpovédi vyzkumného Setfeni

dotaznikovou formou miizeme zodpoveédét stanovené vyzkumné otazky:

Vyzkumna otizka €. 1: Kdo poskytuje kariérové poradenstvi Zikiim s SPU a jaka je

spokojenost rodicu Zakii s SPU s realizovanym poradenstvim?

Nejcastéji zvolenou odpovedi na otazku, kdo kariérové poradenstvi poskytuje, byla
moznost ,, pracovnik Skoly, na kterou Zaci dochdzeji“, a to s velkou mirou spokojenosti.
Druha nejcastéjsi odpoveéd’ byla ,, pracovnik pedagogicko-psychologické poradny“, avsak
mira spokojenosti dotazovanych rodicu je lehce nizsi, nez v ptipadé poskytovani sluzeb
pracovnikem Skoly. Mezi dal$i subjekty poskytujici kariérové poradenstvi se tadi
pracovnici specidlné¢ pedagogickych center, nebo pracovnici jinych organizaci. U téchto

moznosti se v§ak mira spokojenosti pohybuje velmi nizko.

Vyzkumna otizka & 2: Jakou formou kariérové poradenstvi poskytované zZikim

s SPU probihalo?

Dotazovanym rodic¢tim, ve vice nez poloving ptipadi, Skola, SPC ¢i PPP, poskytla
tisténé brozury s nabidkou stfednich Skol v jejich kraji. Dalsi velkd ¢ast rodict obdrzela
odkazy na internetové stranky, kde si mohou snadnéji vyhledat informace sami. MenSi ¢ast
dotazovanych se zacastnila osobniho pohovoru s pracovnikem poradenského pracovisté, ¢i
absolvovali test zaméfeny na problematiku volby budouci stfedni Skoly ¢i volby povoléni.
Nezanedbatelnd ¢ast respondentli se shoduje v tom, Ze ani ze strany S$koly, ani ze strany
jinych odbornych pracovist, neobdrzeli vibec zadné informace. Mezi dalsi formu
poskytovani kariérového poradenstvi se zatadily prezentace zastupcl z jinych stfednich

skol.

Vyzkumna otazka ¢&. 3: Povazuji rodice Zaki s SPU vyuZivani poradenskych sluzeb

pri volbé dalsiho povolani za prinosné?

Za nejptinosnéjsi povazuji dotazovani rodiCe kariérové poradenstvi poskytované
Skolnimi pracovniky, jako jsou Skolni kariérni poradci ¢i vychovni poradci. Jako druhou
moznost poradenstvi zvolili relativné ptinosné sluzby specidlné-pedagogickych center

a pedagogicko-psychologickych poraden. Méné piinosné poradenstvi povazuji rodice
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sluzby stfedisek vychovné péce, ziejmé kvuli malo ziskanym zkuSenostem praveé s témito
subjekty. Za nejméné piinosné je v tomto ohledu povazovana spoluprace s Utady prace.
Vzhledem k vékové skupiné¢ zakli dotazovanych rodi¢h mizeme fict, Ze tato nejméné
vkladand divéra pravé k tomuto subjektu je ddna tim, ze zatim nevyuzivali sluzeb

poskytovani poradenstvi k volb¢ jejich pracovniho uplatnéni.

Vyzkumna otiazka ¢. 4: Jak vnimaji rodice Zaku s SPU dopad znevyhodnéni jejich

déti na volbu dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni?

V otazce negativniho dopadu znevyhodnéni déti se specifickymi poruchami uceni
se z velké ¢asti rodice obavaji zdsadniho dopadu na volbu stfedni Skoly ¢i vybéru pracovni
pozice. Porovnateln¢ stejn¢ velkou skupinu vsak tvoii rodiCe, kteti se domnivaji, ze
dopady znevyhodnéni jejich déti mohou ovlivilovat pouze zanedbatelné, spiSe neovliviuji,
anebo viibec neovliviiuji volbu jejich dal§iho rastu. At uz se jedna o volbu povolani, ¢i
vybéru dalSiho stupné vzdélani. Avsak naprostd vétSina rodict predpoklada, Zze se jejich
dit¢é, navzdory svému znevyhodnéni, zapoji do bézného pracovniho procesu na otevieném

trhu prace.

4.6 Shrnuti a doporudeni

Pro ptevaznou cast dotazovanych rodi¢h zaku se specifickymi poruchami uceni je
volba stfedni Skoly velmi dulezitym meznikem nejen v jejich, ale hlavné v Zivoté jejich
ditéte. Z odpovédi vSak bohuzel vyplyva, Ze velka ¢ast z nich se obava negativnich dopada
na moznosti volby dal§iho vzdélavaciho stupné jejich ditéte. S jistotou vSak miizeme fici,
ze je zde né€kolik poradcti v nejriiznéjSich poradenskych centrech, ktefi jsou rodi¢im
1 détem k dispozici a mohou vyuzivat jejich sluZzeb nabizenych kariérnimi poradci. At uz
se jedna o vychovné poradce, kariérni poradce ¢i Skolni psychology na zékladnich Skoléch,
nebo o pracovniky specialné-pedagogickych center, pedagogicko-psychologickych

poraden, Ufadii prace, stiedisek vychovné péée & jinych subjekti.

Miru spokojenosti vnimaji dotazovani rodi¢e spiSe pozitivné, a to zejména

v piipad¢ poradenstvi poskytovaném jejich Skolou ¢i specialné-pedagogickymi centry.
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Nejméné jsou pak spokojeni s poradenstvim poskytovanym Ufady prace, pravdépodobnd

z divodu, ze Utady prace poradenstvi spojené s volbou stiedni $koly neposkytuji.

Nejvice rodi¢t se setkalo s kariérovym poradenstvim poskytovanym formou
brozur, které obsahuji vesSkeré informace o stfednich Skolach v jejich kraji. Mezi dalsi
formy se =zaradily internetové odkazy, které rodice rovnéz obdrzeli, s moznosti
individualniho dohledani informaci tykajicich se dalsich stfednich skol, jako jsou naptiklad
nabizené obory, podminky pro pfijeti, ucebni plany ¢i zajmové a jiné volnocasové aktivity.
V jinych ptikladech se respondenti setkali s formou osobniho pohovoru s pracovnikem
poradenského centra. V n¢kolika piipadech poradenstvi probihalo absolvovanim
diagnostického testu, na zékladé kterého je snadné utvofit si predstavu o budouci kariérni

draze.

S ohledem na odpovédi v oteviené otazce Cislo 12, kde méli dotazovani rodice
moznost pfidat libovolnou myslenku ¢i poznamku k problematice kariérového poradenstvi,
je nutno podotknout, ze se staceji spiSe negativnim smérem. Pravdou je, Ze maji Zaci
devatych tfid zakladnich Skol opravdu moznost podat si pouze dvé pfihlasky na stfedni
Skolu. Vzhledem k tomu, Ze je na nekterych skolach nutno podstoupit piijimaci zkousky,
a na nékterych Skoldch piijimaji na zdkladé priméru Skolnich vysledkl z predchozich tfech
pololeti, mohou mit zaci se specifickymi poruchami uceni skute¢né vétsi potize v tom
splnit poZadavky pro piijeti k dalSimu vzdélavani. Zvlast v ptipadé, kdy se nemohou
dostat na sviij vysnény obor praveé kvili témto problémim. V této situaci to skuteéné¢ miize

byt, jak pro déti, tak pro jejich rodiCe, velmi stresujici.

V ptipad¢ piipominek, ve kterych respondenti uvadéji, ze podpora je naprosto
nedostateCna a informace o stfednich Skolach neobdrzeli vibec zadné, se dostavame
k otdzce, zda vlbec vyuZzivali sluZzeb kariérnich poradcli, at uz na Skolach ¢i
v pedagogickych centrech. Musime pracovat také s mySlenkou, ze rodice nebyli
informovéani o tom, Ze jejich Skola poradenské sluzby nabizi a poskytuje je zcela zdarma

vSem détem i rodi¢iim, ktefi o n€ maji zajem.

Co se tyce doporuceni respondenta, ktery by rad, formou prezentaci, predvadécich

akei, ¢i setkani, umoznil zaktim 1épe nahlédnout do svéta prace, nezbyva nic, nez souhlasit.
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Z vlastni zkuSenosti, prace a kontaktu s détmi pubertalniho véku, musim fict, ze jejich
nezajem o budoucnost a budouci povolani mozna prameni z toho, Ze pfesné nevédi, co si
pod pojmem ,budoucnost doopravdy piedstavit. Rozhodné se priklanim k moZnosti
dopfat zakim vyssich ro¢nikll (osmych a devatych tiid) vice moznosti a zpiisobtl, jak jim
dopomoci k tomu, aby si redlné uméli predstavit, co by jednou v zZivoté opravdu chtéli
de€lat a co je bude pln¢€ uspokojovat. At uz ptimo ve vyuce, nebo v jejich volném Case —

jisté by se naSlo mnoho z4jemct, ktefi by o tyto projekty projevili zajem.
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Zavér
Tématem této bakalaiské prace bylo ,,Kariérové poradenstvi zaki se specifickymi

poruchami uceni z pohledu jejich rodici®, byla rozd€lena do dvou hlavnich ¢asti —

teoretickou a praktickou, a ¢ty hlavnich kapitol.

Prvni kapitola teoretické Casti nesla nazev ,,Specifické poruchy uceni. S pouzitim
odborné literatury 1 internetovych zdrojii prace obeznamila Ctenafe s nejCastéjSimi typy
poruch uceni, jejich klasifikaci, etiologii 1 naslednou reedukaci. Rovnéz se ctenari méli
moznost dozvédét, jak toto znevyhodnéni muize ovlivnit nejen budouci zivot zaki

a studentq, ale také jejich osobnost a psychicky vyvoj.

Druha kapitola snazvem ,,Specifické poruchy chovani“ popisovala vrozené
poruchy chovani, které pretrvavaji dlouhodobé a maji specifické projevy. Jak tyto poruchy
ovliviluji nejen déti, ale také okoli, ve kterém se nachéazeji. Symptomy agresivniho
chovani, projevy hyperaktivity ¢i nadmérné impulzivity. Popisuje pti¢iny vzniku ADD

a ADHD, a také, jak se s vyvojem ditéte miizou tyto poruchy chovani ménit a vyvijet.

Ve tieti, posledni, kapitole teoretické cCasti se prace veénovala ,Kariérovému
poradenstvi®. Tato kapitola nabizela ctenaiim moznost zjistit, jak kariérové poradenstvi
probiha, kdo jej poskytuje a pro koho je urceno. Nesmime opomenout ani desatero
poradenstvi splilovat, a také obecné doporuceni, které se tykaji metod, kariérového

poradenstvi, obsahu a cilovych skupin.

Posledni ¢ast bakalatrské prace se zamétuje na pohled rodich déti se specifickymi
poruchami uceni na kariérové poradenstvi, které jim bylo poskytnuto n¢kolika subjekty.
Dozvédéli jsme se, Ze pievazna ¢ast rodicl spoléhd na kariérového poradce na jejich Skole
a Ze jsou s témito sluzbami velice spokojeni. Mezi dal$i uvedena stiediska, kterd poskytuji
respondenttim kariérové poradenstvi, byla zafazena SPC, PPP, a v mensi mite Utady prace.
Pro rodiCe je velmi dulezitd volba stfedni Skoly, v zd&dném piipad¢ ji neberou na lehkou
vahu. Velk4 ¢ast znich se ale boji negativniho dopadu specifickych poruch uceni na

budoucnost svych déti, at’ uz se tyka volby stiedni Skoly, nebo pracovniho uplatnéni.

63



Avsak vSichni z dotazovanych véfi, ze se jejich déti uplatni na bézném, otevieném, trhu

prace, ve dvou piipadech rodice predpokladaji v uplatnéni na chranéném trhu prace.
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Ptiloha ¢. 1 — Dotaznik pro rodic¢e zakt se specifickymi poruchami uceni

1.

Vase dit¢€ je zakem

a) Bézné zékladni skoly

b) Zakladni Skoly nebo ttidy, kterd je uréena pro zaky se znevyhodnénim
c) Bézné stredni Skoly

d) Stfedni skoly nebo tiidy, ktera je urCena pro zéky se znevyhodnénim

Poradenstvi tykajici se volby dalSiho skoly (vzd€lavani) ¢i pfipravy na povolani je
Vasemu ditéti poskytovano:
(Vyznacte na nasledujici stupnici: X = nevim; 1= je poskytovano, ale
nedostatecné,; 5=je poskytoviano v plné mire)
a) Pracovnikem Skoly, kam mé dit¢ dochazi
X12345
b) Pracovnikem specidln¢ pedagogického centra
X12345
¢) Pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny
X12345
d) Pracovnikem jiné organizace (konkretizujte: ..... )

X12345

. Uved’te, jak jste spokojen/a s kariérovym poradenstvim, které je nebo bylo VaSemu

ditéti poskytovano (pomohlo VaSemu ditéti pti vybéru stfedni Skoly
(ucilisteé)/povolani)?
(0 = poradenstvi nebylo poskytoviano; X = nedovedu posoudit; 1 = nejsem

spokojeny/a vitbec, 5 = jsem velmi spokojeny/a)

Uvedte, jakym zptisobem Vam byly SKOLOU poskytnuty informace tykajici se
mozného dalsiho studia ¢i volby povolani vaseho ditéte

a) dostali jsme odkazy na internet

b) obdrzeli jsme brozuru o stfednich Skolach v nasem kraji

c) syn/dcera d¢lal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny
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d) pracovnik Skoly s ndmi vedl rozhovor na toto téma

e) syn/dcera se zucastnil/a vicedenniho programu zaméteného na volbu
Skoly/povolani

f) zadné informace jsme od Skoly neobdrzeli

g) zastupci stiednich Skol pfijeli predstavit obory studia do zékladni Skoly, kam
dochazi naSe dité

h) jiné..........

1) nic z uvedeného

. Uvedte, jakym zptisobem Vam byly ze strany PPP nebo SPC poskytnuty
informace tykajici se mozného dal$iho studia ¢i volby povolani vaseho ditéte
a) dostali jsme odkazy na internet

b) obdrzeli jsme brozuru o stiednich skolach v nasem kraji

c) syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly piedstaveny

d) poradensky pracovnik s nami vedl rozhovor na toto téma

e) zadné informace jsme od poradenského zatfizeni neobdrzeli

f) jiné...........

g) nic z uvedeného

. Uvedte, do jaké miry je pro Vés dulezité radit se s odborniky o dalsi vzdélavaci
draze ¢i povolani Vaseho ditéte (X = nevim, 0= neni vubec diilezité; 1= je mdlo
dulezita 5 = je velmi duleZzité)
a) S pracovnikem Skoly
X012345
b) S pracovnikem SPC ¢i PPP
X012345
¢) S pracovnikem Utadu prace
X012345
d) S pracovnikem stfediska vychovné péce

X012345
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10.

11.

12.

e) S jinym odbornikem:
X012345

Je pro Vas pii rozhodovani o volbé stiedni skoly (uciliste) pro Vase dité dilezité
veédét, jakd bude moznost jeho nésledného pracovniho uplatnéni: (0= neni viibec
dulezité; 1= je madlo dulezita, 5 = je velmi duleZité)

012345

Uved’te, jakou mérou podle Vas ovlivituje znevyhodnéni Vaseho ditéte volbu
stiedni Skoly (ucilisté): (X = nevim,; 0= neovliviiuje 1= ovliviiuje zanedbatelnée,
S=ovliviiuje zasadné)

X012345

Uved’te, jakou mérou podle Vas ovlivituje znevyhodnéni Vaseho ditéte volbu jeho
budouciho povoléni: (X = nevim,; 0= neovliviiuje 1= ovliviiuje zanedbatelnée;
S=ovliviiuje zasadné)

X012345

Predpokladate, ze se Vase dit¢ zapoji v budoucnu do pracovniho procesu

a) Ano, piedpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni (na otevieném trhu prace)

b) Ano, predpokladdm jeho pracovni uplatnéni, i kdyz s ur€itym omezenim (napf.
chranény trh prace)

¢) Ne, vzhledem k zavaZznému postiZzeni mého ditéte

d) Ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace
Vite, na koho se miizete ve Vasem okoli obratit s Zadosti o poradenskou podporu
ve volbé povolani VaSeho ditéte v dob¢ jeho dospélosti (pokud jiz nebude Zdkem

Skoly ¢i klientem SPC, PPP nebo SVP)?

Pokud nam chcete sd¢lit néco dalsiho k problematice kariérového poradenstvi, zde

mate prostor:
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