Abstrakt

Sprava véci vefejnych (Ang. governance) je odvozena z francouzského slova
“gouverner”. Dalo by se tedy fict ze pojem, ,,dobrd sprava véci vefejnych*
oznaCuje zpusob, jak spravovat, fidit, vladnout a nasmérovavat organizace
jednotlivcel, ktefi maji na starosti zaleZitosti fizeni. Tato studie vyuziva teorii
Alexis de Tocqueville (1956), kterad zduraziuje dilezitost i¢asti demokratického
procesu pii fizeni internich tkonil v dané organizaci, tak aby déle tyto organizace
mohly hrat roli pti podpotfe demokracie v obCanské spole¢nosti. Cilem studie je
zjistit imperativy fadné spravy nevladnich organizaci propojenim kazdodennich
provoznich ukoli a aplikaci demokratickych principi uvniti nevladnich
organizaci pomoci metody kvalitativniho vyzkumu ke shromazd’ovani informaci
a porovnaci implementaci imperativa ,, dobré spravy “ nevladnich organizaci v
organizacich nachazejicich se v Berliné, Kahite a Praze. Studie tedy piedstavuje
dva normativni rdmce; prvni je konceptualizace a zprovoznovani imperativii
fadné spravy nevladnich organizaci integraci demokratické teorie se Skolami se
zastoupenim a ucasti a druhou je zkoumat vliv EU na vnitini a vné;Si faktory
tykajici se provadéni téchto imperativilt v nevladnich organizacich. Prace take
kategorizuje ,,imperativy pro spravu dobrych nevladnich organizaci a rozliSuje
mezi manazerskymi imperativy a imperativi demokracie. Manazerské
imperativy, mizou byt napft. transparentnost, odpovédnost, odezva, €innost a
efektivita. Dale jsou zde také imperativy demokracie jako je i¢ast, zastoupeni,
pravni stat, spravedlnost a legalnost. Organizace by m¢ly interné implementovat
nékteré demokratické imperativy, jako je pravé vlada zakonu, spravedlnost nebo
legalitu tak 1 u€ast zamé&stnanci na spolupraci pii dosahovani dobrych vysledk.
Kromé¢ toho musi organizace budovat pevné vztahy s riiznymi zacastnénymi
stranami a subjekty prostiednictvim jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu,

strategického planovani, navrhovani programu a hodnoceni, tak aby ziskala jejich



davéru a vlastni integritu. Studie dospéla k zavéru, Ze velikost, délka existence a
profesionalizace nevladnich organizaci ovliviiuje vyuzivani téchto manazerskych
a demokratickych imperativli v téchto organizacich. Organizace v Kahife a Praze

jsou navic zavislé na svém externim prostiedi v kterém jsou provozovany.
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