Tato bakalaiska prace se vénuje motivaci manazerti k dal§imu profesnimu vzdélavani. Cilem je zjistit
konkrétni divody, které je vedou k ucasti na vzdélavacich aktivitiach v organizaci. Prace je strukturovana
do Sesti kapitol. Uvodni tii kapitoly se zabyvaji teoretickymi vychodisky managementu, manazera a jeho
kompetencemi, specifik personalniho oddéleni, vzdélavani dospélych, konkrétné v organizaci, motivace,
motivace a bariér ve vzdélavani v organizaci a motivace manazerii se vzdélavat v organizaci. Zavérecné
tii kapitoly jsou vénovany vlastnimu vyzkumnému Setfeni, jehoz cilem je zjistit konkrétni diivody, proc¢
se manazefi persondlniho oddéleni vzdélavaji v rdmci organizace Novartis.
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