Abstrakt

Tato studie predstavuje nékolik regresi hedonické mzdy, s pomoci kterych se
snazime vysvétlit vztah mzdy a rizika na trhu prace v Ceské republice. Pted-
chozi empiricka teorie pripousti prijmovou a vékovou heterogenitu v hodnoté
statistického zZivota (VSL). V této préci je vyuzita kvantilni regrese spolu s
vekove zavislymi nesmrtelnymi a smrtelnymi riziky k odhadu promeénlivého
riustu VSL ve vztahu s vékem a prijmem v rdmci jednoho konceptu. Vysledky,
zalozené na datech EU-SILC z roku 2018, implikuji vyvoj hodnoty VSL ve
tvaru obraceného V s postupujicim vékem pracovniki. Odhady VSL dosahuji
nejvyssi hodnoty ve vékové kohorté 42-47 napri¢ vSemi kvantilovymi tirovnémi
realnych mezd, po dosazeni maxima zacinad VSL opét s vékem klesat. Abychom
byli schopni odhadnout jakékoli efekty globalni pandemie zptisobujici zménu
VSL, navrhli jsme mnozinu novych COVID-19 proménnych slouzicich ke kon-
trole. Nakonec byly vytvoreny anuitizované odhady VSL, s pomoci kterych
jsme ziskali hodnotu statistického roku zivota (VSLY). Vysledna mira VSLY

odpovida tvaru VSL v zavislosti na véku a prijmu pracovniki.
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