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Zaméreni prace a jeji struktura

Cilem predkladdané prace , Vliv pandemické krize COVID-19 na socidlni pracovniky v organizacich
pracujicich s migranty” bylo zjistit vliv pandemické krize COVID-19 na well-being socidlnich
pracovniki pracujicich s migranty v Ceské republice. Autorka chce prostfednictvim svého
vyzkumu identifikovat faktory, které well-being vybrané skupiny socidlnich pracovnikd vyznamné
ovliviiovaly, pficemz ziskané vystupy nabizi k vyuZiti jak vrdmci pracovist oslovenych

respondentti, tak i v ramci dalsi odborné diskuze vztahujici se k dopadiim pandemickeé krize.

Rozsah predlozené prace ¢ini 46 stran textu (mimo tvod a zavér) a je prehledné rozdélen na
Jteoretickou” a ,praktickou” ¢ast. V teoretické casti se autorka vénuje celkem 4 oblastem: i)
vymezeni zakladnich pojm{; ii) socidlni prace s migranty; iii) dusevni zdravi a iv) pandemicka krize
COVID-19 v CR. Snahu autorky o definici a naslednou konceptualizaci kli¢ovych pojmti (socidlni
price [s. 10], socialni pracovnik [s. 11}, socidalni sluzby [s. 12 ], migrant [s. 13 ], onemocnéni COVID-19 /.
13} pandemie [s. 13] a déle socidlni prdce s migranty [s. 14 duSevni zdravi [s. 16] a pandemickd krize
COVID-19 v CR 5. 21]) velmi chvalim. BohuZel u vétsiny pojmt chybi vlastni shrnuti autorky, které
by ctendfi vysvétlilo, jak autorka s danym pojmem ve své praci naklada. Definice jednotlivych
pojmii (zejm. v podkapitole 2.1) se tak omezuje na ucebnicovy vyklad, tj. kompilaci nékolika

oborové jiz zndmych a ustalenych definic.

V podkapitole 2.2 ktera se velice stru¢né vénuje socidlni praci s migranty (s.14) se autorka omezuje
predevsim na statistické tidaje o populaci cizincti Zijicich v CR. K samotné socialni praci s migranty
se autorka vyjadfuje pouze obecné (co by socidlni pracovnik mél zndt a kam by jeho intervence mély
smérovat), pricemz v textu zcela absentuje propojeni socidlni prace a cili integrace (zejm. klicové
oblasti uvedené v Koncepci integrace cizincti, 2016 — ve vzajemném respektu). Z textu autorky lze
rovnéz pochopit, zZe socidlni prace s migranty je realizovana bud na statni nebo nestatni trovni.
Postradam vsak alespont zminku o dal$ich moznych ptisobistich socidlniho pracovnika, pfedevsim

na urovni samospravy (napt. obecni tifady).

Praktickou ¢ast prace tvoii kvalitativni vyzkum, v némz autorka aspiruje na ziskani odpovédi ke
své hlavni vyzkumné otazce ,Jaky vliv méla pandemickd krize COVID-19 na well-being socidlnich
pracovnikii pracujicich s migranty?” Autorka hned v tivodu vysvétluje dlivody, proc se ve své praci
rozhodla pro kvalitativni vyzkumné metody (individudlni polostrukturované rozhovory, tematickd
analyza), poté se vénuje popisu zvolené metodologie. Velmi ocenuji zahrnuti kratkého textu,
objasnujiciho ¢tendfi vlastni postoje autorky (viz vlastni pozicionalita s.33). Naopak jako nadbytecné
povazuji pojmenovani podkapitoly 3.2 jako , kvalitativni vyzkum” nebot celd prakticka (empiricka)

¢ast predlozené prace je kvalitativné orientovanym vyzkumem.



Autorka v dals$im textu popisuje vystupy, které se ji podatilo v rdmci individudlnich rozhovorti se
socidlnimi pracovniky ziskat. Do vyzkumu se zapojilo celkem 13 informantti (11 Zen a 2 muzi) z
Prahy, Stfedoceského, Jihomoravského a Plzeriského kraje. Jedna se vSak pouze o pracovniky NNO,
coz vSak zcela neodpovida ndzvu predloZené prace. Prace by tak méla byt bud pojmenovana jako
Vliv pandemické krize COVID-19 na socialni pracovniky v nevladnich organizacich pracujicich
s migranty, nebo autorka méla do vyzkumu zapojit i socidlni pracovniky ptisobicich ve statnich a

samospravnych institucich (napt. MV CR, obecni tfady, aj.).

Formalni stranka prace:

PredloZena prace splnuje veSkeré pozadavky kladené na zdveérecné prace tohoto typu jak do rozsahu
(46 stran vlastniho textu, mimo tvod a zavér), tak z hlediska prace s odbornou literaturou (43

publikaci z toho 26 zahrani¢ni provenience, 29 internetovych zdrojit).

Shrnuti:

Autorka pro svou bakalafskou praci zvolila velice aktualni téma, v niz propojila sviij osobni zdjem
o téma migrace a integrace, které propojila s pandemickou krizi COVID-19. V praci oceniuji zejména
zpracovani praktické ¢asti. V teoretické ¢asti naopak chybi teoreticka vychodiska, o néz se autorka
opird. Autorka dale vhodné zvolila metody pro sbér a analyzu dat. Ocenuji také piehledné
zpracovany zaveér prace (s.56-57) a souhrn doporuceni pro vedouci pracovniky (s. 58-60). Autorce
bych velmi doporucil, aby v budoucnu vice kriticky zvazovala zpracovani teoretického ukotveni a
vyhnula se priliSnému az ucebnicovému popisu (viz napf. podkapitola 2.1). V piipadé, Ze jsou do
praci tohoto typu zahrnovéany rtizné vyklady pojmt apod. je vhodné také zvazit, zda a do jaké miry
je takovy vyklad nezbytny pro dalsi text prace. Pokud je cilem konceptualizace jednotlivych
klicovych pojmti, je vhodné uvadét vysledné pojeti autora, tj. jak s danym pojmem pro ticel své prace

dale pracuje.

PredloZenou bakalafskou praci Bc. Pavly Neuwirthové povaZuji, navzdory vySe uvedenym
komentaitim, za pomérné zdaftilou. Prace spliiuje veskeré pozadavky na tento typ kvalifikacni prace

a doporucuji ji k obhajobé s navrhovanym hodnocenim velmi dobfe.

Otazky k obhajobé:

1. Mftzete uvést podobné vyzkumy zpracované na toto téma (tj. obecné vliv pandemické krize
COVID-19 na well-being socidlnich pracovnikii / jinych pracovnikti v pomdhajicich profesich) at
jiZ v ¢eském ¢i mezinarodnim prostfedi? Pokud ano, mtZete nékteré z nich uvést?

2. Jakym zptisobem se z Vaseho pohledu miize ztiZeni pracovnich podminek (nejistota, vétsi
pracovni zatéz, pfevaha stresu atd.) projevit na pfimé praci socidlniho pracovnika s klientem /

klienty? Pokuste se uvést konkrétni ptiklad(y).

V Praze dne 31. 8. 2021
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