Posudek oponenta prace

CHYLIKOVA, Sarka. Metodika pohovoru ve vybérovém fizeni na obsazeni sluZebnich mist v
Ceské sprdvé socidiniho zabezpeleni. Praha, 2021. 71 s., prilohy s. 72-86. Bakalaiska
prace (Bc.). Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, Katedra andragogiky a personalniho
fizeni. Vedouci prace: PhDr. Renata Kocianova, Ph.D.

1. Obsah a struktura prace

Téma bakalarské prace respektuje odborné zaméreni katedry. Konkrétné byla
zvolena klicova oblast personalniho rizeni, kterou jsou pohovory ve vybérovém rizeni, a
to ze strany studentli v méné casto analyzovaném prostiedi statni instituce.

Struktura prace reflektuje cil prace. Celkové je obsahem 71 stran vykladového
textu a je rozdélena do tfi samostatnych kapitol, v€etné velmi pékné zpracovaného
Uvodu a Zavéru prace.

Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji. Prvni kapitola nejprve obecné
popisuje procesy pripravy, vedeni a nedostatky u vybérovych rozhovori s kandidaty na
pracovni pozice. Ve druhé kapitole se autorka zaméiuje na vybérové rizeni na obsazeni
volnych sluzebnich mist a jejich specifika, v¢éetné ukolG personalniho dtvaru. Ve tieti
kapitole postupné charakterizuje institut Ceské spravy socialniho zabezpeteni (CSSZ),
analyzuje tamni pravni predpisy, postihuje dva rozhovory, které realizovala v ramci
empirického Setieni a popisuje konstruovani metodiky vcéetné shrnuti jejiho obsahu.

Prace obsahuje Ctyfti prilohy a seznam zKkratek.

2. Odborna uroven

Téma predloZené bakalarské prace je uzce spojeno s prostiedim sluzebniho
titadu piisobiciho v Ceské republice a obsazovani volnych sluzebnich mist. Cilem prace
je ,....vytvoreni Metodiky pohovoru ve vybérovém tizeni na obsazeni sluZebnich mist v Ceské
sprdvé socidlniho zabezpeceni.“ (s. 8) Tato metodika neexistuje, a proto ji 1ze povazovat
za prinosnou a také za moZnou oporu ¢leniim vybérové komise v CSSZ.

Autorka prokazala orientaci vieSené problematice a cerpala zrelevantnich
odbornych zdroji, véetné pravnich prament, konkrétné pravnich piedpisti a vnitinich
predpisti CSSZ. Vtextu je proto vyuZivina nejen odborna terminologie z oblasti
personalniho rizeni, ale také terminologie zakona o statni sluzbé. Témér nezbytny je
proto seznam zkratek na s. 7-8.

Organizaéni struktura CSSZ, informovany souhlas, transkripce dvou rozhovort a
autorcina metodika jsou soucasti priloh.

3. Prace s literaturou

Autorka zvolené téma zpracovala na zakladé dostate¢ného mnoZstvi relevantnich
odbornych zdroji z oblasti persondlniho rizeni v ceském a anglickém jazyce, vcetné
pravnich piedpisti Ceské republiky (zdkona o statni sluzbé, MV a Nejvy$siho spravniho
soudu) a vnitinich predpist CSSZ, na které v textu fadné odkazuje. Schopnost autorky
zachdazet s literaturou v textu povaZzuji za odpovidajici stanovenym pozadavkim.

4. Grafické zpracovani

Z hlediska grafického zpracovani je prace vypracovana zodpovédné, Uprava
stranek a nadpist je kvalitni a prehledna. Autorka se soustiedila pouze na psany text,
tabulka a dotaznik je soucasti priloh. Nestandardné uvadi tu¢né pismo v nékterych
citacich na stranach 12, 14, 15 ¢i 31.



5. Jazykova aroven

Posuzovand prace vykazuje dobrou stylistikou uroven, autorka formuluje
pregnantné a uZiva odbornou terminologii. AZ na par vyjimek prosSel text kvalitni
jazykovou korekturou, napft. preklep s. 18 (2019, s. 121) j aby, Ci s. 62 Praci je zamérena.

6. Podnéty k rozpravé
a) Vautorkou vytvorené metodice v priloze neni explicitné popsano hodnoceni.
Nezvazovala autorka zaclenit do metodiky hodnotici formulare ¢i hodnotici
skalu?
b) Mohla by autorka uvést, pro¢ nékteré primé citace psala tu¢né?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Posuzovanou praci celkové hodnotim jako zdarilou. Autorce se podarilo na
zékladé dostupné odborné literatury, pravnich a vnitinich predpistt CSSZ zmapovat
oblast metodiky vybérového pohovoru a zamérit ji na méné zkoumanou oblast statni
sféry. Hlavnim vystupem prace je vlastni autor¢ina metodika. Praci doporucuji
k obhajobé s Klasifikaci ,,vyborné“.

V Praze dne 26. srpna 2021

PhDr. Olga Béhounkov4, Ph.D.



