Vykon pomahajicich profesi, mezi které fadime psychology, pedagogy, socialni
pracovniky, zdravotniky atd., se v mnohém odliSuje od vykonu profesi ostatnich. Ve
vSech pomahajicich profesich hraje zasadni roli vztah mezi poméahajicim pracovnikem a
klientem. Do tohoto vztahu se mimo jiné promita pracovnikova osobnost, jeho motivace
k vykonu pomahajici profese a samoziejmeé vétsi ¢i mensi psychicka naro¢nost téchto
profesi, ktera mdzZe zpUsobit pracovni stres a vyUstit v tzv. syndrom vyhoreni. Kvalitu
vykonu poméhajiciho pracovnika v neposledni fadé ovliviiuje organizacni kultura
pomahajici instituce.

Na vSechna tato specifika a negativni jevy pomahajicich profesi reaguje

supervize. Supervize pomaha pracovnikovi zvladat zatéZové situace a tim plsobi jako
prevence syndromu vyhoreni. PFispiva k pracovnikovu uvédoméni si kvality jeho
vztahu ke klientovi, pomaha mu odkyvat jeho skryté motivy pro vykon pomahajici
profese a pokousi se fesit problémy v pracovnim tymu pomahajici instituce. Ulohou
supervize v pomahajicich profesich je tedy laskavym a bezpecnym zplsobem pfispivat
k tomu, aby pracovnik G¢inngji pomahal svym klientlim. Supervize pomahajicich
profesi ma tfi funkce: podplrnou, vzdélavaci a fidici a nékolik forem, které
pomahajicim institucim a pracovniklim nabizeji moznost vybéru pro né té nejvhodnéjsi.
V Ceském Skolstvi se metoda supervize takika nepouZziva, prestoZe existuje

urcita nabidka. Problém spocCiva v nedostatecném uvédomeélosti vedeni Skol o jeji
potiebnosti a dlleZitosti.



