Priloha A — Polostrukturovany rozhovor
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Kolik ma Vase organizace zaméstnanci?
Jaka je v€kova struktura Vasi organizace?
Znate pojem age management? Co si pod timto pojmem piedstavujete?

a. Aplikujete ve Vasi organizaci opatieni zohlediujici vék zaméstnancii a pokud

ano, aplikujete je pod pojmem age management?

b. Zaméfujete se na toto téma ve svych personalnich strategiich?
Potéadate/poradali jste né&jaké aktivity, kampané, projekty atp., které by se snazily
podpofit ohrozené skupiny na zéklad€ véku na trhu prace? Pokud ano, jaké?

VyuZzivate néjaké programy pro studenty a absolventy (trainee, spoluprace se
Skolami...)? Pokud ano, jaké?
a. Nabirate i uchazece bez predchozi praxe a pokud ano, tak na jaka pracovni
mista?
UdrZzujete jako organizace kontakty se zaméstnanci, ktefi jiz odesli do diichodu? Pokud
ano, jakym zptsobem?
Rozvijite mezigeneracni spolupraci mezi zaméstnanci? Pokud ano, jakym zptsobem?

a. Jaké metody ptedavani znalosti mezi zaméstnanci vyuZzivate (mentoring,

koucink apod.)?
Jak upravujete pracovni podminky svym zaméstnancim? (pracovni naplii, pracovni
doba, pracovni prostiedi)
Jak feSite se svymi zaméstnanci jejich specifické potieby? (na koho se mohou obratit
v ptipadé¢ problému)
Poskytujete podporu odchazejicim (pfesnéji uvolnénym) zamestnanclim z organizace?
Pokud ano, jakym zptisobem?

a. Pfipravujete své zaméstnance také na odchod do diichodu? Ptipadné jak?
Zohlednujete pii persondlnim planovani vékovou strukturu zaméstnanci a pokud ano,
jakym zptisobem?

Jak tesite problematiku diskriminace na pracovisti?

Jaké poskytujete benefity zaméstnanciim pro podporu jejich zdravi?

Nabizite zaméstnanclim vzdélavaci kurzy, seminaie, Skoleni apod., které maji za kol
podpofit zdravi a pracovni schopnost zaméstnancti? Pokud ano, jaké?

Jakym jinym zplisobem se snazite podpofit zdravi pracovniki, aby si co nejdéle udrzeli

pracovni schopnost?



Priloha B — Informovany souhlas uc¢astnika vyzkumu

Informovany souhlas ucéastnika vyzkumu
Vazeny pane, vazena pani,

v souladu se zasadami etické realizace vyzkumu Vas zaddm o souhlas s Vasi ucasti ve
vyzkumném projektu v ramci bakalarské prace.

Nazev projektu: Realizace age managementu v organizacich v Ceské republice
Resitel projektu: Nikola Kotalova

Nazev pracoviSté: Katedra andragogiky a persondlniho fizeni Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy

Popis vyzkumu: Utelem vyzkumu je zjistit, jak pojimaji vybrané organizace age
management, zda a jak se opatifeni age managementu v organizacich 1i§i od opatfeni
teoretickych vychodisek age managementu. Vyzkum probiha formou rozhovord
s personalnimi pracovniky vybranych organizaci. Rozhovory jsou nahrdvany na diktafon a
po zpracovani informaci je zvukovy zdznam ihned odstranén. Rozhovory jsou plné
anonymni. Pfedpoklddana doba rozhovoru je 60 minut.

ProhlaSeni a souhlas ucastnika s jeho zapojenim do vyzkumu:
Prohlasuji a svym uvedenym souhlasem potvrzuji, Ze se dobrovolné ucastnim vyse
uvedeného projektu a Ze jsem mel/a moznost si fadné a v dostate¢ném case zvazit vSechny
relevantni informace o vyzkumu, zeptat se na vSe podstatné tykajici se ucasti ve vyzkumu
a ze jsem dostal/a jasné a srozumitelné odpoveédi na své dotazy. Byl/a jsem poucen/a o pravu
odmitnout ucast ve vyzkumném projektu nebo sviij souhlas kdykoli odvolat.
Jméno a pfijmeni ucastnika:
Datum:

S Gcasti ve vyzkumu: a) souhlasim b) nesouhlasim



