
Abstrakt 

Cílem práce je analýza realizace age managementu v organizacích v České republice. Práce 

se věnuje konceptu age managementu, jeho nástrojům, úrovním, pilířům, demografickým 

změnám, pracovní schopnosti a následně opatřením age managementu v personálních 

činnostech. Následuje empirické šetření, jehož cílem je analyzovat opatření age managementu, 

která aplikují vybrané organizace v oblasti bankovnictví a pojišťovnictví v Praze. Tato oblast 

je vybrána na základě analýzy příkladů dobré praxe age managementu a analýzy signatářů 

evropské Charty diverzity, ve kterých měly organizace z oblasti bankovnictví a pojišťovnictví 

početné zastoupení. Práce tak vychází z předpokladu, že pokud se organizace zabývá 

diverzitou, je pravděpodobné, že by se mohla zabývat i diverzitou na základě věku. 

Ve vybraných organizacích je následně realizováno šetření formou rozhovorů s personálními 

pracovníky. Vyhodnocení probíhá na základě srovnání opatření age managementu 

ve vybraných organizacích z oblasti bankovnictví a pojišťovnictví s již analyzovanými 

zásadami a doporučeními teoretického konceptu age managementu.  
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