Abstrakt

Cilem préace je analyza realizace age managementu v organizacich v Ceské republice. Prace
se vénuje konceptu age managementu, jeho ndstrojim, urovnim, pilifim, demografickym
zménam, pracovni schopnosti a nasledné¢ opatfenim age managementu v personalnich
¢innostech. Nasleduje empirické Setteni, jehoz cilem je analyzovat opatfeni age managementu,
kterd aplikuji vybrané organizace v oblasti bankovnictvi a pojiStovnictvi v Praze. Tato oblast
je vybréna na zaklad¢ analyzy ptikladi dobré praxe age managementu a analyzy signatait
evropské Charty diverzity, ve kterych mély organizace z oblasti bankovnictvi a pojistovnictvi
pocetné zastoupeni. Prace tak vychdzi z piedpokladu, Ze pokud se organizace zabyva
diverzitou, je pravdépodobné, ze by se mohla zabyvat i diverzitou na zakladé véku.
Ve vybranych organizacich je nasledné realizovano Setfeni formou rozhovora s personalnimi
pracovniky. Vyhodnoceni probihd na zakladé srovnani opatfeni age managementu
ve vybranych organizacich zoblasti bankovnictvi a pojiStovnictvi s jiz analyzovanymi

zasadami a doporucenimi teoretického konceptu age managementu.
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