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Autorka piedlozenou praci pfina$i poznatky piedev$im pro obor persondlniho

fizeni, jak uz nazev napovida.
Prace je rozd€lena do tfech kapitol. Autorka se zde piehledné a systematicky snazi
poukazat na zékladni aspekty soucasného pojeti kariéry ve spoleCnosti, vénuje se
jejimu vyvoji s ohledem na celospole¢enské zmény a vyhledim do budoucna (nejen
pro ucely uplatnéni absolventl vysokych skol).

V prvni kapitole tak zminuje téma tradi¢niho pojeti rozvoje kariéry, kde se
vénuje pfedevsim teoretickym zakladim konceptu kariéry, jejim kritériim a tradi¢nim
konceptim. Druha kapitola je pohledem na soucasné pojeti kariéry, kde se zabyva
zménou V jejim pojeti, rovnovahou pracovniho a osobniho Zivota, fizenim kariéry,
planovanim osobniho rozvoje a souc¢asnym teoriim kariéry (pficemz tato kapitola je
déale rozpracovana do dalSich podkapitol). Posledni kapitola nese nazev Kariéra u
absolventl vysokych 8kol, ktera tvofi jakysi pilit pfedlozené prace. Predstavuje souhrn
témat tykajicich se pfedstav zaméstnavatell, vysokych §kol i absolventi samotnych
k jejich kariéfe. Autorka tak spravné postupuje od obecnych témat ke konkrétnim.

Zvolené téma je po obsahové strance zajimavé a aktudlni. Autorka na ptikladu
absolventl vysokych 8kol prehledné nastinila zmény, které se odehraly v pojeti kariéry
u zaméstnavateld i zaméstnanc ve 20. a na pocatku 21. stoleti. Poukazuje predevsim
na potiebnost vstiicnosti zaméstnavateli k zaméstnanctim, pokud jde o pfilezitosti k
jejich dal$imu u€eni, a tim zvySuyjici se tendenci zamé&stnance posilovat svilj pracovni
vykon. Tento postoj pak podle autorky ptispiva k efektivn€jSimu napliiovani cilti dané
organizace. Zaroven vSak autorka zminuje dilezitost odpovédného piistupu
zaméstnance k vlastnimu profesnimu a osobnimu rozvoji, ktery by mél byt v souladu
s jeho osobnimi prioritami a cili.

Prace ma vhodn¢ propracovanou strukturu, pisobi jako kompaktni celek, jehoz
obsah odpovida nazvu prace. Na druhou stranu sam nazev ve ¢tendil muze evokovat
praktické zpracovani tématu, které ovSem nebylo realizovano, coz je ponékud
matouci. Autorka volila metodu sekundarni analyzy dat. Dokazala vSak obratné
propojit své myslenky s mySlenkami citovanych autord.

Prace je psana vhodn¢ zvolenym, solidnim stylem odborného jazyka. Po

formalni strance aZ na vyjimky splituje pozadavky stanovené pro jeji zpracovani.
Odkazy na pouzité zdroje a literaturu jsou vétSinou uvedeny spravng, v textu se oviem
vyskytuji mista, u kterych by mél byt odkaz uveden (napiiklad na stran¢ 57 a 71).
V praci autorka Cerpa velmi Casto z cizojazy¢nych zdrojii, a pfitom neopomiji naSe
narodni specifika, coz hodnotim velmi pozitivné (dokonce cizojazyéné zdroje
prevySuji doporuceny pocet). Pouzité zdroje jsou Fadné uvedené v Soupisu
bibliografickych citaci.

Predlozena diplomova prace splnila sviij definovany cil: nastinit mozZna pojeti
konceptu kariéry v managementu a dne$ni spoleCnosti a porovnat je s tradiénim
pohledem na kariéru vychazejici z teorii managementu 20. stoleti.



PfedloZenou praci na zéklade vyse uvedeného doporucuji k obhajobe.
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