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Autorka predlozenou prad prinasi poznatky predevsim pro obor personalniho 
rizeni, jak uz nazev napovida. 
Prace je rozdelena do trech kapitol. Autorka se zde prehledne a systematicky snazi 
poukazat na zakladni aspekty soucasneho pojeti kariery ve spolecnosti, venuje se 
jejimu vYvoji s ohledem na celospolecenske zmeny a vyhledum do budoucna (nejen 
pro ucely uplatneni absolventu vysokych skol). 

V prvni kapitole tak zmiiiuje tema tradicniho pojeti rozvoje kariery, kde se 
venuje predevsim teoretickym zakladum konceptu kariery, jejim kriteriim a tradicnim 
konceptum. Druha kapitola je pohledem na soucasne pojeti kariery, kde se zabYva 
zmenou v jejim pojeti, rovnovahou pracovniho a osobniho zivota, rizenim kariery, 
planovanim osobniho rozvoje a soucasnym teoriim kariery (pricemz tato kapitola je 
dale rozpracovana do dalSich podkapitol). Posledni kapitola nese nazev Kariera u 
absolventu vysokych skol, ktera tvori jakysi piHf predlozene prace. Predstavuje souhrn 
temat tykajidch se predstav zamestnavatelu, vysokych skol i absolventu samotnych 
kjejich kariere. Autorka tak spravne postupuje od obecnych temat ke konkretnim. 

Zvolene tema je po obsahove strance zajimave a aktualni. Autorka na prikladu 
absolventu vysokych skol prehledne nastinila zmeny, ktere se odehraly v pojeti kariery 
u zamestnavatelu i zamestnancu ve 20. ana pocatku 21. stoleti. Poukazuje predevsim 
na potrebnost vstficnosti zamestnavatelu k zamestnancum, pokud jde 0 pfilezitosti k 
jejich dalsimu uceni, a tim zvysujid se tendenci zamestnance posilovat svuj pracovni 
vYkon. Tento postoj pak podle autorky prispiva k efektivnejsimu napliiovani dIu dane 
organizace. Zaroveii vsak autorka zmiiiuje dUlezitost odpovedneho pfistupu 
zamestnance k vlastnimu profesnimu a osobnimu rozvoji, ktery by mel by-t v souladu 
s jeho osobnimi prioritami a cHi. 

Prace ma vhodne propracovanou strukturu, pusobi jako kompaktni celek, jehoz 
obsah odpovida nazvu prace. Na druhou stranu sam nazev ve ctenafi muze evokovat 
prakticke zpracovani tematu, ktere ovsem nebylo realizovano, coz je ponekud 
matouci. Autorka volila metodu sekundami analyzy dat. Dokazala vsak obratne 
propojit sve myslenky s myslenkami citovanych autoru. 

Prace je psana vhodne zvolenym, solidnim stylem odborneho jazyka. Po 
formalni strance az na vyjimky spliiuje pozadavky stanovene pro jeji zpracovani. 
Odkazy na pouzite zdroje a literaturu jsou vetSinou uvedeny spravne, v textu se ovsem 
vyskytuji mista, u kterych by mel byt odkaz uveden (napriklad na strane 57 a 71). 
V praci autorka cerpa velmi casta z cizojazycnych zdroju, a pritom neopomiji nase 
narodni specifika, coz hodnotim velmi pozitivne (dokonce cizojazycne zdroje 
prevysuji doporuceny pocet). Pouzite zdroje jsou radne uvedene v Soupisu 
bibliografickych citaci. 

Predlozena diplomova prace splnila svuj definovany cH: nastinit mozna pojeti 
konceptu kariery v managementu a dnesni spolecnosti a porovnat je s tradicnim 
pohledem na karieru vychazejid z teorii managementu 20. stoleti. 



Predlozenou pnici na zaklade vyse uvedeneho doporucuji k obhajobe. 
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