
Diplomová práce „HR procesy ve společnosti Microsoft, se zaměřením na potenciál
outsourcingu“, se zabývá problematikou firemních procesů v souladu se současnými
vývojovými trendy společnosti a dynamiky obchodu. Toto zaměření je důležité proto, že
firma Microsoft je dynamickou firmou a hlavně je firmou, která se chce zlepšovat - a to
nejen navenek, ale hlavně uvnitř firmy, protože zjednodušování procesů je klíčem k vyšší
úspěšnosti a efektivnosti.
V práci se dozvíte více o procesech oddělení lidských zdrojů firmy Microsoft se
zaměřením na ty procesy, které byly identifikovány jako neefektivní a nesoucí potenciál
k outsourcingu. Cílem této práce je připravit prostor pro realizaci outsourcingu.


