Diplomova préace ,,HR procesy ve spole¢nosti Microsoft, se zaméfenim na potencial
outsourcingu®, se zabyva problematikou firemnich procest v souladu se sou¢asnymi
vyvojovymi trendy spoleénosti a dynamiky obchodu. Toto zaméfeni je dilezZité proto, Ze
firma Microsoft je dynamickou firmou a hlavné je firmou, ktera se chce zlepSovat - a to
nejen navenek, ale hlavné uvnitf firmy, protoZe zjednodusovani procest je klicem k vyssi
Uspésnosti a efektivnosti.

V préci se dozvite vice o procesech oddéleni lidskych zdrojl firmy Microsoft se
zameéfenim na ty procesy, které byly identifikovany jako neefektivni a nesouci potenciél

k outsourcingu. Cilem této préce je pFipravit prostor pro realizaci outsourcingu.



