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ABSTRAKT

Prace predstavuje téma well-beingu neboli dusevniho zdravi ve spojitosti se Skolnim
vzdélavanim na prvnim stupni zakladni Skoly. Well-being se stdva ¢im dal vice
aktualnim, ukazuje se, ze well-being ve Skole mlze ovliviiovat postoj zakl k uceni

a ke Skole 1 jejich skolni vysledky.

V teoretick¢ Casti je objasnén pojem well-being z n€kolika rtiznych pohledd, jsou
uvedeny definice slouzici k riznym Uc¢eliim a soustiedici se na odlisné aspekty well-
beingu. Jsou predstaveny vyzkumy zkoumajici well-being zejména na zakladni skole,
programy podporujici well-being déti a spojitost well-beingu s pocity zakt, se Skolnimi
vysledky a s pristupem ucitele. Dale je predstavena role well-beingu ve vzdélavani déti
a jeji zohlednéni v kurikulu rtiznych zemi a je zmapovéna situace zohlednéni well-

beingu zaki v praxi 1. stupné ZS.

Prakticka c¢ast predstavuje vysledky dotaznikového Setfeni, jehoZ cilem bylo porovnat
miru well-beingu 74kt ve tfech tfidach patého ro¢niku na 1. stupni zakladni Skoly
s odlisSnym pfistupem ucitele k vyuce 1 vedeni tiidy. Zaroven byl zkoumén vztah well-

beingu a $kolnich vysledkt zaku.

KLICOVA SLOVA

well-being, well-being na 1. stupni ZS, duevni zdravi, piistup ugitele, mladsi $kolni

vek, skolni vysledky



ABSTRACT

This work presents the topic of well-being, also called mental health, in connection with
the school education in the primary school. Well-being is becoming more and more
current topis as it is turning out that well-being in school can affect students” attitude

to learning and school in general, even their school results.

In the theoretical part, the term well-being is introduced from more different
perspectives, definitions are being introduced used for different purposes and focusing
on diverse aspects of well-being. Researches investigating well-being particularly
in the primary school are presented, also programs promoting well-being by children
and the connection of well-being with behaviour of students” feelings, school results
and the teacher’s attitude. Further the role of well-being in children’s education and
taking it into consideration in curriculum of different countries is presented

and the situation of involving students” well-being in the practice at the primary school.

The practical part presents results of a questionnaire survey, aimed at comparison
of the degree of well-being in three classes of fifth graders at the primary school with
a different approach of the teacher to teaching and managing the class. At the same

time, relationship between well-being and school results of the students is investigated.

KEYWORDS

well-being, well-being in the primary school, mental health, teaching methods,
elementary students, school achievements
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Uvod

Psychické stranka clovéka muze ovliviiovat nejen jeho naladéni, ale i chovani, socialni
interakci a vstfebavani informaci a uceni. Ukazuje se, Ze spokojenost a dusevni pohoda
ve Skole by mohla mit vliv na vyuku, postoj zaki ke Skole a na jejich vykon. Ziejmé proto
se v soucasnosti dostava do popfedi téma dusevniho zdravi neboli well-being, které se

stava vyznamnym aspektem vzdélavani.

V ramci studijniho pobytu Erasmus+ ve Finsku jsem ziskala vét$i povédomi o oblasti well-
beingu, nebot’ finské vzdélavani tuto oblast velmi zdaraznuje. Mozna pravé to mize byt
jednim z faktori ispéchu finskych zakli ve vyuce i v mezinarodnich Setienich ¢tenaiské
gramotnosti (PIRLS, PISA). Zaci se potiebuji ve §kole citit bezpe¢né a v klidu, aby méli
zdjem o uceni a objevovani svéta a dokazali si vytvaret socialni vazby. Dle poznatkl
ziskanych pozorovanim ve finské zakladni Skole jsou zaci aktivnimi UCastniky vlastniho
uceni, prejimaji zodpovédnost a maji volnost vybéru ve vyuce. Dulezitym aspektem
podpory well-beingu je partnersky vztah ucitele s Zéky, respekt individuality Zzaka,

vytvareni komunity a diivéra vzdelavaciho systému ve schopnosti vyucujiciho.

Na zékladé zkuSenosti ze vzdélavani ve Finsku, ziskané béhem studijniho pobytu, povazuji
téma well-beingu pro svou profesi ucitele za dilezité, v ¢eském prostiedi vSak k tomuto
tématu neni dosud mnoho vyzkumnych Setfeni. Proto se v této praci budu vice vénovat
oblasti well-beingu déti mladSiho Skolniho véku ve skolnim prostiedi, zaméfim se
na doposud vedené vyzkumy a studie v této oblasti a ziskané poznatky z t€chto vyzkumd.
Blize bude zkouman well-being v souvislosti se Skolnimi vysledky zakt, nebot” dosavadni

poznatky ukazuji moznou vazbu mezi psychickym zdravim zaki a studijnim tuspéchem.



TEORETICKA CAST

Bylo zjisténo, Ze well-being Zaka ovlivituje n€kolik vnéjSich 1 vnitinich faktort. Z vnéjsich
faktort 1ze jmenovat socialné-ekonomicky status, kvalitu rodinnych vztaht, sit¢ socidlnich
vztahl a zdravé a bezpecné prostiedi. Mezi vnitini faktory patii optimismus, davéra,
schopnost kontroly a socialni dovednosti. Mnohé vyzkumy spojuji well-being zaki

s lepSimi studijnimi vysledky. (Goldberg et al., 2019, s. 2)

Prostiedim tfidy a $koly a well-beingem Zakii se zabyva i Ceskd 8kolni inspekce. Jak
zmifiuje Ustiedni $kolni inspektor Zatloukal (2021), v soudasnosti CSI sleduje ,,vliv §kolni
atmosféry, ,,well-beingu* zak, na Skolni prospéch. To, ze je dilezité, aby ucitel investoval

¢as do komunikace a budovéni vztaht se svymi zaky.*

1 Well-being

Hodnotovy systém Skoly a pfistup uciteli k zaktim ovlivituje optimistické pfijeti zivota,
psychologicky a fyziologicky well-being a studijni Uspéch zakit. Na Skolni vysledky
a chovani zakdi ma vliv vice riiznych faktorii, jako zdkovy schopnosti, socioekonomické

zazemi, nebo presvédceni ucitele. (Ruus et al., 2007, s. 919-20)

Skola ma vytvafet piiznivé klima, ve kterém jsou Z4ci povzbuzovéni k tomu, aby vnimali
ukoly jako vyzvu a pfileZitost k osobnimu zlepSeni, rozvijeli konstruktivni strategie
zvladani situaci. V takovém prostiedi se zaci citi duSevné i1 fyzicky dobife a jsou
podporovani ulitelem, kdyz to potfebuji. Nejen hodnotovy systém Skoly, ale i pfistup
ucitele k zakdm a vztah mezi ucitelem a Zaky projevujici se v kazdodenni komunikaci
ve tfid¢é se jevi byt dilezitymi faktory, které urcuji atmosféru Skoly. Je tedy ziejmé, ze

ucitelé by méli pecovat o vztah se svymi zaky. (Ruus et al., 2007, s. 932)

Jak je zminéno v publikaci k Setieni TALIS-PISA link, ,,to, jak Zak vnima prostiedi ve své

Skole, stejn¢ jako jeho spokojenost, je integralni soucdsti jeho socio-emoc¢niho rozvoje.



Dalsi sledovanou oblasti jsou potom postoje zakti vici skole, které jsou klicové pro jejich

dlouhodoby vzdélavaci tspdch.“ (Stastny et al., 2021, s. 28)

Dulezitym aspektem well-beingu zakl se jevi zapojeni zakli do procesu vyuky — jejich
podileni, spoluti¢ast a vedeni. M¢ly by byt aplikovany takové ptistupy k vyuce, v nichz je
vyvazen pomér vyuky zaméfené na ucitele a vyuky vedené samotnymi zéky. Aby k tomuto
dochézelo, je potieba, aby Skola ocefiovala stanoviska a nazory Zakl a jednala s nimi tak,

aby mohli formovat své uceni a podilet se na rozhodovani. (NSW Government, 2020)

1.1 Definice pojmu well-being

Co pfesn¢ je vlastné¢ well-being? Touto otazkou se zabyval John Coleman spolecné
s riznymi pohledy na definici tohoto pojmu. Well-being mize byt chapan jako zabyvajici
se obecnym charakterem Skoly nebo individuélni zkuSenosti Zaki. Z jiného pohledu, zda se
tyka Skoly jako bezpecného prostiedi s prevenci Sikany, nebo zdravého stravovani,
dostatecné fyzické aktivity a hlavni role Skolni zdravotni sestry. Mnoho riznych faktorti
mize byt spojeno swell-beingem, proto neni lehké hodnotit, jak Skoly pfispivaji k well-

beingu zaka. (Coleman, 2009, s. 289)

Well-being muze byt systematicky c¢lenén do tii typl: well-being emoc¢ni (zabyva se
pocity), dusevni (vlastnosti jako odolnost, schopnosti vyporadani se apod.) a socialni

(porozuméni socidlnim vztahiim a jejich zvladani). (Coleman, 2009, s. 290)

Pojem well-being se Casto pieklada jako ,,duSevni pohoda®, ,,osobni pohoda“, nebo
»dusevni zdravi“ a vSechna tato pojmenovani urCitym zpusobem vystihuji podstatu

anglického pojmu.
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1.1.1 WHO (Svétova zdravotnicka organizace)
Svétova zdravotnickd organizace (World Health Organization, 2021) definuje zdravi
obecné jako stav kompletni psychické, dusevni a socialni pohody (well-being), well-being

je tedy potom pozitivni stav téla a mysli, ktery pfindsi i pocit Stésti.

1.1.2 Carol Ryff

Psycholozka Carol Ryffova (2014) vymezila well-being, neboli ,,dusevni pohodu*
pomoci grafického zndzornéni. Podle jejiho konceptu lze dosdhnout dusevni pohody
naplnénim Sesti raznych oblasti duSevniho Zivota. Témito Sesti oblastmi jsou: sebepfijeti,

smysl zivota, zvladnuti zivotniho prosttedi, pozitivni vztahy, osobni riist a autonomie.

Kromé& osobni pohody se zacal vyskytovat také pojem ,,socidlni pohoda®, zahrnujici
zaclenéni do spolecnosti, piijeti okoli a také to, jak nas okoli pfijima, tedy i oblibenost

v kolektivu. (Raveanova, 2012)

executive
processes of
personality

(Neugarten)

basic life

it ; tendencies
" PHIOSSHT (Biihler)
acceptance life

environmental
mastery

personal positive
growth relationships

individuation
(Jung)

mental health
(Jahoda)

1.1.3 PISA
Mezinarodni Setfeni PISA (OECD, 2018) zahrnuje pii zjiStovani osobni pohody well-
beingu Zakl pét oblasti, které je potfeba vzit v Givahu a rozvijet — well-being kognitivni,

psychologicky, socialni, fyzicky a materidlni. Pro ucely mapovani well-beingu v ramci
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Setteni PISA (OECD, 2019, s. 230) byl organizaci OECD well-being vymezen jako
celkovy rozvoj a kvalita Zivota Zaka, zahrnujici hodnoceni vlastniho Zivota (spokojenost

se zivotem), citové rozpoloZeni a pocit Stésti a smyslu Zivota.

Vsechny uvedené pfistupy k pojeti well-beingu zminuji pozitivni emoce a vnimani sebe
sama, vymezeni Carol Ryff a OECD shodné spojuji well-being se smyslem zivota
a s osobnim rozvojem. Vymezeni well-beingu OECD stejné jako definice WHO zahrnuje
pocit Steésti, jen OECD pak pokldda za dilezitou také spokojenost svlastnim Zzivotem

a aktualni pocity.

1.2 Tridni klima a well-being

Klima tfidy je vnimano jako soucast well-beingu, pfi¢emz je jednim z faktord, které well-
being utvaii a ovliviluje miru well-beingu zZaka. Pozitivni tfidni klima tzce souvisi

se Skolnim klimatem, soustiedi se pfedevsim na prostiedi tfidy a interakci a déni ve tiidé.

Termin klima Skoly a klima tfidy souvisi s atmosférou, ndladou a vztahy ve Skole
a ve tfid¢é. Ttidni klima je narozdil od atmosféry dlouhodobé. Piestoze je vSak vniméno

vSemi zaky a uciteli, je obtizn€ uchopitelné, takze i hlife popsatelné a méfitelné.

V pedagogickém slovniku (Pricha et al., 2009, s.12) vnimaji autoii tfidni klima ,,jako
socialné psychologickou proménnou, predstavujici delsi socidln€ emocni naladéni, postoje

a vztahy, odpovédi zakli na déni ve tiidé (véetn€ pedagogického plisobeni uditellr).

Capek (2010, s. 13) termin pro své Ulely definuje takto: , Tiidni klima je souhrn
subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzdjemného
plsobeni vSech Ucastnikil, které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji
edukacni 1 jiné ¢innosti v daném prostredi.*

Nérodni ustav pro vzdélavani ve své metodické zpravé uvadi tii terminy spojené
s klimatem ttidy: prostredi tridy, atmosféru a klima tridy. Prostiredi tridy zahrnuje ucitele,
zaky, vyzdobu, architektonické uspotfadani tiidy, vybaveni, akustické aspekty, ale

i psychohygienu tfidy. Pod pojmem atmosféra tiidy je vniman kratkodoby jev, ktery se

12



wevr

rychle méni a je podminéna situaci. Klima tridy (socialni klima) je naopak dlouhodobé&;jsim

jevem, ktery je spoluvytvaten uéiteli a zaky. (NUV, s. 1)

Ucitel se pfimo podili na utvafeni klimatu ve tfid¢, a to volbou forem a metod vyuky,
komunikaci se zéky, zpusoby hodnoceni zakli, rozvojem vztahli mezi zdky ve tiidé,
piizpasobovanim prostiedi tfidy nebo zapojenim zaka ve vyuce. Zaroven by mél ucitel své
zaky poznavat, hledat jejich moZnosti, v&deét, ,,co na né plati a jak s nimi jednat®, rozvijet
jejich schopnosti a povzbuzovat je. Stava se tedy pro zaky ,,obhajcem®, ,motivatorem

a socialnim vzorem*, ma velmi diilezitou roli v jejich zivots. (Capek, s. 15-17)

Klima ve tfidé by mél ucitel vnimat, pozorovat, méfit a interpretovat, ale zdroveit by mél
stale brat v potaz individualitu zakd a pracovat s ni v kontextu tiidy. (Capek, s. 18)
Od ucitele tento pfistup vyZaduje empatii, citlivost k Zivotu tfidy, potfebdm a problémim
zaki a poskytovani dostateéné podpory zakiim, aby mohli zazivat pozitivni emoce a radost

z uceni.

Klima ve tfidé je o néco 1épe méfitelné nez well-being, nebot’ jeho slozky jsou do jisté
miry pozorovatelné. Je mozné sledovat a analyzovat jednani zakl a ucitele v riznych
situacich ve vyuce, nebo mapovat vztahy mezi zaky, komunikaci a interakci ve tfidé. Well-
being zahrnuje mnoho faktorii. Lze jej méfit riznymi metodami a diagnostickymi néstroji,
které zjistuji, jak se kdo ve Skole citi, stav vztahii zdkd a pracovnikd Skoly, zplsoby
chovani k druhym a sdilené hodnoty. Jak uvadi Krejcova (2016, s. 251) v souvislosti
s diagnostikou tfidy a poznavanim zaka, klima tfidy mize byt ,,vyznamnym ukazatelem
projevi rizikového chovani, ale také skrze n¢j muizeme lépe pochopit, pro¢ se nam
ve tfidé uc¢i dobife nebo Spatné. Zdlraziuje, ze ackoliv se na proméné klimatu podileji
ucitelé 1Zzaci, ucitelé maji znacné véEtsi podil na jeho tvorbé, nebot jsou stabilnéjSim
prvkem Skoly.

Jak jiz bylo zminéno, klima tfidy je pouze jednou ze slozek well-beingu. Jeho dalSimi
slozkami jsou socidlni vztahy a porozuméni témto vztahiim, pocit bezpeci a sounalezitosti,
ale také spokojenost se Zivotem, vnimani smyslu zivota, prozivané emoce, pocit Stésti

a duSevni odolnost.
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1.3 Well-being v souvislosti se Skolnimi vysledky

Viive-Riina Ruus (2007, s. 923) piedpokladd, ze Skolni vykon zakii souvisi s tim, jak je
74k schopen pouzivat strategie zvladani zatéze. Cim konstruktivngjsi jsou Zakem
pouzivané copingové¢ strategie, tim lepsi vykon bude pravdépodobné ve Skole podavat

a zaroven bude mit optimistictéjsi pristup budoucnosti.

Né&kolik dalSich vyzkuml potvrzuje spojitost well-beingu a socidlné-emocnich znakl
se §kolnimi vysledky 74kt na 1. stupni ZS. Studie zohlednily individualni faktory — socio-
emocni well-being, sebevédomi, sociélni interakci, ale 1 faktory na socidlni urovni — klima
ve tfid¢ a sit’ vztahl. Jednim z dulezitych faktort ovliviujicich vysledky vzdélavani se
ukazuje byt socioemocni uceni, nebot’ rozviji socidlni a emocni dovednosti zakl, meni
pristup k sobé a k ostatnim, podporuje pocit sounalezitosti se Skolou a je asociovano
se zvySovanim prosocidlniho chovani, a naopak snizenim problémt. Navic byva spojovano
se zna¢nym ristem $kolniho vykonu zakd. Cetné vyzkumy zjistily, Ze vy$si Groveit emoéni
inteligence je ve vzdjemném vztahu s vy$§im duSevnim a emo¢nim well-beingem a niZ§i

mirou Uzkosti a pfiznakii deprese. (Berger et al., 2011)

Ceska $kolni inspekce pravidelnd organizuje v Ceské republice mezinarodni Seteni
gramotnosti. Provadi Setfeni PISA, které zkouma uroven CcCtenarské, matematické
a prirodovédné gramotnosti zakli, a Setfeni TALIS, které mapuje zkuSenosti, postoje
anazory uciteld afediteld $kol. V ramci tohoto Setfeni se Ceska republika zapojuje
do volitelného modulu TALIS-PISA link, ktery byl naposledy realizovan v roce 2018.
TALIS-PISA link propojuje Setfeni PISA a TALIS a zjistuje souvislost prostiedi
a podminek Skoly a ucitele na vysledky zakli a na formovéni jejich postoji. Mapuje tedy
faktory souvisejici s prostfedim Skoly, celkovou spokojenost zakli se zivotem a jejich
pocity. ,,Modul TALIS-PISA link umoZiuje sledovat vliv ucitele a Skoly na vysledky zakt
a také na jejich postoje, chovani a aspirace (tzv. socio-emocni charakteristiky zaku).
(Stastny et al., 2021, s. 12) Setieni jsou doplnéna zikovskymi a $kolnimi dotazniky
s otazkami na ndzory a zkuSenosti zakli s vyukou, na jejich zivotni postoje apod., které
piinasi cenné informace o kontextu zakl a Skolni vyuky. Vysledky vyzkumu a Setfeni tedy

dokladaji, ze well-being souvisi s u¢enim zaka a s jejich skolnim vykonem.
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1.4 Vliv pristupu ucitele na well-being zaki

Jeden z vyzkumi ukézal, Zze Zaci si nejvice ceni na ucitelich jejich emocnich kvalit
a zdvofilosti, tedy kdyZ jsou mili a pfijemni a hlavng, kdyz na n& nekfi¢i. Zaci ocefiuji
i pedagogické kvality, jako schopnost ucit, vstficnost a wucitelskou taktnost.
Naopak negativné hodnoti nepedagogicky pfistup ucitele, domaci ukoly a postihy.
(Andresen et al., 2010, s. 123)

Vnimani Skoly z pohledu zakl souvisi s copingovymi strategiemi zakti, hodnotovy systém
pak ovliviuje, jak zéaci hodnoti Skolu a uclitele — jeho profesni kvality nebo zptisob
komunikace. Vztah 74kl s uciteli ur€uje pfistup zaki k vyuce a Skolnimu vykonu. Postoj
$kolni vysledky zakl. Zaci potfebuji mit pocit, Ze se na ucitele mohou spolehnout a Ze jim

poskytne podporu, kdyz ji potiebuji. (Ruus et al., 2007, s. 928-931)

Na pokrok 74kl a jejich tuspéch ve Skole ma vliv vnimani sebevédomi zaka ze strany
ucitele. Dobfi studenti jsou vSak Casto povazovani ucitelem za ty s vySSim sebevédomim,
tudiz ucitel miiZze podpofit a zvysit studijni vysledky zaka, které vnimaji jako majici vyssi
sebevédomi. Ucitel by m¢l proto byt obezietny v tom, jak pozveda sebevédomi a well-

being svych zaku. (Berger et al., 2011)

Sami Zaci vnimaji dilezitost vztahu s ucitelem a jeho vliv na well-being. Mezi zptsoby
zvySujici well-being 74kl je jmenovano naslouchdni a povzbuzovani ucitelem, podpora
jejich rozvoje, pomoc s potizemi a uceni zajimavym, napaditym a poutavym zpiisobem.
Zaci potiebuiji citit od uéitele podporu, ocefuji ucitele, ktery se snazi ptipravovat vyuku
zabavnéjsim zplisobem a pifindsi tak zaktim radost ze Skolniho dne. Naopak z negativné
vnimaného jednani ucitele zminovali zaci kiik, ponizovani, to, Ze jim ucitel nedd slovo

a povazuje se za ,,garanty pravdy*. (Graham et al., 2016, s. 374)

Vyznamnym faktorem v piistupu ucitele k zZaklim se jevi personalizovany pfistup k uceni,
nebot’ reaguje na potieby individualniho ditéte a efektivné podporuje jeho well-being.

Gutman (2008, s. vii) pfedpokladd, ze personalizovany pfistup miize byt vyznamny také
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v nekognitivnich aspektech well-beingu déti. Jednou ze zminénych strategii je aktivovani
zaki jako ,,vlastnik* vlastniho uceni, které vede k zazivani ispéchu a well-beingu. Dal§im
navrhem je identifikace zaku, ktefi se nerozviji, nedé€laji pokroky v kognitivni oblasti, ale
i v oblasti socialni. Pomoci této strategie muze ucitel v€as rozeznat zadky jevici znaky

antisocidlniho chovéni a zabranit tak dal§im projevim.

Vysledky Setieni TALIS-PISA link (Stastny et al., 2021, s. 21-25), cileného na druhy
stupenn zékladnich Skol, poukazaly nato, ze ¢im vice Casu ucitel vénuje vlastni vyuce
a mén¢ ukaznovani zakli a administrativni ¢innosti, tim vysSich vysledkli zaci dosahuyji.
Z4ci ve tiidach, ve kterych se vyskytuji kazenské problémy tedy vykazuji horsi vysledky.
Ptimy vliv na vysledky zakii ma Skolni klima a mira participace zdki na rozhodovani
ve Skole. Vyznamny vliv na vysledky zaka v pfirodovédné gramotnosti ma podle zjisténi
i spokojenost ucitele s prostfedim $koly, dale zpétnd vazba ucitele a Cas, ktery ji vénuji.

(Lebeda et al., 2021, s. 12-13)

Zjisténi vyplyvajici ze sekundérnich analyz ukdzala, Ze pfistup ucitele k vyuce je jednim
ze zasadnich faktordi ovlivitujicich vysledky zakda. ,Zaci, ktefi maji motivovaného ucitele,
dosahuji lepsich vysledkd.“ Ucitel, ktery je tedy motivovany a je nadSeny pro vyuku miize
snaze prendset nadSeni na své Zaky a pozitivné tak ovliviiovat jejich vysledky. Hlubsi
analyzy uvadi mezi dal§imi faktory ovliviiujicimi Skolni vysledky zakl pfizptisobeni vyuky

zakim, podporu ze strany ucitele nebo stimulaci zapojeni zaka do vyuky.

Vysledky studie provedené ve Velké Britanii (Gutman et al., 2008, s. vii) ukazaly, ze well-
being 74kl je pozitivné ovlivnén pfi zapojeni rodiét do procesu uleni jejich déti. Zaci
navstévujici Skoly, které vice zapojovaly rodice vykazovali vy$§i miru pozitivniho well-
beingu. Z toho tedy vyplyva, Ze Skoly fungujici jako komunity, ve kterych spolupracuji

zaci, rodice, ucitelé a feditelé, jsou znacné prospésné pro well-being zak.

Souhrnné lze tedy fici, Ze v pfistupu ucitele s ohledem na well-being Zakl se jevi jako
dilezité, aby byl vyucujici motivovany a pozitivné naladény, mél personalizovany
a respektujici ptistup k zdkiim 1 k rodi¢im a schopnost stimulovat zidky k aktivnimu

zapojeni do vyuky.
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2 Vyzkumy well-beingu

Zdravi a zejména psychické zdravi se v poslednich letech dostava do oblasti zajmu, jsou
realizovany tady studii monitorujici well-being zakli ve Skole a zkoumaji se faktory, které
well-being ovliviiuji. Mnohé vyzkumy pifinasi informace o uspéSnych strategiich
a pristupech podporujicich well-being a poskytuji odbornikiim, pedagogiim a skolam vhled
do této problematiky. Blize bude pfedstaveno Sest vyzkumi, které se soustfedi na well-
being ve Skolnim prostfedi, na emoc¢ni prozivani Skoly, na vztah ucitele se zaky a vztahy
se spoluzaky. Vybrané studie zkoumaly faktory vlivu na celkovy well-being zakt a jejich

spojitost se Skolnimi vysledky.

2.1 Relationship influences on students” academic achievement,
psychological health and well-being at school (voln¢ pielozeno:
Vliv vztahu na Skolni uspéch, psychologické zdravi a well-being

ve Skole)

Studie zaméiena na vliv podporujicich a stresujicich vztahli na Skolni vykon zakl byla
provedena Rosalind Murray-Harvey (2010) v 58 tifidach ve 21 australskych Skolach
(zdkladni a stiedni 8koly). Zaci vyplnili dotazniky, ve kterych hodnotili vztahy s rodici,
vrstevniky a uciteli jako zdroj stresu nebo podpory ve Skole, své psychologické zdravi
(well-being), pocit sounalezitosti, celkové pocity v souvislosti se Skolou a také své skolni
vysledky. Ucitelé hodnotili ndhodné vybrané Zaky ze svych tfid na zékladé¢ dosaZenych

vysledkd a motivace a jejich socidlniho/emocniho ptizpisobeni skole.

Analyza dat potvrdila silné propojeni socidlniho/emoc¢niho a studijniho prozitku zaka
ve Skole. Zaroven poukdzala na to, ze studijni stejné jako socidlni/emocni vysledky jsou
jednoznacné ovlivnény kvalitou vztahli mezi uciteli a zaky. (Murray-Harvey, 2010, s. 104-

105)

Murray-Harvey (2010) zdaraziuje dileZitost vztaht ve Skolni komunité, nebot’ vztah

ucitele a zakia urcuje celkovy zpusob komunikace. Ucitel by mél mit schopnost naplnit
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Skolni praci pozitivnimi hodnotami, motivovat k zapojeni do procesu uceni, povzbuzovat
jejich potfebam. To je ovlivnéno tim, jak mohou brat ulitele jako vzor, zda dava
konstruktivni zpétnou vazbou a jak funguje podporujici vychovnd komunikace.
Vliv ucitele na zaky by tedy nemél byt bran na lehkou vahu, nebot pfistup ucitele miize

ovlivnit zdkovu motivaci a uspéch ve skole.

Vysledky studie ukéazaly, Ze socidlni/emo¢ni a Skolni vysledky jsou uzce propojeny. Tam,
kde ucitelé¢ vnimali u zaka znepokojeni ve Skolnich vysledcich, vykazoval zak negativni
hodnoceni socialniho/emoc¢niho well-beingu. Z vysledk také vyplyva, ze Zivot skoly, jako
atmosféra Skoly, Skolni spokojenost, ma byt zahrnut do celkového hodnoceni kvality
zkuSenosti zaka se Skolou. Snazi-li se tedy Skola o podporu socidlniho a emocniho well-
beingu vytvafenim bezpeéného, respektujiciho prostiedi pfistupného pro vsechny,

optimalizuje tim moZnosti pro Skolni Gspéch.

2.2 Measuring mental health and well-being of school-children in 15
European countries using the KIDSCREEN-10 Index (volné piel.
M¢éteni mentalniho zdravi a well-beingu Skolnich déti v 15 evropskych

zemich pouzivajicich KIDSCREEN-10 Index)

KIDSCREEN-10 Index je mezinarodnim, Casto pouzivanym nastrojem ke zmapovani miry
well-beingu déti od osmi do osmnacti let. Nastroj obsahuje deset polozek zaméfenych
na emocni priznaky depresivni nalady, kognitivni pfiznaky narusené koncentrace, aspekty
vitality, energie a dobrého pocitu, psychosocialni aspekty v souvislosti s mentalnim
zdravim, jako schopnost zazivat radost s kamarddy nebo dobré vychdzeni s ostatnimi
ve Skole. Kazda polozka nabizela Skalu péti moznych odpovédi od ,nikdy* po ,,vzdy*,
nebo od ,,viibec” po ,,zcela®. Nejvyssi primérné hodnoty u déti 11-15 let byly zjistény

v Rakousku, nejnizsi pak v Rusku. (Erhart et al., 2009, s. 161-163).

Vysledky Setfeni ukdzaly, Zze polozky v KIDSCREEN-10 slouzi jako dobré indikatory,

bez ohledu na aktualni kontext, ve kterém jsou aplikovany. Potvrdil se pfedpoklad niz§iho
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skore u déti s niz§im statusem, stejné tak u déti s ¢etnymi zdravotnimi problémy v oblasti

mentalniho zdravi a zdravi obecné. (Erhart et al., 2009, s. 165)

2.3 School well-being among children in grades 1-10 (volné prel.

Skolni well-being zaka 1.—10. tfidy)

Studie v rdmci projektu organizovaného Skolami (Lehre et al., 2010) byla provedena v péti
$kolach v Norsku. Zaci vypliiovali dotaznik, ¢ast 24kt byla misto vypliiovani dotazniku
dotazovéana na stejné otazky v rozhovoru. Dotaznik obsahoval kombinaci polozek, které
jsou povazovany za podporujici Skolni well-being a déale obsahoval polozky povazované
za neptiznivé ovliviyjici Skolni well-being. Faktory nepfiznivé ovlivitujici well-being
zahrnovaly studijni problémy, vyruSeni ¢i obtéZovani pii praci, osamélost a Sikanovani.
Mezi faktory majici pfiznivy vliv na Skolni well-being byly zatazeny potéSeni ze Skolni
prace, dostavani podpory a asistence, kdyz je tieba, a spokojenost s praci ve skole. Vedle
toho podpora kamaradu, vrstevnikil a uciteltt byla povazovéana za podporujici well-being
ve §kole. Zaci odpovidali na otazky typu Jak se ti libi ve Skole? Mds problémy se ctenim/
psanim / v matematice/ v anglictine? Citi§ se nekdy ve Skole osaméle? Mas pocit, Ze

ve Skole (ve tride) dostavas dostatecnou pomoc? (Lehre et al., 2010, s. 2-3)

Vysledky ukézaly, ze ptiblizn€ 92 % déti vnimalo sviij Skolni well-being jako dobry nebo
velmi dobry, zatimco 8 % déti hodnotilo sviij well-being jako $patny nebo ne moc dobry.
Bylo také zaznamenano, Ze faktory, které se ukazaly jako dilezité pro Skolni well-being
jsou spojeny s vyukou a mén¢ s prestavkami a jako vyznamna se projevila zkusenost ditéte
s ucitelem. Role ucitele se tedy spolu s u¢ebnim prostfedim bez obtézovani jevi jako velmi

dilezité v podporovani well-beingu ve Skole. (Lehre et al., 2010, s. 4-6)
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2.4 Wellbeing and Social Safeness Questionnaire (WSSQ) (volné pfrel.

Dotaznik wellbeingu a socidlniho bezpeci)

Jochem M. Goldberg (2019) vedl spolu se svymi kolegy vyzkum well-beingu a socidlniho
bezpec¢i v Dansku. Shledal, Ze neexistuje adekvatni a efektivni dostupny néstroj pro méfeni
well-beingu a socialniho bezpe¢i a na zaklad¢é tohoto zjisténi predstavil v ramci studie

psychometrické vlastnosti danského online dotazniku WSSQ.

Dotaznik je urcen pro déti ve véku osm az dvanéct let a byl aplikovan ve ¢trnacti danskych
zakladnich Skolach. Zaméfuje se na dva hlavni faktory — prvnim z nich je well-being
spojeny se Skolou a socidlni bezpeci (socialni chovani ve skole), druhym je pak obecny

well-being. (Goldberg et al., 2019, s. 1)

Tento online néstroj by mohl slouzit zejména uciteliim ke screeningu socidlniho bezpeci
a well-beingu zakl. Ucitel tak mize rozpoznat Zaky s problémy, zjistit, s jakym aspektem
well-beingu nebo socidlniho bezpeci problém souvisi a diky tomu uskutecnit cilenou
intervenci. Cilena intervence poté¢ muze ovlivnit vysledky uceni, kreativitu, nebo piinést

psychologickou zménu. (Goldberg et al., 2019, s. 2)

v

Pfi blizsim zkoumani se ukazuje, ze well-being zakd ovliviiuji vnéj$i i vnitini faktory.
Vnéjsimi faktory well-beingu déti mize byt socioekonomicky status, kvalita vztaht
v roding, kvalita socidlnich vazeb a zdravé a bezpecné prostiedi. Vnitinimi faktory potom
naptiklad optimismus, davéra, schopnost ovladani se a socialni schopnosti. (Goldberg

etal., 2019, s. 2)

Dotaznik WSSQ pouziva Likertovu Skélu a skalu intenzity, neumoziuje pteskocit otazku,
ani zvolit moznost ,,nevim®. Polozky jsou doplnény pouzitim emotikontli a barev, coz ¢ini
dotaznik pro zaky snaz$i a zabavnéjsi. Polozky v dotazniku byly strukturovany podle
stanoveného konceptu, tykaly se tedy pozitivnich emoci, spokojenosti se zivotem, vitality,
optimismu, odolnosti, vztahll s ostatnimi, autonomie, smyslu zivota, zkusenosti s Sikanou
a subjektivniho hodnoceni socialniho bezpeci. (Goldberg et al., 2019, s. 3-4) Vétsina zaka
vykazovala v dotazniku WSSQ vysoké skore, coZz mlze usnadnit identifikaci jedinct

s nizkym skore, tedy téch, kteti jsou ohroZeni.
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2.5 Children’s Hope Scale (CHS) (volng piel. Skala nadgje déti)

C. R. Snyder a kolektiv odbornikii z n€¢kolika univerzit (1997) sestavili index dispozicni
subjektivni vypovédi o sobé pro déti ve vékovém rozmezi od osmi do Sestnicti let.
Obsahuje Sest polozek, ve kterych respondenti vybiraji odpovéd’ z deskriptivnich frazi

z kontinua od ,,Nikdy* po ,,Vzdy*.

Nadéje je vnimana jako pozitivni ocekavani, nahled, Ze cile mohou byt dosaZeny,
schopnost vytvaret cesty vedouci k témto cilim a divéra ve vlastni schopnosti, nebot’
autofi predpokladaji, ze déti jsou vice orientované na cil. V souvislosti s touto teorii je
ocekavano, ze prekazky k dosazeni cilii vyvolavaji negativni emoce, a naopak uspésné
dosazeni cilii, zejména 1 pres piekazky, vedou k pozitivnim emocim. Déti plné nadgje,
které vnimaji, ze mohou dosahnout cilli, o sobé uvazuji kladné a maji vyssi sebetctu.

(Snyder et al., 1997, s. 400-401)

Zjisténi indexu odrazeji pozitivni o¢ekavani déti od sebe a vyhledy do budoucnosti. Déti
s vy$8i mirou nadéje vykazovaly pozitivn€j$i pocity a méné deprivace. Ukazuje se také
souvislost nad¢je se Skolnim uspéchem a obecné kognitivnim uspéchem, index CHS je

tedy uzite¢nym nastrojem k predikci uspéchu déti. (Snyder et al., 1997, s. 415-416)

2.6 PISA

Mezinarodni Setieni PISA, které zjiStuje uroven Ctendiské gramotnosti u zakl devatych
rocnikti zékladni Skoly, zaddva zaktiim doplnujici dotazniky, které dotvari celkovy obraz

o zacich, o jejich Zivoté, postojich, ndzorech, zkuSenostech a sebepojeti.

V zékovském dotazniku zaci vybiraji odpovéd’ z nabizenych moznosti. Otazky k vyuce se
tykaji vzhledem k charakteru Setfeni zejména hodin Ceského jazyka, Zaci udavaji udaje

o sobé& a hodnoti, nakolik souhlasi s uvedenymi vyroky.

Vyroky se vztahuji napfiklad k jednéani ucitele ve vztahu k zaktm: Ucitel vyslechl miij
nazor na to, jak pracovat., Citil/a jsem, Ze mi ucitel rozumi., nebo k poskytovani zpétné

vazby od ucitele: Ucitel mi dava zpétnou vazbu o mych silnych strankdach v hodindch
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ceského jazyka., Ucitel mi rika, v jakych oblastech se jeste mohu zlepsit. Dalsi vyroky se
soustiedi na motivaci ucitele a jeho nadSeni do vyuky: bylo ziejme, Ze nas ucitel rad uci.,
Nadseni ucitele mé motivovalo. (CSI, 2018, s. 26-28) Dale se dotaznik orientuje na ¢innosti

ve vyuce, postoje ke ¢teni a metakognici ¢teni.

Dotaznik vSak obsahuje i otdzky na spokojenost se Zivotem, kterou zak vyznaci na stupnici
od 0 do 10, tvrzeni o sob¢, smyslu zivota, svych pocitech, cile ve skole, vztahy s ostatnimi
a vztahy ve tfidé€, klima tfidy a Skoly, podporu ze strany rodict a vyskytuje se i otdzka

na $kolni prospéch v jednotlivych predmétech.

Mimo jiné se Setfeni PISA zaCalo zamétovat na motivaci k uspéchu a well-being zaka,
nebot’ tyto faktory by mohly vice osvétlit vysledky zakd, jejich chovani ve vztahu k uceni

a nekognitivni 1 metakognitivni aspekty uceni. (OECD, 2019, s. 223)

Vsechny vyse piredstavené vyzkumy well-beingu pouzivaji pro ucely zkoumani well-
beingu metodu dotaznikového Setfeni s vybérem odpovédi na Skéle ¢i hodnocenim
na stupnici. Zaméiuji se predevSim na pozitivni emoce, Zivotni spokojenost
a psychosocialni aspekty déti, kazdy z vyzkuml ma vSak sva specifika. Vyzkumy Murray-
Harvey, Lohre a Goldberga a Setfeni PISA se navic dotazuji na atmosféru Skoly a klima
ttidy, PISA pak spolu s dotazniky CHS a WSSQ zahrnuje polozky cilené na smysl Zivota.
Nejvice aspektli zohlediiuje pravdépodobné Setteni PISA, které zkouma mimo jiné Skolni
vyuku, motivaci ucitele a jeho jednani ve vztahu k zaktim, a dale dotaznikovy ndstroj

WSSQ s polozkami na vitalitu, autonomii, ovladani se a socidlni schopnosti.

3 Vyzkumy well-beingu v souvislosti se Skolnimi vysledky

V oblasti psychického zdravi v souvislosti s vykonem bylo vedeno n€kolik zahrani¢nich
studii, zamétenych zejména na well-being Zakl. Vyzkumy dokladaji pfimou spojitost well-

beingu a emocniho zapojeni ¢lovéka s produktivitou a s lepSim vykonem.
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3.1 Happiness and Productivity (voln¢ piel. Spokojenost a produktivita)

Oswald ve své studii zaméfené na to, zda spokojenost €ini €lovéka produktivnéjSim,
provedl sérii experimenti doprovazenych dotazniky a matematickymi testy. 713 studentt
elitni anglické univerzity hodnotilo na sedmi-stupiiové skale svou momentélni spokojenost,

pocit Stésti, a skrze matematické tllohy byla méfena produktivita ucastnikt.

Vyzkumnici evidovali spojitost spokojenosti ¢lovéka s jeho vykonem, kdy niZz§i mira
spokojenosti byla systematicky spojena s nizsi produktivitou. Studie prokézala, ze by mélo
byt vénovano vice pozornosti emocnimu well-beingu, nebot’ zvySuje pracovni vykon lidi.

(Oswald et al., 2015, s. 789-807)

3.2 Students” emotional and cognitive engagement as the determinants
of well-being and achievement in school (voln¢ prel.
Emoc¢ni a kognitivni zapojeni Zakdi jako determinanty well-beingu
a uspcchu ve skole)

K podobnym zjisténim jako Oswald dosel se svymi kolegy Pietarinen pii zkoumani
emocniho a kognitivniho zapojeni ve vztahu k well-beingu a uspéchu zaki ve Skole.
Ve studii provedené¢ ve Finsku se dotazovali 130 studentd patych a sedmych tiid
zékladnich kol z rGznych ¢asti zemé. Tyto dvé skupiny studentl byly vybrany proto, ze
pii pfesunu z prvniho na druhy stupei ZS ¢éeli studenti podstatnym vyzvam a piileZitostem

v uceni, well-beingu a socidlnich vztazich ve Skole.

Utastnici dostali ustni i pisemné instrukce prizkumu k zazivanému emocénimu
a kognitivnimu zapojeni a well-beingu souvisejicimu se Skolou. Dotaznik byl rozdélen
na n¢kolik oblasti (kognitivni zapojeni, well-being, uzkost, prospivani ve Skole, emocni
zapojeni — ve vztahu s vrstevniky/ mezi ucitelem a Zdkem), v kazdé oblasti respondent
vybral na pétibodové $kale, jak souhlasi s danymi vyroky. Skolni uspéch zakt byl méfen

pomoci jejich studijniho priméru.
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Vyzkum doklada, ze well-being ve Skole zprostfedkovava emocni a kognitivni zapojeni
zakd, a navic pfispivd k jejich Skolnimu uspéchu. Zéci, ktefi jsou emocné zapojeni
do skolni komunity se ukazuji pocitovat zaroven kognitivni vtazeni do Skolniho procesu

a podavaji ve Skole lepsi vykon. (Pietarinen et al., 2014, s. 40-42)

3.3 Children’s Well-being in Primary School: Pupil and School Effects
(volng ptel. Well-being déti na zdékladni Skole: dopady na zZaka

a na Skolu)

Gutman spolu s dal§imi kolegy provedl Setfeni, na jehoz zdklad¢ zdlraziuji souhru well-
beingu déti a jejich $kolniho Gspéchu. Setieni se ucastnilo vice nez 10 000 zaka britskych
zakladnich Skol ve véku 8 a 10 let. Byly zkoumany ctyfi oblasti well-beingu: duSevni
zdravi, prosocialni chovani, antisocialni chovani a aspéch. Zaci hodnotili vyroky na 3-4
bodové Skale, na urovni Skoly byli ucitelé a teditelé Skol poZadani o vyplnéni dotazniku

tykajiciho se skoly.

Vysledky ukazaly, ze vétSina déti ve veku 8 a 10 let pocituje pozitivni well-being ve vSech

A4

v matematice a v mateiském jazyce. (Gutman, Feinstein, 2008, s. 15)

Vétsina déti ve Velké Britanii pocituje béhem 1. stupné ZS pozitivni well-being. Vykazuji,
ze maji rady Skolu, komunikuji s ucitelem a jsou spokojeny se svymi kamarady. Bylo také
zjisténo, ze aspekty motivace déti, jako Skolni kompetence a t&€zisté fizeni a ovladani svych

vysledki uceni, souvisi s jejich Skolnim tspéchem. (Gutman, Feinstein, 2008, s. 29-30)

4 Programy k podpore well-beingu ve Skolnim prostredi

Skolni prostfedi a prozivani §koly hraje dilezitou roli ve well-beingu déti. Potiebu se well-
beingem zakl zabyvat si v posledni dob&é uvédomuje ¢im dal vice zemi. Vytvateji proto

programy na podporu well-beingu na tGrovni $koly nebo tfidy, které mohou byt ve Skolach
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aplikovany a napomdhat tak mentalnimu zdravi Zzakt. Programy navrhuji strategie
efektivni podpory well-beingu ovéfené v praxi, tedy konkrétni Cinnosti, které vedou

k rozvoji pozitivniho well-beingu zaki.

4.1 MindMatters, a whole-school approach promoting mental health
and wellbeing (voln¢ ptel. CeloSkolni pfistup podporujici mentalni

zdravi a well-being)

MindMatters je inovativni, australsky narodni program, ktery podporuje mentalni zdravi
a poskytuje ramec pro podporu mentalniho zdravi v australskych Skolach. Jeho cilem je
usnadnit postup pii podporovani mentalniho zdravi ve Skole, rozvijet vzdélavaci zdroje
mentalniho zdravi, studijni programy a osnovy vhodné pro Siroky rozsah Skol, studentd
a oblasti uceni. Zkousi osnovy pro mentalni zdravi a prevenci sebevrazd a povzbuzuje
rozvoj partnerstvi mezi Skolami, rodi¢i a organizacemi podporujicich komunity, aby
podpoftili mentalniho well-beingu mladych lidi. Podpora mentalniho zdravi a well-beingu
umladych lidi je stézejnim uUkolem ucitell, a to vytvarenim podporujiciho Skolniho
prostredi, které napomaha uceni. Ucitelé by se méli citit pohodIné a sebevédomé pti uceni

a podporovani mentalniho zdravi. (Wyn et al., 2000, s. 594)

Na vytvaieni prostiedi podporujiciho zdravi tedy ptlisobi spole¢né nékolik faktora —
kurikulum, vyu€ovani a uceni, Skolni organizace, charakter a prostedi Skoly, spoluprace
a provoz. Kli¢ovym procesem se jevi byt spoluprace mezi uciteli, rodi¢i a zaky a Sir§im

Skolnim spole€enstvim. (Wyn et al., 2000, s. 595)

Skoly poskytujici svym zaktim pééi, prospéch a udeni si pokladaji tyto otazky v rtiznych
oblastech vzdélavani: Jak miizeme zajistit bezpecné a podporujici prostiedi, ve kterém
vSichni Zaci mohou podat co nejlepsi vykon? Jak muzZeme zistat vnimavi a reagovat
na jejich potreby? Jak miizeme podporit Zaky v rozvoji schopnosti vyporadani se s vyzvou

a stresem? (Wyn et al., 2000, s. 596)
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Program poskytuje Skoldm strukturovany postup, kterym mohou pedagogové rozhodovat
o vyuziti dostupnych intervenci a programill. Implementace programu mulze probihat
riznymi zpusoby, napiiklad realizaci team-buildingovych aktivit, projektovych dni, dnt
mentalniho zdravi, pouziti dramatizace a videi k tématu Sikany nebo zapojeni rodict skrze
fora rodic¢i. Obsahuje nejen odborny program rozvoje, ale 1 materialy pro pouZziti ve skole.
Materialy zahrnuji zdroje z nékolika oblasti: zvySeni odolnosti, zvladnuti Sikany
a obtézovani, smutku a ztrdty a porozuméni mentdlnim nemocim. (Wyn et al., 2000,

5. 596-597)

4.2 2021 School Excellence in Action (voln¢ ptel. Excelence $koly v akci)

Podporou well-beingu se zabyva i vlada Nového Jizntho Walesu (NSW) v Australii
anabizi efektivni strategie pro podporu well-beingu zakl. Strategie jsou rozdéleny
pro aplikaci v ramci celé $koly, na skupinu studentd, nebo na jednotlivce. Uéinnost
jednotlivych strategii, zda pfispivaji k well-beingu, byla ovéfovana realizaci strategii

a ziskanim velkého mnozstvi dat, ktera ptinesla dikaz efektivity strategii.

Na turovni Skoly je navrhovano nékolik efektivnich strategii: strategie proti Sikan€,
pohybové piestavky (pro fyzicky well-being, napt. kratké protazeni, stfidani
na stanovistich ve t¥id€, pobyt venku), pfestavky pro mozek (pro kognitivni well-being,
jednoducha fyzicka a mentalni cviceni — napt. masaz tlakovych bodu, hra ,,3 ruce, 7 prsti®,
pantomima), zapojeni a ucast zakul, socidlni a emocni uceni (SEL), kognitivni strategie
well-beingu (efektivni zpétna vazba a hodnoceni podle kritérii) a ,Live Life Well
@ School*“ (sdilenéd iniciativa Ministerstva Skolstvi a Ministerstva zdravotnictvi NSW,
kterda ma za cil Castéji aktivizovat zaky ve Skole a zaméfit se na jejich zdravé stravovaci

navyky). (NSW Government, 2021)

Za efektivni strategie pro skupinu zakii povazuji vzajemnou podporu, skupiny vedené
studenty, programy cilené¢ intervence a programy well-beingu iniciované Skolou

(napf. snidanovy klub).
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Déle jsou uvadény strategie pro jednotlivé zaky, a to rozvijeni, uskutecnéni a sledovani
chovani nebo ucebnich plani, alternativni programy a cilend podpora chovani.

(NSW Government, 2021)

Efektivni strategii k podpote well-beingu, kterd je zminéna u vSech tii Grovni, je pozitivni
chovani pro uceni (Positive Behaviour for Learning (PBL)). Tato strategie spojuje
dohromady komunitu celé Skoly, aby pfispivala k rozvijeni pozitivni, bezpecné
a podporujici kultury u€eni. Prezentovana struktura ma pomoci Skoldm zlepSovat socialni,
emocni, behavioralni a studijni vysledky déti a mladych lidi. Pokud je strategie pozitivniho
chovani pro u€eni dobfe realizovana, ucitelé a zaci maji vice Casu zaméfit se na vztahy

a vyuku ve tfidé. (NSW Government, 2021)

Oba programy podpory well-beingu poskytuji strukturu a G¢inné strategie pro Skoly,
skupiny studentli a jednotlivce a jejich zdkladem je spoluprace komunity Skoly. Navrhuji
konkrétni postupy a strategie, které lze pouzit k rozvoji well-beingu zakli a cilené
intervenci. Program School Excellence in Action na rozdil od programu Mindmatters
prezentované strategie nejprve ovefoval realizaci v praxi, aby byla zjiSténa jejich

efektivita.

5 Well-being v kurikulu vybranych zemi

Pristupy k well-beingu ve Skole se v ruznych zemich 1isi. Nékteré zemé duSevni zdravi
pfimo a podrobnéji zahrnuji do narodniho kurikula, jiné zemé well-being ve svém kurikulu

pouze zminuji. Jako kliCovy je vnimdn well-being ve finském vzdélavani, stdva se

vvvvvv

ve vzdélavacich dokumentech zatim zminuje méng.

5.1 Finsko

Finské vzdélavani obecné klade diiraz na individualismus, svobodu a zdravi ¢lovéka a vse

zminéné zahrnuje 1 do vzdélavacich dokumentii a do kurikula. Ve finském vzdélavani je
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zdlUraziiovano zejména psychické zdravi a well-being Zzakd, nebot milize mit vliv
na celkovy Skolni vykon z4akl. Well-being je ustanoven v legislativé jako soucast
vzdélavani, je tedy isoucasti finského ndrodniho kurikula pro zékladni vzdé€lani (the
National Core Curriculum for Basic Education), ale ilokalnich kurikul, kterd narodni

kurikulum dopliiuji. (O’Neill, 2017, s. 49)

Pravé zohlednéni well-beingu ve vzdélavani miize byt jednim z divodd, pro¢ je finsky
vzdélavaci systém tak uzndvanym a dobie fungujicim a také proc¢ jsou finsti Zaci uspé&Sni
v mezinarodnich $etienich ¢tenaiské gramotnosti (PIRLS, PISA). Zaci se potiebuji citit
ve Skole dobfe a bezpecné, aby méli zajem o uceni, motivaci a také aby mohly vytvaret

socialni vazby s vrstevniky.

Kazdy zak ma tedy pravo ve Skole na well-being, pokud potiebuje, je mu k dispozici $kolni
psycholog, socidlni pracovnik, specialni pedagog a skolni zdravotni sestra — well-being je

tedy vniman pomérné komplexn¢.

5.2 Nizozemsko

Reforma nizozemského narodniho kurikula zohlednovala tfi hlavni cile vSeobecného
vzdélavani, které mély byt pomérové vyvazeny. Témito cili byly kvalifikace, socializace
a osobni rozvoj. Nizozemsky ustav pro vyvoj kurikula se proto snaZil objasnit pojem
,,0sobni rozvoj* a najit zpisoby, jak by mohl byt vice zahrnut do kurikula. (O’Neill, 2017,
s. 202)

Osobni rozvoj byl popisovan v riznych smérech, byly zminény aspekty, které¢ by mély byt
rozvijeny v rdmci rozsahlého vSeobecného vzdélavani: cile a tradice, individualita déti,
jejich fyzicky, socialni a emoc¢ni well-being a také jejich talent. Samotny well-being je
potom jednou z kategorii, které v Nizozemsku formuji soucasny vzdélavaci diskurz.

(O’Neill, 2017, s. 206-207)

Nizozemsky parlament rozhodl, Ze nebude v reformé narodniho kurikula s osobnim

rozvojem zakl nadale pracovat. Predpoklada vSak angazovani a starost o osobni rozvoj

28



74kl na trovni Skol a zijem Skol o pojeti well-beingu. K tomuto ucelu byl vytvotfen
nastroj, ktery ma ucitelim a Skolam pomoci definovat hlavni cile a strategie k realizaci
osobniho rozvoje zakli a zahrnuti téchto cili a strategii do Skolniho kurikula. Néstroj
pracuje se tfemi oblastmi osobniho rozvoje zaki: dusevné-télesny (well-being), kognitivni
(vSeobecné vzdélani, dovednosti vySsiho fadu) a moralni/ ndbozensky (normy, hodnoty

a ctnosti). Jednotlivé oblasti mohou byt realizovany prozivanim, trénovanim, promyslenim,

uvazovanim a vyjadifovanim. (O’Neill, 2017, s. 213-215)

5.3 Ceska republika

Cesky Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani nezahrnuje p¥imo oblast
well-beingu. Jednim ze stanovenych cili zékladniho vzdélavani je ,ucit Zdky aktivné
rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né¢ zodpovédny.®, dale
v kurikulu najdeme téma ochrany zdravi obecng, ve vzdélavacim oboru Clovéka a jeho
svét ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho zdravi jsou uvedeny oéekavané vystupy
v 1. obdobi ,,7ak uplatiuje zakladni, hygienické, rezimové a jiné zdravotné preventivni
navyky s vyuzitim elementarnich znalosti o lidském téle; projevuje vhodnym chovanim
a ¢innostmi vztah ke zdravi®, ve 2. obdobi ,,zak uceln¢ planuje svilij €as pro uceni, praci,
zébavu a odpocinek podle vlastnich potifeb s ohledem na opravnéné naroky jinych osob®.
K t€émto vystupiim je pak zahrnuto ucivo péce o zdravi, které je blize specifikovano
zdravim zivotnim stylem, vyZzivou a stravou, dennim rezZimem, nemocemi a urazy a jejich

prevenci, a nakonec je zminéna ,,0sobni, intimni a dusevni hygiena®“. (NUV, 2017, s. 50)

5.4 Skotsko

Zdravi a well-being se ve Skotsku dostavd do centra pozornosti a timto pfistupem
dokazuje, ze v tomto sméru rétoricky ve svéteé vede. Skotsko ucinilo posun od modelu
Health Promoting Schoools, stale ptevladajicim v Evropé, k modelu Health and wellbeing
Responsibility of All, ve kterém je well-being zasazen napii¢ uCenim. Tento posun je
podepien rostoucim poctem vyzkumi, které naznacuji, ze zdravi a well-being a uceni jsou

propojeny. (O’Neill, 2017, s. 170)
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Smér skotského vzdélavani urCuje Curriculum for Excellence (CfE), tedy skolni
kurikulum, jez si klade za cil pozvednout uspéch kazdého zdka a skrze rozvoj jeho
schopnosti, znalosti a porozuméni uceni, Zivotu a svétu, aby se zaclenil do moderni
spoleCnosti. Na zaklad¢ tohoto kurikula je kazdy, kdo se podili na vzdélavani ditéte
zodpovédny za jeho rozvoj ve tfech stézejnich oblastech: zdravi a well-being, gramotnost

a znalost zakladnich pocetnich ukont. (O’Neill, 2017, s. 171)

5.5 Velka Britanie

V roce 2007 se Velké Britanie v zebficku UNICEF zaméfeném na well-being déti zatadila
az treti od konce z ekonomicky rozvinutych zemi. Britské vlada reagovala svym jednanim
na tato znepokojiva zjisténi, zaméfila se nejen na uspéch ve vzdélavani, ale 1 na celkovy

well-being déti ve Skole i mimo ni. (Gutman et al., 2008, s. 1)

Centrum vyzkumu v Londyné zjistilo, ze well-being se zacind rozvijet na pocatku
zékladniho vzdélavani. Rané rozpoznani negativniho sméfovani well-beingu a vcasna
intervence tedy muze zabranit vzniku psychickych potizi, kriminalit¢ mlddeze a odchodu

ze Skoly. (Gutman et al. 2008, s. 32)

Britské oddéleni pro déti, Skoly a rodiny (Department for Children, Schools and Families,
¢inné do roku 2010) se zabyvalo politikou podpory well-beingu déti, usilovalo o $tastné
détstvi a o to, aby kazdé dit€ mélo moZnost vyuzit svllj potencial. Snahou bylo zlepSit
celkovy well-being déti, pficemz Skola ma byt partnerem v podpote well-beingu zaki.

(Department for Children, Schools and Families, 2007, s. 5)

6 Well-being na 1. stupni zakladnich Skol

Well-being se ukazuje byt predpokladem efektivniho vzdélavani a uceni, zejména
na zac¢atku Skolni dochazky. Déti v mlad$Sim Skolnim v&ku vyraznéji vnimaji ucitele
a vzhlizeji k nému jako k dospé€lé autorité, Casto piejimaji jeho postoje. Ucitel na prvnim

stupni zédkladni Skoly ma tedy ve vzdélavani zaka kliCovou roli — ovliviiuje jeho postoj
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ke Skole, svym pfistupem se podili na atmosféfe ve tfidé a zaci si k nému vytvareji emocni

vztah.

Skola se vzdy podilela na pééi o zdravi zaki. Piestoze je kladen diiraz zejména na fyzické
zdravi a urcita témata jako zavislosti, vyziva a cviceni, roste pozornost k dusevnimu,
emoc¢nimu a socidlnimu zdravi. Ukazuje se, Ze Zaci se uci efektivnéji a maji lepsi vysledky,
kdyZ je uceni bavi, véfi si, maji radi své ucitele a citi ze strany Skoly podporu. Pokud tedy
Skola podporuje well-being zaki a stard se o jejich emoc¢ni zdravi, mize tim zvysit jejich
skolni usp&snost. Uspdch zaka pak pozveda jeho radost a sebetictu, ¢imz piispiva k jeho

well-beingu. (Cowie et al., 2004, s. 27)

Z tohoto duvodu by si Skola méla byt védoma dirazu na zéky, méla by povzbuzovat
podporujici vztahy mezi vrstevniky a byt stabilnim mistem, kde zak mtiZe ziskat podporu.

(Cowie et al., 2004, s. 29)

Prakticky pritvodce emocnim zdravim a well-beingem pro Skoly (Emotional Health and
Well-Being: A Practical Guide for Schools) ptiSel s nékolika navrhy intervence
na celoskolni trovni, které cili na zkvalitnéni Zivota Skoly pro kazdého. Otvira naptiklad
tyto oblasti: zachazeni s zaky jako s jednotlivci, coz mlze byt ve Skolnim prostiedi
narocné, rozvoj sebeucty zakl, davani prostoru k vyjadieni zakiim i1 pracovnikim Skoly,
spolupréace s vnéj$imi komunitami a pomoci, sjednoceni vize, ocenéni prace jednotlivych
pracovniki a zakl, nebo ziskavani a posouzeni novych ndpadi a jejich vyhod a nedostatkd.

(Cowie et al., 2004, s. 62-63)

Jak jiz bylo zminéno dfive, nejen pocitovany well-being zaka, ale 1 jejich Skolni uspéch
muze byt pfimo ovlivnén jejich citovym a kognitivnim angaZzovanim pii uceni.
V souvislosti s timto zjiSténim se ukédzala dulezitost vztahu ucitele a zakli a citové
angazovanosti vnimané zdkem, nebot usmeériiuje jeho well-being spojeny se Skolou.
Socialni podminky ve Skole mohou byt tedy zdrojem usnadnéni zakova posileni, jeho

spokojenosti a nadseni do studia. (Pietarinen et al., 2014, s. 46-49)

Vyznamna jsou zjisténi ze sekundéarnich analyz Setfeni TALIS-PISA link 2018, zvetejnéna

Ceskou $kolni inspekei. Sekundarni analyzy byly zaméfeny na prostiedi a vztahy ve $kole
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ajejich vliv na pribéh a vysledky vzdélavani zakd. Bylo definovano nékolik faktord,
zejména vzhledem k uditeli a jeho pfistupu k vyuce a k zakim, které podle zjisténi

ovliviiyji vysledky zakt — jak jiz bylo zminéno v kapitole 1.4.
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VYZKUMNA CAST
7 Uvedeni do problému

Well-being je v souCasnosti aktudlnim tématem, zijem o toto téma vzrostl
s epidemiologickou situaci spojenou s distan¢ni formou vzdélavani, kterda pravdépodobné
ovlivnila duSevni zdravi mnoha déti. Stava se predmétem zkoumani odbornikdi v mnoha
zemich, jsou vytvafeny programy pro podporu well-beingu ve Skolach a nékteré zemé si
zvolily well-being jako prioritu ve svém vzdélavacim systému. Uvédomuji si, Ze Z4ci se
potiebuji ve Skole citit dobfe a chtéji vytvaret bezpecné a piijemné prostiedi, ve kterém
se zaci mohou rozvijet a efektivn€ ucit. Souvislost emo¢niho a socidlniho prozivani zaka
s jejich studijnimi vysledky ve Skole byla prokdzana nékolika zahrani¢nimi vyzkumy
(Gutman, Feinstein, 2008; Murray-Harvey, 2010; Pietarinen et al., 2014; Snyder et al.,
1997), v ¢eském prostiedi jsou zatim studie zaméfené na tuto problematiku spiSe ojedinélé.
Diky zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich $etieni (PIRLS, PISA, TALIS-PISA
link) se vSak Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy zac¢ina oblasti well-beingu vice
vénovat a snazi se zvySovat povédomi o diilezitosti osobni pohody zaki ve Skolach. Nejen
pedagogicti pracovnici by meéli védét, pro¢ ma cenu se well-beingem zaka zabyvat
ak tomu jsou potieba podklady, které poukazuji na faktory ovliviujici well-being

ve Skolnim prosttedi.

Jednim z ptedpoklddanych faktorti well-beingu se ukazuje byt kognitivni zapojeni zaki,
které miize mit zaroven vazbu na Skolni vykon zak, jak potvrzuje ve vysledcich vyzkumu
Pietarinen (2014). V¢Etsi zapojeni v procesu vyuky a autonomii zakd lze podpofit
organizaci vyuky formou prace ve skupinach, podilenim zakidi na hodnoceni vlastniho
uceni a zohlednénim rozdilnych potieb zaka. Pozitivni well-being miize byt podminén
postojem ke Skole, vztahy se spoluzdky a s ucitelem a vnimanim pftistupu ucitele. Podle
vyzkumu Ruus (2007) se pravé postoj ucitele k zakiim projevuje jako zdsadni faktor
$kolniho tuspéchu zakd. Zaci potiebuji od ucitele zejména porozuméni, poskytovani

dostate¢né podpory a efektivni zpétné vazby na jejich uceni.

VétSina studii well-beingu zakl se zaméfuje na vétsi vyzkumny vzorek, vyzkum v ramci

této prace je vSak orientovan kvalitativné, zaméfen na podrobnéjsi zkouméani mensiho
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poctu respondentli. Tato studie je realizovana ve tfech tfidach patého ro¢niku zakladni

Skoly s odlisSnymi piistupy ucitele k zakiim a k vyuce.

Cilem vyzkumu v této praci je zjistit miru well-beingu zakii v souvislosti se Skolnimi
vysledky a ptistupem ucitele k zakiim a k vyuce a zaméfit se na postupy ucitele, které by
mohly mit vyznamny vliv na well-being zakt. Vysledky vyzkumu by mohly podpofit
zjisténi z mnoha studii, které zkoumaly vazbu mezi well-beingem, studijnimi vysledky

zakl a postupy ucitele ve vyuce.

8 Vyzkumné otazky a hypotézy

Pro ucely popisné ¢asti vyzkumu byly stanoveny dvé vyzkumné otazky, zkoumajici rozdily
v pristupech uciteld jednotlivych tfid a zjistujici uroven well-beingu v kazdé¢ vyzkumné
tiidé.

VOI Jak se lisi pfistupy ucitelt ve vyzkumnych skupinéach 5. ro¢niku?

Pomoci dotazniku jsme sledovali odliSnosti v pfistupech vyucujicich, abychom mohli ur¢it
miru respektujicitho ptistupu jednotlivych vyucujicich od ucitele s nejvice respektujicim
piistupem po uclitele s méné respektujicim pristupem.

VO?2 Jak se lisi vysledky dotazniku well-beingu zaki v dil¢im oblastech mezi sledovanymi
vyzkumnymi skupinami?

V réamci dal$i analyzy dat jsme se rozhodli ovéfit platnost ndsledujicich stanovenych
hypotéz, zaméfenych na vliv pfistupu ucitele na well-being zakl a souvislost irovné well-

beingu se Skolnimi vysledky:

HI1 Ve tiidé€ s respektujicim piistupem ucitele k zakiim vykazuji zaci vyssi troven well-

beingu nez ve tfidé s méné respektujicim pristupem.

Pro ovéfeni této hypotézy budeme porovnavat Groven well-beingu ve tiech vyzkumnych

skupinach lisicich se mirou respektujiciho ptistupu vyucujicich.

H2 Mira well-beingu 74kt statisticky vyznamné souvisi s jejich studijnimi vysledky.
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9 Metodologie

Well-being se jevi obtiznéji méfitelnou oblasti, proto byl k jeho zkoumani zvolen jako
vyzkumny néstroj dotaznik, ktery byl nasledn¢ kvalitativné vyhodnocovan. Byly vytvofeny
dva typy dotazniku, jeden dotaznik pro zaky a druhy, dopliujici dotaznik pro ucitele.
Oba dotazniky byly distribuovany v online podobé a byla zachovana anonymita

respondentd.

9.1 Vyzkumny vzorek

Realizovaného vyzkumu well-beingu Zaki se ucastnily tfi paté tiidy 1. stupné ze tii
zakladnich skol. Dvé€ z téchto zakladnich Skol se nachdzi v kraji Praha. Tteti zakladni Skolu
nalezneme ve stfedné velkém mést€é ve Zlinském kraji. Snahou bylo vybrat tiidy
s odliSnym pfistupem ucitele k zakim a k vyuce, nebot’ byl piedpokladanym faktorem

ovliviiyjicim well-being zaka.

Zaci byli ve véku 10-11 let, mezi respondenty byl téméf vyvazeny pomér chlapci a divek,
v kazdé z dotazovanych tfid se pocet divek a chlapct lisil. Celkem dotaznik pro zéky
zodpovédélo 46 respondentt (26 divek a 20 chlapcti), ze tfidy I dotaznik zodpovédélo
17 zaka, ze tidy II 15 zakh a 14 zaka ze ttidy II1.

Tabulka 1. Pocet zakt ve vyzkumnych skupinach

Trida I Trida IT | T¥ida III
Pocet divek 15 3 8
Pocet chlapcii 2 12 6
Celkovy pocet Zaku 17 15 14

Vyuéujici kazdé ze i patych t¥id poskytl své odpovédi v dotazniku pro uéitele. Uéastnili
se tedy ti1 vyucujici, dvé Zeny a jeden muz. Dva vyucujici vykonavaji ucitelské povolani

Jiz vice nez tficet let, tieti pani ucitelka méa pedagogickou praxi v rozmezi 21-25 let.
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9.1.1 Skolal

Velka sidlistni zakladni $kola v kraji Praha, s kapacitou vice nez 1000 Z4kd. Skola se
orientuje na vzdélavaci program Zacit spolu a na bilingvni program s intenzivni vyukou
anglického jazyka. Jejim hlavnim cilem je formovat Zzaky, ktefi se budou celozivotné
vzdélavat, tymove spolupracovat a budou umét zachazet s informacemi, zaroven budou
kreativni a flexibilni, je tedy rozvijena harmonie jejich osobnosti. Soucasti skoly je Skolni
druzina, jidelna, télocvi¢ny, odborné¢ ucebny a komunitni centrum. Snahou Skoly je
vytvaret prostiedi zalozené na spolupraci s rodi¢i a mezi uciteli a na vzajemné podpoie.
Z této Skoly se ucastnila jedna tiida patého roc¢niku ve véku 11-12 let, v poctu 17 zakt —

15 divek a 2 chlapci.

9.1.2 SkolaII

Prvostupiiova zakladni Skola v mensim mésté ve Zlinském kraji, s kapacitou pro 190 zakd,
ktera si zakladd na pfijemném rodinném prostfedi a individualnim pfistupu k détem.
Zamétuje na vyuku ciziho jazyka jiz od prvniho ro¢niku, spolupraci s rodici. Soucasti
Skoly je Skolni jidelna a Skolni druzina se dvéma hernami, télocvicna a venkovni hfiste,
interaktivni tabule, pocitaCova ucebna, keramické dilna, prostor pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a edukacni zahrada. Pro ucely vyzkumu se zucastnilo 15 zaka

tiidy patého ro¢niku, v poméru 3 divky a 12 chlapci.

9.1.3  Skola ITI

SidliStni zékladni Skola na okraji Prahy s rozSifenou vyukou cizich jazykl a télesné
vychovy, ktera ma kapacitu pro vice nez 1100 zaki. Skola se zaméfuje na harmonicky
rozvoj osobnosti zéka, respektovani individualnich vyvojovych odliSnosti déti a snazi se
o podporu specialnich vyukovych potieb zakti nadanych 1 Zz4kt handicapovanych.
Disponuje télocvicnou, cviénymi kuchynkami, dilnou, keramickou dilnou, Skolni
knihovnou s ¢itarnou, u¢ebnami informatiky, spole¢enskou mistnosti a venkovnim hiistém.
Prostory tiid jsou vybaveny pocitaci a n¢které tiidy obsahuji dataprojektor. Ze treti skoly

byla do vyzkumu zapojena tfida patého ro€niku v poctu 15 74k, 8 divek a 6 chlapci.
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9.2 Metody

Pro ucely vyzkumu byly vytvofeny dva dotazniky. Dotaznik pro Z&ky je inspirovan
otazkami z danského dotazniku Wellbeing and Social Safeness Questionnaire (WSSQ),
dotazniku Children’s Hope Scale (CHS) a zdkovského dotazniku zadévaného v ramci
mezinarodniho Setieni PISA — vice o jednotlivych dotaznicich v sekci 1.2 Vyzkumy well-
beingu. Polozky v dotazniku cilily na zkoumani miry well-beingu zakti pomoci Likertovy
skaly. Zakovsky dotaznik byl doplnén dotaznikem zadanym t¥idnim ugiteldm, ktery Gerpal
ze zjisténi analyz TALIS-PISA link a zamétfoval se na pristup ulitele a jeho postupy

ve vyuce.

9.2.1 Dotaznik pro Zaky

Hlavnim cilem dotazniku bylo zjistit iroven well-beingu 74kl ve tfech tfidach s odliSnym
pristupem ucitele. Kromé urovné well-beingu byl pomoci dotazniku zjistovan také
prospéch zaki ve Skole. Dotaznik pro Zaky obsahoval celkem 20 polozek, spadajicich
do jedné z péti pozorovanych oblasti: pocity ve Skole (4 polozky), spokojenost se zivotem
(6 polozek), vztahy ve tifidé (2 polozky), vztah s ucitelem a vnimani jeho pfistupu
(5 polozek) a klima tiidy (3 polozky). Zaci méli vyjadfit miru souhlasu s vyrokem
na Ctyistupniové Skale nikdy — obcas — témer vidy — vzdyl rozhodné ne — spise ne — spise
ano — ano. Dvé oteviené otazky vyzadovaly od zakl vypsani slovni odpovédi. Na zaveér
dotazniku méli Zaci uvést svoje primérné zndmky z predmétt Cesky jazyk, matematika

a Clovék a svét.

Né&které z polozek v dotazniku byly pifejaty a upraveny z dotazniki WSSQ, CHS
a zékovského dotazniku PISA. Z polozek dotazniku WSSQ byla piejata napiiklad otazka
mifena na pocity zakl: Jak se citis vetsinu casu ve Skole? nebo na autonomii ve vyuce:
Mohu si ve Skole vybrat, co chci delat. Otazky prevzaté z dotazniku CHS se soustiedily
zejména na pocity déti Dari se mi pomerné dobre. a jejich spokojenost se zZivotem: Vedu si
stejné dobre jako jiné deti v mém veku. Ptikladem vyroku z dotazniku PISA je polozka
mapujici vnimani ucitele Zakem: Citil/a jsem, Ze mi ucitel rozumi., nebo otazka na motivaci

ucitele: Bylo zrejmé, Ze nas ucitel rad uci.
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9.2.2 Dotaznik pro ucitele

Ucitelé byli dotazovani na délku pedagogické praxe, na pouzivané formy vyuky, frekvenci
zatazovani do vyuky prace ve skupinach a sebehodnoceni zakti, dale na rozsah vyuzivani
riznych forem hodnoceni a rGznorodych cinnosti, individualizovani vyuky. Polozky
v dotazniku pro ucitele byly strukturovany na zakladé poznatkii z odbornych studii
v teoretické Casti prace a na zakladé zjiSténi z analyz Setfeni TALIS-PISA link byly
rozdéleny do Ctyt oblasti zkoumani — formy vyuky, hodnoceni, ¢innosti ve vyuce a ptistup
k zakiim. Ucitelé odpovidali na otazku na cCtyfstupnové frekvencni Skale v oblasti
pouzivanych forem vyuky Jak casto zarazujete do vyuky praci ve skupiné? a volbou
procentudlniho zastoupeni pak u otazky Které formy vyuky zarazujete nejcasteji?. V oblasti
hodnoceni uvade¢li, jak Casto pouzivaji riizné formy hodnoceni (pribézné tstni hodnoceni,
pisemnou zpétnou vazbu, znamky, nebo jiné formy hodnoceni) a jak Casto maji zaci

moznost hodnotit sviij vykon formou sebehodnoceni.

Polozky mapujici pfistup ucitele se soustfedily na individudlni piistup k Zzakim:
Prizpiisobuji vyuku potiebam jednotlivych Zakii., na poskytovanou miru podpory: Poskytuji
zakiim ve vyuce primérenou miru podpory., moznosti zakd vlastni volby ve vyuce: Zdci
maji ve vyuce moznost vybéru (napr. vybér cinnosti, zpracovani ukolu, rozdeéleni do skupin
apod.). a porozuméni 7kl riiznym potfebam ostatnich: Zdci rozumi tomu, Ze kazdy Zik ma
jiné potreby a moznosti. Ucitelé méli uvést miru souhlasu s témito vyroky na skale
o Ctyfech stupnich ano — spise ano — spise ne — ne. U otazek zjistujicich frekvenci prace
ve skupiné vybirali ucitelé odpoveéd’ na Skale kazdy nebo témer kazdy den — priblizne
jednou tydné — obcas v nékterych hodindach — nikdy, u otdzky na zatazovéani sebehodnoceni
do vyuky na Sir$i skéle témer kazdy den — jednou tydne — jednou za 14 dni — jednou
mésicné — jednou za ctvrtleti — jednou za pololeti. V otazce, kde méli uclitelé uvést,
jak Casto zatazuji do vyuky rtizné ¢innosti (tvlrci ¢innost, pohybové aktivity na uvolnéni,
kooperativni aktivity, vzdélavaci hry, badatelské tulohy, aktivity pro rozvoj vztaht

a tfidnické hodiny) byla moznost jednou za pololeti nahrazena moznosti méné casto.
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10 Data a jejich interpretace

Vzhledem k povaze vyzkumu a k poctu respondentl byla zvolena bliz§i analyza
a interpretace ziskanych dat z dotaznikd. Kromé celkové miry well-beingu zaki
v jednotlivych tfidach byla vyhodnocovéana mira pozitivniho vnimani dil¢ich oblasti well-

beingu, aby bylo zkoumano, zda ma néktera z oblasti vétsi vliv na dusevni zdravi zaku.

Dale byla porovndna mira well-beingu v kazdé tfidé s primérnymi Skolnimi vysledky
zakd. Odpovédi uciteli jednotlivych tfid byly analyzovany a porovnavany mezi sebou

zejména podle frekvence a podilu zatazovanych postupli ve vyuce.

10.1 Pristup ucitele a jeho vedeni vyuky

Ttidni ucitelé tii patych tfid meli v dotazniku charakterizovat postupy pouzivané ve vyuce
a zhodnotit svij pfistup k vyuce a k zdkliim. Byly pozorovany metody hodnoceni
a zafazovani sebeevaluace Zzakli, pomér pouzivanych forem vyuky, zafazovani prace
ve skupindch, ¢innosti pouzivané ve vyuce a adaptace vyuky vzhledem k potfebam zaki.
Vysledné odpovédi ucitelt byly v kazdé zkoumané oblasti shrnuty do tabulky, kde zelené
zvyraznéna pole oznacuji postupy, které jsou povazovany za podporujici well-being zakh

a Cervena pole znazoriuji aspekty, které pravdépodobné snizuji uroven well-beingu.

10.1.1 Formy vyuky

Ucitel¢ byli dotazovani, které¢ formy vyuky ve své vyuce pouzivaji a jak Casto. Zvlast bylo
zjiStovano, jak Casto zatazuji do vyuky praci ve skupinach, nebot’ podporuje zapojeni zakl
do procesu vyuky a je proto predpokladanym determinantem vyssi miry well-beingu zaka.
Tabulka 2. Frekvence zafazovani prace ve skupinach a procentudlni podil pouzivanych forem

vyuky (dotaznik pro ucitele)

Trida I Trida 11 Trida 111
formy vyuky
prace ve skupinach kazi;;irl;;zgzmer jednou tydné obcaﬁgd?fﬁﬁwch
prace s celou tfidou 25% 25 % 25%
prace ve skupinach 25% 25 % 25%
prace ve dvojicich 25% 25 % 25%
samostatnd prace 25% 25% 25%
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Nejcastéji zatazuje praci ve skupinach do vyuky vyucujici ve tfide I, a to kazdy nebo témét
kazdy den. Zaci maji diky &astym piileZitostem ke skupinové praci pravdépodobné vice
moznosti interakce a spoluprace, coZ by mohlo pozitivné ovlivnit jejich well-being. Béhem
distan¢ni vyuky pracovala pani ucitelka s celou tfidou nebo volila praci ve skupinach,

pii prezencni vyuce vyuziva vSechny formy vyuky.

Vyucujici tfidy II pouzivd praci ve skupin€ ve vyuce jednou tydné a vyuzivad vSechny
formy vyuky ve stejné mife (praci s celou tfidou, ve skupinach, ve dvojicich i samostatnou

praci).

Nejméné skupinové prace zazivaji zaci ve trid¢ III, nebot pracuji ve skupinach pouze
obcas, v nékterych hodinach. Jak lze pozorovat v Tabulce 2., tuto formu prace vyuziva

vyucujici ve stejném pomeéru jako jiné formy vyuky, stejné jako ostatni ucitelé.

Ackoliv z pohledu dotazovanych vyucujicich nepfevazuje v jejich vyuce zaddnd forma
organizace, z otazky na cetnost zafazovani prace ve skupinach vyplyva, Ze zastoupeni

skupinové prace ve vyuce tiidy III je pravdépodobné nizsi nez jiné formy vyuky.

10.1.2 Hodnoceni

Hodnoceni je dualezitou soucasti procesu uceni, pfindsi zakim informaci o jejich uceni
a uCebnim pokroku. Analyzy Setfeni TALIS-PISA link ukazuji, Ze zpétnd vazba ucitele
acas ji vénovany muze mit pfimy vliv na vysledky Zakl. Individudlni zpétna vazba
pomoci formativniho hodnoceni posiluje efektivitu uceni zdkt a slouzi ke kontrole
porozuméni obsahu uciva, sumativni hodnoceni zndmkou pak ukazuje tGroven zvladnuti
urCité dovednosti ¢i miru znalosti zdka. Hodnoceni ucitele mitze byt doplnéno
sebehodnocenim zékd, které¢ zakovi pomaha uvédomit si své chyby a Gspéchy a premyslet
nad procesem vlastniho uc¢eni. Cilem sebehodnoceni je podpofit autonomii a schopnost

sebereflexe zdka, posiluje sebevédomi Zaka a zaroven poskytuje zpétnou vazbu uciteli,

diky které mtze 1épe individualizovat vyuku.
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Tabulka 3. Procentualni podil vyuzivanych forem hodnoceni (dotaznik pro ucitele)

Trida I Trida I1 Trida I1T
hodnoceni
prabézné ustni hodnoceni 80 % a vice
pisemnd zpétna vazba 50 % 80 % a vice
znamky 50 % 80 % a vice
jiné formy hodnoceni 10-25 % 50 %
sebehodnoceni tér}ig;(li(};;;;i)ien jednou tydné

Vyucujici méli uvést na Skale procentudlni podil rozsahu riznych forem hodnoceni
ve vyuce (prubézné ustni hodnoceni, pisemnou zpétnou vazbu, znamky, jiné formy

hodnoceni) a frekvenci hodnoceni zakli ve vyuce formou sebehodnoceni.

Ve tiid€ 1 zaci dostavaji behem vyuky od vyucujici témét vzdy pribézné ustni hodnocent,
z 50 % pak pani ucitelka vyuzivéa pisemnou zpétnou vazbu a zndmky, v mensi mife potom
jiné formy hodnoceni. Zaci se hodnoti kazdy nebo témét kazdy den formou sebehodnoceni,

coz je nejcastéji ze vSech tii tfid, jak Ize vidét v Tabulce 3.

Vyucujici tiidy II poskytuje zakiim taktéZ Casté pribéZzné Gstni hodnoceni a ve stejné mife
zaci dostavaji znamky. Z 50 % zaci dostdvaji pisemnou zpétnou vazbu a jiné formy

hodnoceni. Zaci se hodnoti formou sebehodnoceni jednou tydné.

Zaci ve tridé III jsou hodnoceni vyucujici pribézné ustni formou hodnoceni, dostavaji
Castou pisemnou zpétnou vazbu a také ve velké mife zndmky. Hodnoceni Zakli pani
ucitelka ¢aste¢né dopliiuje jinymi formami hodnoceni a jednou tydné zaci hodnoti sviij

vykon a pokrok sami formou sebehodnoceni.

Ve tiid¢ I se zaci vyrazné Castéji hodnoti formou sebehodnoceni (kazdy nebo téméi kazdy
den), maji tak vétsi prehled o svém uceni, vnimaji svilj pokrok a mohou tak dosahovat
lepsich vysledkti. Vyucujici ve tiidé 11 a III umoziuji zakiim sebehodnoceni v mensi miie

a vice pouzivaji k hodnoceni znamky.
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10.1.3 Cinnosti ve vyuce

Dalsi poloZzkou v dotazniku byla otdzka na ¢innosti ve vyuce. Ucitelé méli uvést frekvenci
zatazovani riznych ¢innosti do vyuky, a to aktivity na kooperaci, tvlirc¢i ¢innost, pohybové
aktivity pro uvolnéni, vzdélavaci hry, badatelské ulohy, aktivity pro rozvoj vztaht ve tfidé

a tfidnické hodiny na podporu socialnich dovednosti a vztaht ve tfide.

Tabulka 4. Frekvence ¢innosti zatazovanych do vyuky (dotaznik pro ucitele)

Trida I Trida IT Trida ITT
¢innosti ve vyuce
vzdélavaci hr kazdy nebo témef jednou mésicné
Y kazdy den J
pohybové aktivity kazdy nebo témér kazdy den
. . kazdy nebo témet . C 1
aktivity na kooperaci vy jednou tydné
oy x . o kazdy nebo témer
tvlréi ¢innost jednou tydné e akn
badatelska ¢innost jednou tydné
.. . o . . o . . .« ~ | kazdy nebo témer
aktivity pro rozvoj vztahti ve tiidé jednou tydné jednou mési¢ne e akn
tiidnické hodiny na podporu . , . i
socialnich dovednosti a vztahti jednou za 14 dni jednou tydné

Tabulka 4. ukazuje, Ze vyucujici tiidy I zatazuje do vyuky kazdy nebo téméf kazdy den
vzdélavaci hry, pohybové aktivity na uvolnéni a aktivity na kooperaci, jednou tydné tvirci
¢innost, badatelské ulohy a aktivity pro rozvoj vztahd ve tfidé a jednou za 14 dni vede

tfidnické hodiny na podporu socidlnich dovednosti a vztahii ve tfidé.

Vyucujici tfidy II uziva ve vyuce pohybové aktivity k uvolnéni kazdy den nebo téméf
kazdy den, jednou tydné& tviir¢i ¢innost, aktivity na kooperaci, badatelské ulohy a tfidnické
hodiny na podporu socidlnich dovednosti a vztahii ve tfid€. Jednou mésicné pak vyucujici

zatazuje vzdélavaci hry a aktivity pro rozvoj vztaht ve tfide.

Stejné¢ jako v ostatnich dvou tfidach, 1 ve tfidé III maji Zaci moZnost uvolnéni
pti pohybovych aktivitich kazdy nebo téméi kazdy den a jednou tydné se zabyvaji
badatelskymi tilohami. Zajimavé je zjisténi, Ze vyucujici velmi ¢asto umoznuje zakiim byt

tvlréi, témét kazdy den podporuje rozvoj vztaht ve tfidé aktivitami zaméfenymi na vztahy.
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Pouze jednou mésicné pani ucitelka zatazuje vzdélavaci hry a jednou tydné tiidnické

hodiny a aktivity na kooperaci zaki.

10.1.4 Pristup k Zakiim

V ucitelském dotazniku bylo také zjistovano, jak ucitelé prizptisobuji vyuku individuélnim
potfebam zakid, zda poskytuji Zakiim ve vyuce pfiméfenou podporu a zda maji Zaci
ve vyuce moznost vybéru. Ze strany zakli pak mél ucitel posoudit, zda Zzaci rozumi tomu,

ze kazdy zak ve tfidé mé jiné potfeby a moznosti.

Tabulka 5. Mira souhlasu s vyroky tykajicimi se pfistupu k zaktim (dotaznik pro ucitele)

Trida I Trida 11 Trida 111
prizptisobeni vyuky potiebam zaki ano spise ano ano
poskytovani ptimétené podpory spise ano ano
zaci rozumi tomu, Ze kazdy z nich i
e spise ano ne
ma jiné potieby
moznost volby ve vyuce ano spise ano

V Tabulce 5. mlizeme pozorovat, ze vyucujici tfidy I ptizpiisobuje vyuku potiebdm
jednotlivych 7akt a poskytuje zakéim pfiméfenou miru podpory. Zaci vétsinou rozumi
tomu, ze kazdy zak ve tfidé ma jiné potieby a moznosti a maji ve vyuce moznost vybéru.

Vyucujici ve tiidé II uvedl, Ze spiSe ptizplisobuje vyuku potfebam zakl a poskytuje jim
pfiméfenou miru podpory. Zaci spise rozumi tomu, Z¢ ma kazdy z nich jiné potieby

a rozhodn€ maji ve vyuce moznost volby.

Ve trid¢ III vyucujici védomé prizpisobuje vyuku jednotliveiim a jejich potfebam a dava
zakim dostateCnou podporu. Pani ulitelka vSak uvedla, Ze Zaci nerozumi tomu, ze ma
kazdy z nich jiné potieby. Zaci spise maji v ramci vyuky moznost vybéru.

Z odpoveédi ucitelll v dotazniku pro ucitele vyplyva, ze vyucujici tfidy I zafazuje do vyuky
témei kazdy den vzdélavaci hry a aktivity na kooperaci, zaci Castéji pracuji ve skupinach

avelmi Casto se hodnoti ve vyuce formou sebehodnoceni. Vyulujici také zatrazuje
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do vyuky jednou tydné aktivity na rozvoj vztahii ve t¥id¢, coz zifejmé ptizniveé ovliviluje
klima tfidy avzdjemnou toleranci zaka. Zaroven pani ucitelka uvedla, ze zcela
pfizptsobuje vyuku individudlnim potfebam zaka ve tfidé, kazdy zdk tak muze zazivat
pocit uspéchu. Vyucujici tiidy II vyuziva ve vétsi mife hodnoceni zndmkami, ale i jiné
formy hodnoceni a zatazuje do vyuky jednou tydné tfidnické hodiny na podporu socidlnich
dovednosti zaki a Gstni hodnoceni. Ptistup k vyuce vyucujici tfidy III se Castecné shoduje
s vyukou vyucujiciho tfidy II. LiSi se v mife zafazovani skupinové price a castéjSim
pisemnym hodnocenim, frekvenci aktivit rozvijejicich vztahy mezi zdky a porozuménim

zaki odliSnym potiebam jednotlivce.

Bylo snahou ziskat pro tcely vyzkumu ucitele s odliSnym ptistupem, coz se podarilo a lze
tedy fici, ze se uclitelé liSi v pouzivanych postupech a organizaci vyuky. Odpovédi
dotazovanych ucitelt se li§i frekvenci pouzivanych forem vyuky, zafazovanim
sebehodnoceni zakli do vyuky a nej¢astéji vyuzivanou formou hodnoceni, rozdily 1ze vidét

také ve frekvenci uzivani ¢innosti zafazovanych do vyuky.

10.2 Celkovy skor well-beingu zaki

Well-being a pozitivni pocity Zakd byly méfeny pomoci otazek v dotazniku. Zaci byli
dotazovani na jejich psychické rozpolozeni, ptistup k sobé€, spokojenost se zivotem, ale
také na to, jak vychazi se spoluzdky, jak se citi ve Skole, a v neposledni fad¢, jak vnimaji
ptistup ugitele a klima t¥idy. Zaci vyjadiovali svou odpovéd’ volbou na dvou riznych
Skalach, podle typu otazky: 1) nikdy — obcas — témer vzdy — vzdy, 2) rozhodné ne — spise ne
— spise ano — ano. Dotaznik obsahoval dvé oteviené otazky, ve kterych zaci vypisovali

svou odpovéd'.

Otazky v dotazniku byly rozdéleny do péti oblasti: pocity ve Skole, spokojenost
se zivotem, vztahy ve tfidé, klima tfidy a pfistup ucitele. Jednotlivé polozky v kazdé
z oblasti byly kodovany bodovym hodnocenim 1-4, kde vice bodl vyjadiuje kladnou
odpovéd’. Celkova mira well-beingu Zakl byla zjiStovdna souctem bodi v dotazniku
kazdého zdka ve tfid€¢ a naslednym vypoctem praméru vSech zékd ve tfidé dohromady,

&imz byl ziskan celkovy bodovy skér tfidy. Cim vy$si bodovy skor, tim je predpokladana
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vy$si mira well-beingu 74k Zaci ve ti1dé I dosahli nejvyssiho celkového skore 59,7 bodi,
ve tfid€ I bylo skore velmi podobné, 58,9 bodi. Ttida III se vSak od zbyvajicich dvou ttid
pomérné bodové 1isi, zaci dosahli celkového skore 50,6 bodu. Podle celkového bodového
vykazuji pozitivni miru well-beingu. Ve tfidé€ III byla zjiSténa nejvyssi hodnota smérodatné
odchylky, tfida tedy vykazuje vys$i variabilitu mezi zdky v bodovém skoru nez ostatni
tiidy.

Tabulka 6. Celkovy bodovy skor well-beingu zaka

Primérny | Smérodatna g . . .
bodovy skér odchylka Median Minimum | Maximum
Tiida I 59,7 4,7 59 52 70
Tiida II 58,9 5,7 60 50 67
Tiida 111 50,6 7,6 51,5 35 61

Obraz well-beingu zakt dokresluji odpoveédi na dvé oteviené otdzky v dotazniku, které
cilily na popsani pocitl zakl a na jejich spokojenost se zivotem. Odpovédi zaki v kazdé
tfidé byly slouceny a na zdklad€ podobnosti klasifikovany. Nékteti Zaci neuvedli odpovéd’

na otevienou otazku, v souhrnu odpovédi byly oznaceni jako ,,bez odpovédi®.

Otevienou otazkou Jak se citis vetsinu casu ve skole? byly zjistovany pocity zakl ve Skole
a odpovédi ukazaly, ze prevaznad cast zakl se citi vétsSinu Casu ve Skole dobie a jsou

ve Skole radi.

Prevazna ¢ast zaku tridy I se citi vétSinu Casu ve Skole dobie, 46 % z nich se dokonce citi

velmi pfijemné a Stastné, skola je bavi a 8 % zakl se citi nervozné.
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Graf 1 Pocity zakt ve Skole Ttida I (dotaznik pro zaky)

Jak se citis vétsinu casu ve skole?

W krasng, stastné m dobfe m nervozné
M vétSinou Spatné m jiné  m bez odpovédi

Zaci ve t¥idé II byli v odpovédich jednotni, citi se ve skole vétsinou dobie, 40 % zakt viak

neuvedlo odpoveéd'.

Graf 2 Pocity zak ve Skole Ttida II (dotaznik pro zaky)

Jak se citis vétsinu ¢asu ve skole?

W krasng, Stastné W dobfe m nervdzné
B vétSinou Spatné W jiné  m bez odpovédi

Ve ttide€ 111 se 43 % zaku citi dobfte, 22 % zakl se vSak ve Skole neciti vitbec dobfe, maji

pocit strachu a zbytecnosti vyuky a 21 % zakl otazku nezodpovédélo.
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Graf 3 Pocity zakul ve Skole Ttida III (dotaznik pro zaky)

Jak se citis vétsinu c¢asu ve skole?

H krasng, stastné m dobfe m nervdzné
B vétSinou Spatné m jiné  m bez odpovédi

Odpovédi na druhou otevienou otazku vypovidaji o spokojenosti zakl se Zivotem, jak maji

radi sviyj zivot.

64 % zaki ve tfide I je nadmiru spokojeno, zaci uvadéli, ze miluji svij zZivot, ze je skvely

a také Ze jsou spokojeni se v§im, docela spokojeno je 23 % Zzaku.

Graf 4 Spokojenost se zivotem Ttida I (dotaznik pro zaky)

Jak jsi spokojend/y se svym Zivotem?

m velmispokojend/y M docela spokojend/y m nékdy
m vibec B bez odpovédi

80 % zaku tfidy II je se svym Zivotem vice ¢1 méné spokojenych, tedy témér cela tiida.
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Graf 5 Spokojenost se zivotem Ttida I (dotaznik pro zaky)

Jak jsi spokojend/y se svym Zivotem?

Hm velmispokojenad/y M docela spokojena/y m nékdy
| vibec Hm bez odpovédi

Polovina ttidy III je celkem spokojena, 43 % zaku je velmi spokojeno se svym zivotem, ale

néktefi k nému maji vyhrady, jeden z zaka v§ak povazuje sviij zivot za strasny.

Graf 6 Spokojenost se zivotem Ttida III (dotaznik pro zaky)

Jak jsi spokojend/y se svym Zivotem?

m velmispokojend/y W docela spokojena/y m nékdy
m vibec M bez odpovédi

10.2.1 Statistickd vyznamnost rozdilii mezi tfidami

Pro statistickou analyzu vysledkii miry well-beingu byl zvolen vzhledem k nizkému poctu
respondentll neparametricky Mann-Whitney U test. Mann-Whitney U test ukazuje rozdil
v mife well-beingu mezi dvéma tfidami, postupné byly porovnany vsechny tfidy mezi
sebou. Pokud je hodnota p mensi nez 0,05, pak byl prokazan vyznamny rozdil mezi well-
beingem tiid, pokud je hodnota vys$i, nebyl mezi tfidami zaznamenan statisticky

vyznamny rozdil.
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Celkové vysledky Mann-Whitney U testu prokdzaly statisticky vyznamné rozdily mezi
ttidou I a tfidou III (U=33, p=0,001), a pak v porovnani tiidy II se tfidou III (U=44,
p=0,008). V Tabulce 7. mizeme pozorovat, Ze vysledky porovnani tfidy I a tiidy II
nevykazuji statisticky vyznamny rozdil, tfidy se tedy v mife well-beingu nelisi. Bodovy
skor srovnani tfidy I a I a srovnani tfidy I se tfidou III se li§i o vice nez 90 bodi, coz
naznacuje znac¢ny rozdil mezi tiidou I a tfidou III. Ttida III tedy jevi vyznamnou odliSnost

od ostatnich dvou tfid v mife well-beingu.

Tabulka 7. Statistickd vyznamnost rozdili well-beingu tfid — Mann-Whitney U test

N U P
tiidaTa Il 32 122 0,835
tiida I a 111 31 33 0,001
tiida 11 a II1 29 44 0,008

10.3 Dil¢i oblasti well-beingu

Well-being ovliviiuje vice riznych faktord, proto byly otdzky v Zdkovském dotazniku
rozttidény do péti oblasti: pocity ve Skole, spokojenost se zivotem, vztahy ve tfid¢, klima
ttidy a pfistup ucitele. Kromé celkového skore bylo zjisStovano primérné dil¢i skore
ve vyzkumnych skupindch v kazdé zpéti oblasti well-beingu, které mizeme vidét
v Tabulce 8. Je uveden maximalni pocet bodii, kterého Zzici mohli v dané oblasti
doséhnout, skore se odviji od poctu polozek v dil¢i oblasti. Maximalni hodnota pro kazdou
polozku v subsSkale byla 4 body, minimalni hodnota byla 1 bod. Zatimco tfida I a tfida II se

v dil¢im bodovém skére kromé vnimaného piistupu ucitele vyznamné nelisi, na prvni

Cvwr

cwwvr

ve Skole.
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Tabulka 8. Primérny dil¢i bodovy skor zakia v péti oblastech well-beingu

Pocity Spokojenost Vztahy . ur Pristup
ve Skole se Zivotem ve tridé Klima tFidy ucitele
Trida I 8.4 15,9 6,8 9,6 19
Trida II 8,2 16,5 7,3 9,7 17,3
Tiida III 6,7 14,4 7,1 8,9 13,4
Maximu
m bodit 12 20 8 12 20

10.3.1 Pocity ve Skole

To, jak se zaci citi ve skole vypovida do velké miry o jejich well-beingu a naznacuje, jaké
jsou jejich potieby. K well-beingu a k vétsi autonomii zaki ptispiva moznost vlastni volby,
pocit radosti z vyuky a schopnost poradit si v problémovych situacich. Pocity zaki
a prozivani vyuky ve Skole byly v dotazniku zjistovany tfemi polozkami, naptiklad
vyrokem Mdam radost z vyuky. Ttida III se pomé&rn€ zna¢né 1i8i od tfid I a II v tom, jak se
7aci citi ve $kole. Zaci ve tiidé III nepocituji radost z vyuky, zfidka se jim dafi najit vice

feSeni problému a vnimaji, Zze ve Skole nemaji ptili§ moznost volby.

10.3.2 Spokojenost se Zivotem

K well-beingu patii aspekt, jak je ¢lovék spokojeny se svym zivotem. Spokojenost
se zivotem byla zkoumana skrze pét otazek, cilenych na pfistup a respekt sdm k sob¢,
sebetictu a smysl Zivota. Zaci vyjadiovali sviij souhlas napiiklad s tvrzenim Je dobre, Ze
Jjsem na sveté. nebo Mdam se rad/a. Mezi zéky ttidy I a t¥idy II je naprosta prevaha téch,
ktefi se maji radi, jsou spokojeni se svym zivotem a citi se zdravi. Nejmén¢ jsou se svym
zivotem spokojeni z4ci ttidy III, ktefi maji pocit, Ze se jim nedafi ptili§ dobfe a nevedou si
tak dobfe, jako jejich vrstevnici. Maji k sobé spiSe negativni piistup a mén¢ Casto souhlasili

s tvrzenim, Ze jejich Zivot ma smysl.
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10.3.3 Vztahy ve tiidé

Vztahy s ostatnimi ve tfidé byly zjiStovany vyjaddienim souhlasu s dvéma vyroky:
S vetsinou spoluzakii vychazim dobre. a Mam dobré kamarady. Ve vSech trech tiidach Zaci
uvedli, ze maji dobré kamarady a ze vychézeji se spoluzaky. Lze tedy predpokladat, ze

zaci maji ve tfidé dobré vztahy, bez vétSich konflikti.

10.3.4 Klima tridy

Jednozna¢nym determinantem well-beingu ve Skole je atmosféra ve tiid¢, klima tfidy.
Aby se zaci citili ve tfidé dobte, méli mezi sebou dobré vztahy a nebali se projevovat a fici
svlj nazor, potiebuji mit ve tfidé pocit bezpeci, umét pracovat s chybou a vnimat ji jako
pozitivni prvek v procesu udeni. Zaci méli v dotazniku odpovédét na tii otazky, které
zkoumaly jejich vnimani klimatu tfidy: Ve tride se citim bezpecné., Ve tride se ostatni
posmivaji, kdyz se nékdo zepta na hloupou otazku. a Ve tride nemohu dobre pracovat.
Klima tfidy je Zdky vnimano pomérné pozitivné, citi se ve tfidé bezpecné a vétSinou se
mohou soustiedit na praci. Ve tiid€ III ¢ast Zakli vnima mén¢ bezpecnou atmosféru a maji

dojem, Ze se ostatni Zaci ve tfid¢ Castéji posmivaji, ve tfid¢ II ma tento dojem tfetina Zzakd.

10.3.5 Vnimani vyuky a pristupu uditele

Ptredpoklada se, ze na well-being zakli ma zdsadni vliv pojeti vyuky a pfistup ucitele
k zaktim. Soucasti dotazniku proto byla tvrzeni zaméfena na vnimani stylu vyuky ucitele
a pfistupu k zdkim. Aby se Zaci citili dobfe a mohli zazivat Gispéch, potiebuji dostatek
podpory, empatie, porozuméni a projeveni zajmu zejména ze strany ucitele. UCitel by mél
zakim rovnéz poskytovat odezvu na jejich uceni a vysledky, aby dostavali informaci,
v ¢em jsou UspésSni a v ¢em by se naopak se mohli dale zlepSovat. Na well-being zaki ma
také vliv motivace ucitele, kterd byla jednou z polozek dotazniku. Analyzy v ramci
TALIS-PISA link dokonce prokazaly souvislost nadSeni ucitele do vyuky s lepSimi
vysledky zakd.

Ptistup ucitele mapovalo Sest otazek, napiiklad Pani ucitelka/ pan ucitel mi pomaha, kdyz
potrebuji pomoc., nebo otdzka na vnimani motivace ucitele Je videt, ze pani ucitelka/ pan

ucitel nas rad/a uci. Nejvyssi bodovy skor vykazuji zaci ve tiidé I, ktefi vnimaji pfistup
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pani ucitelky a jeji styl vyuky celkové velmi pozitivné. Lze zaznamenat kladny vztah
s pani ucitelkou, Z4ci k ni maji divéru, vyrazné vnimaji jeji nadSeni do vyuky a citi se
s pani ugitelkou zcela bezpednd. Zaci ve t¥idé II vnimaji motivaci pana uéitele, porozuméni
a dostatek poskytované zpétné vazby o néco méné nez zici tridy 1. Obé tfidy vnimaji, ze
jim pan ucitel/ pani ucitelka podéava efektivni zpétnou vazbu na jejich silné a slabé stranky.
Bodové skore tridy III se nejvyraznéji liSi pravé v této oblasti, bodove se tfida III lisi
od tfidy I o 5,6 bodii. Pfekvapujicim bylo zji§téni, Ze Zaci ve tfid¢ Il vnimaji, Ze jim pani
ucitelka malo pomaha, kdyz pomoc potiebuji, maji pocit, ze jim pani ucitelka vibec
nerozumi a pétina zaka se s pani ucitelkou neciti dostatecné v bezpeci a pocituje ve vyuce

nedostate¢nou motivaci pani ucitelky.

10.4 Well-being a Skolni vysledky

Ptredpoklada se, ze 1ze najit souvislost mezi well-beingem a Skolnim tspéchem zaka, proto
byl tento aspekt zahrnut do zadkovského dotazniku. V dotazniku meéli zaci uvést své
priméré vysledky z &eského jazyka, matematiky a predmétu Clovek a svét. Vysledky
ukdzaly, ze primémé znamky tfech vyzkumnych tfid v jednotlivych pfedmétech se
pomérné 1i8i. Pfehled zndmek lze vidét v nasledujicich grafech, které zobrazuji podil
znamek v kazdé tiidé v Ceském jazyce, v matematice a v predmétu Clovek a svét.
V kazdém grafu je uveden pocet zakl v jednotlivych t¥idach, ktefi maji danou znamku

v uvedeném predmétu.
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Graf 7 Prospéch zéki v predmétu Cesky jazyk (dotaznik pro zaky)

Cesky jazyk
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W Trida| m Tridall m Tridalll

Podivame-li se na primérné znamky zakt v predmétu Cesky jazyk, Zaci ve tfidé 1
a ve tfid¢ II maji vyhradné¢ znamku 1 nebo 2, ve tfid¢ I je vyrazné vyssi pomér znamky 1.
Ve tiid¢ III ma znamku 1 nebo 2 z ¢eského jazyka minimum zakt, je zde vSak vysoky

podil zndmek 3 a 4.

Graf 8 Prospéch zakll v predmétu Matematika (dotaznik pro zaky)

Matematika
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Podobné vysledky lze vyc¢ist z grafu predmétu Matematika, kde Zaci tfidy I maji vétSinove

znamku 1 a ve tiidé II prevazuji znamky 1 a 2, vyskytuje se jedna znamka 3. Ttida III ma
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v matematice o néco lepsi vysledky nez v Ceském jazyce, nejlepsi zndmkou je ale znamka

2, které dosahla pfevazna vétSina zaki a vyskytuji se zndmky 3 a 4.

Graf 9 Prospéch zaki v predmétu Clovék a svét (dotaznik pro zaky)
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Zaci tiidy I vykazuji ve vech tfech uvedenych predmétech téméft stejné vysledky, vice nez
polovina 74kt méa zndmku 1 a nevyskytuje se horsi znamka nez 2. VSichni Zaci ve tfide 11
maji v pfedmétu Clovék a svét pouze znamku 1 nebo 2, s vys§im podilem znimky 1.
Ve tiidé I1I maji Zaci ze viech pfedméti nejlepsi vysledky v predmétu Cloveék a svét, kde

pievazna ¢ast tiidy dostava znamku 1 nebo 2 a pétina tfidy ma primérnou znamku 3.

Z celkovych vysledkl vyplyva, ze tfida 1 dosahuje nejlepSich studijnich vysledki, nebot
ve vSech pfedmétech dostdvaji pouze znamky 1 a 2. Tfida II vykazuje o néco horsi
vysledky, prevazuje podil znamky 2 ve vSech pfedmétech, v matematice se vyskytuje
1 znamka 3. Vyrazny rozdil oproti dvéma ostatnim tfidam je patrny ve Skolnich vysledcich
zaka ve tfid¢ III. Mezi Zaky je pomérné vysoky podil primémé znamky 3 a 4, podil

znamky 1 je velmi nizky.

10.4.1 Korela¢ni analyza — vztah mezi mirou well-beingu Zaku a jejich Skolnimi
vysledky
Pro korelaci byl vypocitdn Pearsoniiv korelacni koeficient, ktery méfi linedrni statistickou

zavislost mezi dvéma veli¢inami. Ciselné hodnoty koeficientu dosahuji hodnot v rozmezi -
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1 az 1, kde hodnota 1 vyjadiuje vztah pfimé iméry (¢im vétsi je hodnota jedné veliCiny,
tim vétsi je 1 hodnota veli¢iny druhé) a hodnota -1 vyjadifuje vztah nepfimé umeéry mezi
veli¢inami. Korelace pomoci korelacniho koeficientu byla méfena mezi souctem bodi
v dotazniku a prospéchem zakl, nebot byl predpokladdn vztah zavislosti mezi témito
dvéma veli¢inami. Hladina statistické vyznamnosti byla pro Gcely analyzy stanovena na
hodnotu 0,05. Pokud vysla korela¢ni hodnota nizsi nez 0,05, byla souvislost svou veli¢in
vniméana jako statisticky vyznamna. Byla pocitdna hladina statistické vyznamnosti (p),
u které plati, ze ¢im mensi je hodnota p, tim vétsi je korelace mezi faktory a vyznamné;jsi

souvislost.

Korelace hodnot byla provedena mezi mirou well-beingu vyjadiené poctem bodl
a Skolnich vysledkt zakt vSech tii tfid, tedy 46 zakd, v pfedmétech matematika, cesky
jazyk a Clovék a svét. Na zakladé zjisténé miry well-beingu bylo oéekavano, Ze ve t¥idach

bude vyznamnéjsi zavislost hodnot well-beingu a Skolniho vykonu zak.

Z vysledkt v Tabulce 9. je patrné, Ze ve tfidach je vyznamnd vazba mezi zndmkami 74kl
a zjisténou mirou well-beingu. Nejvetsi souvislost miizeme pozorovat u vysledkil v ceském
jazyce, kde hodnota statistické vyznamnosti p dosahuje 0. Stejn¢ vyznamny vztah lze
zaznamenat 1 u pruméru znamek zakt ze vSech tfi predmétd (hodnota p je -0,001)

a v prospéchu z matematiky (hodnota 0,004), jak Ize vidét v Tabulce 9.

Vypocet korelaéniho koeficientu potvrdil silny vztah mezi osobni pohodou, spokojenosti
a psychickym zdravim zakt a jejich skolnim uspéchem v predmétech matematika, cesky
jazyk a v celkovém prospéchu ve Skole. Zjisténi tedy naznacuje, ze by vztah Skolnich
vysledkii a well-beingu mohl byt vyznamny. Vzhledem k malému vyzkumnému vzorku
muzeme zminénou souvislost pouze predpokladat, diive provedené studie vSak vazbu mezi
Skolnimi vysledky a well-beingem dokladaji — naptiklad vyzkumy Gutmana (2008),
Oswalda (2015) nebo Pietarinena (2014), viz sekce 1.3 Vyzkumy well-beingu v souvislosti

se Skolnimi vysledky.
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Tabulka 9. Korelace miry well-beingu se $kolnim prospéchem zaka (dotaznik pro zaky)

Matematika | Cesky jazyk | Clovék a svét | Primér znamek

Korelaéni koeficient -0,413 -0,518 -0,153 -0,472

p 0,004 0 0,311 0,001

11 Zhodnoceni vyzkumnych otazek a hypotéz a diskuze

Ve vyzkumnych otazkach jsme zjistovali, jak se lisi pfistupy uciteli ve vyzkumnych
ttidach a jak se 1isi troven well-beingu zaki v dil¢ich oblastech. Doposud byl zkouman
well-being v Ceském prostiedi u ucitelil a problémovych skupin adolescenttl, studie se zaky

v mlads$im skolnim véku se témet nevyskytuji.

Porovnanim pfistupt tii uciteld zapojenych do vyzkumu jsme zjistili, jakymi postupy
ve vyuce a pristupem k zakim se odliSuji. V dotaznicich ucitel se ukazaly viditelné
rozdily v pfistupu pani ucitelky tfidy I a pani ucitelky t¥idy III a castecné rozdily
v porovnani ucitele ttidy II a pani ucitelky tfidy III. Pani ucitelka tfidy I zahrnuje do vyuky
témét kazdy den skupinovou praci a aktivity na kooperaci a zapojuje tak ve vyuce co
nejvice zakl. Podporuje autonomii zakti vedenim k hodnoceni vlastniho vykonu skrze
kazdodenni sebehodnoceni a vytvafenim pftileZitosti pro moznost volby ve vyuce, také
zohlediiuje individualni potieby zéki ve tiidé. Zaci t¥idy I vnimaji pfistup pani uditelky
velmi pozitivné, ocenuji jeji motivaci do uceni, poskytovani podpory a efektivni zpétné
vazby na jejich silné a slabé stranky a porozumeéni jejich potiebam, se svou pani ucitelkou
se citi zcela bezpecné. Pan ucitel tiidy II organizuje vyuku formou prace ve skupinach
a kooperativni prace pouze jednou tydné, Castéji zaky hodnoti pomoci znamek a jinych
forem hodnoceni a zaci hodnoti sviij pokrok jednou za tyden. Jednou tydné¢ do vyuky
zahrnuje také tvirci Cinnost a tfidnické hodiny na podporu vztahli ve tfidé a umoznuje
zakim vybér ve vyuce. Z pohledu zakii projevuje pan ucitel nadSeni do vyuky, poskytuje
konstruktivni zpétnou vazbu a Zici se s nim citi v bezpe¢i. Miru pomoci a porozuméni

pana ucitele vSak zaci hodnotili jako mensi, ocenili by vice cilené podpory. Nejvice patrny
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je rozdil v ptistupu pani ucitelky tiidy I1I, kde pani ucitelka realizuje skupinovou praci jen

vyjimecné a Zaci nemaji porozuméni tomu, Ze kazdy z nich ma jiné individualni potieby.

Piistup pani ucitelky tfidy I, jejiz Zaci dosahli nejvyssi urovné well-beingu ze tii
vyzkumnych tfid mizeme nazvat respektujicim. Je zalozen na partnerském vztahu se zaky,
respektuje potieby jednotlivych Zakl a zamétuje se na podporu vztahil ve tfidé. Popsané
postupy pani ucitelky pfipominaji zjisténi vyzkumu Ruus (2007), ktera uvadéji motivaci
ucitele jako jeden ze zdsadnich faktord ovliviiujicich studijni vysledky zakd. Vnimani
ptistupu vyucujici tfidy I jako nejvice respektujiciho je podpotfeno poznatky Pietarinena
(2014), podle kterych je dilezité zapojeni zaki a vtazeni do procesu vyuky, a Lehre (2010)
zdaraziiuje poskytovani podpory, kdyz ji zdk potiebuje a bezpecné ucebni prostiedi.
Nejméné respektujici zjiStény pfistup vyucujici tfidy III naznacuje nedostatky ve vztahu

mezi uCitelem a zaky, ktery Murray-Harvey (2010) povazuje za dilezity.

Uroveii well-beingu &k v dil¢ich oblastech se ukézala byt v jednotlivych t¥idich pomérné
odli$nd, jedinou oblasti, kde se tfidy pomérné¢ shoduji ve zjisténé mite well-beingu
byla oblast vztahli ve tfidé. Index KIDSCREEN-10 povazuje vztahy s ostatnimi za faktor
vazany na mentalni zdravi zakd, bylo tedy predpokladano, ze vztahy ve tfidé budou mit
vliv na well-being zakti. Tato vazba vSak nebyla v naSem vyzkumu vyraznéji potvrzena,
vSechny tfidy dosdhly v oblasti socidlnich vztahli téméf stejného primérného dil¢iho skoru,

vztahy mezi zaky se tedy neukazaly jako zasadni faktor irovné well-beingu.

Nejvétsi rozdil hodnot mezi vyzkumnymi skupinami byl zaznamenédn ve vnimani pfistupu
ucitele, kde ma tiida III o 5,6 bodli méné nez tfida I, tfida I zde dosédhla celkové nejvyssiho
ze strany ucitele a maji pocit, Ze jim pani ucitelka nerozumi. Vztah Zaka s ucitelem a jeho
role v podpoie well-beingu zakti se ukazuje jako klicovd, coz je ve shodé se
zjisténim vyzkumu Lehre (2010). Pristup ucitele se tedy jevi byt nejvyraznéjSim
determinantem well-beingu, skor v této dil¢i oblasti pfimo koreluje s celkovou urovni well-
beingu — ve tfid¢ s vys$Sim skdre ve vnimani piistupu vyucujiciho je vyssi celkova Groven
well-beingu a ve tfidé s niz§im skore v této oblasti se ukazuje nizsi celkova uroven well-

beingu.
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Zjisténé hodnoty naSi studie jasné ukazaly, ze tfida III dopadla nejhlife ve vSech
zkoumanych dil¢ich oblastech. Celkové nejnizsi irovné well-beingu dosahli zéci tridy 111
v oblasti pocith ve Skole, citelné vnimaji zejména nedostatek pftilezitosti k vybéru
ve vyuce. Mezi tfidou I a tfidou II nejsou rozdily v dil¢ich oblastech natolik vyrazné,
vyrazngj$i rozdil je znat ve vnimani piistupu ucitele. V subskale piistupu ucitele a pocith
ve Skole vykazuje nejvyssi skor tfida I, v oblasti Zivotni spokojenosti, vztahli ve tfidé
a klima tfidy naopak dosahla lehce vysSiho skoru tfida II. ZjiSténi vyzkumu se velmi
podobaji odbornym poznatkiim z literatury (Murray-Harvey, 2010; Lehre et al., 2010;
Goldberg et al., 2019), které upozoriiuji na pozitivni vliv bezpe¢ného prostiedi, optimismu
7zakid asmyslu Zivota na celkovou uroven well-beingu déti. Mizeme tedy fici, Ze
vyzkumné skupiny se ve vysledcich dotazniku v dil¢im oblastech well-beingu zietelné lisi,

nejvice ve vnimani ucitele a nejméné v oblasti socidlnich vztahi ve tfid¢.

Vyzkum jednoznacné potvrdil hypotézu, kterd predpokldda souvislost vykazované miry
well-beingu 74k s jejich studijnimi vysledky. Zaci s vy$§im bodovym skoére well-beingu
meéli lepsi celkovy prospéch ve Skole, zejména v ¢eském jazyce a v matematice. Primérné
vysledky tiidy I vykazujici nejvyssi miru well-beingu byly vyhradné znamky 1 a 2,
3 a 4. Toto zjisténi koresponduje s vysledky studie vedené Pietarinen (2014), které
dokladaji souvislost skolniho uspéchu s well-beingem zakii. Lepsi vykon zakl souvisi se
vztahem mezi ucitelem a zdkem, studijni vysledky zakt by tedy mohly vyraznéji souviset
s ptistupem ucitele, jeho nadSenim do vyuky, podporou zakt, poskytovanim zpétné vazby
a ptizptisobenim vyuky individudlnim potfebam zaki, jak poukdzal Murray-Harvey
(2010). Vysledky naseho kvalitativniho vyzkumu se jevi velmi podobné Setfeni Gutmana
(2008), v némz zaci ve v€ku 8 a 10 let s nizs§i mirou well-beingu dosahovali horSiho skoére
v matefském jazyce a v matematice, studie vSak zahrnovala vys$§i pocet respondentd.
Lze tedy fici, ze vztah mezi zndmkami a well-beingem Z4kt je pomé&rné silny a miizeme se
domnivat, Ze zvySenim uUrovné well-beingu Zzak docilime dosaZeni lepSich studijnich

vysledkd.

Druhou ovéfovanou hypotézou bylo tvrzeni ,,Ve tfidé s respektujicim ptistupem ucitele

k Zaktim vykazuji zdci vys§i Groven well-beingu nez ve tfidé s méné respektujicim
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piistupem.” Reflektované aspekty pfistupu pani ucitelky Zaky se podobaji vysledkiim
studie Grahama (2016), ve které zaci zminovali vliv podpory, pomoci a napaditosti ucitele
na vy$si miru well-beingu. Gutman (2008) navrhuje jako G¢innou strategii podpory well-
beingu predani zodpovédnosti zakiim za své uceni a personalizovany pfistup ucitele
k zakiim, mizeme vSak pouze piredpokladdat pifimou souvislost s well-beingem zak.
Vysledky dokazuji vyznamnost vlivu pfistupt ucitele k vyuce zminovanych v analyzach
Setfeni TALIS-PISA link (napiiklad vedeni vyuky, metody hodnoceni, zpétnd vazba
a doporuceni zakiim) na vysledky zakt, Setfeni se vSak zaméfovalo na zaky druhého stupné
zékladni Skoly, na prvnim stupni mize byt vliv ucitele jesté znatelngjs$i. Naproti tomu styl
vyuky pani ucitelky tfidy III miZeme vnimat jako mén¢ respektujici, pani ucitelka méné
zapojuje zaky do procesu uceni, nezahrnuje do vyuky pfili§ mnoho pfilezitosti

ke kooperaci a dava ve vyuce zaklim méné na vybeér.

Hypotéza, ze tfida s vyuCujicim s nejvice respektujicim piistupem, zohlediujici
individualni potfeby a poskytujici zdkiim vhodnou podporu, vykazuje vyssi celkovou
urovenn well-beingu 1 v dil¢ich oblastech se potvrdila pro srovnani tfidy I se tfidou III
a tridy II se tfidou III, mezi tfidou I a II se statisticky vyznamny rozdil nepotvrdil. Ve t¥id¢
s mén¢ respektujicim pfistupem vyucujici byla naopak zjiSténa nizké Groven well-beingu,
lze tedy fici, Ze se stanovend hypotéza potvrdila. Rozdily v pfistupu vyucujiciho tfidy I
a tiidy II nebyly statisticky vyznamné odli$né, coz neni vzhledem k odpovédim ucitelt
v dotazniku ptekvapujici. Vyucujici tfidy II pouziva ve vétsi mife hodnoceni zndmkou
a jiné formy hodnoceni a mén¢ realizuje skupinovou praci a kooperac¢ni aktivity, vyucujici
ttidy 1 vice vyuziva sebehodnoceni zaki a zatfazuje do vyuky vyrazné Castéji vzdélavaci
hry a aktivity pro podporu vztahli ve tfidé. MizZeme tedy shrnout, Ze pfistup ucitele
k zakim a k organizaci vyuky ma souvislost s urovni well-beingu zakt ve ttide, well-being

vice podporuje respektujici piistup ucitele.

Limitem vyzkumu byl maly vzorek respondentii, kviili nereprezentativnimu vzorku proto
nelze vysledky provedeného vyzkumu zobecniovat. Vysledky dotaznikli mohou byt
zaroven ovlivnény distanéni vyukou, ktera probihala v dob¢ realizace vyzkumu. Pro dalsi
praci s zdkovskymi dotazniky a dotazniky pro ucitele by bylo pfinosné upravit formulace

nékterych polozek. Oteviené otazky v dotazniku pro zaky mohly byt vice specifikovany,
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aby zaci dokazaly na otazku Iépe odpovédét a odpovédi byly snaze vyhodnotitelné.
V dotazniku zaddvaném vyucujicim by mohla byt piidana otdzka na motivaci ucitelt

a management tfidy a polozky vice mapujici utvafeni klimatu tfidy vyucujicim.

12 Zavér

Psychické zdravi je jednim z piedpokladi efektivniho osvojovani poznatki, schopnosti
a dovednosti ve Skole. Ukazuje se, ze celkovy well-being ma nezanedbatelny vliv
1 na Skolni uspéch zaka, mélo by mu tedy byt vénovano vice pozornosti. Tato prace méla
za cil zmapovat a porovnat uroven well-beingu ve tiech vyzkumnych skupinach mladsiho
Skolniho véku (5. ro¢niku zékladni Skoly) a zjistit rozdily v pfistupech tfidnich uciteli

a jejich vliv na ucebni vysledky zak.

Teoreticka Cast prace shrnula rGzna pojeti terminu well-being a jeho aspektl a vymezila
nadfazeny vztah well-beingu vi¢i tfidnimu klimatu. Byly popsany vybrané programy
na podporu well-beingu a vyzkumy obecného well-beingu a well-beingu v souvislosti
se Skolnim Gspéchem zaki a byla zdiiraznéna hlavni zjisténi z téchto vyzkumda. Z vysledkt
popsanych vyzkumt (Gutman, Feinstein, 2008; Pietarinen et al., 2014) jednoznacné
vyplyva souvislost well-beingu zakii se studijnimi vysledky — niz§i mira wellbeingu
korelovala s niz§im skore v matefském jazyce a v matematice, Uspéch a lepsi vykon zaka
je spojen predevsim s pozitivnimi emocemi, spokojenosti a smyslem Zzivota. Zavéry studii
(Gutman, Feinstein, 2008; Goldberg et al., 2019; Lehre et al., 2010; Murray-Harvey, 2010)
ukazaly dulezitost dobrych vztaht, bezpecného a bezproblémového prostredi skoly a vliv
ptistupu ucitele na well-being a vykon zakii. Pro well-being déti ve Skole jsou zdsadni
faktory spojené s vyukou a zkusenost s ucitelem. Role ucitele je zésadni pro miru well-
beingu zaktl, zejména podpora, motivace a porozuméni potiebam zaki, vytvareni piiznivé

atmosféry a emocni a kognitivni zapojeni zakti do procesu uceni.

Zamérem empirické Gasti bylo zméfit troveti well-beingu zakt t¥id patého roéniku ZS
(v€k 10-11 let) s rozdilnymi ptistupy ucitele k vyuce a k zakiim, popsat diference mezi

uciteli a zjistit vazbu mezi mirou well-beingu a studijnimi vysledky zaki. Data byla
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ziskavana skrze dotaznik pro Zaky a dotaznik pro ucitele zaddvany v online formé.
Vyzkumem jsme zjistili odliSnosti v postupech ucitelii ve vyuce, pani ucitelka t¥idy s vyssi
zjiSténou mirou well-beingu respektuje individudlni potieby kazdého zdka, snazi se
o zapojeni vSech zakti a jejich vtazeni do procesu uceni pomoci kazdodennich
kooperacnich aktivit a sebehodnoceni a vytvari ve vyuce pftilezitosti k volbé preferované
&innosti, postupu ¢i kooperaénich partnertl. Zaci se s pani uditelkou citi naprosto bezpeéné,
vnimaji, Ze jim pani ucitelka rozumi a je nadSend do vyuky, dostate¢n¢ zaky podporuje,
poskytuje jim castou konstruktivni zpétnou vazbu. Tiida s nejnizsi urovni well-beingu
zaziva skupinovou praci velmi ziidka, pani ucitelka pouziva ve velké mife hodnoceni
formou znédmek a Zaci nemaji porozuméni individualnim potfebdm ostatnich. Niz§i mira
well-beingu zakd miZze byt ovlivnéna nedostatkem podpory a porozumeéni ze strany

ucitele, méné efektivni zp€tnou vazbou a nizsi motivaci ucitele.

Analyza odpovédi zakt v dil¢ich zkoumanych oblastech well-beingu napovida, ze Groven
well-beingu nejvyraznéji souvisi se zkuSenosti zdka s ucitelem. Ucitelé by si méli byt
védomi dosahu své role, svymi postoji mohou Zaky mladsiho Skolniho véku ovliviiovat,
prenaset na né své nadSeni a motivovat je k u¢eni. Vhodnym zpiisobem mohou podporovat
priznivé klima tfidy, vytvaiet oteviené a bezpecné prostiedi, povzbuzovat spolupréci
a zapojeni zakd do vyuky a ptispivat tak k well-beingu svych zdkt. Vysledky provedené¢ho
vyzkumu ukazaly silnou korelaci miry well-beingu se Skolnim prospéchem zaki, nejvyssi
korelace byla zjiSténa v ceském jazyce a nasledné v celkovém priméru znamek

a u prospéchu z matematiky.

V souvislosti se zvySujicim se zdjmem o psychické zdravi nabyva téma well-beingu
ve Skole na vyznamu a zaslouzi si bliz§i zkoumani. Poznatky z ptfedstavené studie v této
diplomové praci upozornuji na vyznamnost piistupti ucitele ve vyuce a na faktory
ovlivitujici well-being zadkt mladSiho Skolniho v&ku. Vyzkumna zjisténi mohou byt
podkladem k dalsim vyzkumnym Setfenim, kterd by potvrdila vztah well-beingu zaka

se studijnimi vysledky a s pfistupem ucitele na vétSim vyzkumném vzorku.
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Ptiloha 1: Dotaznik pro zdky — Well-being

Dotaznik pro zaky

Ahoj,

prosim t&€ o vyplnéni tohoto dotazniku k mé diplomové praci, moc mi tim pomuzes.
Zjistuji, jak se déti citi ve Skole a jak jsou spokojené v zivoté (well-being).
Dotaznik je anonymni, takze se nikdo nedozvi, co jsi pravé ty napsal/a.

Zvléadnes ho vyplnit béhem 5 minut.

Prvni dvé otdzky vyzaduji psanou odpovéd’, u ostatnich otazek vybira§ odpovéd z
nabidky moZnosti.

Ptfedem dé&kuji za vyplnéni!

Jsem

Divka
Chlapec

Jak se citi$ vétSinu ¢asu ve Skole?

Jak jsi spokojend/y se svym zivotem?

U nasledujicich vyrokl vyber jednu moznost podle toho, jak s vyrokem souhlasis.

Dati se mi pomérné dobfte.

nikdy
obcas
témet vzdy
vzdy
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Citim se zdrava/zdravy.

nikdy
obcas
témet vzdy
vzdy

Kdyz mam problém ve Skole, dokazu najit vice zplisobt, jak ho vyfesit.

nikdy
obcas
témet vzdy
vzdy

Vedu si stejné dobie jako jiné déti v mém véku.

nikdy
obcas
témér vzdy
vzdy

Mam ve Skole na vybér, miizu si vybrat, co chci délat.

nikdy
obcas
témét vzdy
vzdy

Ve tfid¢ se ostatni posmivaji, kdyz se nékdo zepta na hloupou otazku.

nikdy
obcas
témet vzdy
vzdy

Pan ucitel/ pani ucitelka mi pomaha, kdyz potiebuji pomoct.

nikdy
obcas
témér vzdy
vzdy
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Ve trid¢€ se citim bezpecné.

nikdy
obcas
témet vzdy
vzdy

Mém radost z vyuky.

nikdy
obcas
témet vzdy
vzdy

Pan ucitel/ pani ucitelka mi davé zpétnou vazbu na to, co mi jde a co naopak potiebuji
zlepsit.

nikdy

obcas

témet vzdy

vzdy

Ve tfid€ nemohu dobie pracovat.

nikdy
obcas
témét vzdy
vzdy

Mém dobré kamarady.

rozhodné ne
spise ne
spise ano
ano

Mam se rad/a.
rozhodné ne
spise ne

spise ano

ano
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Je dobfte, Ze jsem na svéte.

rozhodné ne
spise ne
spiSe ano
ano

S naSim panem ucitelem/ nasi pani ucitelkou se citim v bezpeci.

rozhodné ne
spise ne
spise ano
ano

S vétsinou spoluzakl vychazim dobie.

rozhodné ne
spise ne
spise ano
ano

Citim, Ze mi pan ucitel/ pani ucitelka rozumi.

rozhodné ne
spise ne
spiSe ano
ano

Je vidét, ze pan ucitel/ pani ucitelka nas rad/a uci.
rozhodné ne

spise ne

spise ano

ano

Jaké mas ve skole primérné znamky z matematiky:

(& N U S

72



Jaké mas ve Skole primérné znamky z ¢eského jazyka:

N AW N =

Jaké mas ve Skole primérné znamky z pfedmétu Clovek a svét:

wn AW N =
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Ptiloha 2: Dotaznik pro ucitele

Dotaznik pro ucitele

Vazena pani ucitelko/ vazeny pane uciteli, dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku k mé diplomové praci. Prosim o co nejpiesnéjsi a pravdivé
vyplnéni dotazniku, je zcela anonymni.

Pfedem Vam moc dekuji za spolupraci.

Eliska Janotova, studentka PedF UK, U¢itelstvi pro 1. st. ZS

Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?
1-5 let

6-10 let

11-20 let

21-25 let

26-30 let

vice nez 30 let

Pohlavi

Zena
Muz

Jak Casto zarazujete do vyuky praci ve skuping?
témér kazdy den

ptiblizné jednou tydné

obcas v nékterych hodinach

nikdy

Vyberte jednu ¢i vice z nabizenych moznosti.

Které formy vyuky zatazujete nejcastéji?

préace s celou tiidou
prace ve skupinach
prace ve dvojicich
samostatna prace
jiné
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Uved'te, v jakém rozsahu vyuzivate v ramci Vasi vyuky jednotlivé formy hodnoceni.

0 %
10-25 %
50 %
80 % a vice

pribézné ustni hodnoceni

pisemnd zpétna vazba

znamky

jiné

pribézné ustni hodnoceni

pisemnd zpé&tna vazba

znamky

jiné

Jak casto hodnoti Z4ci sviij vykon ve vyuce formou sebehodnoceni?

témér kazdy den
jednou tydné
jednou za 14 dni
jednou mésicné
jednou za ctvrtleti
jednou za pololeti
Jiné:

Uved’te, jak Casto zatazujete do vyuky nasledujici ¢innosti:

kazdy nebo témét kazdy den
jednou tydné
jednou za 14 dni
jednou mési¢né
jednou za ctvrtleti
méné Casto

tvlréi ¢innost (moznost osobité tvorby verbalni, vytvarné, pohybové aj.)
vzdélavaci hry (hry s didaktickym cilem)
pohybové aktivity na uvolnéni (k relaxaci, aktivizaci ¢i uvolnéni energie)
aktivity na kooperaci (prace ve skupinach vyzadujici spolupraci)
badatelské tillohy (hledani feseni zadaného problému)
aktivity pro rozvoj vztaht ve tfidé (k poznavani se navzajem, budovani respektu a vnimavosti)
ttidnické hodiny na podporu socidlnich dovednosti a vztahli ve tfidé
tvuréi ¢innost (moznost osobité tvorby verbalni, vytvarné, pohybové aj.)
vzdélavaci hry (hry s didaktickym cilem)
pohybové aktivity na uvolnéni (k relaxaci, aktivizaci ¢i uvolnéni energie)
aktivity na kooperaci (prace ve skupinach vyzadujici spolupraci)
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badatelské tillohy (hledani feseni zadaného problému)
aktivity pro rozvoj vztaht ve tfidé (k pozndvani se navzajem, budovani respektu a vinimavosti)
tfidnické hodiny na podporu socialnich dovednosti a vztahi ve tiidé

Vyberte z moznosti, nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky ve vztahu k Vasi tfid¢.

ano

spise ano

spise ne

ne

Ptizpiisobuji vyuku potiebam jednotlivych zaka.
Poskytuji zakiim ve vyuce pfiméfenou miru podpory.
Zéci rozumi tomu, Ze kazdy zdk m4 jiné potieby a moznosti.
Z4aci maji ve vyuce moznost vybéru (napt. vybér ¢innosti, zpracovani ukolu, rozdéleni do skupin
apod.).
Ptizptisobuji vyuku potifebam jednotlivych zaki.
Poskytuji zakiim ve vyuce pfiméfenou miru podpory.
Z4ci rozumi tomu, Ze kazdy 74k mé jiné potieby a moZnosti.
Zaci maji ve vyuce moznost vybéru (napt. vybér ¢innosti, zpracovani ukolu, rozdéleni do skupin
apod.).
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