Abstrakt a klicova slova v ¢eském jazyce

Komparace Ceské a slovenské pravni upravy dovolené

Abstrakt

Disertacni prace obsahuje pichled pracovnépravni legislativy, pfedevSim tUpravy dovolené,
nauzemi historickych Cech, Moravy a Slezska na jedné strand a na Gzemi dnesniho
Slovenska na stran¢ druhé. Pro lepsi pochopeni problematiky je rovnéz proveden piehled
vyvoje pracovnich podminek a ochrany prace v daném casovém kontextu v obou kulturnich
oblastech. Domnivam se, Ze pfedloZzend komparace pravnich Uprav na obou uzemich je
zajimavym exkurzem nejen z hlediska samotného pracovniho prava, ale i z oboru pravni
historie. Domnivam se, zZe v pfedlozené souhrnné podobé prace poskytuje dilezité a zajimavé
roz§ifujici znalosti oboru pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni. Podle mého
nazoru podobnd prace na naSem trhu chybéla a proto lze predpokladat, ze v tomto sméru
ptispéje k jeho obohaceni, podati-li se realizovat jeji knizni vydani, které je v jednani.

Prehled vyse popsané matérie je podan ve dvanacti kapitolach od pocatku 14. stoleti, kdy se
v ¢eskych zemich rozvijely pracovnépravni vztahy, o nichz jiz existuji pisemné zpravy.
V piipadé€ uzemi dneSniho Slovenska spatiuji smysl tuto problematiku sledovat az od pocatku
18. stoleti. Pracovnépravni podminky se postupné vyvijely na pozadi hospodaiské a politické
situace danych zemi. Vyznamné vlivy na kvalitu a uroven pracovnépravnich vztahii v nich
méla uroven politické spravy, ale také védeckotechnicky pokrok a mezindrodni organizace
prace.

Dalsi mezniky v historickém ptehledu byly voleny statné historicky, nékteré mezniky jsem
zvolil z hlediska vyznamnych legislativnich tprav. Po roce 1918 nasledovaly roky
konvergencnich snah jednotné pravni upravy na celém tzemi republiky, vcetné snah
kodifikac¢nich, ke kterym bohuzel nedoslo z diivodu neklidného politického vyvoje konce 30.
let 20. stoleti. Nicméné v roce 1934 bylo dosazeno alespoii jednotné pracovnépravni upravy,
vcetn€ upravy dovolené pro vétSinu zaméstnancl ve vSech zemich (¢astech) republiky. Tento
podle mého minéni vyrazné pozitivni pravni stav se rozvijel i v nasledujicich letech 1935 -
1939, aby se nakonci dekady opét rozdélil. Ceské zemé se staly soudasti némeckého
protektoratu, samostatny Slovensky stdit mél odliSnou pravni upravu. Povéle¢ny vyvoj
pracovnépravni problematiky, véetn€ tipravy dovolené byl opét jednotny, byt pravni regulace
platila zpravidla na jeden, maximalné dva roky. Nicmén¢ zdkladni format dovolené, dany jiz

W

zédkonem €. 23/1945 Sb., naSel odraz v pozd¢jSich legislativnich upravach, 1 v zakoné ¢.



65/1965 Sb. a po rozmanitych noveldch plati v ptipad¢ Slovenska v podstaté dodnes. Velky
pokrok podle mého ndzoru pfinesl zakon ¢. 81/1959 Sb., ktery zavedl v zdsad¢ placenou
dovolenou pro vSechny zaméstnance, jeho u¢innost byla Sest let. Legislativnim tuspéchem je
nepochybné kodifikace pracovniho prava zakonem €. 65/1965 Sb., kterym se zrusSila Gi¢innost
poslednich  ustanoveni  vSeobecného rakouského zakoniku obcanského  (1811)
v pracovnépravnich zalezitostech a rovnéz se zruSila U¢innost mnoha prvorepublikovych
pravnich ptedpist s touto tematikou spojenych. Zakonik prace byl pouze 17x novelizovan v
prubéhu dalsich 41 let své ucinnosti.

K 1. 1. 1993 se rozpadla &eskoslovenska federace, pravni uprava v Cechach a na Moravé se
zacala postupné opét vzdalovat pravni upravé platné na Slovensku. V Ceské republice byl
pfijat novy zékonik préce, zdkon €. 262/2006 Sb., s uc¢innosti od 1. ledna 2007, na Slovensku
byl novy zékonik prace pfijat jiz v roce 2001 zdkonem €. 311 s ucinnosti od 1. dubna 2002.

Ceska pravni uprava zakoniku prace byla za 14 let (Gginnost od 1. 1. 2007) 71x
novelizovana, slovensky zakonik prace za t¢éméf 19 let (0¢innost od 1. 4.2002) 56x. Kapitoly
10. a 11. této prace mapuji legislativni vyvoj v poslednich letech v obou republikach, v zavéru
této prace je provedena i jejich zadouci komparace. Podle mého ndzoru jsou zajimavé udaje o
realné délce Cerpané dovolené i nad rdmec zdkonného minima, kterou legislativa tohoto
obdobi umoznila. V zavéru prace jsem vyslovil hypotézu o redlné délce placeného volna za
kalendaini rok dle novelizovaného zakoniku prace, zdkona ¢. 65/1965 Sb. v piipadé
Slovenska, ve srovnani stejného parametru v piipad€ ceské pravni Upravy. Rovnéz jsou
uvedena aktudlni feSeni Upravy pracovniho volna ze strany nékterych zaméstnavateld a jsou
predestieny hypotézy o budoucim vyvoji dovolené. Vyzvy apodnéty, na které by méla
pozd&j§i pravni uprava reagovat. Mezi tyto podnéty patii pfedevSim zmény a novy vyvoj
spolecnosti s jeho socialné technickymi, ale 1 sociologicko politickymi determinanty.

Celou sledovanou problematiku jsem v pozndmkovém apardtu podle mého nazoru vhodné
okofenil struénymi informacemi o délce dovolené v Némecku a v nékterych dalSich zemich
svéta.

Domnivam se, Ze na mnohé aktualni problémy problematiky pracovniho prava, predev§im
vSak zpohledu institutu dovolené, moderné¢ a pruzné¢ reaguje novela zdkoniku prace, s
ucinnosti od 30. 7. 2020, v n¢kterych ustanovenich od 1. ledna 2021. Jeji analyze z hlediska
institutu dovolené je vénovana cela 12. kapitola s vysvétlujicimi priklady.

Klicové porovnani Ceské a slovenské pravni Gpravy dovolené je obsazeno v zavérecné
kapitole s pfislusnou makroekonomickou enalyzou, véetn¢ hodnoceni z hlediska de lege lata i

de lege ferenda.
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