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Uvod

Prace si klade za cil zmapovat a zdokumentovat vyvoj ¢eské a slovenské pracovnépravni

legislativy s dirazem na historicky vyvoj a pravni Gpravu dovolené.

Pracovnépravni podminky byly vzdy ovlivnény stavem spolecnosti co do zplsobu vyroby,
kapitdlovou vybavenosti, rozvojem spole¢enskych vztahti a zpiisobem mysleni dané konkrétni
doby. Je zcela samoziejmé, Ze v otrokaiské spole¢nosti!, jejiz vyrobni vztahy byly omezeny
na zemeédélstvi, lov, vyboje, jednoduchou vyrobu individualniho typu a zjednodusené praktiky

otrokéiského pracovniho rezimu, byly pracovni podminky velmi tézké a v zasad€ upravovany

' Sluhové méli piesné stanovené ukoly na bohatych panstvich vysokych uUfednikd, v chrdmech i vilach

ukolem bylo obsluhovat panstvo u stolu. Mohli byt ,,naslouchaci®, ktefi ¢ekali na zavolani svého pana, nebo Semsu,
ktefi pana doprovazeli, kdyZz Sel ven. Sluhové Semsu u sebe neustale nosili kost’atko, srolovany koberec a dlouhou
hal. Kdyz se jejich pan zastavil, rozbalili koberec a pti kazdé prilezitosti jej ometali. Jiny sluzebnik nosil sandaly,
které nasazoval panovi poté, co mu otiel nohy. Dalsi sluZzebnictvo pracovalo v kuchynich, zajistovalo tklid a fadny
chod domacnosti. Vsichni tito sluhové byli svobodni. Svobodné mohli odejit od svého pana, pokud k nim byl
nespravedlivy, svobodné se mohli usadit a pracovat sami na sebe, svobodné mohli nabyvat majetku a zhodnocovat
jej. Ve sluzbé byli placeni za odvedenou praci. Otroci, nazyvani hernu ¢i baku, tuto moznost neméli. Postaveni
otrokll v Egypté se velmi odliSovalo od postaveni otrokil v klasickych otrokatskych spolecnostech, jakymi byly
napf. staré Recko a Rim. V Egypt& neexistovalo pravné zakotvené postaveni otrokil. Mohli vlastnit majetek, mohli
ho odkazovat a dokonce mohli mit i své otroky. Existuji doklady o tom, Ze otrok se mohl stat i pisafem.
O nejednoznaéné povaze jejich postaveni vypovida i fakt, Zze slovo hernu tvofilo ¢ast oznaéeni ,,knéze* hernu necer,
sluzebnika boziho, a tak by mélo byt spise prekladano jako ,,sluha®. Zejména od doby Nové fise (1550 - 1069 pf.
Kr.) byli otroky vétSinou cizinci. Jednalo se hlavné o valecné zajatce, které Egypt ziskal pfi vitéznych tazenich.
Zajatci byli povazovani za valeCnou kofist, a jako takové je dostavali bud’ nejudatnéjsi vojaci, nebo chramy
a kralovska panstvi. Tito otroci byli soucasti statni pokladny stejné jako kralovsky dobytek a mohli byt kdykoli
prodani ¢i vymeéneéni jako zbozi. Kdyz otrokyné porodila dité, bylo ji odebrano a mohlo byt také prodano. Pan své
otroky mohl libovolné prodavat i pronajimat a také je odkazovat svym dédicim. Otroci na rozdil od sluhti nebyli
svobodni, a v pfipadé utéku po nich bylo vyhlaseno patrani. Pies to vSechno nebyl osud otrokti na egyptském tizemi
o tolik hor$i nez osud svobodnych sluhti. Ti totiz sice méli moznost volby, stejné jako otroci ale patfili k vrstve,
kterd vétsinou zila v nejistoté a bidé. Tak se stavalo, ze svobodni lidé museli sami sebe prodat do otroctvi, aby
vybfedli z marasmu nouze. Obéma spolecenskym skupindm hrozil od nespokojenych pant vyprask a vytky. Stavalo
se, ze otroci byli svymi pany osvobozeni, nebo ze si svobodny sluha vzal za Zenu otrokyni narozenou v egyptském
domé. Tim byla Zena osvobozena z otroctvi a i jeji déti byly povazovany za svobodné. Tém $tastnéjsim dokonce
jejich byvaly pan daval i véno do manzelstvi. Nékdy se takto mohli vyvazat z otroctvi i muzi. Podle textu uloZzeného
v muzeu v Louvru se jedna svobodna Zena provdala za jist¢tho Amenia, vale¢ného zajatce a otroka, ktery patfil
jejimu stryci, kralovskému holi¢i pfi chramu. Po svém osvobozeni z otroctvi Amenius dokonce pievzal Zivnost
svého byvalého pana. Nebylo ani vzacnosti, Ze otroci se svolenim svych pand nakupovali ptidu.



majiteli zdroju lidské prace, poskytovatelii prace, tedy majiteli otrokli. Prava pracujicich, natoz
lidska prava ¢i dokonce obcanska prava byla zcela nezndmym pojmem.

V nejstarsich dobach vznikly urcené dny odpocinku z nabozenskych divodi. Postupem doby
se stavala vyroba sofistikovanéjsi, lidska spolecnost jako celek bohatla, lidska prace byla vice
nahrazovana silou taznych zvitat, pozd¢ji pfirodnimi silami a jesté pozdéji stroji, spolecnost
vyrobila spolehlivé vice nez potiebovala, vyrazné silila role vyzkumu a lidského mysleni
od renesance a osvicenstvi. Rostla role jedince ve spolecnosti, tedy i v jeho praci (povoléani),
v jeho specializaci, schopnostech a jedineCnosti na stran¢ jedné a na druhé strané rostla masa
namezdni prace, pozd¢ji tovarniho délnictva. Objevovali se novatofi a vynalezci, na druhé strané
jednoduse nahraditelnd pracovni sila, ale velmi pocetnd a organizovand, a to i na mezindrodni
urovni. Na jedné strané bylo pro zaméstnavatele zadouci si vybrané jedince udrzet, na druhé
strané bylo nutno organizovanou silu v danych mezich ovladat, korigovat a pozdé&ji s ni vychazet
jako spracovnim a socidlnim partnerem. Postupem doby byl tento vzdy nerovny vztah
podiizené prace a zaméstnavatele stale jemnéji vyvazovan az do dnesni podoby pokud mozno
priméiené rovného dialogu. Materidln¢ rozvinuta spolecnost s vyspélou technickou vyrobou si
mohla (a pozdé€ji musela) dovolit poskytovat zaméstnancim 1 placenou dlouhodobou (v délce
nékolika dnll az tydnll) prestdvku ve vykonu jejich prace. Tato piestavka se udé¢lovala
s dovolenim zaméstnavatele, ujalo se pro ni oznaceni dovolena.

Dovolena je velmi mlady pravni institut, historicky se vyvinula u téch pracovnikt, kteti byli
Vyvojem poslednich nékolika tisic let s nebyvalym nariistem prav jedince ve spolecnosti
(od otrokarskeé k demokratické spolecnosti) vznikl pozadavek lidskou praci (tedy slabsi stranu
pracovnépravniho vztahu) chranit, pracovnikovi umoZznit proZit spokojeny zivot s diistojnymi
podminkami i pro osobni vyZiti a realizaci ve volném Case. Pro zaméstnavatele zacala byt velmi
nakladnd Castd vymeéna a zapracovani zameéstnancii, pfedevSim té€ch specializovanych, na druhé
stran¢ musel zamé&stnavatel vynahradit jejich loajalitu, pracovni vérnost a vykonnost, zajistit jim
uspokojivé pracovni podminky i s ohledem na konkurenci ostatnich zaméstnavateli a na
bezpecnost prace. S rozvojem mezinarodni organizace prace se podafilo mnohé pracovnépravni
podminky prosadit do vSeobecn¢ uznanych standardu.

Z ptirozenosti stejnych prav a povinnosti pro vSechny c¢leny spolecnosti vyplyva, ze pravo
ve svém celku by mélo v zdsad¢ vychédzet ze zdkladnich principl, z nichz dva jsou stézejni.
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Za prvé pravni Gprava musi byt jednoduchd a srozumitelnd i pro pravni laiky. Druhou zdsadou
pravni Gpravy by méla byt jeji spravedlnost, aby sdm zakon nezakladal diskriminaci. Nékdy
mohou tyto dva principy byt sami v konfliktu. Obecné plati, ze ¢im jednodussi je pravni Gprava,
tim vétsi je prostor k jejimu riznému vykladu a aplikaci, coz umoziuje ucelové dotvareni prava,
piedevsim vrchnostenského typu (zloviili). Casto viak i komplikovana a rozsahla striktni pravni
uprava neznamena vzdy jeji spravedlnost.

Sam pojem spravedlnost je ndmét na celou knihu. Sokrates (469 - 399 pi. Kr.) ¢i Platon (427 az
347 pt. Kr.) povazovali spravedlnost za jednu ze ctnosti. A ctnost byla pro Reky uz pied
25 stoletimi zdatnosti, jejiz vykon byl zalozen v techné. Kazdy se ji proto miiZze naudit
a zvladnout ji na lepsi ¢i hor$i trovni. Jeste dale Sel Aristoteles (384 - 322 pt. Kr.) ve své Etice
Nikomachové?, ktery spravedlnost nevnimal pouze jako ctnost jednotlivce, ale jako objektivni
meétitko chovani. Kritérium pro korektni spravedlnost mu byla mira obtiznosti dosaZeni
neopravnéného prospéchu v lidské spolecnosti, zpisob a moznost domoci se néhrady Skody
(4jmy) a vymahatelnost prava obecné. Je pozoruhodné, ze pies propast vekil, technického
pokroku a vyvoje spolecnosti jsou tyto problémy aktualni pro nas i dnes. Aristoteles dotahl své
mySlenky az k pojmu zdkonné spravedlnosti, kterou pievzal sv. Augustin (zemiel roku 430) ¢i
Tomas Akvinsky (1225 - 1274). Justinian v Corpus Juris Civilis (CIC, rok 533) uvadi, ze
»spravedlnost je zvyk, diky némuz clov€ék poskytne kazdému, co mu patii, a to se stalou
a trvalou vuli“. Tim navazal na fimského pravnika Ulpiana (170 - 220), raziciho heslo ,.kazdému
co jeho jest. Politicky filosof a historik Russell Kirk (1918 - 1994) rozsifil vnimani
spravedlnosti na spravedlnost socidlni. Byl pfedstavitelem konzervatismu, odmital
multikulturalismus a vyvoz ,,demokracie®. Zastaval nazor, ze kazda zména by méla vychdzet
z tradice. Civilizovana spole¢nost potiebuje mit dle ného své vrstvy a tiidy.

Termin socialni spravedlnosti se stal kdnonickym v encyklice Quadragesimo anno papeze Pia
XI. zroku 1931, tedy v dobé¢, kdy vrcholila krize v kapitalistickych statech.

Prévni uprava institutu dovolené nikdy nepatiila z hlediska svého rozsahu mezi nejobséhle;jsi,

nicméné se jedna o jeden z nejvyznamnéjSich ndrokli zaméstnance v pracovné-pravnim vztahu.

2 Vydana kolem roku 349 pt. Kr. v deseti svitcich, jednalo se o soubor pfednasek v Lyceu, byla to prakticka
filosofie, jak by m¢l ¢lovek zit. Byla voditkem pro celou evropskou stiedovékou filosofii.



Institutem dovolené se realizuje mimo jiné i zékladni socidlni pradvo zaméstnance na uspokojivé
pracovni podminky, konkretizované v jednotlivych ustanovenich zakoniku prace (ZP).

V kontextu nékterych Umluv mezinarodni organizace prace (MOP, zalozena 28. 6. 1919),
predeviim Umluvy o placené dovolené ¢&. 52 z roku 1936, Vieobecné deklarace lidskych prav
(10. 12. 1948), Umluvy o ochrang lidskych prav a svobod (1950) a dal$ich dokumenti piijatych
v ramci Rady Evropy, Evropské socialni charty (dokument Rady Evropy z roku 1961), Umluvy
mezinarodni organizace prace &. 132/19713 o placené dovolené a n&kterych sméric ER EHS/EU
(ptedevsim od 70. let dvacatého stoleti) se dovolena stava ufinnym nastrojem vybalancovani
rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

Dovolena je uc¢innym nastrojem k péci o pracovni silu, o spokojeny Zivot zaméstnance karierni
(pracovni) i mimopracovni, tedy o rodinny Zzivot a pro osobni rozvoj; méla by v zasadé
spoluvytvafet podminky pro to, aby si zaméstnanec mohl cerpanim dovolené skute¢né
odpocinout, tedy k zotaveni a nikoli pro jiné ucely. To je jeji smysl a poslani, které by melo byt
spoleénym zdvaznym zajmem zaméstnancti a zaméstnavatell. Podle mého nazoru je nicméné
praxe takova, Ze dovolena byva Cerpana v rozporu s jejim zakladnim smyslem. Napfi. supluje
docasnou kratkodobou pracovni neschopnost?, byva vyuZivdna k nejriizn&j§imu zafizovani
rodinnych a osobnich zaleZitosti a dokonce k dal$i vydélecné Cinnosti. Osobnim Setfenim z let
2000 - 2020 jsem zjistil, Ze je stale Castéji vybirana po kratSich ¢astech, takze jeji pivodni ucel
ustupuje do pozadi.

Domnivam se, ze je nezbytné, aby v souasném pravnim stavu nasi spolecnosti zaméstnanci
znali alesponl zaklady pracovniho prava, mimo jiné i Gpravu dovolené. Piedev§im v soukromé
sféte (bez prace odborové organizace ¢i kvalifikovaného zastupce zaméstnancti) mize dochazet
k neopravnénym zasahtim zaméstnavatelii do pracovnépravnich prav zaméstnanci, a to vcetné
neopravnéného kraceni naroku na dovolenou. Nérok na dovolenou je jednim z jejich zakladnich
prav vyplyvajicich z pracovnépravniho poméru, avSak pravem realizovatelnym jen v aktivni
souc¢innosti se zamestnavatelem. Posledni novely ZP jiz pamatuji i na redlnou moznost pasivity

zam¢estnavatele v tomto sméru. Dobrd znalost pravni upravy tohoto institutu ve vSech

3 Vyhlasena ve Sbirce zakoni jako Sd&leni ministerstva zahrani¢nich véci €. 229/1998 Sb.
4 Pfedevsim od roku 2008, resp. po vydani Nalezu US v roce 2009 do 30. 6. 2019.
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souvislostech muze zabranit pozdéjSim rozporim mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, v nichz je
zaméstnanec stale redlné stranou slabsi a na piipadné soudni fizeni spiSe radgji rezignuje’.

Z komentate k zdkoniku prace (zdkonu ¢. 262/2006 Sb.) v této souvislosti uvadim,
ze ,,dovolena neni ni¢im jinym nez obdobim soustiedéného odpocinku, ktery zaméestnanci nalezi
za kalendaini rok (popf. jeho ¢ast) nebo za odpracované dny. Diiraz na faktické Cerpani dovolené
zamé&stnancem Vv kalendainim roce, v némz pravo na tuto dovolenou vzniklo, pozadavek jeji
minimalni vyméry v trvani C¢tyf kalendainich tydni a omezeni moznosti poskytovat
za nevycerpanou dovolenou finan¢ni ndhradu, s vyjimkou pii skoneni pracovniho poméru,
vyplyvaji ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech Gpravy
pracovni doby. Ceska pravni uprava dovolené pedstavuje vesmés minimalni standard, od néhoz
se Ize odchylit smérem nahoru a ve prospéch zaméstnance* — viz dale v kapitole ,,Zavér* na str.
264-268.

»Novela zakoniku prace provedend zakonem ¢. 365/2011 Sb. pfinesla s ucinnosti od 1. ledna
2012 nékteré zasadni vécné zmény dotykajici se predevSim pravni upravy Cerpani dovolené.
Tyto zmény Ccasteéné odstranily predchozi administrativni nérocnost evidence dovolené
a soucasn¢ odstranily nékteré disproporce v moznostech pfevodu nevycerpané dovolené
z ditvodu dlouhodobych piekézek v praci do dalSich obdobi (upravuje ptfedevSim ustanoveni
§ 218 — pozn. R.B.). Vedle téchto vécnych zmén byla uvedenou novelou ve shodé¢ s celkovou
koncepci zdkoniku prace zptesnéna dikce nékterych ustanoveni o dovolené s cilem vyloucit
pochybnosti o povaze takovych ustanoveni. Odchyleni od nich neni Zadouci. O ustanoveni
zakladajici povinnosti smluvnich stran (napt. v § 214)%, uvadi dale komentar k zdkoniku préce.

Podle souc€asné pravni Gpravy je dovolena za kalendaini rok zédkladnim typem dovolené, ktera
prislusi zaméstnanctim, jejichz pracovni pomér trval po cely kalendaini rok a zaroven konali
praci alesponi 60 dni. Zaméstnanci, ktefi nebyli v pracovnim poméru po cely kalendaini rok, maji
pfi odpracovani alespont 60 dni v tomto roce pravo na dovolenou za pomérnou ¢ast kalendainiho
roku.

Pravo na dovolenou za pomérnou ¢ast kalendainiho roku vznikéd za kazdy cely kalendarni

mésic trvani pracovniho poméru. Mimo zakladniho poZzadavku alespont 60 odpracovanych dnti

5 Blatny R.: Paradox vybéru novych zkuSenych pracovnikl a jednéani s nimi ze strany nékterych zamé&stnavateld
v letech 2000 - 2020. Advokatni denik, ¢. 9, 2019, str. 1 - 10.



tak pro tento druh dovolené neni rozhodujici pocet odpracovanych smén, ani pocet
odpracovanych hodin, vzhledem k rozsahu pracovniho tvazku zaméstnance, nybrz trvani
pracovniho poméru ve vazbé na celé kalendaini mésice. Pravni Giprava v Ceské republice tak pfi
posuzovani rozsahu dovolené ignoruje pocet odpracovanych dnti a tim se dostava do rozporu
s pravidly spravedlivého urCovani prav zaméstnancli v pracovnim pomeéru, stejné jako
do rozporu se zasadou rovného zachdzeni se zaméstnanci, kdy zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanciim rozdilnou délku dovolené bez diivodii spocivajicich v odpracované prace.

Zaméstnanci, ktery v kalendarnim roce neodpracoval ani 60 pracovnich dnd, vznika pfti
odpracovani alespoii 21 dnll prdvo na dovolenou za odpracované dny. Délka dovolené
za odpracované dny se na rozdil od dovolené za pomérnou ¢ast kalendainiho roku tidi poctem
dnti, které zameéstnanec odpracoval. Dovolend za odpracované dny ¢ini 1/12 dovolené
za kalendéini rok za kazdych 21 odpracovanych dnli zaméstnancem.

Institut dovolené byl soucasti prvni jednotné kodifikace pracovnépravnich vztaht provedené
zakonem €. 65/1965 Sb. - zakonik prace. Od doby uc¢innosti zdkoniku prace, tedy od 1. 1. 1966,
byla oblast pravni tipravy dovolené mnohokrat novelizovéana. Pfes vSechny tyto novelizace, které
reagovaly jak na potfeby praxe zejména z hlediska spole¢ensko-ekonomickych potieb, tak i na
pozadavky mezinarodndpravnich dokumentd (Smérnice Evropskych spoleéenstvi, Umluvy
Mezinarodni organizace prace), 1ze konstatovat, Ze k zdsadnim zménam koncepce pravni upravy
dovolené doposud nedoslo. Harmoniza¢ni novela, zakon €. 155/2000 Sb., s i€innosti od 1. ledna
2001, (zvysila narok na cerpani dovolené za kalendaini rok ze tii na Ctyfi kalendaini tydny)
reagovala v souvislosti s piipravou vstupu CR do Evropské unie (1. kvétna 2004) zejména
na pozadavky Smeérnice Evropskych spolecenstvi €. 93/104 EC o urcitych aspektech stanoveni
pracovni doby, kterd ve svém ¢l. 7 stanovila minimdlni ndrok na dovolenou v délce cCtyt
kalendatnich tydni pro vSechny zamé&stnance a dale povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, cerpani alespon Ctyt
tydnit dovolené v kalenddinim roce, pokud na né¢ méa narok. Domnivam se, Ze pravni Uprava
dovolené odpovida z prevazné Casti potiebam praxe a ve srovnani s pravni Gpravou vyspélych
evropskych statl je na pomérné dobré trovni (viz poznamky pod ¢arou na toto téma). Piestoze
zakladni koncepce pravni Upravy dovolené se od doby ucinnosti zakoniku prace zasadné
nezmeénila, vyskytuji se v praxi nékteré problémy pfi aplikaci ustanoveni upravujicich dovolenou
vyplyvajici jak z celkového pojeti pravni Gpravy, tak z jednotlivych dil¢ich novel.
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Zéakonik prace (zakon ¢. 285/2020 Sb.) upravuje tyto druhy dovolené:
1) dovolena za kalendéini rok nebo jeji pomérné cast,
2) dodatkova dovolena.

Zéakonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) rozliSoval jesté dovolenou za odpracované dny.
Harmoniza¢ni novela také zavedla institut tzv. rodiCovské dovolené a zruSila zvlastni
dodatkovou dovolenou. Uvedena pravni Uprava byla s u¢innosti od 1. ledna 2007 nahrazena
zékonikem prace, zakonem ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

Jen pro informaci lze zminit, Ze projedndvani navrhu zasadni zmény koncepce dovolené
zalozené na odpracované tydenni pracovni dobé zaméstnance v piislusném kalendarnim roce,
od niz se odvozuje jak délka, tak i Cerpani dovolené v hodinidch v zéavislosti na jeji vymeéte
v tydnech, s niz pocital jiz navrh tzv. koncepéni novely zadkoniku prace schvaleny vladou v srpnu
2016, nebylo dokonceno, nicméné snahy o prosazeni této zmény stile existovaly. Jejich
duchovnim otcem je pravé vyrazna osobnost mého pana Skolitele, ktery je nakonec prosadil
v podobé zdkona ¢. 285/2020 Sb. Doslo tak ke zjednodusSeni a odstranéni neodivodnénych
rozdill (spravedlnost!) mezi jednotlivymi skupinami zaméstnanci (diskriminace!) pii vypoctu
dovolené a pfi jejim Cerpani.

Vlastni téma institutu dovolené, predevs§im konstrukce vypoctu (stanoveni jeji délky), je velmi
spolecensky sledované. Dovolena patii k jednomu ze zékladnich socialnich prav zaméstnanci,
predstavuje dobu odpocinku v souvislosti s vykonem prace. Dovolenou lze jejim charakterem,
smyslem a ucelem podiadit pod Sirsi kategorii tzv. dob odpocinku, které samy tvoii soucast jesté
obecn&jsi kategorie pracovnich podminek®, a to pracovnich podminek nehmotné povahy. Vedle
pracovnich podminek materidlné technického razu, které jsou spjaty s pracovnhim procesem
(vybaveni stroji, zafizenim, jejich technologickou urovni, kvality pracovniho prostiedi,
podminky bezpecnosti prace atd.) plisobi pfimo na organismus zaméstnance. Pracovni podminky
nehmotné povahy polid$tuji pracovni proces. Dovolena piedstavuje jednu ze slozek pracovnich
podminek nehmotné povahy organiza¢niho charakteru, kam lze zac¢lenit i samotnou délbu prace

(pozadavky na rychlost, pfesnost a specializaci pracovni ¢innosti) a rozvrzeni pracovni doby.

® V tomto smyslu lze institut dovolené chapat jako zdkonnou realizaci socidlniho prava na uspokojivé pracovni
podminky, jak to vyplyva z &l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod (Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb. ve znéni Gistavniho
zakona ¢. 162/1998 Sb.).
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Smyslem institutu dovolené je poskytnout zaméstnanci v ramci kalendainiho roku urcity delsi,
pokud mozno celistvéjsi usek pracovniho volna, ktery by mél slouzit k odpodinku zaméstnance
od pracovni aktivity. Na druhou stranu je zcela na vili zaméstnance, jak toto pracovni volno
vyuzije. Povinnost zaméstnavatele kon¢i poskytnutim pracovniho volna, bez moznosti jakkoli
kontrolovat zptisob, jakym s touto dobou odpocinku zaméstnanec nalozi. V institutu dovolené se
projevuje spiSe ochranna funkce pracovniho prava, kterd zde klade diraz na pteruseni pracovni
aktivity zaméstnance a posileni bezpe€nosti prace. Smyslem zdkoniku prace je poskytnout
zaméstnanci vzhledem k dobé trvani pracovniho poméru a odpracované dobé v ramci
kalendarniho roku urcity pocet dnti pracovniho volna. Zékladni standardy poskytovani dovolené
vychdzeji z mezinarodnich pfedpist, zejména se jedna o smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby
a Umluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 132 tykajici se kazdoroéni placené dovolené.

Dle principt vazanosti ¢eské pravni Upravy je nutny soulad s pfijatou mezinarodni upravou
a dostupnou judikaturou Soudniho dvora Evropské unie (SD EU). Tato judikatura zaznamenava
v poslednich ptiblizné patnacti letech (s dalsimi smlouvami o pfistoupeni k EU z let 2004, 2007
a 2013, kdy se pocet ¢lenskych statti zdvojnasobil) velmi dynamicky vyvoj.

S ohledem na vySe uvedené poZadavky mezinarodnich prament prava cinila délka dovolené
zaméstnance podle zakona ¢. 262/2006 Sb. nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Dovolena
zameéstnancll zaméstnavateld, kteti neprovozuji podnikatelskou ¢innost, ¢ini 5 tydnti, dovolena
pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovniki vysokych S$kol ¢ini osm tydnt
v kalendainim roce. Zaméstnavatel, ktery provozuje podnikatelskou c¢innost, muize délku
dovolené prodlouzit na zakladé ujednani v kolektivni nebo jiné smlouvé nebo ve vnitinim
ptedpise.

Délka dovolené je vtomto pravnim piedpise vymezena v tydnech. Pro urceni, Cerpani
anasledné poskytovani ndhrady mzdy za dovolenou je vSak nezbytné jeji piepocitdni na
pracovni dny zaméstnance a nasledné 1 na pracovni hodiny. Za tyden dovolené se pro tyto ucely
povazuje tolik pracovnich dnti, kolik jich zaméstnanec dle rozvrzeni pracovni doby odpracuje
tydné. Pokud vSak zaméstnanci pracuji v rozdiln€ dlouhych pracovnich sménéach nebo dochazi-li
v priibéhu kalendarniho roku ke zméné délky jejich pracovnich smén, dosavadni pravni uprava
to nijak nezohlednuje. Nadale je dovolend poskytovand v pracovnich dnech, bez ohledu

na pfisluSnou délku smény. Dochazi k nerovnému zachazeni, kdy jsou zvyhodnéni zaméstnanci,

11



jimz dovolena pfipadla a na del$i sménu oproti ostatnim. Celkové to vede k rozdilnému poctu
hodin stravenych na dovolené ve vztahu k hodindm odpracovanym, viz déale. Vyjadieni dovolené
v tydnech a jejich ptfepocet na pracovni dny bez ohledu na specifické rozvrzeni pracovni doby
zamestnance v kalendainim roce tak bylo dle mého nazoru nevyhovujici.

Lze fici, ze scelkovou délkou placené dovolené roste spokojenost zameéstnanci se
zaméstnanim, v obecné roviné se zaméstnanec mize citit svobodnéji.

Na druhou stranu je nutno poznamenat, ze spolenost a jeji fungovani, vcetné prosté

vvvvvv

N 24

a osobnich ukolt.

Dovolena je legislativei koncipovana pifedevsim pro ucely odpocinku zaméstnance,
k regeneraci jeho sil. Tento cil, smysl a poslani dovolené by meéli mit na zfeteli jak
zamestnavatelé, tak zaméstnanci. Velmi zésadni zménu pfinesl zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, a sice dispozitivni normu pro zameéstnavatele z hlediska moznosti zvySeni naroku
na dovolenou nad zédkonem stanovenou jeji minimalni délku. Pfesto je zruSeni karen¢ni doby
prvnich tfi dnli nemoci rovnéz dostatecné¢ znamé, dovolend nahrazovala pracovni neschopnost
(2009 - 2018).

Dizertacni praci jsem pod laskavym vedenim mého Skolitele, vazeného pana Prof. JUDr. Petra
Hirky, PhD., pfedniho odbornika dané problematiky, strukturoval do téchto kapitol podle
statotvornych a legislativnich meznikl: vedle historického shrnuti dané problematiky v Sir§im
kontextu (od formovani zpiisobu a organizace prace z prvnich pisemnych zprdv na tzemi
sledovanych stati k dnesku, ato na ,tradicnim® uzemi Cech, Moravy a Slezska i1 na Gzemi
dnesniho Slovenska. Pokusil jsem se o jejich srovnani. V ptipadé Ceskych zemi to zahrnovalo
obdobi od poloviny 13. stoleti do roku 1918 (kapitola 2.1, str. 22 - 35), v ptipad€ izemi dnesniho
Slovenska se jednalo o obdobi samého konce 17. stoleti do roku 1918 (kapitola 2.2, str. 35 - 39).
Spole¢ny vyvoj soustdti je ,,okofenén® poznamkami o legislativni Upraveé pracovnépravnich
podminek na uzemi Podkarpatské Rusi, které mélo v naSi historii ponékud traumatizujici
ptichut. V pocatku (1919) spole¢né historie snad jisty pocit narodni satisfakce z novée ziskaného
uzemi, vystfidaného obtiZznou spravou, daného nedostatkem proskoleného mistniho ufednictva,
vzdalenosti od statniho centra a mistni nerozvinutosti az zaostalosti. To piinaselo statu

ekonomické a politické problémy. Posléze se zde rychle rozbujely odstfedivé tendence, které
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vyvrcholily rozpadem statu v nestastném roce 1939 a mad’arskou anexi tohoto uzemi. Valecné
udalosti let 1944 - 1945 v podstate vytvorily z této oblasti ,,uzemi nikoho* (¢astecné kontrolovali
Némci, narokovali Mad’aii i Ukrajinci, politicky fesil Sovétsky svaz jako budouci a posléze
fakticky osvoboditel uzemi. Nové fungujici Ceskoslovenska vlada (od piijezdu prezidenta Dr. E.
Benese dne 16. kvétna 1945 do Prahy) méla ,tradicné roli ptihlizitele. Ztrata tohoto uzemi de
iure dne 29. ¢ervna 1945 proto nebyla nastésti tak bolestiva (viz dal§i poznamky v textu).

Spolec¢ny vyvoj politicky v ¢eskych zemich a na Slovensku od roku 1918 do roku 1934 sleduje
kapitola ¢. 3, v Ceskych zemich kapitola 3.1 (str. 40 - 56), vCetné stru¢né poznamky o vyvoji
dovolené v Némecku. Vyvoj na Slovensku a v Podkarpatské Rusi kapitola 3.2 (str. 56-67). Rok
1934 je volen zamérn¢, nebot’ toho roku byl vydan velmi pokrokovy zakon ¢. 154/1934 Sb. z. a
n., ktery dovolenou vyrazn¢ prodlouzil, byla poskytnuta vétSimu okruhu zaméstnanci
a pracovné-pravni Uprava byla pteci jen vyrazné zpiehlednéna.

Dal$imu epizodnimu obdobi soustati v letech 1935-1939 je vénovana kapitola 4. (str. 68 - 70),
obdobi Protektoratu 1939-1945 je vénovana kapitola 5. (str. 71 - 81) a pracovnépravnim
podminkam, vcetné Upravy dovolené ve Slovenském stitu ve stejném obdobi je vénovana
kapitola 6. (str. 82 - 89).

V 7. kapitole je analyzovéan spolecny pravni vyvoj z hlediska pracovné-pravni problematiky
a vyvoji institutu dovolené v obou zemich v letech 1945-1965 (str. 90 - 150). Rok 1965 je zcela
samoziejmym meznikem, nebot’ doslo k prvni kodifikaci pracovniho prava u nas.

Spole¢ny vyvoj dané problematiky v obou sledovanych statech v letech 1966 - 1992 mapuje
kapitola 8. (str. 151 - 175). Na podzim 1992 se Ceskoslovenska republika bohuzel opét rozpadla
k 1. lednu 1993.

Kapitola €. 9. (str. 176 - 195) sleduje dalSi obdobi k vydani nového zdkoniku prace (1993
az 20006), kapitola €. 10. (str. 196 - 212) pak analyzuje dané obdobi od uc€innosti tohoto zakoniku
prace do prvniho mésice G€innosti posledniho zédkoniku prace, tedy obdobi od 1. 1. 2007 do 31.
12. 2020. Kapitola €. 11 (str. 213 - 240) analyzuje vyvoj pracovnépravni problematiky v letech
1993 - 2021 ve Slovenské republice (do 1. 2. 2021).

V kapitole ¢. 12 jsem se vénoval novele zakoniku prace, zakonu ¢. 285/2020 Sb. Podrobné
jsem se zabyval novinkami v oblasti institutu dovolené a praktickymi piiklady jsem tuto

problematiku (str. 241 - 253) pfiblizil i laické vetejnosti.
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V zavéreéné kapitole (str. 254 - 284) jsem shrnul vySe probiranou tematiku, snazil jsem se
zhodnotit cely popsany vyvoj pracovnépravnich vztahii, predevSim vSak institut dovolené a tyto
aspekty porovnat ve vyvoji Ceské a slovenské legislativy, a to jak v obdobi separatniho vyvoje,
ttech dekddach samostatného vyvoje obou stati. Zavérecné ivahy se pokouseji podat srovnani
i z hlediska de lege lata a de lege ferenda.

Déle je zarazen seznam pouzité literatury (str. 285 - 290), véetné seznamu internetovych
zdroji (str. 290), seznamu pouzitych legislativnich predpist (str. 291 - 304), seznamu ostatnich
zdroju (str. 305) a seznamu pouzitych zkratek (str. 306 - 307). Posledni €asti této prace jsou
abstrakt a klicova slova v ¢eském jazyce (str. 308 - 310) a abstrakt a klicova slova v anglickém
jazyce (str. 311 - 313).

V principu lze fici, Ze ke sjednoceni s pravem evropské unie az na nékolik odliSnosti doslo.
Odlisnosti byly dany bud’ nejednoznacnosti nékterych aspekti ceské pravni upravy, existenci
nékolika pravnich nazort ¢i v moznosti nespravedlivého zachézeni se zaméstnanci.

Velkym pifinosem v tomto sméru je jiz uvedend novela ZP ze dne 17. Cervna 2020, zdkon
¢. 285/2020 s ucinnosti od 30. cervence 2020, v n¢kterych ustanovenich s G€innosti od 1. ledna
2021.

Tato disertacni prace je zpracovana dle pravniho stavu ke dni 1. 2. 2021.
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1. Vymezeni pojmi: pracovni doba, doba odpocinku a dovolena

1.1 Pracovni doba, doba odpoc¢inku

Zakonik prace (zédkon ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisii) se ve své 4. Casti
v ustanovenich §§ 78 — 100 zabyva pracovni dobou a dobou odpocinku. Pracovni doba je
vymezena dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) jako doba urcena k vykonu prace a doba, v niz je
zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele.” Podle pism.
b) je obdobn¢ dobou odpocinku doba, kterd neni dobou pracovni. Pracovni dobu rozvrhuje
zameéstnavatel a urci zacatek a konec smén (§ 81 odst. 1). Podle § 78 odst. 1 pism. ¢) je sménou
¢ast tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zaméestnanec povinen na zakladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat®. V jednosménném pracovnim rezimu je pak
pripustna délka smény 8 hodin a délka tydenni pracovni doby ve vysi 40 hodin (§ 79 odst. 1).
Podle § 78 odst. 1 pism. d) je pak dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se
zameéstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve dvou sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,
dle pism. e) je pak vicesménnym pracovnim rezimem takovy rezim prace, v némz se
zaméstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve tfech nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich’. Nepfetrzitym pracovnim reZimem prace je pak rezimem prace, v némz se zaméstnanci
vzajemn¢ pravidelné stiidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24
hodin po sobé jdoucich (pism. f). Pismeno g) vysvétluje pojem nepfetrzitého provozu jako
provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hod denné€ po 7 dnli v tydnu.

Pismeno h) uvadi pracovni pohotovostni dobu jako dobu, v niZ je zaméstnanec piipraven

k ptipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v ptipadé naléhavé potieby

7 Pfed 1. 1. 2007 byla doba piipravenosti na pracovisti povazovana za pracovni pohotovost, takova iprava vak byla
v rozporu se smérni 2003/88/ES ze dne 4. 11. 2003 — viz déle v textu.

8 Pokud napf. zaméstnanec odpracoval sménu v délce 7 hodin a nadfizeny ho pozidal o praci pieséas v rozsahu
2 hodin, kterou zaméstnanec odpracoval, byla délka jeho smény 7 hodin, av§ak pracovni doba 9 hodin.

9 Novela zakoniku préce (zdkon &. 285/2020 Sb.) nahradila diivé&jsi pojem tiisménného pracovniho rezimu pojmem
vicesménného pracovniho rezimu. Pracovnici, ktefi se stfidaji ve vice nez 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich maji rovnéz pravo na zkracenou délku tydenni pracovni doby 37,5 hodiny.
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vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mtize byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliném od pracovist’ zaméstnavatele'”.

Praci piescas (pism. i) je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi pracovni
dobou je praci presCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zamé&stnancim neni mozno praci pres€as naridit. Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec
praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho zadost.

No¢ni praci (pism. j) je prace konand v no¢ni dobé&, pti¢emz no¢ni doba je vymezena mezi 22.
a 6. hodinou.

Dle pism. k) je zaméstnancem pracujicim v noci takovy zaméstnanec, ktery odpracuje béhem
no¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby vramci 24 hodin po sobé jdoucich
v praméru alespoii jednou tydné v obdobi nejméné 26 tydnii po sob¢ jdoucich tak, aby primérna
délka smény neptekrocila 8 hodin (dle ustanoveni § 94 odst. 1).

Dle pism. 1) je rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratS$i pracovni
dobu.

Naopak nerovnomérnym rozvrZzenim pracovni doby je takové rozvrzeni (pism. m), pfi kterém
zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipad¢ krat$i pracovni dobu, stim, ze primérna tydenni pracovni doba nesmi piesahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ krat$i pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit (prodlouzit) nejvyse na 52
tydny po sobé jdouci.

Dle § 79 odst. 2 plati pti pravidelném stfidani zaméstnancli ve sméndch (dvousménny,

vicesménny a nepietrzity rezim prace, tedy dle § 78 odst. 1 pism. d) az f)), Ze pokud dojde

10 Z piednasek pracovniho prava (2014) pani Doc. JUDr. Vysokajové, CSc., predni odbornice na tuto problematiku
vyplynulo, Ze tato skutecnost byla ur¢itym problémem u lékatti drzicich pohotovost v nemocnicich. Pohotovost bylo
problematické vykonéavat v misté bydlisté, nebot’ v piipad€ nutnosti rychlého 1ékaiského zakroku hrozilo nebezpeci
z prodleni. Proto se vnitinim piedpisem zdravotnickych zafizeni stanovilo, Ze ,,inspekéni* pokoje 1ékafti nejsou
mistem vykonu prace. Pro rozsah pracovni pohotovosti zdkonik prace nestanovi zadnd casovd omezeni, nutna je
pouze dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
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k soubéznému vykonu prace zaméstnancl navazujicich smén, miize tento soub¢h trvat po dobu
nejvyse 1 hodiny.

Ustanoveni § 79 pfinasi stanovenou tydenni pracovni dobu, dle odst. 1 ¢ini 40 hodin tydné.
Zamgéstnanci pracujici v podzemi pii tézbé nerostii, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné (§ 79 odst. 2 pism. a), ve vicesménném nebo
nepietrzitém pracovnim rezimu rovnéz 37,5 hodiny (§ 79 odst. 2 pism. b), ve dvousménném
pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné (§ 79 odst. 2 pism. ¢).

Dle § 79 odst. 3 je uvedena tydenni pracovni doba zadvazna pro ,,statni zaméstnance* (pracujici
u zamé&stnavatele vymezeného podle § 109 odst. 3), zkratit ji pod stanoveny rozsah bez snizeni
mzdy miiZze jen zaméstnavatel v podnikatelském sektoru vnitinim pfedpisem nebo kolektivni
smlouvou. Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou.

Novela z roku 2020 ptinesla upravu pracovni doby zaméstnance mladsiho 18 let (mladistvého)
v ustanoveni § 79a. DoSlo ke sjednoceni pracovni doby, jeho tydenni pracovni doba nesmi
ve svém souhrnu!! piekro¢it 40 hodin tydng&!? a 8 hodin denné. Mladistvi ani nesmi vykonavat
praci prescas, dale vyjimeéné mize konat no¢ni praci'® mladistvi starsi 16 let, a to pouze jednu
hodinu mezi 22. a 23. hodinou nebo mezi 5. a 6. hodinou (§ 245 odst. 1).

Krat$i pracovni doba (§ 80) pod rozsah stanoveny v § 79 muze byt sjednana pouze
individualné mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, zaméstnanci piislusi mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé'*. Zakonik prace nestanovi pro dohodu o zkricené
pracovni dobé€ pisemnou formu, v praxi ji vSak Ize bezesporu doporucit.

Novela zékoniku prace je vykladové shodna se starSi pravni Upravou v jejich pasaZich
ustanoveni §§ 81 — 87. Zakonik prace (nova i diivejsi pravni uprava je shodnd) dale rozlisuje tyto
doby odpocinku: ptrestavku v praci (§ 88) a bezpecnostni piestavku (§ 89). Prestavka v praci je

v zdsad€ urcena na jidlo a oddech zaméstnance. Dospély zaméstnanec ma néarok na piestavku

" Mladistvi méa povinnost informovat zamé&stnavatele o pfipadnych dalsich zdkladnich pracovné-pravnich vztazich
a zamé&stnavatel ma pravo ucinit o této skutecnosti jeho pisemné cestné prohlaseni.

12 Podle starsi pravni upravy (zakona &. 262/2006 Sb. to bylo 30 hodin tydné.
13 Pro potieby vychovy k povolani a pod dohledem osoby starsi 18 let.

4 Napt. za 50 % stanovené tydenni pracovni doby (v praxi oznadovana jako na ,C4steény Gvazek*) prislusi
zaméstnanci 50 % bézné mzdy nebo platu.
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v praci nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace, mladistvy zaméstnanec nejdéle po 4,5
hodinach, v obou ptipadech v délce nejméné 30 minut. Zaméestnavatel mize poskytnout nebo se
muze se zam¢stnancem dohodnout na prestavce delsi, v praxi se Casto setkdvame s piestavkou

hodinovou'”.

Zamgéstnavatel muze také rozhodnout o rozd€leni piestavky do vice casti.
V takovém piipadé musi alespoii jedna Cast trvat nejméne 15 minut (napt. 30minutova piestavka
mize byt rozdélena na prestdvku 15minutovou + Sminutovou + 10minutovou. Zakonik prace
plné transponuje ustanoveni smérnic 2003/88/ES a 94/33/ES, avSak prvni smérnice neupravuje
mozné rozdéleni prestavky. Smérnice tykajici se mladistvych stanovi, ze tito maji narok
na prestavku po dobu alespon tficeti minut, pokud mozno po sobé nésledujicich. Zakonik prace
tedy v ramci mezi stanovenymi obéma smérnicemi stanovi, ze v piipad€, ze byla pfestavka
na jidlo a oddech rozdé€lena, musi alespoii jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut.

Dle ustanoveni § 89 ma-li zaméstnanec pii vykonu prace ndrok na bezpecnostni prestavku
podle zvlastnich pravnich predpisii'®, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby (odst. 1),
pripadne-li bezpe¢nostni prestdvka na dobu ptestavky v praci na jidlo a oddech, zapocitava se
prestavka v préci na jidlo a oddech do pracovni doby (odst. 2).

Ustanoveni §§ 90 — 92 upravuji dobu odpocinku. Dle odst. 1 je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mé¢l mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény nepfietrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let
po dobu alesponi 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Dle odst. 2 miize byt odpocinek
podle odstavce 1 zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu
18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku v taxativné uvedenych provozech a pracich dle pism. a) az e).

Nova pravni uprava zaradila ustanoveni § 90a, podle které mulze byt zaméstnanci starSimu
18 let nahrazen zkraceny rozsah odpocinku mezi sménami pii sezonnich pracich v zemédélstvi

tak, ze mu bude poskytnut v obdobi néasledujicich 3 tydni od jeho zkraceni.

5 Pokud nedisponuje zaméstnavatel vlastnimi stravovacimi kapacitami (kuchyii pro vyrobu ¢&i ohfev hotovych jidel
s jidelnou ¢i kantinou, je v praxi Casto nemozné v ¢asovém limitu 30 minut objednat a konzumovat stravu
v restauraci s odchodem a ptichodem na pracoviste.

16 T&mito zvla$tnimi pravnimi piedpisy jsou piedpisy o podminkach ochrany zdravi pii praci, nafizeni vlady

o pracovni dob€ zaméstnancli v dopravé, naiizeni vlady o organizaci prace a pracovnich postupech v dopravé
a vyhlaska Ministerstva dopravy o bezpecnostni letové norme.
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Ustanoveni § 91 upravuje zakladni pravidla pro dny pracovniho klidu. Nova pravni uprava se
1i81 jen zafazenim nového odst. 5, podle kterého miize zaméstnavatel ve dnech pracovniho klidu
nafidit jen vykon praci uvedenych v odst. 3 a 4 nejvySe 2x v prubéhu obdobi 4 tydni po sobé
jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 (tedy v rozSifeném kontu
pracovni doby). Na pifipadném vysSim rozsahu prace ve dnech pracovniho klidu se musi
zaméstnavatel se zaméstnancem domluvit.

Ustanoveni § 92 upravuje nepietrzity odpocinek v tydnu!’. Dobou odpocinku je veskera doba,
ktera neni povazovana za dobu pracovni, tedy naptiklad 1 doba cesty na pracovisté Ci do cile
pracovni cesty mimo pracovni dobu nebo doba drzeni pracovni pohotovosti. Nova pravni uprava
prinesla rozsifeni ustanoveni odst. 4 pism. b). Jestlize je to dohodnuto, mlize byt v zemédélstvi
poskytnut nepietrzity odpocinek tak, ze bude tento odpocinek za obdobi 6 tydni Cinit pii
sezonnich pracich celkem alesponl 210 hodin.

Ustanoveni § 93 o préci ptes€as je v diivejsi 1 souCasné pravni Gpravé shodné. Z praktickych
divoda je vhodné, aby si zaméstnavatelé v pracovnim fadu nebo jiné interni smérnici stanovili
pravidla, kdo miize praci ptesCas nafidit nebo s kym je mozné a v jaké formé (pisemna/ustni) se
na ni dohodnout, aby nevznikaly pochybnosti, zda prace pfesCas byla ¢i nebyla kondna se
souhlasem nebo s védomim zaméstnavatele!®. Kromé& stanovené tydenni pracovni doby miize
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci maximaln€ 150 hodin prace presCas za kalendaini rok
a maximalné 8 hodin prace prescas v jednotlivém tydnu. Nad tyto limity mize zaméstnavatel
pozadovat po zaméstnanci vykon prace, avSak pouze na zékladé dohody se zaméstnancem.
Maximalni pocet hodin prace prescas za rok je u vSech zaméstnavatelli shodny, a sice 416 hodin
(52 tydni x 8 hod/tydn¢€). Zakonik prace zakazuje praci pres¢as u téhotnych zaméstnankyn
a mladistvych zaméstnanci, neni zde mozna ani dohoda. Zaméstnanciim pecujicim o dité¢ mladsi

jednoho roku nesmi zaméstnavatel praci pfescas nafidit, dohoda s nimi je v§ak mozna.

17 Smérnice 2003/88/ES uklada ¢lenskym statlim povinnost pfijmout nezbytna opatieni, aby za kazdé obdobi sedmi
dnti jdoucich po sob&é mél kazdy pracovnik narok na minimalni nepietrzity odpocinek v délce 24 hodin. Ceska
pravni uprava jde nad ramec smérnice, kdyZ stanovi nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alesponi 35 hodin. I pfi
maximalnim mozném zkraceni odpocinku podle zakoniku prace na 24 hodin jsou pozadavky smérnice naplnény.

vvvvvv

zneuzivany k Sikan¢ podfizenych.
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U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou zacina prace piesCas az u prace piesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu, tj. 40 hodin tydné.

Ustanoveni § 94 (no¢ni prace), § 95 (pracovni pohotovost), § 96 (evidence pracovni doby),
§ 97 (ptekazky v préci pii pruzném rozvrzeni pracovni doby), § 98 (prace presCas pii pruzném
rozvrzeni pracovni doby), § 99 (projednavani hromadnych opatieni tykajicich se pracovni doby)
a § 100 (odchylné uprava pracovni doby a doby odpocinku) jsou v diivéjsi i nové pravni Gpraveé
v z4sad¢ shodné. Ustanoveni § 100 se oproti diivéjsi pravni Gpravé zkratilo v taxativnim vyctu
zam¢stnanc v dopravé o dva druhy zaméstnancti, jimiz byli dle pism. f) ¢lenové posadky
plavidla a dle pism. g) zamé&stnanci obsluhujici plavidlo v p¥istavu'®.

Konec¢né nejdelS$im pracovnim volnem je dovolend (upravend v §§ 211 - 223), jejimuz vzniku,
Vyvoji, popisu soucasného stavu, v€etné porovnani jeji délky v dalSich statech svéta a s vyhledy

jejiho vyvoje do budoucna je vénovana tato prace.

Prehled nejdilezitéjSich pravnich predpisi k této problematice (pracovni dobé a dobé

odpoc¢inku)

Podle ¢l. 28 Listiny zdkladnich prav a svobod maji zaméstnanci pravo na uspokojivé pracovni
podminky, k nimz patii také prava pracovni doby a doby odpocinku stanovena zakonem.

Definice pracovni doby uvedené v § 78 odst. 1 pism. a) ptedstavuje Uplnou transpozici ¢l. 2
odst. 1 smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby (viz téZ zavér této
prace). Ackoli za témét dve desetileti od pfijeti této smérnice dosahla spolecenska praxe velkych
zmén, na které by mél reagovat stavajici pravni ramec, nebyla Evropskou komisi iniciovana
revize. Soucasny pravni stav tedy spociva v nelegislativnim feSeni analyzy ptisluSné judikatury,
jaka pravni rozhodnuti byla pfijata pro dosazeni konsensu (pravnich pravidel, precedentil)
v oblasti pracovni doby, kterd by nejlépe odpovidala soucasnym potiebam pracovnikl

a zameéstnavatelim v ramci EU.

19V obou ptipadech dle zakona &. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbg, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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Pro pracovni pomér mladistvych zaméstnanct je dilezita smérnice Rady 94/33/ES, o ochrané
mladistvych pracovnikd.

Pro uzavirani ¢asteCnych pracovnich uvazku je legislativné vychozi smérnice Rady 97/81/ES,

o ramcové dohod¢ o ¢asteCném pracovnim uvazku mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
(viz téz kapitolu ,,Pouzité zkratky* na konci této prace).
Svatky a dny pracovniho klidu upravuje zdkon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozd¢jsich ptredpist. Podle soucasné
pravni Gpravy ma CR celkem 13 statnich svatki a ostatnich svatkd, které jsou dny pracovniho
klidu.

Z hlediska zvlastnich pravnich predpist upravujicich pracovni dobu lze uvést predevsim vladni
nafizeni ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopravé, zakon €. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich, zdkon ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem
vozidla ve znéni zdkona ¢. 307/1999 Sb., zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich,
ve znéni pozdéjsich zakoni, zdkon ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdé&jsich predpist,
zakon ¢. 175/2000 Sb., o piepravnim fadu pro vefejnou drazni a silni¢ni osobni dopravu, zdkon
€. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi, zdkon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni
pozdgjsich predpist, zdkon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisu,
zékon ¢. 466/2006 Sb., o bezpecnostni letové normé, zdkon ¢. 61/2000 Sb., o namoini plavbe,
zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sborti, zdkon ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé€, zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkli, zdkon
¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, zdkon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, natizeni
vlady €. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby a doby odpocinku c¢lent jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku.

Pro dodrZzovani pravidel urenych zakonikem prace se sankéni pravomoci vici

zamestnavateltim je vhodné uvést i zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
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2. Historicky vyvoj pracovnépravni legislativy, délky pracovni doby a radné

dovolené v Ceskych zemich a na Slovensku do roku 1918

2.1 Vyvoj v Ceskych zemich, na Moravé a ve Slezsku

Analyzou historického vyvoje zptisobu vykonu prace, délky pracovni doby, pracovnich
podminek, vcetné bezpeCnosti prace, pouzivani ochrannych pomucek, délky dovolené,
pracovnich benefitl,, socidlni a dichodové politiky, ochrany déti, Zen, starych a zdravotné
hendikepovanych pracovnikli atd. vyplynul pfi studiu podkladl pro tuto praci ocekavany fakt,
ze s postupujicim Casem byl trend pracovnépravni Upravy mirnéj§i pro stale S$irSi okruh
pracovnikl (zaméstnanctl) a socidlni podminky mék¢i a piijatelnéjsi.

S ohledem na vyrobni faktory, vyvoj spole€nosti sjeho technickymi, hospodaiskymi
a spolecenskymi moznostmi (pocatek obcanskych a lidskych prav), ale is ohledem na pocet
a rust praceschopné populace, vyvoj mediciny, vyvoj klimatu, bezpe¢nosti a rychlosti cestovani,
politické a geografické prostiedi (geopolitické) atd. je zfejmé, Ze pracovnépravni stav kazdého
minulého obdobi byl odrazem realnych mozZnosti, vyrazem moci zdkonodarce a zplsobem
mysleni kazdé sledované etapy.

Uz slavny pravni kodex Digesta, ktery byl vysledkem brilantni analyzy asi dvou tisic pravnich
knih béhem tii let a ktery vstoupil v platnost a Gi€innost 30. prosince 533 n. I. pro Byzantskou fisi
(Vychodofimskou), obsahuje ve 4. knize Ulpianové terminy ,,pracovni smlouva®, ,smlouva
o dile*, ,,spolecenska smlouva® a dalsi terminy, v pracovnépravni praxi bézn¢ pouzivané dodnes.

Obecné novejsi pravni piedpisy v pracovnépravni oblasti mély trend k piiznivéjSim
podminkdm pro zaméstnance. To plati i pro pravni upravu po druhé svétové valce, ktera
v mnoha smérech piekonala pracovnépravni podminky nckdy casto nekriticky adorované
L. republiky (1918 - 1938). Je zcela ziejmé, Ze pro lepsi pochopeni dneSni (moderni) legislativni
upravy je nutno tento dobovy exkurs ucinit.

Prvni pisemnou pravni Gpravou pracovnich podminek (véetné bezpecnosti prace) v Ceskych
zemich jsou horni reglementy v privilegiu jihlavském (1249) a v privilegiu panti Lichtenburku
pro Némecky (Havlicktiv) Brod z roku 1278. Za vlady Vaclava II. (1283 - 1305) doslo k prvni

kodifikaci horniho prava vydané pod nazvem Ius regale montanorum z obdobi let 1300 - 1305.
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Autorem byl italsky pravnik Gozzius z Orvieta, jeho Ctyfi spisy vychazely ze starSiho

domaciho (¢eského) prava s vyuzitim principt prava fimského a kanonického.
Hornictvi bylo vnimano v bezprostfedni zavislosti na krali, ostatné¢ oznaceni ,,Ius regale™
znamena kralovské pravo. Tato pravni Uprava byla vénovana tézbé stiibra v Jihlaveé, pozdéji
v Kutné Hote. Poskytovala znacnou tzv. horni svobodu, tedy osobni svobodu hornich délnikt
(ndmezdnich dé€lniki), zvlastni vyhody pro horni podnikatele a pro horni obce a mésta. Ta se
vétsinou pozdéji ménila na batiska mésta s vlastni hornosoudni pravomoci.?’

Reglementy vrcholného stifedovéku byly na svou dobu pokrokovym dilem jak z hlediska
pracovnépravnich vztahtl, tak z hlediska organizace prace, vCetné jeji bezpecnosti. Kromé jinych
aspektti upravovaly délku pracovni doby havifi i Gpravu vyplaty mezd, institut dovolené, tak, jak
ji zndme dnes, nebyl jesté znam?!.

Povazuji za do jist¢ miry piekvapujici, ze ve 14. stoleti byla pracovni doba Sestihodinova,
od 16. stoleti se prodluzovala az na dvanact hodin, mzda byla zavedena tkolova. Z hlediska
pracovnépravnich vztahl jsem dospél k nazoru, ze ,temny stfedoveék® nebyl tak hrozny proti
pracovnim podminkam renesance stoleti 16. a baroka stoleti 17.

Z hlediska organizace a bezpecnosti prace se jednalo napft. o vétrani, odvodnovani, osvétleni
Stol a dalsi technické nalezitosti dilniho podzemniho pracovisté. Zakon byl podle mého nazoru
na svou dobu velmi pokrokovy a ojedinély, byl brzy ptfelozen do mnoha jazyktl a vyuzivan
v mnoha jinych zemich. V té dobé byl Cesky stit vyznamnym tvircem evropské politiky.
Hospodatsky, kulturni i spolecensky vzestup byl podminén pfedevsim tspéSnou tézbou drahych
kovi, predevsim stiibra v Kutné Hofe, nejbohat$im a nejvétSim mésté kralovstvi. Tato aktiva
umoznila moderni a velkorysou vystavbu, ale také vybudovani silné uspé€$né armady. Ta byla,
spole¢né s obratnou zahrani¢ni politikou silnym nastrojem k udrzeni dlouhého obdobi miru pro
budovani uspesného mocenského postaveni statu (v letech cca 1300 — 1390).

S Upadkem moci kralovské (1402) se regalnich prav na svém Uzemi zmocnuji néktefi
feudalové (1500). Ti sva prava ztraceji s rtistem moci Habsburki (1526), ke kompromisu
dochazi roku 1534 (definitivni Uprava 1575), ktery platil s pozd¢€jSimi upravami az do roku 1854

(kralovsky regél na drahé kovy, stavy maji mimo narok na ¢ast desatku plné pravo na obecné

20 Kofan, J.: Piehledné d&jiny Eeskoslovenského hornictvi I, nakladatelstvi CSAV, Praha 1955, str. 214

2 Maly, K. a kol.: D&jiny &eského a ¢eskoslovenského prava do roku 1945, 2. vydani, Linde, 1999, s. 92 - 93.
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kovy a jiné nerostné suroviny na svém uzemi). Soucasn¢ byla omezovana svoboda hornich
délnika, ktefi se stavaji poddanymi a zlstava jim jen pravo svobodného piichodu a odchodu.
Horni mésta ztraceji znacnou ¢ast své hornosoudni pravomoci, ktera pfechdzi na vrchnostenské
a kralovské uredniky. Jako podnikatelé se zaCina v hornictvi uplatinovat od konce 15. stoleti
mimo méstanska tézarstva a banské uredniky Slechta, v mnoha ptipadech s uvérem némeckych
obchodnich domi.?> Koncem 15. stoleti se pracovni podminky poddanych zaaly prudce
zhorSovat, coz vedlo kmnoha vzpourdam. Nejzndméjsi je tzv. Daliborova kauza
na Litoméficku.?

V 16. stoleti pfevlada jiz 1 v havifstvi ndmezdni préace, prodluzuje se pracovni doba, Casova
mzda se méni na ukolovou, kterd se do 18. stoleti stala v hornictvi téméf jedinou mzdovou
formou. V druhé poloviné 16. stoleti rostouci ceny snizuji redlné mzdy pod zivotni minimum.
Vedlo to k fad¢ havitskych boufi (stavek).

Hospodafstvi bylo v zdpadni a stfedni Evropé v poloving 14. stoleti poznamenano morovymi
epidemiemi, papezskym schizmatem (1378 - 1422) s ocekdvanim konce svéta, s krizi cirkve
a nabozenskymi véalkami (reformace a protireformace) od 20. let 15. stoleti do 40. let 16. stoleti
(prvni krize feudalismu). Do 13. stoleti se v Cechach nevybiral papezsky desatek a za celé
13. stoleti byla tato dan s velkymi potiZemi vybrana ttikrat, nastala v tomto sméru do poloviny
14. stoleti tizivd zména. V pouhych deseti letech (1342 - 1352) byl papezsky desatek vypsan
v Cechéch tiikrat, po vypuknuti schizmatu byl v letech 1380 - 1392 ulozen Cecham minimalng
osmkrat.>* To vie vedlo k tvrd$im pracovnim podminkdm a nespokojenosti.

V pohusitském obdobi byl dostatek pidy, roboty byly malé, ¢aste¢né kryté namezdni praci.
V Cechach byla zna¢na volnost pohybu poddanych, avsak od konce 15. stoleti nastava potieba
zvysen¢ prace na feudalnich velkostatcich a dochazi k utuzeni pomérti. Vrchnostensky stavovsky
systém, zaloZeny predev§im na zemé&délské produkcei, prikoval poddané k pidé. Dobové smlouvy
celedinské (Celedni) pro venkovskou (vesnickou) ¢eled’, byly pracovni smlouvy na dobu urcitou,

uzaviraly se na Sv. Martina (11. listopadu) na jeden rok, uzavieni smlouvy bylo potvrzeno

22 Kotan, J.: Pfehledné déjiny eskoslovenského hornictvi 1., nakladatelstvi CSAV, Praha 1955, str. 218 - 224.

2 Dalibor z Kozojed, trestni vyrok tzv. Daliborovym nalezem, ktery se stal na dlouha staleti precendentem pfi
vzpouie proti vrchnosti. Dalibor byl rytiiského stavu, stat byl v Praze na Prazském hradé 13. bfezna 1498.

24 Krofta, K.: Kurie a cirkevni sprava v zemich ¢eskych v dobé& piedhusitské, CCH, ¢&. 14, Praha 1908, str. 1 - 56.
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poskytnutim zavdavku (zalohy), odména za praci se v prib¢hu sjednaného obdobi neposkytovala
(vétsinou se pracovalo za stravu, ubytovani a odév), vyplacena byla az na konci pracovniho
obdobi. V 16. stoleti vznikaly ¢eledni fady (formulovaly je zemské snémy). Volnost pohybu byla
omezena fedrovnimi listy (vydavanymi se souhlasem vrchnosti). V roce 1782 byly vydany
celedni fady i1 pro méstskou celed’.

Od 13. - 14. stoleti byly tovarys$ské a ucednické smlouvy upravovany v cechovnich fadech.
Do urcité miry je mozno i zoldnéiské smlouvy povazovat za pracovni smlouvy. Moznosti volby
povoléni, cestovani a osobni svobody byly piistupné jen privilegované vrstvé Slechty
a duchovenstva. Od 14. stoleti se rozSifovalo soukenictvi a platenictvi s prvky najimani
namezdni sily a kapitalistické spekulace. Ve druhé poloving 15. stoleti doslo ke zhorSeni klimatu
a celé fad¢ netrod, po zmatcich a husitskych valkach se mnoho selského lidu nechtélo vratit
ke své praci. Ke zvladnuti téchto potfaddkl bylo nutno pfijmout tvrdd opatfeni — zemsky sném
vydal roku 1380 pro Moravu a Slezsko a 14. bfezna 1487 pro Cechy ,usneseni o zbihani*,
kterym byli poddani znevolnéni®® ve svobodném pohybu a v podstaté k nucenym pracim pro
vrchnost. Zpocatku byli nuceni podle udaji z vice nez 1130 panstvi robotovat od péti
do dvanécti dnl v roce, vyjimecné dvacet az tficet dni. Pfevazovala renta penézni a naturalni.
Od poloviny 16. stoleti zacali feudalové rozvijet dalsi vyrobni odvétvi, zejména obilni produkci
(pro export). Konecné dovrSeni procesu druhého nevolnictvi spadd az do obdobi po tficetileté
valce, kdy jiz vSechen venkovsky lid byl znevolnén a feudalové ve znacnych rozmérech zabirali
nevolnikiim ptdu pro své dale rostouci zemédélské hospodaistvi, zaméené k vyrobé zbozi.?
Po Tricetileté valce (1618 - 1648) doslo k razantnimu ubytku obyvatelstva, inflaci a drahoté,
dalsi krize pfinesly divoké doby carodé€jnickych inkvizi¢nich procesti od druhé poloviny 16.
stoleti do konce 17. stoleti. Vznikla potifeba vyS$si hospodarské produkce, ale také kvalitné;si
statni spravy, zacaly vznikat soupisy pidy, domi i poddanych. Tehdejsi systém na to dovedl
reagovat jen intenzivni nucenou praci. Od cca 30. let 17. stoleti byly vydavany prvni robotni

patenty, které piinasely zvySené pozadavky na pracovni vykon poddanych. Skoncila poddanska

25 Palacky, F.: D&jiny narodu ¢eského v Cechach a na Moravé. Praha 1865, V. dil, str. 265.

26 Mika, A.: Problém pocatkt nevolnictvi v Cechach. CSCH, Praha 1957, svazek 2., str. 229.
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faze a pred rokem 1680 byla v nasich zemich dovrsena nevolnicka soustava®’. Ta trvala celé
stoleti.

V 18. stoleti nevolnik odvadél nejen znacné castky v penézich, piipadné i v naturdliich, ale
robotoval padesat, sto i vice dni v roce. Robotni patenty, vSeobecné ustanovujici tfidenni roboty
v tydnu, mély nesporné realny zéklad, i kdyz nebyly vSude aplikovany. Roboty zvétsily feudalni
bfemeno nevolnik.?

Domnivam se, Ze doba Osvicenstvi byla pfeduréena nckolika spolecenskymi faktory. Pfedné
rostla financni a pracovni zatéz obyvatelstva, na druhé strané bylo dosazeno technického
pokroku a predeviim pokroku ve spolecenské filosofii®®. Viechny tyto faktory byly ve stejny ¢as
spolecné pro celou Evropu. A monarchové naslouchali mysliteliim, i schopnym, proziravym
a praktickym zenam. Ve Francii byl zna¢ny vliv madame Pompadour (1745 - 1764), v druhé
poloving 18. stoleti dokonce v dilezitych zemich takové Zeny vladly: v Rusku od roku 1762
do roku 1796 carevna Katefina Velika, v Habsburské monarchii od roku 1765 do roku 1780
Marie Teresie. Snazily se své zemé& povznést. Josef II. (1780 - 1790) v téchto snahach
pokracoval.

Uspésnym hospodaiskym vyuzitim zdmoiskych cest, objevy a technickym pokrokem (od roku
1769 parni stroj) - rozSifenim péstovani brambor a cukrové fepy, spolu s rostoucim poctem
manufaktur specializovanych pracovniklli s vysokou efektivitou prace, nastala situace, kdy se
hospodatska produkce zvySovala, ale rlist populace byl tak velky, Ze materidlni zabezpeceni
nevolnikli bylo malé. Navic naroky feudall stale rostly. Tomuto trendu se snazil Celit i vyvoj
mysSleni ve filosofii osvicenstvi 18. stoleti (stoleti Rozumu).

Za vlady Marie Terezie (1740 - 1780) vznikl pojem dovolené jen pro ucitele (u nichZ to bylo
dano sezonni povahou této prace, protoZe déti mohly chodit do Skoly jen tehdy, kdyZ mély volno
od prace v hospodafstvi), dale doslo k zavedeni celé fady modernich natizeni, v roce 1772
probéhlo prvni sc¢itani lidu a domt v celé monarchii. Zacala se tvofit piijmeni za jménem pro

lepsi identifikaci osob, domy dostaly piidélend popisna ¢isla, byla zavedena povinna Skolni

27 Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, 2. vydani, Praha 2004, s. 15.
28 Mika, A.: Problém po¢atkd nevolnictvi v &echach, CSCH, ro¢. V., sv. 2, Praha 1957, str. 232.
2 Blatny R.: Napoleonska encyklopedie. Aquarius: Praha, 1995, 346 s., ISBN 80-902062-0-4
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dochazka (6. 12. 1774). Dalsim vyznamnym reformnim krokem Marie Terezie byl robotni patent
z roku 1775.

Robotni systém spocival v neplacené praci poddanych na panské pudé (statcich), tfi az Ctyfi
dny v tydnu dle konkrétni oblasti. Zbytek tydne pracovali poddani na vlastni pidé, chudina
na panské za byt a stravu. Pracovni doba pro bezzemky byla kazdodenni, deset az dvanact hodin
dle v€ku a aktudlnich moznosti pracovnika. Pouze v nedéli se provadély jen nezbytné prace
kolem dobytka. Institut dovolené nebyl stdle zndm, pouze na schvalenou zadost od panského
spravce (Safare), odpovédnému rychtéaii, mohl pracovnik vyfidit své osobni zélezitosti. Lidé
pracovali stale, dokud jim stacily sily a zdravotni stav, dichod nebyl znam. Stafi a prace
neschopni byli zZiveni svymi détmi, pfipadné zivofili z dari v mistnich pastouskach ¢i pfi
klasterech. Délka vojenské sluzby byla ctrnactiletd, po Slezskych valkach (1740 - 1748) a po
valce Sedmileté (1756 - 1763) se jeji délka zkratila na sedm let. Zvysila se rovnéz dustojnost
zaméstnanct, fyzické donucovani k praci a trestani bylo pravné regulovano (Kodex Teresianus,
1766). V roce 1787 nabyl uc¢innosti patent, kterym se zakazovalo klecet pted vrchnosti, nebot
,tato pocta nalezi jen Bohu*’.

Robotu patent odstupnoval podle vyse kontribuce (pozemkové dan¢), kterou poddani platili
statu. Marie Terezie patentem reagovala na kritickou netirodu a nésledny hladomor v letech 1771
az 1772 a nevolnické povstani z roku 1775. Patent stanovil délku robotniho pracovniho dne
na osm hodin v zimé¢, dvanact hodin v 1ét&, vcetné¢ piestdvky na obéd. Rozdélil poddané
do jedenacti tfid podle majetku. NejniZsi robotni povinnost podle terezidnského patentu byla
stanovena na 13 dni rocné&, nejvyssi byla tfi dny tydné. Poddani se mohli rozhodnout i pro stara
pravidla roboty pied rokem 1775. Tereziansky robotni patent platil od 13. srpna 1775 pro Cechy
aod 7. zati 1775 pro Moravu. Rejsttiky ze vSech panstvi byly uchovavany c. k. zemskou spravou
a byly zékladem robotni vyméry aZ do roku 1848, kdy byla robota definitivné zruSena. Patent
ulevil hlavné sedlaktim, jimZ robotnich povinnosti ubylo &asto az o polovinu.?!

Za vlady Josefa II. (1780 - 1790) se v reforméach pokracovalo, objevily se prvni zarodky

ochranného zakonodarstvi, a to jak v pracovnépravni oblasti, tak v oblasti prvotnich ob¢anskych

30 Blatny, R.: Napoleonska encyklopedie, Aquarius, Praha 1995, str. 35.

31 Purg, J.: Primyslova revoluce v ¢eskych zemich. SNTL. Praha 1969, 164 str.
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prav. Dvorskym dekretem z roku 1786 byla omezena prace déti, objevily se prvni pozadavky
dodrzovéni hygieny pro pracovniky a byl zaveden nedélni pracovni klid (volné nedéle).*

Hospodatsky nejvyznamnéjsim byl patent o zruSeni nevolnictvi z roku 1781 (13. 10., 1. 11.),
ktery pro Ceské zemé zrusSil bezprostiedni osobni zavislost poddanych na vrchnosti. Poddani tak
nov¢ ziskali pravo uzavirat manzelstvi bez souhlasu vrchnosti, svobodné se stéhovat, odchazet
pracovat i studovat mimo hranice panstvi. Robotni, naturdlni a penézni zavazky rolnikl
vici feudalnim pantm vSak zGstaly v platnosti az do roku 1848. Vydani patentu mélo znacny
vyznam pro hospodaisky rozvoj Ceska v 19. stoleti. Byl to také jeden z faktort, ktery
ovlivnil ¢eské narodni obrozeni, kdyz =zvysSil mobilitu obyvatelstva a umoznil piesun
venkovského obyvatelstva (zhusta ¢esky mluviciho) do velkych mést (na konci 18. stoleti silné
germanizovanych). Na tizemi dnesniho Slovenska byl podobny patent vydan roku 1785.%
Dne 1. ¢ervna 1811 byl vydan a od 1. 1. 1812 vstoupil v G¢innost podle mého nazoru pokrokovy
rakousky obecny obcansky zakonik (ABGB). Jeho autor, vyznamny rakousky pravnik Zeiller
v jeho predmluvé zroku 1807 uvadi jeho shodu s principy fimského prava na 100 %,
francouzského Code Civil (1804) na 85 % a pruského ALR (Allgemeine Landrecht Preussens)
na50 %*. V ¢eskych zemich platii ABGB do 31. 12.1950, v né&kterych ustanovenich
pracovniho prava az do 1. 1. 1966. Tento zdkonik byl zaroven i1 prvni obecnéj$i Upravou
pracovné-pravnich vztahd. Dvacatd Sesta hlava (§§ 1151 - 1174) pojednavala o smlouvach
sluZzebnich a tadila sem vlastni smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo (ve znéni tfeti dil¢i novely
z roku 1916). Tato novela osamostatnila smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo. Smlouvu sluzebni
mohly rozvazat obé& strany a obé mély vypoveédni dobu zpravidla ¢trnact dnt (1916).

ABGB kratce platil 1 v Uhrach, a to v letech 1852 - 1861, ale neujal se zde a v Uhrach stale
platilo uherské feudalni pravo. Jsem presvéd€en, Ze to nebyl pravni vyvoj spravnym smérem.

Zaklady pracovniho prava byly tedy predmétem upravy obcanskopravni. Pozdéji do piivodné
ryze soukromopravni Upravy zacaly pronikat zasahy vetejnopravni, piedev§im v podobé tzv.

ochranného zakonodarstvi (napf. dvorsky dekret z roku 1842, ktery umoziioval zaméstnavat déti

32 Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, 2. vydani, Praha 2004, s. 17.

33 Mrazek, O.: Vyvoj primyslu v &eskych zemich a na Slovensku od manufaktury do roku 1918. NPL, Praha 1964,
490 str.

34 Brauneder, Wilhelm: Osterreichs Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch. Eine europiische
Privatrechtskodifikation. Duncker & Humbbot, GmbH. Berlin, 2014, 308 str.
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az od deviti let véku, pokud byly alespon tii roky ve Skole, a od dvanacti let véku, pokud
do Skoly viibec nechodily. Pracovni doba pro déti do dvanacti let véku byla maximalné v rozsahu
deset hodin, pro déti ve véku dvanact az Sestnéct let v rozsahu maximalné dvanact hodin denné.
Déle horni zakon z roku 1854, s povinnosti majitelti dola zfidit samostatné bratrské pokladny —
zéklady nemocenského a diichodového pojisténi d€lnikd v rdmci tzv. hornickych bratrskych
pokladen), zivnostensky fad z roku 1859, celedni fady, zakon o pracovni dobé z roku 1884
apod.). Pracovni smlouva byla oznacena jako ndmezdni smlouva — jeji uzavteni bylo ponechéno
na autonomii smluvnich stran jako formaln¢ pravné rovnych subjekta, fakticky vsak naprosto
nerovnych. Tento pravni stav trvd dodnes, 1 kdyZ doznal dalSich ptevratnych uprav ve prospéch
zameéstnance.

Dne 7. zéaii 1848 bylo zruseno patentem Frantiska II. Dobrotivého (1793 - 1875, vladl 1835
az 1848) poddanstvi. Feudalni bfemena poddanych byla zrusena. Za robotu, naturdlni a penézité
platy vrchnostem byla poskytnuta nahrada (vyvazani). Podle Palackého ,,Popisu“*> byl rozsah
feudalni drzby poddanskych vsi a mést znacny, byla panem nad 150 tisici poddanymi. Na druhé
stran¢ drzba feudalnich panstvi v roce 1848 jiz ddvno nebyla monopolem Slechty. Burzoazie
na zakladé svého hospodarského vzestupu investovala do nakupu feudalnich statkll. Pies
220 tisic poddanych meélo za své vrchnosti ,,obCanské* velkostatkafe. Vyvazovaci zékon
ze 4. biezna 1849 piipravil pidu pro praci vyvazovacich komisi, které v letech 1849 - 1853
provedly propocitani nahrad, kterych se dostalo byvalym vrchnostem od venkovského lidu
za zrudeni feudalniho bfemene. Nahrada v Cechach byla vypodtena ve vysi 54,222 milionu
zlatych, tietinu uhradil stat, ostatni zaplatili byvali poddani.*® Doslo k prudkému nértistu po&tu
meéstského obyvatelstva (dé€lnictva), na tkor pocatku ubytku obyvatel venkova, k rozSifeni
zeleznice a zvétSeni mést. Nova doba si vyzadala odpovidajici legislativu. Piesto byla v obdobi
predbieznovém (1848) béznd pracovni doba dvanact aZz Sestndct hodin denné bez jakychkoli
hygienickych piedpisi a s minimem ochrannych pomiicek.’” Domnivdm se, Ze tyto nelidské

pracovni podminky umoznily pfijeti a Sifeni komunistickych socidlnich idealt. Byly pfijaty nove

35 Palacky, F.: Popis Kralovstvi Ceského, Praha 1848.

36 Griinberg, K.: Die Bauernbefreiung und die Auflésung des gutsherrlich- béuerlichen Verhiltnisses in Béhmen,
Maéhren und Schlesien. Leipzig 1894, str. 404.

37 Novotny, K.: Frantidek Palacky a délnicka otazka. CCH, svazek 5, roénik 25, Praha 1977, str. 716.
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ustavy (1848 - 1867), po uherském vyrovnani se fiSe zacala d¢lit na Piedlitavsko (zapadni ¢ast)
a Zalitavsko (vychodni ¢ast, predev§im Uhry). Uhry, v jejichz rdmci bylo uzemi dneSniho
Slovenska, mély rozdilnou legislativu.

V Piedlitavsku bylo dale pfijimano ochranné zakonodarstvi*® (cla, pracovni podminky), ale
také opatieni, kterd pfinesla dal§i zlepSeni pracovnich a socialnich podminek zaméstnanct,
predevsim dé€lnictva. Byly ruseny cechy, v roce 1857 byl pfijat Celedni fad pro Prahu,
20. prosince 1859 byl piijat zdkon ¢.227/1859 t. z. (zivnostensky zékon), s povinnosti
zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez dvacet délniki zakladat pokladny pro nemocenské
a diichodové pojisténi delniki, celedni fad pro Cesky venkov (1866) a Celedni fad pro moravsky
venkov (1867). Jeste¢ v této dobé mél zaméstnavatel pravo zaméstnance télesné trestat a pii
ukonceni pracovniho poméru prohledat zaméstnancovy véci. Zaméstnanci méli povinnost chovat
se vii¢i zaméstnavateli uctivé a ponizené, vystupovat a oblékat se skromné a nenapadn&*

Byl pfijat zakon o shromazd’ovani, Prosincova ustava z 21. prosince 1867 proklamovala
koali¢ni svobodu (uzdkonéna az zdkonem ¢&. 43/1870 t. z., o koali¢ni svobod¢), umoznila
zakladat zdjmova sdruzeni zaméstnancti a odborové organizace. Zakonem ¢. 85/1868 1. z. ze dne
29. Cervna 1868 byly ziizeny obchodni a zivnostenské komory, zacaly vznikat prvni politické
strany (1869 - 1878 a dale) a obfanska spolec¢nost se po piekonani staroceské opozice (1863
az 1879) dale rozvijela. Nicméné pracovni podminky byly stale dosti neutéSené a hospodarska

krize 1872 - 1873 piinesla jesté jejich zhorseni®’.

38 Pojem ,,pracovni pravo* se v nasi legislativé zacal pouzivat az ve 20. letech 20. stoleti.

39 Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo. 5. dopl. a podstatné pieprac. vydani. Praha, C.H.Beck, 2012, 599 str.

40 Napf. ,,Pracovni ¥ad pro Gfedniky* jiz z ¥ijna 1870 byl dosti strohy:

1. Denné¢ pted zacatkem pracovni doby jsou povinni ufednici diikladné zamést kancelaf, vybrat popel z kamen a utfit
prach.

2. Ukednici odpovidaji dale za to, Ze kancelat bude vzdy fadné vytopena. Potiebné palivo obstaraji na sviij naklad.

. Soukromé rozhovory jsou v pracovni dobé nezadouci.

. Radna pracovni doba je 12 hodin denné. V p¥ipadé potfeby musi kazdy tfednik pracovat bez vyzvani pies ¢as.

. Jakakoliv politicka ¢innost Gfednikti ma za nasledek okamzité propusténi.

. 'V koufeni a pozivani lihovin se ocekava od ufednikl zdrzenlivost.

. K damam a vyse postavenym osobam se ufednik chova slusné.

. Jako Cetba se doporucuje bible. Neni namitek proti jinym kniham, pokud jsou tyto mravné nezavadné.

9. Povinnosti kazdého ufednika je péce o zdravi. V pfipadé nemoci neni narok na mzdu. Kazdy tfednik, ktery ma
pocit odpovédnosti, by si mél proto pravideln€ ukladat ze své mzdy piiméfenou Castku pro piipad nemoci ¢i jiné
neptedvidané potieby.

10. Utednici se nesm&ji pii praci myliti. Kdo se pii své praci dopousti ¢ast&ji chyb, bude propustén.

11. Kdo odporuje séfovi, dokazuje timto, Ze pied nim nechova potiebné ucty. Z této skutecnosti se vyvodi diisledky.
12. Ukednice jsou povinny vést zbozny a cudny Zivot.

031 O\ L W
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Dvorskym dekretem z roku 1873 byla zavedena povinnost zameéstnavatele hradit pobyt
v nemocnici nejméné po dobu 4 tydni dé€lnikiim s nemoci z povolani a t€ém, ktefi méli pracovni
tiraz. Od poloviny 19. stoleti se za¢aly ve stale v&t§i mife vyuZivat parni stroje. Casté vybuchy
kotlli, spojené s materialnimi Skodami, zranénimi a ztrdtami na zivotech zaméstnancii vedly
k vydani prvnich odbornych cCasopist, které tehdejSim provozovatelim navrhovaly zajistovat
jejich pravidelné zkouseni. V roce 1872 zdkonem ¢. 112 ftiSského zdkoniku vznikd funkce
prvniho statniho ufednika, ktery mél za ukol provadét statni odborny dozor nad bezpecnosti
technickych zafizeni.

Dalsi obdobi je bohaté na fadu zakonnych ustanoveni tykajicich se bezpecnosti prace. Jednalo
se napf. o zfizeni statnich zivnostenskych inspektorati zdkonem €. 117/1883 f. z. ze dne 17.
Cervna 1883 v primyslovych, femeslnych a obchodnich podnicich. Zakon ¢. 115/1884 t. z.
upravoval zaméstnavani mladistvych délnikli a Zen, denni pracovni dobu a nedélni klid
v hornictvi. Dne 8. bfezna 1885 byla vydéana novela zivnostenského tadu, kterd zakazala détskou
praci do dvanacti let véku v femesinych podnicich a do ¢trnécti let véku v tovarnach. Dale byla
omezena détska prace na osm hodin denné, maximalni pracovni doba v tovarnach byla
jedendctihodinova. Ddle uvadéla nafizeni o nedélnim a svatecnim klidu, toto nafizeni bylo
potvrzeno zdkonem ze dne 16. ledna 1895 ¢. 21/1895 t. z. a ze dne 18. Cervna 1905 zakonem
¢. 125/1905 1. z.

Taafeho reformou bylo zavedeno povinné urazové pojisténi délnikid (zdkonem ¢. 1/1888 1. z.)
a nemocenské (zdravotni) pojiSténi d€lnikli zdkonem ¢. 33/1888 t. z. Byla to reakce na GspéSny
model kancléfe Bismarcka (1815 - 1898) v sousednim Prusku, ktery socialni ochranu zalozil
na tfech pilitfich vyuzivanych dodnes: povinné nemocenské pojisténi (1883), povinné urazové
pojisténi (1884) a starobni a invalidni pojisténi (1889). V Piedlitavsku byla déale v roce 1888
zavedena podle mého nazoru velmi nadcasova klasifikace firem do bezpecnostnich ttid.

Narok na penézni davku v nemoci, v invalidité¢ ¢i ve stafi méli pouze pojisténci (ti, ktefi
pfedtim pracovali a byli pojisténi). Ostatni byly z kruhu opravnénych osob zcela vylouceni.
Jestlize chtély zeny pobirat davky z nemocenského pojisténi, musely byt zaméstnané. V tom

pfipad¢ jim néleZel téZ narok na bezplatnou pomoc pii porodu od porodni asistentky nebo lékare.

13. O dovolenou mohou ufednici zadat jen z naléhavych rodinnych ditvoda. Tato je vSak neplacena.
14. Utednici necht’ maji stale na mysli, ze tisice jinych osob jsou ochotny okamzité nastoupit na jejich mista.
15. Utednici nesmi nikdy zapomenout, Ze jsou svému principalovi povinni vdécnosti, nebot’ je jejich zivitelem.
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Matefska dovolend nebyla v této dobé dosud zndma. Zaméstnankyné¢ méla pouze narok
na ndhradu mzdy z divodu porodu a matefstvi z nemocenského pojisténi po dobu ctyt tydnil
od porodu ve vysi 60 % jeji obvyklé mzdy. Obdobny zdkon s platnosti i pro zem¢ Zalitavské
(s izemim dnesniho Slovenska) byl zaveden o tfi roky pozdéji v roce 1891.

Dalsi vyvoj pracovniho zakonodarstvi byl charakterizovan zejména tim, ze vétSi ochranu
poskytoval stat tém kategoriim pracovniki, které mély vétsi vyznam pro jeho fungovani. Podle
zakona ¢. 57/1903 t. z. byly zfizovany z rozhodnuti okresnich organi zprostfedkovatelny prace,
v ramci nichz pusobily i stravovny. Dne 23. listopadu 1905 bylo pfijato nafizeni ministra
obchodu €. 176/1905 f. z., o ochran¢ zivota a zdravi pomocnych dé€lnikl s €innosti od 1. 1.
1906, zakon platil az do 11. cCervna 1938. Dne 16. ledna 1910 byl pfijat zadkon ¢. 20
0 obchodnich pomocnicich ve znéni cisaiského natfizeni ze dne 10. ledna 1915 ¢. 8 . z. 'V tomto
zakoné se poprvé u nas objevily prvky kolektivni smlouvy (kolektivni vile), byt partikularné.
V roce 1914 byl pfijat zadkon o statkovych ufednicich. Od poloviny 19. stoleti se v Rakousku-
Uhersku vytvarela statni sluzba, tento proces byl zavrSen zdkonem o sluzebnim poméru statnich
ufednikl a zfizencti v roce 1914, tzv. sluzebni pragmatika.

Tento zékon €. 15/1914 1. z. o sluZzebnim poméru statnich ufednikl a statnich sluhii — ziizencu
(sluzebni pragmatika), vstoupil v platnost dne 27. ledna 1914. Zékon byl G¢inny od 1. Gnora
1914 do 31. bfezna 1950 a byl na svou dobu podle mého minéni velmi moderni. Byl vydan pro
zem¢ Predlitavské. Ve svém § 28 umoziioval zaméstnancim napracovat pracovni absence
a potvrzoval volné soboty. Dle ustanoveni § 29 umozioval zamé&stnavateli dat zaméstnanci
vypovéd’, pokud nastiadal po dobu svého zaméstnani vice nezZ tfi neomluvené smény. Dle hlavy
I. nazvané ,,afednici* rozdéloval vySe uvedené zaméstnance do jedenacti kategorii, pfiemz
ufednické profese byly dle vzdélani a dosazené praxe oznaceny sestupné od 11. do nejvyssi
1. tfidy, tfidy byly oznaceny fimskymi Cislicemi. Ve IIl. oddile, nazvaném ,,prava®, byly v §§ 42
az 44 popsany naroky na dovolenou. Paragraf 42 uvadél, ze kazdy ufednik mé narok na vyrocni
dovolenou pro zotavenou, pokud neodporuji naléhavé sluzebni ohledy (Slo o narok podminény).
Kromé vyrocni dovolené rozliSoval jesté dovolenou ze zvlastni pficiny, kterd se nezapocitavala
do dovolené pro zotavenou. Délka dovolené byla odstupiiovana podle sluzebnich poméri, tedy
podle vyse uvedenych hodnostnich t¥id (kategorii). Slo o étyfi skupiny, praktikanti a Gfednici XI.
ttidy méli narok na dva tydny dovolené, Ufednici X. a IX. tfidy na tfi tydny dovolené, ufednici
VIII. a VII. tfidy na ctyfi tydny dovolené a ufednici VI. az 1. tfidy pét tydnt dovolené. Zakon
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navic stanovil, Ze jde o minimum, bylo mozno tedy udé¢lit i delsi dovolenou. V § 43 dokonce
stanovil, ze ,,udéleni dovolené del$i nez tfi mésice mize byt vazano podminkou, ze nebude
placeno sluzné za ¢as ptesahujici zdkonnou dobu dovolené®. Piekroceni dovolené (Cerpani nad
zakonny narok) bylo povazovano za ,,svémocné nedostaveni se do ufadu®. Zakon také pocital
s délenim dovolené na krat$i Casové useky (ijednotlivé dny), ale i s nepredvidatelnym
povolanim nazpét z dovolené* (v¢etné thrady cestovnich nakladit).

V ptipadé, ze dovolend pro zotavenou nemohla byt zaméstnanci poskytnuta z naléhavych
provoznich divodi nebo nemohla byt poskytnuta v Uplné zdkonné délce, bral se k této
skute€nosti ztetel pfi stanoveni ndroku na dovolenou v nésledujicim roce.

V hlavé II. (Sluhové) a v hlave III. (Prava) byly upraveny naroky na dovolenou pro zotavenou
téchto zaméstnanct. V §§ 174 a 175 byly délky dovolené v minimalni vysi osm az Ctrnact dni
podle poctu odslouzenych let. Tento zdkon byl zruSen az zakonem €. 66/1950 Sb. o pracovnich

a platovych pomeérech statnich zaméstnanct.

Prvni svétova valka (1914 - 1918) rozmetala definitivné systém monarchii, které nahradila
modernimi republikami. Bylo nutno celit vyzvam, ale i potfebam nové doby. Byla pfijata celd
fada ptedpisti, z nichZ né€které obsahovaly kompletni Gpravu pro ur€ité skupiny zaméstnanct,

napft. zakon o statkovych ufednicich z roku 1914.

Koncem 19. stoleti Ottlv slovnik nau¢ny zminuje dovolenou jen u vojakl, distojniki
a ufednikt, pficemz vys$Si duastojnik (ekvivalent majora a vysSi hodnosti) mél narok
na dovolenou dvakrat dva tydny a kazdy druhy rok jest¢ osm tydnii navic, pokud to sluzba
piipoustéla. Ve 20. stoleti se dovolena zaCala objevovat v pracovnich smlouvach nékterych
zamg&stnavatell, v Rakousku na ni méli od roku 1910 narok i obchodni pomocnici.

Od poloviny 19. stoleti 1ze v Evropé pozorovat snahy po formulaci pozadavkli na feSeni
a mezinarodni Gpravu pracovniho zakonodarstvi a ochranu prace. Po mezindrodnim kongresu
v Bruselu (1856) a sjezdu délnického svazu v Londyné (1864) se konal v Zenevé v roce 1866
mezinarodni délnicky sjezd, ktery proklamoval obecné zkraceni pracovni doby a zamitl zasadné
nocni praci zen a déti. Poté nasledovaly sjezd v Lausanne (1867), v Bruselu (1868) a v Basileji
(1869). V roce 1889 Svycarska Federdlni rada pozvala vlady hlavnich primyslovych stati

na konferenci do Bernu, kde by byly projedndny otdzky mezindrodni upravy pracovniho
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zakonodarstvi. I kdyz se tuto konferenci nepodaiilo realizovat, sehral Bern dilezitou roli
v dal$im vyvoji. V roce 1905 se zde sesla konference odborniki, kterd ptipravila osnovu prvnich
mezinarodnich imluv o pracovnich otazkach (o zdkazu noéni prace zen v primyslu a o zdkazu
uzivani bilého fosforu pti vyrobé zapalek). Tyto dvé umluvy byly o rok pozdéji (1906) ptijaty
v Bernu zéstupci Ctrnacti stati na diplomatické konferenci. Konecné v zati 1913 se sesla v Bernu
druhé konference odborniki, kterd ptijala dva navrhy umluv: navrh konvence o zdkazu noc¢ni
prace mladistvych délnikdt v primyslu a navrh stanoveni maximalni pracovni doby pro zeny
vibec. A 28. Cervna 1919 byla ve Versailles zaloZzena Mezindrodni organizace prace (MOP,
nebo také ILO, International Labour Organization). Od 14. prosince 1946 je specializovanou
organizaci OSN se sidlem v Zenevé pro prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodnich
pracovnich prav. Roku 1969 byla ocenéna Nobelovou cenou Za mir a v souc¢asné dob¢ (2020)

sdruzuje 187 ¢lenskych zemi.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

YW

Dny pracovniho volna se na naSem uzemi vyvijely patrné na zaklad¢ Sifeni kiestanstvi
(ptiblizn€ od poloviny 9. stoleti) a na zaklad¢ ekonomickych a klimatickych moZnosti teritoria.
Spolecenskd vyroba byla orientovana se silnym dirazem na zeméd¢lstvi, avSak bohata naleziste
drahych kovli umoziovala rozvoj obchodu a investic (pobidky pro rozvoj femesel, technologii
a dovoz odborniki) ptiblizn€ po dobu ptildruhého stoleti (cca 1240 - 1390). Z diivodu omezené
ekonomické zékladny, slabé spravy a nevhodné zahrani¢ni politiky, v€etné zahrani¢nich ambici
po ovladnuti naSeho Uzemi se na$ politicko-ekonomicky vyvoj ve srovnani s vyspélymi
zapadoevropskymi staty zpomalil (cca 1390 - 1526), aZz doSlo k definitivni ztrat€ osoby
panovnika a podru¢i v ramci Habsburské monarchie (1526 - 1918). Pokusy o revizi poméri
dopadly pro nas vzdy fatalné, at’ §lo o otevieny boj (1620 Bila Hora), neloajalnost k Vidni (1749
zruseni Ceské dvorské kancelafe), politicky boj (1848 - 1867) ¢i o politickou koexistenci
a lavirovani (1879 - 1914). Statotvorné sebevédomi pozvedl az fenomenalni T.G.M., Mafie
a nasi legionaii ve vrcholnych fazich 1. svétové valky (1916 - 1918). Pravdépodobnost uspéchu
byla miziva a dodnes ptsobi jako pohadka.

Institut dovolené se vyvijel nendpadné na pozadi vSech téchto historickych danosti. Poprvé
u haviit pocatkem 14. stoleti, pozdé&ji u profesiondlnich vojenskych distojnikii (v prab¢hu 18.

stoleti). Pfevazna Cast obyvatelstva podléhala robotnim patentiim (od cca poloviny 16. stoleti
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do konce 18. stoleti). Od 1. 1. 1812 (uc¢innost ABGB) byly pracovni smlouvy (ndmezdni
smlouvy) sjednavany individudlné. Pravni povédomi obyvatel, jakoz i gramotnost vSak byla
nizka a proto lze ptedpokladat, Ze pracovni podminky byly ¢asto i pod zakonnym minimem.

Zruseni poddanstvi (1849), vznik prvnich délnickych politickych stran (1864 - 1878), pocatek
mezinarodni pracovni kooperace (od roku 1856), pocatek mezindrodnich organizaci pro upravu
pracovnich podminek (od roku 1864), snahy po zlepSeni bezpecnosti prace (od roku 1883)
a poc¢atek nemocenského, trazového a dichodového pojisténi (od roku 1888 u nas) byly
dalezitymi impulsy pro razantni zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancti a organizace prace.

Az ,sluzebni pragmatika“ (zdkon ¢. 15/1914 t. z.) byla vyraznou dispozitivni normou,
umoznujici Cerpat placenou dovolenou statnimi Ufedniky dle dosazeného vzdélani
a odslouzenych let v minimalni délce od dvou do péti tydni za kalendaini rok, sluhové méli
narok od osmi do ¢trnacti dnti za kalendaini rok. Pracovni doba byla bézné dvanactihodinova.

Z dnesniho pohledu jsou tyto pracovni podminky tvrdé a naprosto netinosné. Nicméné o to

vetsi pokrok v pracovnépravnich podminkach vnimame dnes, o vice nez stoleti pozdéji.

2.2 Historicky vyvoj pracovnépravni upravy na izemi dnes§niho Slovenska

v letech 1526 — 1918

Cesi a Slovaci k sobé méli historicky vzdy velmi blizko, od stfedovéku méli sporadicky
spole¢né¢ho panovnika. A od roku 1526 zili v jednom staté, v habsburské monarchii. AvSak
Uhersko, a tedy podstatné cast Slovenska, byla v podruci Turka az do roku 1699 (vitézna bitva
uZenty 1697, mir v Karlovci 1699). Tato monarchie byla jednim stitem, avSak zdaleka
ne jednotnym. Pfedev§im Uhersko predstavovalo tu vice tu méné samostatnou jednotku.
Vzhledem k odliSnému politickému vyvoji uherské casti monarchie, kde se habsburskym
panovnikiim nedafilo trvale prosadit absolutistické metody vladnuti a s nimi ani moderni
kodifikace ob¢anského a trestniho préava, rozvijelo se uherské pravo az do poloviny 19. stoleti
v kontinualni navaznosti na své sttedoveéké formy. Z velké ¢asti se opiralo o obycejové pravni
normy a jeho nejucelenéj$im zachycenim bylo Verbdcziho Tripartitum opus iuris, fadné
neschvéleny, ale soudni praxi i pozdéj$Sim zdkonodarstvim akceptovany zakonik uherského

zemského prava ze zaCatku 16. stoleti. Slovaci byli uherskymi patrioty a na uherském snému
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v roce 1721 pozadovali svou autonomii v rdmci Uherska*'. Ve srovnani se zapadni ¢asti fise se
jednalo o méné rozvinutou oblast. Zakonodarstvi Josefa II. uherskd politickd reprezentace
odmitla, neujaly se tfi pokusy o kodifikaci trestniho prava z konce 18. stoleti a prvni poloviny
19. stoleti. Ke zruseni nevolnictvi doslo v roce 1785. Primyslova revoluce zde prob¢hla asi
o padesat let pozd&ji nez v Cechach, tedy ve 40. letech 19. stoleti. Pesto byla dle Gyuly Méreiho
jiz v poloving 19. stoleti na Slovensku hlavni zakladna uherského primyslu.*> V revoluénim
obdobi 1848 - 1849 Ludovit Sttr (1815 - 1856) a jeho stoupenci vypovédéli poslusnost uherské
vlade¢ a zadali panovnika o vytvotreni samostatné korunni zemé na etnickém principu — coz byla
navysost romanticka idea.

Na Slovanském sjezdu ceska delegace v Cervnu 1848 poprvé prednesla myslenku cesko-
slovenské statnosti. FrantiSek Palacky ji na jafe 1849 ptedlozil panovnikovi. Avsak Slovaci
nebyli na takové feSeni pfipraveni a navrh odmitli. Bylo zapotiebi dalSich témét sedmdesati let,
aby se slovenskéd politika odcizila uherskému stidtu. Uherské pravo se zacalo formulovat
do definitivni podoby az od 60. let 19. stoleti, kdyz ptfedchozi bachovské obdobi (1848 - 1859)
narusilo kontinuitu vyvoje uherského prava. Habsburska vldda zacala po porazce revoluce
v z4jmu totalni centralizace vyddvat pravni piedpisy s plisobnosti pro celou monarchii a na
uzemi Uher rozsifila i pisobnost vSeobecného obcanského zakoniku z roku 1811. Platnost
starého uherského préava, tvofeného zdkony a ptfedpisy vydanymi k jejich provedeni, ale stale
jesteé téz pravnimi obyceji a také tzv. statutdrnim pravem, které vznikalo jako vysledek
normotvorné ¢innosti municipalnich organli, se ovSem znovu obnovila uz v roce 1860.
Na zacatku roku 1861 se pak seSla tzv. judexkurialni konference, aby jednala o podrobnostech
obnovy uherského prava a piipadné recepci nékterych souésti rakouského prava®’. V 60. letech
19. stoleti zacaly prace na zakonicich, které se vesmés dafily, pouze osnova obcanského
zakoniku, kterd byla pfipravena aZ v roce 1915, uz snémovna neprojednala. V tomto odvétvi
proto sehrdvala jednotici funkci vSeobecné zdvazna usneseni zvlaStnich senatl kralovské kurie,

tj. Nejvyssiho uherského soudu, oznaCovana jako decizie.

41 Magin, J. B: Apologie, Budapest’ 1728.
42 Mérei, G.: Vyvoj primyslu v Uhrach v obdobi 1790 - 1848, Budapest, 1951, 279 str.

4 Vojagek, L., Schelle, K., Knoll, V. Ceské pravni dé&jiny. 2. vyd. Plzen. Ales Cengk, 2010, str. 421.
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Uhersky sném vedle nékolika oblasti ob¢anského prava schvalil 1 pravni predpisy upravujici
pracovnépravni vztahy. Napft. zivnostensky zdkon (zékonny ¢lanek VIII/1872) upravil pracovni
dobu v délce 16 hodin denné Sest dnli v tydnu od 5 hodin rdno do 21 hodin vecer. Dale uhersky
sném schvalil ustanoveni §§ 55 - 60 zék. ¢l. XXXVII/1875 obchodniho zékoniku upravovaly
pracovni podminky na Slovensku a Podkarpatské Rusi, stejné jako ustanoveni zdkonného ¢lanku
XIII:1876 a ustanoveni zdkonného &lanku XVII: 1881. Zivnostensky iad zroku 1884 piinesl
7enam narok na neplacenou dovolenou po porodu v rozsahu &tyf tydni*. Zakonny ¢&lanek
XIII/1891 potvrzoval ned€lni pracovni klid. Dale byl ptijat zakonny clanek II1:1898, zdkonny
clanek XXI1:1898, zdkonny ¢lanek XLI1:1899, zdkonny ¢lanek XLII:1899, zdkonné ¢lanky XVII,
XXVIII a XIX:1900. Narast socialnich nepokoji pfinesl uleh¢eni pracovnich podminek
v zékonném c¢lanku XXXV1/1903 v podobé dvanactihodinové pracovni doby.

Jiz v minulé kapitole vzpominané bernska konference (1906) za i€asti zastupcti 14 stath piijala
prvni mezindrodni smlouvy o pracovné-pravnich otdzkach, mezi které patiila i dohoda o zakazu
nocni prace zen v prumyslu. Dalsi bernska konference (1913) doporucila pfijeti navrhu
na maximalni délku pracovni doby pro zeny. Na uzemi Slovenska (v ramci Uherska) se zékaz
no¢ni prace zen v primyslu prosadil s U¢innosti od 1. ledna 1912 na zdkladé zdkonného
¢l. XIX/1911. Zeny nesmély vykonavat praci v primyslovych podnicich s vice nez
10 zaméstnanci v dobé od 22:00 hod do 5:00 hod.

Urychleni vyvoje pfinesla 1. svétova valka, 1 kdyZ emigrantské kruhy v Americe a Rusku
véahaly. Slovenska liga v USA se ptiklonila k ¢esko-slovenskému feSeni Clevelandskou dohodou

wewr

pfedstava o sbliZzeni a o jakémsi volném ptidruZeni Slovenska k Rusku.

K tzemi Slovenské republiky bylo v roce 1919 pfipojeno tzemi Podkarpatské Rusi, které
vzniklo sloucenim c¢tyf byvalych hornouherskych Zup. Nové uzemi se doroku 1938 stalo
soucasti nasi republiky. V minulosti bylo soucasti Velkomoravskeé fise (830 - 906/7), poté se ho
zmocnili Mad’afi, aby se v roce 981 stalo soucasti Kyjevské Rusi. Od 11. stoleti bylo devét

stoleti soucasti Uherského kralovstvi. Historickd vsuvka: od kratké samostatnosti od 14. biezna

# Bianchi, L. a kol. Dejiny §tatu a prava na tzemi Ceskoslovenska v obdobi kapitalizmu 1848 - 1945. I. Cast.
Bratislava, SAV, 1971, s. 292.
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do 18. bfezna 1939 bylo od 19. biezna 1939 do fijna 1944 anektovano Mad’arskym kralovstvim,
od fijna 1944 probihala diplomaticka jednani o tomto uzemi mezi exilovou Ceskoslovenskou
vladou a Moskvou. S postupujici frontou od vychodu si na osvobozené tizemi zakladala narok
predevsim Ukrajina, de facto se stalo soucasti Ukrajinské SSR. Nakratko se opét pravné (de iure)
stalo soucasti Ceskoslovenské republiky (4. 5. 1945 - 29. 6. 1945). Osobné se domnivam, Ze
prezident Bene$ si byl védom hospodarské zaostalosti, narodnostni roztfisténosti a nevhodné
vzdalenosti tohoto problematického uzemi, které by vzdy republiku zatézovalo. Nakonec bylo
diplomaticky chytfe obétovano SSSR smlouvou z 29. 6. 1945 jako vyraz diku za osvobozeni.
Od druhé¢ poloviny 50. let (po smrti Stalina) to byla ,,silna karta® v diplomatickych vztazich se
Sovétskym svazem, ktery poskytl oplatkou Ceskoslovenské republice tolerovanou miru
samostatnosti pod jeho kontrolou. Od roku 1991 dodnes je souc¢ésti samostatného statu Ukrajina
(viz téz text na str. 90 - 91).

Uz z tohoto strucného historického ptehledu je ziejmé, ze epizodni dvacetiletd sprava
ceskoslovenskou legislativou na tomto uzemi nebyla jednoducha a prili§ kratka na to, aby zde

zapustila silné ustavné-statotvorné kofeny a zanechala trvalé stopy.

Struéné shrnuti:

Legislativni vyvoj v prostoru budouciho Slovenska byl rovnéz velmi sloZity, tureckd nadvlada
byla pfekonana az na pocatku 18. stoleti. Priimyslova revoluce zde probéhla pfiblizné o padesat
let pozdéji nez na ceském Uzemi. Zatimco tradice Ceského statu byla zalozena na existenci
Samovy fiSe (cca 623 - 658), Velké Moravy (cca 830 - 907) a Svatovaclavského kultu (cca 889 -
929), ktera piezivala i pod povrchem vlady habsburské administrativy se silnymi katolizaénimi
a germanizac¢nimi vlivy, hlésili se Slovéaci podle mého nazoru s urcitou provincialni omezenosti
federativniho uspofadani stavajicich ¢ty hornomadarskych zup se nesetkaly s pochopenim
Vidné. Nabidka spoleéného postupu spolu s Cechy na Svatovéaclavském snému (1848) zistala
nevyslySena, zarovein se nedafilo recipovat rakouské pravo v tomto prostoru, navzdory tomu, Ze

v

bylo mnohem modernéjsi a pro obyvatelstvo piiznivé;si.
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S rozvojem evropského prostoru, vyménou zkusSenosti, riistem poctu organizovanych
zaméstnancl 1 v disledku rostoucich hospodatskych vysledkii doslo k pozvednuti i méné
vyspélych &asti monarchie. 1 v prostoru Slovenska platil Zivnostensky fad z roku 1884%, ktery
mimo jiné piinesl Zendm pracujicicm v Zzivnostenskych provozech narok na neplacenou
dovolenou v délce 4 tydnii po porodu.

Uzkostné Ipéni na piekonaném zvykovém a mad’arském pravu je z dne$niho pohledu pondkud
nepochopitelné, nebot’ platila 16 hodinova denni pracovni doba Sest dnti v tydnu bez jakéhokoli
naroku na dovolenou. Az v roce 1903 doslo k upravé pracovni doby alesponi na 12 hodin denné
Sest dnti v tydnu.

V Piedlitavsku doslo k rozdéleni zdvoda dle bezpecnostnich rizik (1883), na konci 80. let 19.
stoleti bylo dosazeno znaénych uspéchti v zavedeni zdravotniho, socidlniho, dichodového
a invalidniho pojiSténi. Pracovni doba byla rovnéz dvanactihodinové, nicméné ochranaiské
zakonodarstvi bylo vyspélejsi — byla omezena détskd prace a noc¢ni prace Zen, byly pfijaty
zdakony na ochranu zdravi zaméstnancii. Rovnéz se objevily prvky kolektivnich smluv.
Legislativni pomoc zenam v matefstvi se vyrovnalo, v Piedlitavsku bylo pfijato o tfi roky dfive.
V Predlitavsku vSak ptedevSim existoval jiz institut dovolené (1910), kterou Zalitavsko
aplikovalo o jedenact let pozdéji (1921).

Snad si mohu dovolit osobni poznamku, Ze optikou zaméstnance z poc¢atku 20. let 21. stoleti se

tyto pracovni podminky jevi jako velmi tvrd¢, socialné nespravedlivé a v podstaté nelidské.

4 Ten byl v Seském prostoru (Piedlitavsko) jiz novelou prvniho Zivnostenského zakona ¢&. 227/1859.
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3. Vyvoj pracovnépravni problematiky, véetné upravy dovolené v Cechach
a zemi Moravskoslezské a na Slovensku a v Podkarpatské Rusi

v letech 1918-1934

3.1  Vyvoj v Cechach a v zemi Moravskoslezské v letech 1918 - 1934

Nové vytvoreny stat po L. svétové valce prejal diiveéjsi pracovni zdkonodarstvi a vyrazné je
upravil a doplnil. Povale¢ny rozvrat, bida a hlad plsobily k ristu revolu¢ni aktivity délnikt
a k ustupkiim v pracovnim zakonodarstvi. Vznikem republiky vznikl tézky problém sjednoceni
dvou odlisnych pravnich fadi. VSechny tyto problémy jesté umocnovala skutecnost, Ze oficialni
znéni recipovanych pravnich pfedpist bylo némecké a madarské. Nejednotnost
ceskoslovenského prava zpisobovala znacné problémy nejen pii aplikaci recipovanych norem,
ale 1 pfi pouzivani novych, uz jednotnych ptedpist.

Podle mého nézoru zaslouzenou mezinarodni pozornost vzbudil zdkon ¢. 91/1918 Sb. z. a n.
(sbirky zdkonl a nafizeni) ze dne 19. prosince 1918, predevsim jeho ustanoveni § 6 odst. 4
o osmihodinové pracovni dobé anejvyse Ctyficeti osmi hodinovém pracovnim tydnu
v provadécim predpisu & 11/1919 Sb. z. a n. Vedle sovétského Ruska se Ceskoslovensko stalo
prvni zemi s takto vymezenou pracovni dobou*®.

Dle § 8 byla no¢ni prace vymezena od desaté hodiny vecerni do paté hodiny ranni, dle § 9
mohli nocni praci vykonavat jen muZzi nad Sestnact let véku, no¢ni prace Zen byla zakazana.
Prace ptes€as nesméla v tthrnu presdhnout dvacet tydnt nebo dvé sté Sedesat Ctyfi hodiny v roce

a mimofadné pracovni hodiny musely byt adekvatné zaplaceny.

Soucasné se zvysila pravni ochrana déti, mladistvych a Zen pfi praci. Zakon ¢. 420/1919 Sb. z.
a n. (zdkonl a nafizeni) ze dne 17. Cervence 1919 omezoval v ustanoveni § 1 praci déti

od ¢trnacti let v€ku, v ustanoveni § 4 se zakazovala prace déti pfed dokonanym dvanictym

46 Pozdgji se CSR stala signatafem mezinarodni smlouvy ze dne 24. 8. 1921, podepsané T.G.M. a Dr. Benesem
na generalni konferenci Mezinarodni organizace prace (MOP) Spole¢nosti narodi. Vedle CSR byly prvnimi
signataii Indie, Rumunsko a Recko. V &eské legislativé byla piijata pod & 80/1922 Sb. z. a n., 0 0 mezeni potu
pracovnich hodin v zdvodech primyslovych na 8 hodin denn¢ a 48 hodin tydné¢.
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rokem véku, pouze pii zemédélstvi a v domacnosti mohlo byt ,,uzivano déti jiz po dokonaném

desatém roku k pracim lehkym®.¥’

Sjednoceni pravniho tadu, jak o ném bylo psano vySe, mélo na starosti ministerstvo pro
sjednoceni zékonodarstvi a spravni organizace, oznaCovanym jako ministerstvo unifikaci.
Parlament je konstituoval zdkonem ze dne 22. Cervence 1919 €. 431/1919 Sb. z. a n. Zakon mél
pouze &tyfi paragrafy, které byly téméf vyhradné jednovétné. Uginnost byla od 30. &ervence
1919 do 10. prosince 1938. Nutno poznamenat, Ze do konce roku 1938 se zadna kodifikace prava
nestihla, a tak zakladem ceskoslovenského pravniho fadu po celou tuto dobu zistaly recipované
rakouské a uherské kodifikace.

Zakon z roku 1920 upravoval pracovnépravni poméry domovnikd, zakonem ¢. 497/1920 Sb. z.
a n. doslo k novele § 1164 o. z. 0. (obecného zakona obCanského) — do ob¢anského zakoniku
byly vloZeny tzv. ,donucovaci ptedpisy”, podle nichz prdva zaméstnance plynouci
z vyjmenovanych ustanoveni dvacaté Sesté¢ hlavy nemohou byt pracovni smlouvou ani zruSena
ani omezena (kogentni uprava k ochrané zaméstnance). Dochazelo tak k tzv. publicizaci
soukromého prava, kterd vyustila ve 20. letech 20. stoleti v postupné odtrzeni pracovniho prava
od prava ob&anského a ve vytvofeni samostatného pravniho oboru.*®

V letech 1918 — 1924 byly pfijaty pracovni zakony, na které se pozdéji odkazovaly pracovni

S 4

vvvvv

uvést. Jesté v roce 1919 se dale precizovalo rozdéleni zaméstnavatelli z hlediska bezpecnostnich
tfid, podle vy3e rizika se odvijela i vySe zaméstnaneckého pojisténi*’. Dale se jednalo predevsim
o zékony upravujici podpory v nezaméstnanosti, zakonem ¢. 29/1920 Sb. z. a n. byla pfijata

uprava pracovnich a mzdovych pomérti domacké prace (dle ustanoveni § 2 se jednalo o d€lniky,

47 §t&dry, B., Buchtela, R.: Rad Zivnostensky. Ceskoslovensky Kompas, Praha 1925, str. 31.

8 Troster, P.: Postaveni pracovniho prava v pravnim systému Ceské republiky. Kodifikace a dekodifikace
soukromého prava v dneSnim pravnim vyvoji. Karolinum, Praha 1998, str. 91 - 98.

4 Lze odkézat napf.: na nafizeni vlady ¢&. 665/1919 Sb., kterym se upravuje zafazeni hornich podnikii do tid
nebezpecenskych; pfipadné na pozdé€jsi vladni nafizeni ¢. 230/1935 Sb. z. a n., o zafadéni podniki, podrobenych
urazovému pojiSténi, do nebezpecenskych tfid a o stanoveni procent téchto tfid pro obdobi od 1. ledna 1936
do 31. prosince 1940
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ktefi provadéli praci ,,mimo provozovnu svych zaméstnavateld, zpravidla ve svych obydlich*.>
V roce 1920 zakon €. 434 o zavodnich a revirnich radach pii hornictvi, zdkon ¢. 143/1920 Sb. z.
a n. o ucasti zaméstnanct pii hornictvi na spravé dold a jejich podilu na ¢istém zisku, v roce
1921 zakon o zavodnich vyborech.

Zéakonem ¢. 86/1920 Sb. z. a n. byla zalozena Masarykova akademie prace, ktera fungovala
az do roku 1952. V roce 1921 byl vypracovan navrh zdkona o inspekci prace, rozsifoval by
pusobnost této inspekce na vSechny ndmezdné pracujici, bez ohledu na velikost a druh podnikt
a oboru jejich podnikéni. Timto, nakonec bohuZzel nerealizovanym zakonem, piedbehlo tehdejsi
Ceskoslovensko v oblasti bezpe¢nosti prace ostatni svét o mnoho let. Mimochodem Mezinarodni
organizace prace piijala imluvu ¢&. 81 o inspekci prace v priimyslu a obchodu az v roce 1947.%!

Pracovni podminky upravoval i zdkon ze dne 1. dubna 1921, ¢. 155 Sb. z. a n. V platnost
a ucinnost vstoupil dne 21. dubna, ktera trvala do 31. prosince 1965. Zakon ménil ustanoveni
§ 1154 ob¢. zak. obecného, ve znéni cisaiského nafizeni z 19. bifezna 1916, Cislo 69 f. z.
Zaméstnanci dle ustanoveni § 1 odst. 1 novée pfislusel narok na mzdu uz v ptipad¢, ze zaméstnani
trvalo jen ¢trnact dnti, nejvyse vSak tydenni, a to i tehdy, pokud z dilezité pticiny, tykajici se
jeho osoby, nemohl vykondvat praci nebo sluzbu, pokud si ji neptivodil imyslné nebo z hrubé
nedbalosti.

V odst. 2 pak byla upravena mzda zaméstnance v piipadé¢ nemoci. Nemohl-li zaméstnanec
vykonavat praci nebo sluzbu proto, ze onemocnél nebo utrpél traz, ptisluselo mu misto mzdy
uvedené v odst. 1 az ve tfetim a ¢tvrtém tydnu nemoci po 10 % jeho mzdy, v patém a Sestém
tydnu nemoci po 20 % mzdy a v sedmém a osmém tydnu nemoci po 30 % mzdy.

Podle ustanoveni odst. 3 se ustanoveni pifedchozich odstavcl netykaly téch ustanoveni
kolektivnich smluv nebo pracovnich (sluzebnich) adu jiz platnych, pokud byly pro zaméstnance
piiznivEjsi.

Dle ustanoveni odst. 4 pobiral zaméstnanec pozitky uvedené v odst. 2 i v piipad¢, pokud byl
propustén z diivodu své nezavinéné nezplsobilosti k praci v délce presahujici Ctyfi tydny.

Dle ustanoveni § 2 se znéni § 1164 obc. zadk. obecného ve znéni cisafského nafizeni

z 19. bfezna 1916, €. 69 f.z. pozménilo tak, Ze prava zaméstnance, plynouci z ustanoveni

30 Stédr}'l, B., Buchtela, R.: Rad zivnostensky. Ceskoslovensky Kompas, Praha 1925, str. 44.

51K 50. vyrogi ¢innosti inspekce prace v CR. Férum socialni politiky, ¢. 5, Praha 2019, str. 39 — 40.
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§§ 1154, odst. 3, 1154 b), 1156 - 1159 b), 1160 a), 1162 - 1163 nemohla byt pracovni smlouvou

zru$ena ani omezena.

Prvni zédkonna uprava institutu dovolené v nové republice se objevila v zdkoné ¢. 262/1921 Sb.
z. a n. Zakon m¢l platnost a ucinnost od 5. srpna 1921, ucinny byl do 31. prosince 1940.
Obsahoval tiinact jednoduchych paragrafii. Placenou dovolenou na zotaveni mohli Cerpat jen
délnici pracujici v dolovéani vyhrazenych nerosti (hornici). Dle ustanoveni § 1 narok na placenou
dovolenou vznikal po jednoro¢ni nepfetrzité sluzebni dobé v reviru. Nedéle a svatky piipadajici
do Ihiity dovolené se do délky dovolené zapocitavaly.>? P¥i délce sluzebni doby alespoii jednoho
roku az vcetné péti let byla délka dovolené pét dnii, od péti do deseti let sedm dndl, od deseti
do patnacti let deset dni a pfi sluzebni dobé nad patnact let dvanact dni. Jednalo se tedy
o kogentni legislativni upravu. Dle § 2 platilo ustanoveni § 1 i pro Slovensko a Podkarpatskou
Rus. Dle § 3 bylo cerpani dovolené vazano podminkou, ze hornik stile a spravné
»propracovaval® smény. Zarovei platilo, ze kdo ptestoupil ze sluzby u jednoho zédvodu k zavodu
jinému, nepterusuje se mu sluzebni doba, pokud mezi jeho vystupem z prace hornické a opétnym
vstupem do ni neuplynulo vice nez 14 dni, pokud $lo o praci v témze reviru a 21 dnt, Slo-li
o praci v jiném reviru. Vojenska sluzba a nemoc se zapocitavala do sluzebni doby, podle niz se
vypocitaval narok na dovolenou.

Dle ustanoveni § 4 se neodpracované zameSkané smény odecitaly od naroku na dovolenou.
Dal-li hornik vypovéd nebo byl propustén, mél narok na placenou dovolenou, pokud jeji Cerpani
spadalo do vypovédni lhiity.* Pokud doglo k zameskéani smény po vy&erpani dovolené, odedetla
se od naroku na dovolenou v roce piistim nebo v letech piistich.>*

Dle ustanoveni § 6 se prémie za pracovni vykon po dobu dovolené nevyplacely. Dle § 7 se
zakazdy den dovolené vyplacela nahrada mzdy podle primémého vydeélku. Nahrada

za dovolenou se vyplacela zaméstnanci v prvni obvykly vyplatni den po nastoupeni do prace.

52 Dle soucasné legislativni upravy se nedéle a svatky do lhity ¢erpani dovolené nezapo&itavaji.

33 Podle sou¢asné pravni upravy ma zaméstnanec narok na cerpani dovolené za odpracované mésice v kalenddinim
roce, piipadné na proplaceni délky naroku na dovolenou ve vysi svého priumérného vydeélku.

3 Podle soucasné pravni upravy lze takto kratit dovolenou za piislusny rok pouze z diivodu, ktery nastal v roce,
za ktery se dovolena poskytuje.
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Dle ustanoveni § 8 se nahrada mzdy se nevyplacela v piipadé, pokud zaméstnanec pracoval
za plat pro tieti osobu (pro ,,0soby cizi*).>

Dle ustanoveni § 9 placend dovolend nepfislusela délnikim, kteti v roce, kdy jim pftislusela,
pied jejim nastoupenim a) hornickou praci opustili z jakéhokoli divodu, b) byli propusténi
z trestu z prace za souhlasu zavodni rady (dle § 2, bodu 4. a 6. natfizeni ze dne 13. ¢ervence 1920,
€. 434 Sb. z. s n.), ¢) byli propusténi bez vypovédi pro trestny ¢in dle § 202 ob. hor. zdkona.

Dle § 10 se cerpani dovolené mélo byt pokud mozno uréovano v obdobi od 1. kvétna do 31.
fijna piislusného roku. O rozvrhu dovolené rozhodovala zdvodni sprava v dohodé se zavodni
radou, pfiCemz se piihlizelo na neruseny provoz zévodu a provozni podminky. Soucasné se
dbalo na to, aby dovolena nebyla ur¢ovana najednou 10 % zaméstnancti.

Dle ustanoveni § 11 neméli narok na nahradu za dovolenou délnici, ktefi se o dovolenou
nepiihlasili.

Dalsi pravni normy umoznovaly Cerpani placené dovolené pro statni zaméstnance a nékteré
zaméstnance z fad ufednikd v soukromém sektoru. Dovolend mohla byt také poskytnuta

na zéklad¢ kolektivni smlouvy.

Zakonem ¢. 330/1921 Sb. z. a n. ze dne 12. srpna 1921 bylo umozZnéno zfizeni z&vodnich
vybori v kazdém samostatném zavodé, vydélecné ¢inném, ve kterém bylo trvale (celoro¢né)
zaméstnano aspoi 30 zaméstnanci a ktery trval alesponi ptil roku od zahajeni vyroby.>®

Zakonem €. 98/1924 Sb. z. a n. byl pfijat navrh Valného shromazdéni Mezinarodni organizace
prace Spolecnosti naroda z jejiho tretiho zasedani ve dnech 25. 10. - 19. 11. 1921, kterym se
zakazovala veskera détska prace pred dovrSenim ¢trnactého roku veéku.

Vedle dovolené v hornické profesi bylo jako prvni feSeno rovnéz pracovni soudnictvi. Stalo se
tak vladnim nafizenim ¢. 18/1925 Sb. z. a n., o provedeni zakona o hornickych soudech

rozhod¢ich. Zakon byl pfijat a vstoupil v G€innost 5. unora 1925, zrusen byl az k 1. tnoru 1949.

55 Soucasna uprava zakoniku prace nezakazuje zaméstnanci dal$i vykon placené prace béhem Cerpani dovolené, tedy
nefesi ani soubéh nahrady mzdy za dovolenou a mzdy pobirané od jiného zameéstnavatele.

36 gtédry, B., Buchtela, R.: Zivnostensk}'/ rad. Ceskoslovensky Kompas, Praha 1925, str. 64.
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Zékon Narodniho shromazdéni ¢. 65/1925 Sb. z. a n. ze 3. dubna 1925, o svatcich a pamatnych
dnech republiky Ceskoslovenské, zavedl celkem 14 placenych dnd pracovniho volna, pokud
nepfipadly na nedéli (kterd jiz placenym dnem volna byla dfive).

Stejného dne byl piijat 1 zdkon €. 67/1925 Sb. z. a n., nabyl platnost 17. dubna a u€inny byl
v obdobi od 1. kvétna 1925 do 21. tnora 1940, kdy byl nahrazen zdkonem ¢. 237/1940 i.z.
Obsahoval patnact paragrafii. Dle ustanoveni § 1 byl pfiznan narok na placenou dovolenou vSem
zamé&stnanciim, ktefi neméli vedlej$i pracovni nebo sluzebni pomér a byli zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele alespon jeden rok. Pokud zaméstnanec pierusil pracovni nebo sluzebni pomér
na dobu ne del$i nez Sest tydnd, toto pferuseni se nezapocitivalo do odpracované doby pro
vypocet naroku na dovolenou, avSak nepierusovala se ¢ekaci doba, pokud zaméstnanec nastoupil
opét praci nebo sluzbu u téhoz podniku nebo zaméstnavatele a nebyl-1i mezitim jinde zaméstnan.
Dle ustanoveni § 2 byla dovolend v délce Sesti dnii, pokud zaméstnanec pracoval nepftetrzité
alespoil jeden rok u té¢hoz zaméstnavatele, pokud takto pracoval vice nez deset let, zvySoval se
narok nadovolenou na sedm dni a v pfipadé nepfetrzité délky zaméstnani u téhoz
zamé&stnavatele vice nez patnact let byl narok na osm dni dovolené v kalendainim roce.
Zakonodarce tedy nadale pripoustél pouze kogentni pravni Gpravu.

Dle ustanoveni § 3 bylo pro urceni naroku a vymeéry dovolené dle véku a odpracované doby
zaméstnance rozhodujici, nebylo-li mezi stranami domluveno jinak, den 1. kvétna, v zemédé&lstvi
dne 1. listopadu b&zného roku. Dle ustanoveni § 4 méli uénové ve véku do Sestnacti let
po pulrocnim nepfetrzitém zaméstnani v témze podniku nebo u téhoz zaméstnavatele narok
na placenou dovolenou na zotavenou v roce ve vymeéie Ctrnacti dni, ucilové starsi ve vymeéte
dvanacti dni, pfi¢emz se ned¢€le a svatky do dovolené zapocitavaly a platilo se za n€. Pro vyméru
dovolené byl rozhodny uciiv vek 1. ledna kalendéainiho roku, v némz se dovolena poskytovala.

Dle ustanoveni § 5 se podminky tohoto zdkona nevztahovaly na sezénni zaméstnance,
zemédelské a lesni délniky za denni plat, dale na domacké délniky (definované v ustanoveni § 2
pism. a) zakona ¢. 29/1920 Sb. z. a n.) a na kategorie zamé&stnancti, pro které byla dovolena
stanovena zvlaStnimi zdkony a na zaméstnance statni, statnich podnikii a zaméstnance vetejné,
jejichz dovolena byla upravena ptedpisy ustiednich statnich Gfadi nebo jinymi sluZzebnimi
predpisy.

Dle ustanoveni § 6 se vojenska sluzba a ¢as, ktery zaméstnanec ve sluzbé zameskal pro nemoc,
uraz ne z jiné dilezité ptiCiny, tykajici se jeho osoby, pokud ji nevyvolal imysIné nebo hrubou
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nedbalosti, zapocitavaji se do doby rozhodné pro narok a vyméru dovolené. Omluvné divody
bylo nutno prokézat ptisluSnymi listinami. Dle ustanoveni § 7 bylo podminkou pro udé€leni
dovolené, aby zaméstnanec v dobé¢, kterd zakladala jeho narok na dovolenou, stale a spravné
zachovaval pracovni dobu, ktera byla stanovena pracovni nebo sluzebni smlouvou. Ucnové
ztraceli dale narok na dovolenou, jestlize z vlastni viny a bez omluvy fadné nenavstévovali
zivnostenské skoly pokracovaci.

Dle ustanoveni § 8 odst. 1 se od doby dovolené odecitaly zameskané dny (smény) pred jejim
cerpanim, zamesSkané dny po vycerpani dovolené se odecitaly od dovolené v dalSim roce.
Domnivam se, ze prilomové bylo ustanoveni odst. 2, které¢ bylo aplikovéano i v povéaleéném
obdobi a opét se dostalo do podvédomi s ptijatou novelou zakoniku prace (2020). V zavodech
s nepfetrzitym provozem, pokud pracovni den se nekryje se dnem kalendarnim, pripada
do dovolené tolik smén, kolik by se jich propracovalo v dob¢ urcené pro dovolenou.

Dle ustanoveni § 9 zamé&stnanci ptislusela po dobu dovolené mimo veskeré sjednané piidavky
nahrada mzdy odpovidajici primérnému vydelku z poslednich ¢tyf tydnti bezprostiedné pied
nastupem dovolené podle zasad § 12 odst. 2 zdkona ¢. 221/1924 Sb. z. a n. ze dne 9. fijna 1924
0 pojisténi zaméstnancl pro piipad nemoci, invalidity a stafi. Do tohoto primérného vydélku se
nezapocitavaly ptiplatky za praci pres€as a nepravidelné, povahou ojedinélé prémie za zvyseny
pracovni vykon. Dle odst. 2 se takto vypoctena ndhrada zvysila o jednu desetinu, jestlize pocet
hodin odpracovanych zaméstnancem v tovarnim podniku béhem roku pted rozhodnym dnem
(1. kvétnem) se zvysil o desetinu nad povolenou zdkonnou pracovni dobu pfipadajici v zavodé
na dny jako pracovni zavedené. Néhradu bylo mozZno i o desetinu zmenSit, pokud klesl pocet
odpracovanych hodin zaméstnance o vice nez pétinu pracovnich hodin stanovenych. Dle odst. 3
byla ndhrada za dovolenou zaméstnanci proplacena v obvykly prvni den vyplaty, pficemz
penézita hodnota naturalnich pozitki byla splatnd pfedem za celou dobu dovolené. Dle odst. 4
vybér dovolené nepierusoval pracovni pomér a po dobu jejiho cerpani bylo zaméstnanci
vyplaceno socialni pojisténi.

Dle ustanoveni § 10 dostal-li zaméstnanec pied nastupem dovolené vypovéd’, mél ndrok
na pomérnou ¢ast dovolené, odpovidajici pracovni dobé v roce pro dovolenou rozhodné. Dle

§ 11 dovolend nepfisluSela tém, kteti v roce, kdy na dovolenou by jinak méli narok, pred jejim
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nastoupenim byli propusténi z prace z dulezitych divodi, které opraviiuji zaméstnavatele podle
pravnich predpisi zrusit pracovni pomér bez vypovédi®’, nebo ktefi ji bez diivodti nenastoupili.

Dle odst. 2 neptislusela nahrada mzdy osobam, které v dobé dovolené pracovaly za uplatu pro
osoby cizi>®. Dle odst. 3 zamé&stnanci, kteif neméli narok na dovolenou, nemohli byt zaméstnani,
pokud ostatnim zaméstnanciim téhoz podniku byla udélena dovolend. Témto zaméstnanctim
nepfislusel ani narok na ndhradu mzdy.

Dle ustanoveni § 12 se dovolena zpravidla udilela v obdobi od 1. kvétna do 30. zafi mimo
podniky sezonni, zejména zeméd¢€lské. Dle odst. 2 urcoval rozvrh dovolené spravce zavodu
po porad€ s predsedou zdvodniho vyboru, ptipadné s jeho zdstupcem, nebyl-li zavodni vybor
zaveden, s divérnikem zaméstnanci a nebylo-li ani toho, pak s nejstar§Sim zaméstnancem se
zietelem na neruseny provoz, povahu zavodu a zplsob prace. Dle odst. 3 se méla dovolena
Cerpat spiSe vcelku, ve zvlastnich ptipadech ve dvou obdobich. Jednotlivy zaméstnanec si vSak
mohl z vlastni ville a v dohod¢ se zaméstnavatelem vybirat (Cerpat) dovolenou po ¢astech
a v riaznych obdobich. Dle odst. 4 mohl byt pro urc¢ité druhy zavoda v neptetrzitych provozech
rozvrh dovolené upraven vladnim nafizenim.

Dle ustanoveni § 13 se u¢iiim povinnym navstévovat zivnostenské Skoly pokracovaci se méla
zpravidla urovat dovolend v dobé, kdy se na téchto Skoldch nevyucuje. Dle § 14 byla méné
vyhodna ustanoveni pracovnich a sluZebnich smluv o placené dovolené pravné neucinna.

Dne 18. ¢ervna 1925 bylo pfijato vladni natfizeni ¢. 117/1925 Sb. z. a n., o predpisech
k zabranéni urazli a na ochranu zdravi délnik?, platnost vyprsela k 8. kvétnu 1931.

Pocatkem roku 1926 uzaviela CSR a fi§e Némecka mezinarodni dohodu (v eské legislative
pod oznacenim ¢. 1/1926) o upravé pracovnich a sluzebnich pomérii a socialniho pojisténi
posadek na Ceskoslovenskych lodich plujicich po Labi. Bylo aplikovano pravo zemé dle trvalého
pobytu zaméstnance, proto bylo pro zaméstnance z CSR s trvalym pobytem v Némecku

pracujicich na lodich registrovanych v CSR plujicich po Labi mezi obéma staty aplikovano

57 Podle souasné pravni ipravy musi byt vzdy vypovéd pisemna a zaméstnavatel miize okamzZité zrusit pracovni
pomér dle ustanoveni § 55 z jednoho ze dvou taxativnich ptipadu.

38 Stejna poznamka jako poznamka ¢&. 26.
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pracovni pravo némecké. Z divodu logické uplnosti ¢i pouze zajimavosti uvadim alespoi jeho

struény vyvoj”’.

59 Nejstar$i pravni uprava pracovnich vztah na uzemi Némecka je obsaZena v pracovnich Fadech. Ty se staly
vychodiskem zékona Severonémeckého svazu z 21. cervna 1869. V jeho ustanoveni § 105 a nasledujicich byly
upraveny pracovné-pravni vztahy, zatim pouze pro zaméstnance. Povinnosti zaméstnavatelt nebyly $ifeji popsany.

Vedle této Upravy existovaly obchodni a zivnostenské zakony, upravujici pracovné-pravni vztahy obchodnich
zastupcl, pomocnikti v obchod€ a drobnych Zivnostnikd.

Vznik moderniho pracovniho prava je v principu v kazdé zemi umoznén na zakladé rozvoje dvou socio-
ekonomickych predpokladi: zavrSeni primyslové revoluce s industrializaci vyrobniho procesu, spojeného
s rozvojem pracovné-pravnich vztahi a zaroven liberalizace hospodatskych vztaht v zemi.

Legislativni Gprava pracovnépravnich vztahi si zacala blize v§imat povinnosti zaméstnavatelti vi¢i zaméstnanciim
az v souvislosti s jejich nastupujicimi ekonomickymi problémy. Konkurzni fad z roku 1877 feSil povinnosti
zameéstnavatele pii hromadném propousténi zaméstnancti, véetné vyplat jejich mezd. Dalsi polarizaci (vyrovnavani
nepomeéru prav a povinnosti zameéstnavatele a zaméstnance vici sob€ navzajem) prineslo zakladani politickych stran
levicového typu s pozd¢jsim odborovym hnutim a rozvojem mezinarodnich pracovnich standardd.

Nicméné kodifikace pracovniho prava se nezdafila a pro upravu pracovné-pravnich vztahl se pouzivalo to malo
z ustanoveni obcanského zakoniku (1896), které bylo mozno pro tuto Gpravu vyuzit. Velky rozvoj zaznamenalo
némecké pracovni pravo po 1. svétové valce. Dne 23. prosince 1918 vsoupil v Géinnost Rad kolektivnich smluv
a dne 4. tinora 1920 zékon o zavodnich radach.

Neni jisté bez zajimavosti, Ze noveé vznikla Narodné socialisticka Némecka strana délnickad (NSDAP) se piihlasila
k odkazu Svatku prace (udalosti z Chicaga 1886, prvni oslava 1. kvétna 1890), ktery uznala v roce 1922 jako den
pracovniho klidu, katolicka cirkev ho uznala az od roku 1955 jako svatek Délnika Josefa.

Uprava institutu dovolené byla pro vysii ufedniky individualni, pokud se na jejim ¢erpani domluvil zamé&stnanec
se zamé&stnavatelem. Délnici méli zakonny narok na dovolenou az ve 20. letech 20. stoleti. Dalsi pozitivni vyvoj pro
zaméstnance prfiSel az po II. svétové valce, i kdyz stile neexistoval jednotny zakon upravujici dovolenou pro
vSechny spolkové zemé. V kazdé spolkové zemi existovala pon€kud odlisna tprava. Dne 9. dubna 1949 byl
podepsan novy zakon o kolektivnich smlouvach, zaclenénim Némecka do Montanni unie (dohoda podepsana dne
21. kvétna 1951) doslo k tésnéjSimu propojeni (zmodernizovani) némeckého pracovniho prava s pravem Zapadni
Evropy. Od 14. bfezna 1951 byl G¢inny zakon o domaci praci, novelizovan byl zdkonem z 29. fijna 1974. Dne
11. fijna 1952 vstoupil v G¢innost zédkon o zavodnich radach, ktery byl novelizovan 15. ledna 1972 a reformovan
23. Cervence 2001.

Dne 8. ledna 1963 vstoupil v G¢innost Spolkovy zdkon o dovolené (Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer,
,MUG"). M¢l pouze Sestnact paragrafii a na svou dobu plsobi dodnes pon¢kud lakonicky. Teprve timto zakonem
mél kazdy zaméstnanec v Némecku narok na placenou dovolenou v minidlni délce 24 pracovnich dnti v kalendainim
roce. Za pracovni den se pocitala i sobota, takze fakticky zdkonny rozsah dovolené byl ¢tyfi kalendaini tydny. Tato
délka minimalniho rozsahu dovolené se tykala i zaméstnancl soukromého sektoru.

Cekaci doba byla v délce Sesti mésicii trvani pracovniho poméru. Zakon nestanovil, zda téchto $est mésicti muselo
byt naplnéno v jednom kalendainim roce nebo zda musely byt odpracovany u téhoz zaméstnavatele. Rovnéz nebyla
specifikovana doba kalendarniho mésice (celého), byla uvedena doba v mésicich trvani pracovniho poméru (tedy
faktické doby pracovniho poméru). Cekaci doba se aplikovala v pracovnim poméru pouze jednou a nepierusovala
se ani prekazkami na stran¢ zaméstnance, napi. z divodu docasné pracovni neschopnosti.

Tato uprava pracovné-pravnich vztahi byla z hlediska ¢ekaci doby pro zaméstnance velice pfizniva a pracovni
podminky pfijemné zjednodusila.
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Narok na pomérnou ¢ast dovolené (,,Teilurlaub®) byl velice podobny nasi upravé: dle § 5 MUG vznikl za kazdy
cely mésic existence pracovniho pomeéru narok na jednu dvanactinu dovolené za kalendéini rok. Narok na pomérnou
¢ast dovolené vznikl zaméstnanci v taxativné uvedenych piipadech:

a) zaméstnanec nastoupil do zaméstnani bez ptedchoziho splnéni ¢ekaci doby (napf. prvozaméstnanec, tedy
takovy, ktery vstoupil do svého prvniho zaméstndni) v pribéhu kalendainiho roku v dob¢, kdy do konce
tohoto roku ¢ekaci dobu nenaplni,

b) uné&hoz dojde pred naplnénim cekaci doby k rozvézani pracovniho poméru,

€) u n&hoz dojde po naplnéni ¢ekaci doby k rozvazani pracovniho poméru v prvni poloving kalendainiho
roku.”)

") Ptiklad 1:

Pracovni pomér vznikl 1. bfezna 2019 a skoncil 31. kvétna 2020. Zaméstnanci vznikl narok na plnou dovolenou
za rok 2019, za rok 2020 bude narok na dovolenou snizen na 5/12. Pokud by pracovni pomér vznikl dne 15. srpna
2019 a skoncil by 22. listopadu 2019, zaméstnanci by vznikl narok na dovolenou ve vysi ¥4 dovolené za kalendaini
rok (odpracovany 3 celé mésice, 15.8.-14.9.,15.9.-14. 10, 15. 10. - 14. 11.).

Dne 25. srpna 1969 vstoupil v u¢innost novy zékon o kolektivnim vyjednavani, 7. srpna 1972 vstoupil v G¢innost
zakon o agenturnim zprostiedkovani prace. Dne 12. prosince 1973 vstoupil do uCinnosti zdkon o ochrané
a bezpecnosti prace, pfiblizné o rok pozdéji (19. prosince 1974) vstoupil v Gcinnost také zakon pro zlepSeni
podnikové péce o zaméstnance. Zakon o vefejné sluzbé vstoupil v ucinnost 15. biezna 1974 a od 12. dubna 1976 byl
ucinny zakon na ochranu mladistvych pfi praci. Od 2. ¢ervence 1979 byl G¢inny zakon o soudnim feseni pracovnich
sporu.

Z mladsich zékonti Ize zminit napf. zakon o evropskych podnikovych radach (od 28. fijna 1996), mzdovy fad
(2001), zékon o rodi¢ovské dovolené (od 9. inora 2004), zakon o zamé&stnaneckém vzdélavani (od 23. biezna 2005),
¢i zakon o dovolené pro cizince s pravem pobytu pracujici v Némecku (od 1. ledna 2005).

Na uzemi byvalé NDR (7. fijna 1949 — 3. fijna 1990) byl minimalni zdkonny narok na 20 kalendainich dnii v roce,
dne 6. Cervna 1994 byl prijat zdkon o jednotné délce dovolené pro vychodni i zapadni cast Némecka v délce
24 kalendatnich dnd v roce. Tento zakon je ucinny od 1. ledna 1995.

V soucasné dobé¢ (Cerven 2020) se v Némecku nova pracovni mista vytvareji s rozsahlou statni podporou. V ramci
tohoto mechanismu se hovoii o zvySovani zaméstnaneckych benefitd, pfedev§im o zvySeni minimalni mzdy
a prodlouzeni dovolené. Neni bez zajimavosti, ze minimalni mzda byla poprvé zavedena az v roce 2015 (8,50 euro),
zvySena byla v roce 2019 a opét letos (2020), kdy se vysplhala na 9,35 euro. Specialni komise, kterd pro novou
konstrukci minimalni mzdy vznikla, doporuceuje zvySeni minimalni mzdy ve ¢tyfech krocich: v lednu 2021 se ma
zvysit na 9,50 euro, pak v ¢ervenci 2021 (9,70 euro), v lednu 2022 (9,82 euro) a v ¢ervenci 2022 na 10,45 euro.

Minimalni mzda vSak plati v Némecku jen pro celorocni zaméstnani, netyka se n€kterych ¢aste¢nych tivazkl, uéia
meésice. Nejveétsi problém je u sezonnich zaméstnancti, podobné jako v Rakousku, kde tyto prace vykonavaji
predevsim zaméstnanci z méné vyspélych ekonomik jizni a vychodni Evropy (Rumuni, Bulhaii, Albanci atd.). Tito
sezonni zamestnanci pobiraji primérnou hodinovou mzdu ve vysi 6 az 7 euro, coz je proti dobrym mraviim a miize
byt povazovano za diskriminaci.

Zékonem garantovanou minimalni mzdu nedostanou ani zaméstnanci, kteti byli dlouhodobé (vice nez 6 mésici)
nezaméstnani. Prvnich Sest mésicti v jejich novém zaméstnaneckém poméru jim muize zaméstnavatel poskytovat
mzdu pod touto hranici.

Institut minimalni mzdy v Ceskoslovensku byl poprvé aplikovan v tinoru 1991, od té doby se 23x minimalni mzda
zvysila (od ledna 2021) na 15 200 K¢ (cca 590 euro), na Slovensku je od ledna 2021 minimalni mzda ve vysi cca
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Jen pro uplnost uvadim, Ze kratce na to byla uzaviena podobna mezinarodni Dohoda ¢. 2/1926
upravujici pracovnépravni podminky zameéstnanci na ceskoslovenskych lodich na Odie mezi
CSR a Polskem. Z diivodu skute¢nosti, Ze polsky stat byl obnoven az vroce 1918, piedtim
podléhal v této oblasti némecké jurisdikci, vyznam oderské plavby byl podstatné nizsi nez
na Labi a pocet Ceskoslovenskych zaméstnancii s trvalym pobytem v Polsku pracujicich
na ¢eskoslovenskych lodich mezi obéma staty byl rovnéz maly, neuvaddim podrobnosti z polské
upravy pracovniho prava, kterému podléhali.

Dne 24. Cervna 1926 byl piijat velmi obsahly (215 paragrafii) a podle mého nazoru velmi
zdatily zakon €. 103, o Gpravée platovych a nékterych sluzebnich pomért statnich zaméstnanct
(platovy zakon). U¢innost byla retroaktivni od 1. ledna 1926. Zakon v ustanoveni § 23 ur¢il,
ze nejmensi mira dovolené (poprvé pouzita dispozitivni uprava!) v kalendaifnim roce Cinila pro
ufednické cekatele dva tydny, pro ufedniky na sluzebnich mistech sedmé platové stupnice
az véetné¢ do druhého nasluzného ptidavku a na sluzebnich mistech Sesté platové stupnice
az vcetné do stupné sluzného tfi tydny, pro ostatni tifedniky na sluzebnich mistech sedmé a Sesté
platové stupnice a pro uiedniky na sluzebnich mistech paté a ctvrté platové stupnice Ctyti tydny,
pro ufedniky na sluzebnich mistech tteti platové stupnice pét tydnil a pro Gfedniky na sluZzebnich
mistech druhé a prvni platové stupnice a na mistech mimo platové stupnice dokonce Sest tydn.
Tim vSak problematika dovolenych nebyla vyCerpdna — ustanoveni § 35 dale rozvedlo,
ze nejmensi mira dovolené pro ziizence na sluzebnich mistech tieti platové stupnice se sluznym
prvniho a ¢tvrtého stupné je osm dni, patého stupné deset dntl, Sestého a vys$siho stupné ¢trnact
dnli, pro podufedniky na sluZzebnich mistech druhé platové stupnice se sluZznym prvniho
az tretitho stupné osm dnd, ¢tvrtého stupné deset dnti, patého stupné ¢trnact dnti, Sestého nebo
vyssiho stupné osmnéact dnti, pro poduredniky na sluzebnich mistech prvni platové stupnice se
sluZznym prvniho nebo druhého stupné osm dni, tfetiho stupné deset dnti, ¢tvrtého stupné Etrnéct
dntli, patého stupné osmndct dntl, Sest¢ho a vyssiho stupné jedenadvacet dnli. A konecné,

ustanoveni § 50 upravovalo nejmensi miru dovolené pro soudcovské ¢ekatele s adjutem na dva

16 000 K¢ (623 euro). Je stanovena ve vysi 57 % z primérné hrubé mésicni mzdy v roce 2019. Pro zajimavost
uvadim, ze minimalni mzda v Némecku je od 1. 1. 2021 ve vysi 45 500,- K¢, tedy cca o 10 000,- K¢ vice, nez je
v CR primémé mzda. Ze zhruba dvou a ptil milionu slovenskych zaméstnanct jich kolem sedmdesati tisic pobira
minimalni mzdu (2,8 %).
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tydny, pro ostatni soudcovské Cekatele, pro soudce na sluzebnich mistech systemizovanych
ve druhé skupiné se sluznym az vcetné do ctvrtého stupné na tii tydny, pro ostatni soudce
na sluzebnich mistech systemizovanych ve druhé skupiné a pro soudce na sluzebnich mistech
prvni skupiny systemizovanych v Sesté¢ a sedmé stupnici funkéniho sluzného na ctyfi tydny, pro
soudce na sluzebnich mistech prvni skupiny systemizovanych ve ¢tvrté a prvni stupnici
funkéniho sluzného na pét tydnt a pro ostatni soudce na sluzebnich mistech prvni skupiny a na
sluzebnich mistech mimo skupiny na Sest tydnti. Navic mé¢li vSichni zaméstnanci moznost si se
souhlasem zaméstnavatele vyjednat individualni prodlouzeni dovolené (neplacené volno).

Dne 7. Cervence 1926 bylo piijato vladni nafizeni ¢. 114/1926 Sb. z. a n., s u¢innosti od 1. 1.
1926, o upravé platovych a sluzebnich poméri pomocnych ziizenct. Jak bylo jiz uvedeno, dle
sluzebni pragmatiky (zédkona ¢. 15/1914 1. z.) se kancelaf$ti pracovnici (kancelisti) tfidili podle
pfisné jedenactistupiiové hierarchie na pomocné a obsluzné pracovniky (sluhy a zfizence,
kancelaiské pomocniky), podafedniky (kancelarské oficianty) a ufedniky (vrchni kancelarské
oficianty). Dle ustanoveni § 9 odst. 1 mé&li pomocni ziizenci s dennim platem az do tiidy pét
narok na dovolenou za kalendaini rok, pokud to sluzba pripoustéla, v délce Sesti dnil, ostatni
ziizenci v délce osmi dnli. Neplacené volno (dovolend) nebyla ptipustna.

Ve stejny den bylo pfijato i vladni nafizeni ¢. 113/1926 Sb. z. a n., o Upravé sluzebnich
a platovych pomért statnich zaméstnancti v pomocné kancelaiské sluzb&. Vymeéra dovolené se
dle ustanoveni § 21 odvijela od vySe ro¢niho sluzného: do 6300,- K¢ v délce osmi dnii, do 7152,-
K¢ v délce deseti dnii, do 8004,- K& v délce Ctrnacti dnti, do 8856,- K& v délce osmnacti dnti
apfi sluzném vysSim v délce jedenadvaceti dnii. Neplacend dovolend byla ptfipustnd podle
sluzebniho zafazeni i v délce presahujici Sest mésici.*

Od druhé poloviny 20. let dochdzi k urcité stagnaci pracovniho zikonodarstvi. V dobé
hospodatské krize 1929 - 1933 se pracovni pravo redukovalo na pravu podpory v zaméstnanosti
(1930), zfizeni pracovnich soudi (1931), ¢i zdkon zmirfiujici dopady propousténi zamestnancii
(1934). Pozoruhodné zlepSeni postaveni vétsSiho poctu zaméstnancu piineslo obdobi konjuktury
(pracovni zakon z roku 1934, platovy zakon pro statni zaméstnance 1936, kolektivni pracovni

pravo 1937.

60 Tato délka dovolené se nepocitala dle odst. 2) a 3) do doby pro narok na zvySeni sluzného, na vysluzné ani pro
jeho vymeéru.
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V obdobi hospodaiské krize byla pfijata nova (zaméstnanecky ptiznivejs$i) pravni Uprava
poskytovani statni podpory v nezaméstnanosti zdkonem ze dne 5. ¢ervna 1930, ¢. 74 Sb. z. a n.
s uc¢innosti od 1. kvétna 1930 do 30. dubna 1940. Doba pobirani podpory v nezaméstnanosti byla
ustanovena na tfinact tydnu a vyse této podpory mohla byt az osmnact korun denné.

Pro zajimavost uvadim skute¢nost, ze v této dob¢ se stala soucasti ¢eskoslovenské legislativy
Umluva o otroctvi pod ¢ 165/1930 Sb. z. a n. Vychéazela z berlinské umluvy zroku 1885,
bruselského prohlaseni zroku 1890, z imluvy ze Saint-Germain-en-Laye zroku 1919 a ze
zpravy Rady Spole¢nosti narodt z 12. Gervna 1924. CSR ji ratifikovala mezi prvnimi signatafi
jiz dne 25. zafi 1926, avsak otrocké a nucend prace se s rozvojem totalitnich reziml pfedevs$im
v Némecku a Rusku nebyvale rozvijela a neni odstranéna ani o devadesat let pozdéji.

Na zaklad¢ nafizeni vlady €. 78/1934 Sb. z. a n. byl zaméstnavatel povinny pii propousténi
vétSiho poctu zaméstnanct nahlésit tuto skute¢nost okresnimu tUfadu. Okresni ufad se snazil
situaci ve spolupraci se zameéstnavatele zmirnit, pokud nedoslo ke shod¢, situaci rozhodoval
okresni ufad.

Domnivam se, zdkon z 20. ¢ervence 1934, ¢. 154 Sb. z. a n., byl v mnoha smérech prilomovy,
revoluéni a na svou dobu velmi kvalitni a zamé&stnanecky ptiznivy. Zakon obsahoval padesat
osm paragrafii, pfi¢emz dovolené byly vénovany §§ 26 — 29. U¢innost byla od 1. listopadu 1934
do 31. prosince 1965, pozménén byl novelami €. 64/1950 Sb., €. 67/1951 Sb. a €. 54/1956 Sb.

Zakon castecné odstranoval roztfisténost zaméstnanecké legislativy pro rizné druhy profesi
a Casteéné sjednocoval pracovni pravo platné v Cechach, v zemi Moravskoslezské s pracovnim
pravem platnym na Slovensku a v Podkarpatské Rusi. Ustanoveni § 55 ruSilo §§ 55-60 zak. ¢l.
XXXVII/1875, obchodniho zdkoniku, upravujici pracovni podminky na Slovensku
a v Podkarpatské Rusi, dale zdkon €. 20/1910 t. z., o obchodnich pomocnicich, ustanoveni § 201,
§ 202, § 205 a § 208 obecného zdkona horniho a zakon ¢.34/1922 Sb. z. a n., o naroku
obchodnich pomocnikii a jinych zaméstnancii v podobném postaveni na Slovensku
a v Podkarpatské Rusi na penézité pozitky a v nékterych piipadech na vojenské povinnosti.

Dle ustanoveni § 1 odst. 1 byl zadkon uren vét§in€ zaméstnancti - obchodnim pomocnikim,
hornikim, domdcim zaméstnancim, Ufednikim a zaméstnancim v  primyslovych
i nevydelecnych podnicich, ustavech a zavodech, provozovanych vefejnymi nebo soukromymi

podnikateli nebo piislusniky svobodnych povolani. Uprava dovolené byla opét kogentni. Zakon
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se nevztahoval jen na zaméstnance, ktefi byli podfizeni zivnostenskému fadu a na obchodni
cestujici.

z 19. bfezna 1916, ¢. 69 1. z., zdkon z 1. dubna 1921, ¢. 155 Sb. z. a n., zakon z 21. prosince
1921, ¢. 497 Sb. z. a n., zdkon z 13. Cervence 1922 €. 244 Sb. z. a n., kterym se vSeobecn¢
upravovaly pracovni poméry mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na Slovensku a v Podkarpatské
Rusi ve znéni zédkona ze dne 25. zati 1924, ¢. 217 Sb. z. a n., pokud nebyly s timto v rozporu.

Ustanoveni § 53 chranilo prava zaméstnancii, pokud by pracovni nebo sluzebni smlouvy byly
pro zaméstnance méné pifiznivé, nez ustanoveni taxativné uvedenych paragrafii a odstavcl
tohoto zakona, byly by smlouvy v téchto pasazich neplatné.

Novinku v pracovnim pravu piedstavovalo ustanoveni § 43, podle kterého mél zaméstnanec
hledajici nové zaméstnani narok na uvolnéni z prace v délce dvou pildnil v tydnu bez naroku
na mzdu.

Dalsi novinkou byla skutecnost, Zze podle ustanoveni § 26 odst. 1 nalezel zaméstnanci narok
na dovolenou na zotavenou v kazdém kalendainim roce, pokud pracovni pomér v témz podniku
trval neptetrzité alespon Sest mésicti. Po dobu dovolené mu pfislusely vSechny penézité pozitky a
bylo-li ujednano, i naturdlni plnéni. Za stravu a jiné zaopatfeni, jichZ nemohl v dobé dovolené
uzivat, s vyjimkou sluzebniho bytu, svétla a otopu, ndlezela mu na pozadani nahrada v penézich.

Zcela prevratné bylo ustanoveni § 26 odst. 2, podle kter¢ho Cinila délka dovolené, pokud
pracovni pomér zaméstnance trval v témZe podniku, tfeba i v rlznych pracovnich pozicich,
ne vice nez pét let dva tydny, pokud pracovni pomér trval pres pét let, byla délka dovolené tti
tydny a pokud pracovni pomér trval pies patndct let, délka dovolené byla Ctyfi tydny. Podle
nekterych autori v dob& hospodarské krize (konec fijna 1929 — prosinec 1933) a v letech
nasledujicich si mnozi zaméstnanci (zejména v soukromych podnicich) radé&ji dovolenou
nevybirali, aby se nevystavovali nebezpe¢i propusténi z prace.®! Domnivam se, Ze s touto teorii
lze do urcité miry souhlasit, i kdyz po kvétnu 1934 byla ceskoslovenskd ekonomika jiz
stabilizovanda, hospodaiskd konjuktura se rozvijela, byla podporovana i rostouci spotiebou

obyvatelstva.

61 Jandova, L.: Dovolena na zotavenou. Diplomova prace. Fakulta prava UK, Praha 2007, str. 10.

53



Historickd vsuvka: s nartistem délky dovolené pro vétSinu zaméstnancu vzrastaly i1 naklady
do dovolené arostla pestrost moznosti traveni volného casu. Zatimco dovolenkova turistika
a dovolenkovy sport byly v 19. stoleti jesté¢ vysadou zdmoznéjsich lidi, turisticky a cestovatelsky
prumysl zaméfeny na dovolenkové pobyty se v tomto obdobi zacaly rozvijet 1 u nés. PIn¢ se vSak
rozvinul az v 60. letech 20. stoleti, jak ve formach piimotskych pobyti, zajezda, tak napiiklad
hromadnych rekrea¢nich akci odborovych organizaci, Casto s rabatnimi (mnozstevnimi,
skupinovymi) slevami pro zaméstnance.

Dle ustanoveni § 3 se do této doby dovolené nezapocitavala doba, po kterou zaméstnanec
nemohl konat praci pro nemoc, uraz, vefejnopravni piekazky a brannou povinnost a po kterou
nepozbyl prava na plat a ctrnactidenni doba, po kterou zaméstnanec nemohl vykonavat praci pro
soukromé prekazky.

Dle ustanoveni § 4 me¢la byt dovolend nepietrzitd. Pokud nebyli v podniku vice nez tfi
zaméstnanci, na které se vztahoval tento zdkon, nebo pokud to dovolil neruseny provoz, mohla
byt dovolena poskytnuta po vzdjemné dohod¢ ve dvou obdobich pftiblizn¢ stejné¢ dlouhych.
Termin Cerpani dovolené mél byt v€as urcen, mélo se prihlizet k zaméstnancovym potiebam
a k tomu, aby dovolena ptipadla na dobu ,,vhodnou podle provozovacich poméra podniku®.

Podle ustanoveni § 5 dal-li zaméstnanec sam pifed nastoupenim dovolené vypovéd’, mél pravo
na pomérnou ¢ast dovolené, odpovidajici délce trvani pracovniho poméru v kalendainim roce,
za ktery se dovolena poskytuje.

Naproti tomu dle ustanoveni § 6 dostal-li zaméstnanec pfed nastoupenim dovolené vypovéd’,
m¢él pravo na celou dovolenou, byl-li v kalendarnim roce alespoil pil roku v pracovnim poméru.
Trval-li pracovni pomér v kalenddinim roce méné neZz Sest mésicd, pfisluSel zaméstnanci
za kazdy odpracovany mésic pomérny dil dovolené, odpovidajici jedné dvanécting.

Dle ustanoveni § 7 zrusil-li zaméstnanec pfed nastoupenim dovolené¢ pracovni pomér
z dilezitého divodu, mél pravo na ndhradu v penézich za dobu dovolené, ktera mu pfislusela,
vzhledem k délce trvani pracovniho poméru podle ustanoveni § 6. ZruSil-li zaméstnavatel
pracovni pomér z dlleZit¢ho divodu zavinéného zaméstnancem, nemél zaméstnanec pravo
na dovolenou ani na ndhradu dovolené v penézich.

Bylo pamatovéno i na situaci, kdyby bez dulezit¢ého divodu zru$il zaméstnanec pracovni
pomér po vycerpani dovolené pied uplynutim kalendéiniho roku, za ktery dovolenou vycerpal,
nebo v této situaci dostal vypoveéd’ z dulezitého ditvodu. Dle ustanoveni § 8 mohl zamé&stnavatel
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pozadovat po zameéstnanci ndhradu v penézich za pomérnou c¢ast dovolené, piipadajici
na zbyvajici ¢ast roku. Zaméstnanec byl v takovém ptipadé povinen dat si zapocitat tuto castku
(zavazek) za posledni vyplatu sluzného (mzdy).

Pokud zaméstnanec dle § 27 odst. 1 nevyuzil dovolenou v pfisluSném kalendainim roce nebo
pied skoncenim pracovniho poméru, pozbyl na ni narok. Nevyuzil-li vSak dovolenou na Zadost
zaméstnavatele, ptislusela mu nédhradni dovolena téhoz trvani v pozdé€jsi dobé téhoz roku anebo
nahrada v penézich.

Pokud skoncil pracovni pomér diive, nez zaméstnanec vyuzil ndhradni termin néstupu
dovolené, nalezela mu dle ustanoveni § 17 odst. 2 za ni nadhrada v penézich. Dle § 27 odst. 3 se
nahrada v penézich rovnala penézitym pozitkim pfipadajicim zaméstnanci v dob¢ jeho
dovolené.

Podle ustanoveni § 29 nesmél opét zaméstnanec (jako v diivéjSich pracovnich zdkonech) bez
svoleni zaméstnavatele vykonavat jiné zaméstnani nebo byt jakkoli ¢inny pro jiny podnik nebo
na cizi uCet. Rovnéz se nesmél bez svoleni zaméstnavatele zGcastnit se zaroven se

zameéstnavatelem téze hospodarské soutéze.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

Novy ceskoslovensky stat se rozsifil o nehomogenni Gzemi Slovenska a Podkarpatské Rusi,
v tomto sledovaném obdobi fesil své hranice, pfedevsim s Polskem a Mad’arskem. Zdé&dil znacné
rozttisténou legislativni Gpravu, vcetné té pracovni. Ta byla regulovana neptehledné pro rtizné
skupiny zaméstnanci v mnoha pravnich pifedpisech. Pies velkou snahu po kodifikaci ¢eskych
zakonikld se vyuzivaly v ¢eskych zemich recipované kodifikace rakouské, na Slovensku
a v Podkarpatské Rusi ¢astecné 1 kodifikace mad’arské. Presto bylo podle mého nazoru dosazeno
znaénych uspéchi, predev§$im byl pfijat zdkon o osmihodinové pracovni dobé, byla zalozena
Masarykova akademie prace, CSR se stala ¢lenem MOP (Mezinarodni organizace prace), byly
pfijaty zdkony na ochranu zaméstnanci (zavedeni zavodnich vyborli a rad zaméstnanci,
zavedeni podpory v nezaméstnanosti, rozsifeni ochrany plynouci ze socialniho, Urazového
a dichodového pojisténi, narok na mzdu byl jiz po 14 dnech trvani pracovniho poméru, doslo
k roz$iteni sité zprostfedkovatelen prace, zavedeni pracovnich soudl, k omezeni détské prace

od 14 let véku (v zeméd¢lstvi od 12 let v€ku) a rozsifila se pracovni ochrana Zen, piedev§im
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v omezeni jejich no¢ni prace, doslo k upravé presCasové prace; mohla byt pouze v rozsahu 264
hodin ro¢ng.*

Ve 20. letech doslo k oddéleni samostatné pravni Gpravy pracovné-pravnich vztahli, vzniklo
tak samostatné pracovni pravo. To se uspésné postupné unifikovalo, v€etné platnosti pro celou
republiku. Napied zakonem ¢. 262/1921 Sb. z. a n., o placené dovolené pro horniky v rozsahu
5— 12 dnt (podle délky pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli), dovolenou bylo mozno
cerpat v obdobi od 1. 5. do 31. 10., pozd¢ji (zédkon €. 67/1925 Sb. z. a n.) doslo k rozsiteni
dovolené pro vSechny zaméstnance v rozsahu 6 — 8 dnti (dovolenou bylo mozno cerpat od 1. 5.
do 30. 9.), u¢nové méli dovolenou dle svého véku v rozsahu 12 — 14 dnd. Pro statni ufedniky
stale platila ,,ufedni pragmatika® (zakon ¢. 15/1914 1. z.), dovolena byla v zavislosti na vzdélani
a délce pracovniho poméru v délce 2 az 5 tydnti. Zékon ¢. 103/1926 Sb. z. a n. znamenal novelu
sluzebni pragmatiky, byla to prvni dispozitivni norma. Délka dovolené se podle uUfednické
hierarchie prodlouZzila, byla v minimalni délce 2 — 6 kalendéinich tydni, podufednici meéli
dovolenou v délce 8 — 21 dnil a kancelafsti sluhové 6 — 8 dnti.

Kogentni pravni norma ¢. 134/1934 Sb. z. a n. znamenala dtlezity pokrok ke sjednoceni
upravy pracovnépravnich vztahl pro vSechny zaméstnance na Uzemi celé republiky, délka

dovolené byla v délce 2 — 4 tydny. Milou novinkou byl narok na neplacené volno o délce dvou

puldnti v tydnu pro hledani nového pracovniho uplatnéni.

3.2 Situace na Slovensku a v Podkarpatské Rusi v letech 1918 — 1934

Recepénim zakonem z 28. fijna 1918 byla zajiSténa kontinuita s rakouskou a uherskou spravni
organizaci. Podle tohoto zédkona bylo stanoveno, Ze ,,veSkeré dosavadni zemské a tiSské zakony
a nafizeni zistdvaji prozatim v platnosti“ a v ndvaznosti na to bylo konstatovano, ze ,,veSkeré

ufady samospravné, statni i obecni jsou podiizeny Néarodnimu vyboru a prozatim ufaduji

62 Pracovni doba vSak byla 8 hodin denné a Sest dnii v tydnu, tedy v rozsahu 2 496 hodin roéné, s maximalnimi
piesCasy celkem 2 760 hodin rocné. Soucasnd pravni uprava (zadkon €. 285/2020 Sb.) ptipousti 8 hodin denné
v pétidennim pracovnim rezimu, tedy 2080 hodin za 52 tydnt, s maximalné pfipustnym rozsahem piescasové prace
(416 hodin) to déld maximalné 2 496 hodin ro¢né.

56



a jednaji dle dosavadnich platnych zdkon@ a nafizeni“.®* Narodni vybor viak musel konstituovat
bezodkladné zejména organy ustiedni statni spravy. Proto bylo zdkonem ¢. 2/1918 Sb. z. a n.
ziizeno dvanact nejvysSich spravnich uradu, které byly jiz na zdkladé usneseni vlady dne
18. listopadu 1918 pifejmenovany na ministerstva. TehdejSi vefejnd sprava (a do jisté miry
1 legislativa) trpéla téZkopadnosti, existenci zna¢ného mnozstvi piedpist, dvoji legislativou
zemskou a fisskou, riiznosti v Cechach, na Moravé a ve Slezsku, zcela odlidnym systémem
na Slovensku a Podkarpatské Rusi. Rychlou reformou vefejné spravy a kvalitni legislativou bylo
nutno tyto disproporce odstranit.

Slovensko se Svatomartinskou deklaraci (ze dne 30. ¥ijna 1918) piipojilo k Ceské republice,
v kvétnu 1919 se ptipojila Podkarpatska Rus. Pravni poméry mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
byly na Slovensku a v Podkarpatské Rusi upravené jiz zminiovanym zékonem ¢. 91/1919 Sb. z. a
n. o osmihodinové pracovni dobé&, rovnéz zde platila legislativa na ochranu mladistvych a Zen pfi
praci — zékon ¢. 420/1919 Sb. z. an.

Zakonem z 21. ledna €. 26/1921 Sb. z. a n. se upravily piedpisy o nemocenském pojisténi
na Slovensku a v Podkarpatské Rusi, novela byla pfijata jiz 4. inora 1922 zdkonem ¢. 20/1922
Sb. z. an. Zakonem €. 16/1923 Sb. z. a n. se upravilo penzijni pojisténi.

Zatimco v Cechach a v zemi Moravskoslezské platil podobny zakon jiz od roku 1888, byl pro
Slovensko a Podkarpatskou Rus pfijat zdkon o zatazeni podniki do bezpecnostnich tfid podle
procentni Skaly téchto tfid aZ 14. Cervence 1922 jako zakon €. 200/1922 Sb. z. an.

Na Slovensku a v Podkarpatské Rusi také platil pracovni zakon €. 262/1921 Sb. z. a n. pro
horniky (bliZze analyzovany v ,,Ceské ¢asti* v kapitole 3.1), doplnény jesté zdkonem ¢. 303/1921
Sb. z. a n., o prozatimnim zvySeni zaopatfovacich plath hornickych na Slovensku
a v Podkarpatské Rusi. Ten byl jest¢ posilen zakonem ¢&.474/1921 Sb. z. a n., o dalSim
prozatimnim zvySeni zaopatfovacich platd hornickych na Slovensku a v Podkarpatské Rusi
a zékonem ¢. 340/1922 Sb. z. a n., o prodlouZeni platnosti pfedchoziho nafizeni. Novela tohoto
zakona byla pfijata pod ¢. 188/1923 Sb. z. a n.

Situace na Slovensku a v Podkarpatské Rusi nebyla v této dobé¢ stale politicky stabilizovana,
v souvislosti s madarskymi snahami po odtrZzeni Slovenska a Podkarpatské Rusi

od Ceskoslovenské republiky a nejasnostem ve véci koneéné tpravy statnich hranic byl 25. fijna

63 Vojagek, L., Schelle, K., Knoll, V.: Ceské pravni d&jiny. 2. vyd. Plzefi: Ales Cenék, 2010, str. 312.
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piijat zakon €. 382/1921 Sb., o vyhlaSeni stanného prava pro obvod Slovenska a Podkarpatské
Rusi proti veskerym osobam, podléhajicim trestni soudni vojenské pravomoci.

Zakonem z 23. tnora 1922 ¢. 60/1922 Sb. z. an. a z 8. srpna 1922 ¢. 248/1922 Sb. z. a n. se
upravil do té doby platny uhersky systém na odpoCivné (dichody) a zaopatiovaci pozitky
statnich zaméstnancii a jejich pozistalych v Podkarpatské Rusi.

Pracovni zdkon ¢. 262/1921 Sb. z. a n., platny pouze pro horniky, byl pro Slovensko
a Podkarpatskou Rus novelizovan zdkonem ¢. 244/1922 Sb. z. a n., o Upravé pravnich poméri
mezi zameéstnavateli a zaméstnanci ze dne 13. 7. 1922, ve znéni zakona ¢. 217/1924 Sb. z. a n.
Tento zékon (€. 244) ptevzal Gpravu sluzebni smlouvy z rakouského VSeobecného obcanského
zakoniku (ABGB ) z roku 1811. Tim kopiroval zakon &. 155/1921 Sb. z. a n., platny v Cechach
a zemi Moravskoslezské. Az témito pravnimi upravami doslo k pfizpisobeni upravy pracovni
smlouvy a pracovni legislativy obecné, novym podminkdm doby na tomto uzemi. Zdkladni
pracovni ochranu zaméstnanci na izemi Slovenska poskytoval zivnostensky zékon €. 259/1924
Sb. z. a n. Napf. matetskd dovolenad zen pracujicich v Zivnostech byla upravena v délce Sesti
tydnti po porodu (podle ustanoveni § 131 odst. 4).

Zakon ¢. 244/1922 Sb. z. a n. vstoupil v platnost 1 u€innost 24. srpna 1922, ta trvala az
do 31. prosince 1965. Zakon obsahoval dvacet sedm paragrafii. Jak bylo uvedeno vyse, zakon
piinesl zna¢né zjednoduSeni pracovni legislativy — ustanovenim svého § 27 zrusil, pfipadné
omezil pifedchozi ustanoveni uherského prava, predevSim ustanoveni zakonného Cclanku
XIII:1876, ustanoveni § 24 zakonného clanku XVII: 1881, zakonného clanku I1:1898,
zakonného c¢lanku XXI:1898, zakonného c¢lanku XLI:1899, zakonného c¢lanku XLII:1899,
zékonnych ¢lankd XVII, XXVIII a XIX:1900, pokud byly v rozporu s timto zédkonem.

Ustanoveni § 1 definovalo smlouvu sluZebni zdvazkem zaméstnance (v zdkoné oznaceného
neurc¢itym slovem ,,n€kdo*‘) konat (Cinit) jinému sluzbu. Pod pojmem sluzba zdkon rozumél také
pracovni pomér, v kterém se mzda plati od kusu nebo od jednotlivych vykon®.

Ustanoveni § 2 pamatovalo na situaci, pokud by nebyla ve smlouvée uréend mzda; mélo se za to

(vyvratitelna pravni domnénka), Ze byla smluvend primérna mzda.

% Tento vyklad byl pievzat z ABGB (pfiblizil se smlouvé o dilo), jak bylo a bude uvedeno déle v textu.
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Na svou dobu pozoruhodné bylo ustanoveni § 3, podle kterého byl zaméstnanec povinen
sluzbu konat osobné¢ a povinnosti ze sluzby plynouci byly neptevoditelné. Pokud zptsob
a rozsah sluzby nebyly smluvené, bylo nutno vykonavat sluzbu pfiméfené okolnostem.

Ustanoveni § 4 feSilo narok na mzdu. Dle odst. 1 se mzda platila zpétné po vykonani sluzby,
pokud nebylo ve smlouvé ujednano néco jiného, nebo pokud nebylo u sluzeb podobného druhu
ve zvyku néco jiného. Dle ustanoveni odst. 2 se mzda platila zpravidla na konci uplynulého
(odpracovaného) mésice, u praci mensiho rozsahu podle vykont nebo kust, na konci kazdého
tydne. Dle odstavce 3 byla mzda za odvedenou praci splatnd vzdy pii skonceni sluzebniho
(pracovniho) poméru®’.

Dle ustanoveni § 5 mél zaméstnanec, jehoz sluzby byly odméiovany dle kusi nebo
jednotlivych vykonti, pravo na zadvdavek (zalohu)®¢.

Zaméstnanecky nepfiznivé bylo ustanoveni § 6: dle odstavce 1 mél zaméstnanec nérok
po uplynuti dvoutydenni sluzby na mzdu nejvySe tydenni, a to i tehdy, pokud z diilezité pticiny,
ktera se tykala jeho osoby, nemohl sluzbu konat, i kdyZ tuto skute¢nost nezavinil imysIn¢ nebo
hrubou nedbalosti.

Pokud nemohl zaméstnanec konat sluzbu proto, ze onemocné¢l, nebo utrpél traz, mél narok dle
odst. 2 misto mzdy, uvedené v prvnim odstavci, teprve ve tfetim a Ctvrtém tydnu nemoci
na 10 % mzdy, v patém a Sestém tydnu nemoci na 20 % a v sedmém a osmém tydnu nemoci
na 30 % mzdy.

Dle ustanoveni odst. 3 nélezely pozitky z odst. 2 i zaméstnanci propusténému z prace, pokud

jeho nezavinéna neschopnost prace trvala nasledkem nemoci nebo tirazu déle nez &tyfi tydny®’.

Ustanoveni §§ 7 — 25 byla v legislativni Gpravé v prostoru nasi republiky nova a na svou dobu
relativné moderni, dala zdklad dneSnimu pravnimu stavu. V ¢eském pravnim prostiedi se této
urovni piiblizil v n€kterych ustanovenich zékon €. 103/1926 Sb. z. a. n., pIn¢ této kvality dosahl

az zakon €. 154/1934 Sb. z. a n., ktery se na zdkon ¢. 244/1922 Sb. z. a n. ptfimo odkazoval.

% Dnes$ni terminologie je ponékud odli$na, sluzebnim pomérem se dnes rozumi vyhradné vykon povolani
ve statnich sluzbach, napf. statnich ozbrojenych slozkach, statni spravé apod.

8 Ustanoveni §§ 2 az 5 byla na svou dobu zaméstnanecky ptizniva a v Geské pravni ipravé tato ustanoveni chybéla.

7 Tato formulace § 6 byla pfesn& ve shodé s ,,Ceskou* verzi zakona &. 155/1921 Sb. z. an.
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Ustanoveni § 7 pon¢kud kostrbatym vykladem pfiznavalo zaméstnanci narok téZ na mzdu
za prace nevykonané z diivodu prekazky na stran€ zaméstnavatele.

Velmi novéatorské bylo podle mého nazoru rovnéz pojeti povinnosti zaméstnavatele v ptipadé
nemoci zaméstnance dle ustanoveni § 8. V pfipad¢, ze byl zaméstnanec v ramci svého hlavniho
(nebo jediného) pracovniho (sluzebniho) poméru pfijat do domacnosti zaméstnavatele
aonemocnél, pfiCemz si nemoc umyslné ani hrubou nedbalosti nezpisobil, byl mu
zameéstnavatel povinen dle ustanoveni odst. 1 poskytnout po dobu dvou tydna kromé penézitych
pozitkl také potifebné oSetfovani, lékaiskou pomoc a potfebné 1éky, pokud pracovni (sluzebni)
pomér trval alespoil dva tydny. Pokud vSak pracovni pomér trval alesponn pil roku, byl
zameéstnavatel poskytovat vyse uvedena plnéni po dobu az Ctyt tydnt.

Dle ustanoveni odst. 2 mohlo byt osetfovani a lékaiska pomoc poskytnuty i v nemocnici nebo
se souhlasem zaméstnance u tfetich osob. Pokud to vyzadovala povaha nemoci, mél zaméstnanec
pravo zadat oSetieni v nemocnici.

Pokud vsak byl pracovni pomér uzavien na dobu urcitou a netrval jesté jeden mésic, vyse
uvedené povinnosti zaméstnavateli dle ustanoveni odst. 3 nevznikly.

Dle ustanoveni § 9 odst. 1 mohly byt hotové vydaje za 1ékaifskou pomoc a potiebné 1éky,
néaklady na oSetfovani v nemocnici nebo u tietich osob hrazeny z penézitych pozitkli naleZejicich
zamestnanci po dobu nemoci.

Dle odst. 2 hradil zaméstnavatel plnéni dle § 8 odstavce 1 v té vysi, ktera by pfesahla penéZni
davky, které zaméstnanec pobiral ze svého vefejnopravniho pojisténi po dobu nemoci.

Dle ustanoveni § 10 zanikly ndroky zamé&stnance skon¢enim jeho pracovniho poméru, a to bud’
uplynutim sjednané délky zaméstnani, nebo dfivéjSim rozvazanim pracovniho poméru vypovédi.
Vypovéd ze strany zaméstnavatele nemohla byt ddna zaméstnanci z divodu jeho nemoci nebo
ztraty schopnosti konat praci, pokud si ji sdm nezavinil imyslné nebo hrubou nedbalosti. Pokud
by byl zaméstnanec propustén z diivodu piekdzky na strané¢ zameéstnavatele nebo v priibéhu této
piekazky, nebral by se na tuto vypoveéd ohled a vySe uvedené povinnosti zaméstnavatele by
trvaly.

Dle ustanoveni § 11 odst. 1 byl zamé&stnavatel povinen pfipravit a zorganizovat praci i pracovni
prostiedky na vlastni ndklady a zabezpecit, aby bylo chranéno zdravi a Zivot zaméstnance.

Pokud byl zaméstnanec pfijat do domacnosti zaméstnavatele, byl zamé&stnavatel povinen dle

ustanoveni odst. 2 ucinit nezbytnd opatfeni tak, aby mél zaméstnanec zajiStény pracovni
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podminky z hlediska zdravi, mravnosti a nabozenského presvédCeni a mél zajistén odpovidajici
prostor k préci, loznici, stravu i pracovni dobu.

Ustanoveni § 12 upravovalo skonéeni pracovniho poméru. Dle odst. 1 pracovni pomér skoncil
uplynutim lhity, na ktery byl sjednan. Dle odst. 2 mohl zaméstnavatel i zaméstnanec zrusSit
pracovni pomér kdykoli v prvnim mésici jeho trvani, pokud byl sjednan na zkousku nebo
na prechodnou potfebu (sezonni a piilezitostné prace).

Pokud byl pracovni pomér smluveny na dobu péti let a del$i, mohl dat zaméstnanec vypovéd’
podle ustanoveni odst. 3 po uplynuti lhity péti let pti dodrzeni pololetni vypovédi.

Pokud nebyla v pracovni (sluzebni) smlouvé uvedena doba jeji platnosti, mohla byt zrusena
vypovédi, kterou upravovalo ustanoveni celého § 13.

V pripad¢ pracovniho poméru, jehoz predmétem nebyly sluzby vyssiho druhu (nejednalo se
o trvaly pracovni pomér), v némz byla mzda uréena podle hodin nebo dni, podle kusii nebo
jednotlivych vykont, mohla byt vypovéd déna kdykoli z jednoho dne na nésledujici den. Pokud
vSak pracovni pomér predstavoval hlavni zdroj pfijmi zaméstnance a trval alespon tfi mésice,
nebo byla mzda urcend podle tydnli, mohla byt vypovéd dana nejpozdé€ji prvni vSedni den
na konci kalendainiho tydne. Uginek vypovédi v piipadé placeni od kusu nebo za jednotlivé
vykony nemohl nastat pted skoncenim vykoni zapoc€atych v dob¢, kdy byla vypovéd déna.

Pokud pracovni pomér trval alespoii tfi mésice a jeho pfedmétem byly sluzby vysSiho druhu
(trvaly pracovni pomér) a pfedstavoval hlavni zdroj piijmi zaméstnance (nehledé ke zptisobu
uréeni mzdy), bylo nutno dle ustanoveni § 14 dodrZet nejméné ctyitydenni vypovedni lhiitu.
TotéZ platilo 1 v pfipad¢, pokud byla mzda zavisla na poctu odpracovanych let.

Dle ustanoveni § 15 mohl byt pracovni pomér zruSen vypovedi ve vSech ostatnich ptipadech
s nejmeéné dvoutydenni vypovedni lhiitou.

Dle ustanoveni § 16 musely byt vypovédni lhiity pro obé€ strany smluvniho vztahu, tedy pro
zaméstnance 1 zaméstnavatele stejné dlouhé. V ptipadé, ze byly smluvené rtzné dlouhé
vypoveédni lhity, platila pro obé€ strany lhiita delsi.

V ptipadé¢ vypovédi zaméstnance, ktery byl piijat na vykon price do domacnosti
zamg&stnavatele, nebo mu zplsob a ¢as vykonu prace nedovolil hledat nové zaméstnani, byl
zameéstnavatel dle ustanoveni § 17 po vypoveédi mu na jeho zadost poskytnout piimétenou dobu

na hledani nového zaméstnani bez zmenseni mzdy.
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Pokud byl zaméstnavatel upadcem a zaméstnanec jiz uzaviel pracovni smlouvu, mohl byt
pracovni pomér zrusen dle ustanoveni § 18 odst. 1 do jednoho mésice ode dne uvaleni konkurzu
ze strany zaméstnance bez vypovédi a ze strany spravce konkurzni podstaty 1 v dob¢ kratsi.

Pokud byl pracovni pomér zrusen v kratsi vypovédni 1hiité od spravce konkurzni podstaty pied
uplynutim stanovené tadné vypovédni doby, nebo pokud byla v pracovni smlouvé stanovena
delsi vypovédni doba, mohl zaméstnanec dle odst. 2 jako konkurzni véfitel zddat nahradu
zpusobené Skody.

Dle ustanoveni § 19 mohl byt pracovni pomér zruSen z diilezitych pfi¢in zaméstnavatelem
1 zamé&stnancem okamzité, tedy bez vypovédni doby.

Ustanoveni § 20 se z dneSniho pohledu jevi jako usmévné - pokud zaméstnanec vystoupil
ze sluzby piedcasné bez dulezité pti¢iny, mohl zaméstnavatel pozadovat, aby zaméstnanec opét
nastoupil sluzbu a nahradil Skodu, nebo pouze nahradil Skodu v plné vysi bez opétovného
nastupu do zaméstnani (sluzby). Jestlize byl zaméstnanec propusStén predCasné z jeho vlastni
viny, byl povinen nahradit $kodu pro nesplnéni smlouvy. Za uskutecnéné vykony (praci)
zaméstnance byl zaméstnavatel povinny vyplatit zaméstnanci ¢ast mzdy jen potud, pokud
pfedcasnym zruSenim sluzebniho (pracovniho) poméru nepozbyly pro zaméstnavatele hodnotu
zcela nebo z vEtsi ¢asti.

V piipad¢, ze by zaméstnavatel propustil zaméstnance piedéasné bez dulezité pti¢iny nebo ho
propustil pfed uplynutim fadné vypovédni doby, mél zaméstnanec ndrok dle ustanoveni § 21
na ndhradu mzdy od zaméstnavatele za dobu od svého piedcasného propusténi do doby sjednané
délky pracovniho poméru v pracovni smlouvé, ptipadné od doby pred¢asného propusténi
do doby tadné vypovédni doby.

Pokud byla vina na pred¢asném zruSeni pracovniho poméru na strané zaméstnavatele
1 zamé&stnance, mél dle ustanoveni § 22 rozhodnout soud, zda a v jaké vysi ptislusi ndhrada.

Dle ustanoveni § 23 musely byt ndroky za ptedCasné zruSeni pracovniho poméru nebo
za pred¢asné propusténi z pracovniho poméru ve smyslu §§ 20 a 21 uplatnény u soudu do Sesti
meésicd, jinak se promlcely.

Dle ustanoveni § 24 odst. 1 byl zaméstnavatel povinen vystavit zaméstnanci na jeho zadost
pisemné vysvédceni o trvani a zpiisobu sluzeb. Pokud zaméstnanec zadal o vysvédceni po dobu

trvani pracovniho poméru, byl zaméstnavatel povinny tak ucinit, ale na naklady zamé&stnance.
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Zaznamy a poznamky v pracovnim vysvédceni, které by zaméstnanci ztézovaly ziskani nového
pracovniho uplatnéni byly neptipustné.

Dle odst. 2 mél zaméstnanec narok kdykoli ziskat vysvédceni na zadost od zamé&stnavatele,
ktery ho mél ve své uschove.

Ustanoveni § 25 obsahovalo donucovaci piedpisy. Podle jeho tpravy nemohla byt prava
zameéstnance vyplyvajici z ustanoveni § 4 odst. 3, §§ 6-15, § 17 a §§ 19 az 24 pracovni smlouvou

ani zruSena ani omezena.

Vyse uvedeny zékon €. 217/1924 Sb. z. a n. m¢l pouze dva paragrafy, byl G¢inny v obdobi
od 25. fijna 1924 do 31. prosince 1965 a konstatoval, ze vSechna dosavadni pisemna i zvykova
ustanoveni, pokud jsou v neprospéch zaméstnancii nad ramec tohoto zakona se rusi.

Zakon ze dne 31. ledna 1922 ¢. 34 Sb. z. a n., o obchodnich pomocnicich, upravoval naroky
obchodnich pomocnikil a jinych zaméstnancli v obdobném postaveni na penézité pozitky v dobé
vojenské sluzby. Podle tohoto zakona vznikal na Slovensku a v Podkarpatské Rusi narok
na pobirani vSech penézitych pozitkli az po dobu Ctyt tydnd.

V oblasti socidlniho zabezpeceni byl stéZejni zédkon €. 221/1924 Sb. z. a n., o pojiSténi
zamé&stnancl pro piipad choroby, invalidity a stafi. Na zakladé ného se vyplacely i davky
v matefstvi v délce 6 tydni pfed a 6 tydnli po porodu. Zakonna uprava rovnéz stanovila
jednordzoveé prispévky spojené s téhotenstvim a porodem (porodné), prispévek na kojeni az

do 12 tydnil po porodu a bezplatnou pomoc porodni asistentky nebo 1ékare pti porodu.

Je nutno zdlraznit, ze zakon €. 221/1924 Sb. z. a n. polozil zdklad pro moderni nemocenské
pojisténi, 1 kdyZ se mu nepodafilo sjednotit pravni Upravu. Zvlastni pojiSténi stale soucasné
existovala u vefejnych zaméstnanct, statnich zaméstnancii a u hornikli. Pravé zavedenim
vSeobecného osobniho rozsahu by se dosahla také jednotné pravni Gprava ochrany a podpory zen
v tehotenstvi, po dobu porodu a matefstvi. Sjednocovaci legislativni proces byl pferuSen
rozpadem I. republiky a naslednymi vojenskymi udalostmi.

Dne 10. fijna 1924 byl pfijat zakon €. 259/1924 Sb. z. a n. (zivnostensky zakon), pro Gzemi

Slovenska a Podkarpatské Rusi. U¢innost mél az do 31. prosince 1965.
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Vladnim nafizenim €. 125/1925 Sb. z. a n. ze dne 26. kvétna 1925 se tento zivnostensky zakon
novelizoval zvlastnimi pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi délnikti v Zivnostenskych zavodech,
ve kterych se provadély knihtiskarské, kamenotiskatské a pismolitecké prace.

I na iizemi Slovenska a Podkarpatské Rusi mél od 1. kvétna 1925 ucinnost zdkon Narodniho
shromazdéni €. 67/1925 Sb. z. a n., kterym se zavedla placena dovolena pro zaméstnance.

Dne 26. kvétna 1925 bylo pfijato vladni nafizeni ¢. 103/1925 Sb. z. a n., o stavebnich
zivnostech na Slovensku a v Podkarpatské Rusi, které bylo novelizovano natfizenim ¢. 65/1929
Sb. z. a n. [ u téchto natizeni byla ucinnost az do 31. prosince 1965.

RovnéZ 1 na tizemi Slovenska platilo vladni natfizeni ¢. 116/1925 Sb. z. a n., obsahujici zdkaz
zaméstnavat t&hotné Zeny ve vysokém stupni t&hotenstvi®®,

Po slozitych jednanich na piid€ poslanecké snémovny Narodniho shroméazdéni byl v roce 1927
piijat zékon €. 125 Sb. z. a n., o organizaci politické spravy, znamy pod ndzvem organizacni
zakon. Zakon negoval ptedchozi zupni zfizeni (zak. €. 126/1920 Sb. z. a n.), byl obnoven

zemsky princip. Pro centralni spravu a sjednoceni legislativy pro celou republiku mél tento

vvvvvv

vvvvvv

v jedinou zemi, zemi Slovenskou piedstavovaly dfivéjsi zupy XV. az XX. azemé
Podkarpatoruska nastoupila na misto diivéjsi Zupy mukacevske.

Pro Slovensko a Podkarpatskou Rus platil zdkon €. 24/1928 Sb. z. a n. ze dne 25. ledna 1928.
Byla to novela § 206 banského zédkona ze dne 23. kvétna 1854 €. 146 1. z. (fiSskych zédkont) pro
Slovensko a Podkarpatskou Rus. Zakon obsahoval pouze dva ¢lanky, byl ucinny od 14. tnora
1928 do 31. prosince 1957.

Znacna roztiiSténost 1 v oblasti pracovniho soudnictvi si rovnéZ vynutila reformu, pracovni
spory vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii rozhodovaly pracovni soudy podle zédkona z roku
1931, ktery vstoupil v t¢innost 1. ledna 1932.

V obdobi hospodaiské krize platila i na Slovensku a Podkarpatské Rusi nova pravni uprava
poskytovani podpory v nezaméstnanosti zdkonem ¢. 74/1930 Sb. z. a n., ktera vyrazné zlepsila
do té doby platné podminky jejiho poskytovani. Doba pobirdani podpory v nezaméstnanosti byla

prodlouzend na tfinact tydnd. Nafizenim vlady ¢. 78/1934 Sb. z. a n. byl zaméstnavatel pfi

%8 Podle ustanoveni § 52 vladniho naiizeni &. 116/1925 Sb. z. an.
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propousténi vétsitho poctu zaméestnancti povinen tuto skute¢nost nahlasit okresnimu ufadu, ktery
se se zaméstnavatelem snazil tento zdmér feSit. Pokud se nepodafilo zamér zaméstnavatele
zmirnit, ve véci rozhodoval okresni Grad.

Politickd sprava Slovenska a Podkarpatské Rusi ¢eskou vladou byla centralisticky posilena
zékonem ¢. 95/1933 Sb. z. a n. ze dne 9. Cervna 1933, o mimoiadné moci nafizovaci. Bylo nutno
reagovat na mimotfadné hospodarské poméry zavinéné krizi, rovnéz se nedafilo kodifikovat
sbirky zédkont a pro tzemi Slovenska a Podkarpatské Rusi stale chybéli mistni odbornici.

Vladnim natizenim ze dne 29. Cervence 1933 €. 163 Sb. z. a n. byly zménény §§ 82 a 54
zivnostenského tadu a § 70 Zivnostenského zdkona pro tzemi Slovenska a Podkarpatské Rusi.
Natizeni obsahovalo pouze dva ¢lanky, ucinnost byla od 10. srpna 1933 do 31. prosince 1965.
Dalsi novely Zzivnostenského zakona pro uzemi Slovenska a Podkarpatské Rusi byly pfijaty
zakony €. 223 a 224/1933 Sb. z. a n., oba ze dne 30. listopadu 1933 s G¢innosti do 31. prosince
1965.

Jiz zminovany zdkon ze dne 20. cervence 1934 ¢. 154 Sb. z. a n., o soukromych
zaméstnancich, ¢astecné odstranoval roztiiSténost zameéstnanecké legislativy pro rtizné druhy
profesi a Caste¢nd sjednocoval pracovni pravo platné v Cechach, v zemi Moravskoslezské
s pracovnim pravem platnym na Slovensku a v Podkarpatské Rusi. Ustanoveni § 55 rusilo §§ 55
az 60 zak. ¢l. XXXVII/1875, obchodniho zédkoniku, upravujici pracovni podminky na Slovensku
av Podkarpatské Rusi, dale zakon ¢. 20/1910 t. z., o obchodnich pomocnicich a zdkon
¢.34/1922 Sb. z. a n., o naroku obchodnich pomocniklli a jinych zaméstnancti v podobném
postaveni na Slovensku a v Podkarpatské Rusi na penézité pozitky a v nékterych piipadech
na vojenské povinnosti. Odst. 5 tohoto paragrafu rusil ustanoveni obycejového prava platného
na Slovensku a Podkarpatské Rusi, kterym se dosud spravovaly pracovni poméry upravené timto
zakonem.

z 19. bfezna 1916, ¢. 69 t. z., zdkon z 1. dubna 1921, ¢. 155 Sb. z. a n., zdkon z 21. prosince
1921, ¢. 497 Sb. z. a n., zdkon z 13. Cervence 1922 €. 244 Sb. z. a n., kterym se vSeobecné
upravovaly pracovni poméry mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na Slovensku a v Podkarpatské
Rusi ve znéni zédkona ze dne 25. zati 1924, ¢. 217 Sb. z. a n., pokud nebyly s timto v rozporu.
Tento na svou dobu velmi Usp&$ny zakon poprvé zavedl zakonny néarok na placenou dovolenou

pro vSechny zaméstnance za kalendaini rok (tedy v délce dvou tydnll) a zenam pftiznal pravo
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na plat az po dobu Sesti tydni po porodu za podminky jejiho nepfetrzitého zaméstnani u daného

zaméstnavatele po dobu alespon dvou let.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

I na izemi Slovenska platil zakon o osmihodinové pracovni dobé (€. 91/1918 Sb. z. a n.),
zakon €. 262/1921 Sb. z. a n. o placené dovolené pro horniky. V roce 1922 byl pfijat zdkon
rozliSujici jednotlivé podniky do bezpecnostnich tfid, podle mého nazoru velmi zdatily zdkon
. 244/1922 Sb. z. a n. zrusil uherské pravo na tizemi Slovenska, nebot’ etabloval pravni apravu
sluzebni smlouvy (pracovni pomér) dle zdsad ABGB a pfinesl celou fadu pozoruhodnych
novinek pracovniho prava na nasem uzemi vibec. Predev$im ochranu mzdy (pokud nebyla
v pracovni smlouveé uvedena, vychazelo se z obvyklé mzdy v daném misté za dany typ prace),
kdo byl placen od kusu ¢i za mnozstvi, mél ndrok na zélohu (zdvdavek). Narok na mzdu vznikl
stejné jako v Cechéach jiz po 14 dnech existence pracovniho poméru, aviak narok na mzdu mél
zameéstnanec 1 z divodu piekdzek v praci na strané zameéstnavatele. Prava zaméstnancii byla
posilena rovnéz v piipad¢ jejich nemoci nebo trazu, které nevznikly imysiné ¢i z nedbalosti
zameéstnance. Zaméstnavatel mél v takovém ptipad€ povinnost poskytnout zaméstnanci lékarské
oSetfeni, pfipadné 1 ubytovani, pokud pracoval u ného doma. Pokud si to zamé&stnanec ptal, mohl
byt na ndklady zaméstnavatele oSetfen 1 na jiném vhodném misté ¢i1 v nemocnici. Praci bylo
nutno vykondvat osobn¢ a povinnosti plynouci z pracovnich ukola byly nepfevoditelné.

Zeny pracujici v Zivnostenskych provozech ziskaly na zikladé Zivnostenského zikona
(€. 259/1924 Sb. z. a n.) narok na matetfskou dovolenou v délce Sesti tydnii po porodu, zakon
o nemocenském pojiSténi (€. 221/1924 Sb. z. a n.) rozsifil tento narok na matefskou dovolenou
na Sest tydnli pfed porodem a na Sest tydnti po porodu, zavedl finan¢ni piispévek za porod
(porodné), ptispévek na kojeni po dobu 12 tydni po porodu, narok na bezplatnou pomoc porodni
asistentky nebo 1ékare pii porodu.

Rovnéz na izemi Slovenska a Podkarpatské Rusi platil zdkon o placené dovolené €. 67/1925
Sb. z. a n., doSlo rovnéZ ke zfizeni pracovnich soudl a k zavedeni podpory v nezaméstnanosti aZ
po dobu 13 tydnti. V roce 1934 platil i zde jiz vzpominany zékon €. 154/1934 Sb. z. a n., ktery
Castecn¢ odstranil roztfiSténost obou narodnich pracovnépravnich uprav, tedy jak v Ceskych
zemich, tak na Slovensku a Podkarpatské Rusi, tak v celém staté. V piipadé nemoci nebo urazu

vSak byla nahradni vySe mzdy (v podnikatelské sféfe) podle mého nazoru velmi nedostatecna
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(od 10 do 30 % z plné mzdy podle délky nemoci) a proto 1ze pochopit snahu zaméstnancii ziskat

prestizni zaméstnani ve sluzbach statu jako statni zaméstnanci. K nému vSak bylo nutno ziskat

alespon stiedoskolské vzdelani, které bylo v t€ dob¢€ podstatné hiife dostupné nez dnes.
Domnivam se, Ze piipojenim Slovenska a Podkarpatské Rusi k Ceské republice doslo

k velkému kulturnimu, politickému, ekonomickému i pravnimu povzneseni téchto oblasti.
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4. Vyvoj pracovné-pravni upravy v Cechach, zemi Moravskoslezské

a na Slovensku v letech 1935 - 1939

V poloviné 30. let se zatalo v Ceskoslovenské republice velmi rozvijet kolektivni pracovni
pravo. Zavaznost kolektivnich smluv vSak byla zdkonem pfiznand jen pro urCité skupiny
zamestnancl, pozd¢ji byla zdkonem ¢. 141/1937 Sb. z. a n. rozSifena 1 na ostatni pracovni
kategorie zaméstnancii. V letech 1934 - 1938 se postupné prodluzovala platnost kolektivnich
smluv, aby se v souvislosti s hospodatskou krizi alespon ¢asteéné zabranilo dal§imu poklesu
mezd zaméstnanci. Dle hospodatskych statistik byla hospodarska krize v kvétnu 1934
piekondna a nastartovana konjunktura. Hospodéisky vysledek roku 1937 je pro ekonomicka
srovnani vniman jako statistickd zadkladna (= 100 %) pro porovnani hospodaiskych vysledkii
pozdéjsich let.

Zakon ¢. 154/1934 Sb. z. a n. Casteéné sjednotil pracovnépravni legislativu a pracovni
podminky na celém uzemi Ceskoslovenské republiky. Tento pravni stav viak netrval bohuZel
prilis dlouho.

Druhé polovina 30. let pfinesla hospodarské oziveni a rlst zivotni Grovné obyvatel, avSak
nastupujici nebezpeci z Némecka sililo a vnaselo do Zivota okolnich zemi nejistotu.

Po jiZz uvedenych zdafilych zakonech v situaci rostouci ekonomiky, naptf. o platovych
pomérech statnich zaméstnancii (1936) a €. 141/1937 Sb. z. a n., o kolektivnich smlouvéch, se
pracovni pravo a pracovni podminky zacaly opét zhorSovat v roce 1938 vlivem vojensko-
politické situace. Dne 21. kvétna 1938 vyhlasila vlada Ceskoslovenské republiky &aste¢nou
mobilizaci (ve zbrani 400 tisic muzil) a dne 23. zati 1938 vSeobecnou mobilizaci (ve zbrani 1,5
mil. muzd). Nicméné po Mnichovské dohodé (29. - 30. zati 1938) a po jejim pfijeti a odvolani
vSeobecné mobilizace 30. zafi 1938 se jistoty statnich zaméstnancl oslabily. A v obdobi druhé
republiky jich byl dokonce pfebytek. Na tuto skute¢nost reagoval piedev§im zakon €. 380/1938
Sb., o uspornych opattenich personalnich®. Na jeho zékladé musely ze statni sluzby napiiklad

odejit vdané zeny, které mohl existencné zajistit jejich manzel.

69 Typ téchto opatieni byl bohuZel privodnim jevem celych 30. let — zpocatku desetileti v souvislosti
s hospodarskou krizi (zakon ¢. 204/1932 Sb., ¢.252/1933 Sb.), pozdé&ji s krizi politickou (zakon ¢. 267/1937 Sb.
a jiz zminény zékon ¢. 380/1938 Sb.). ,
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Na zéklad¢ vladniho ustavniho zmociiovaciho zdkona ze dne 15. prosince 1938 ¢. 330 ztratila
II. republika politickou i pravni suverenitu, po ziizeni Protektoratu (zdkonem €. 75/1939 Sb. z. a
n. ze dne 16. biezna 1939) i vojenskou a hospodaiskou.

Tyto skutecnosti se projevily 1 v podob¢ vladniho nafizeni ¢. 206/1938 Sb. z. a n., o Upravée
nekterych pomért ve spravé Podkarpatské Rusi s u¢innosti od 1. fijna 1938. Zpocatku politické
krize byla snaha posilit moc nad vzdalenéj$im tzemim, pozdéji vSak bylo ztraceno. Dle § 1 mohl
prezident republiky jmenovat dalSiho viceguvernéra Podkarpatské Rusi.

Ale jiz ustavni zédkon ze dne 22. listopadu 1938 ¢. 328/1938 Sb. z. a n., o autonomii
Podkarpatské Rusi v § 1 konstatoval, ze ,,veskera ustanoveni ustavniho zakona o autonomii
Slovenské zemé plati obdobné pro autonomni tizemi Podkarpatské Rusi.“ V § 2 odst. 1 bylo
konstatovano, ze ufad guvernéra a viceguvernéri Podkarpatské Rusi, kancelaf guvernéra
Podkarpatské Rusi a gubernialni rada pro Podkarpatskou Rus se rusi.
prace. Dne 5. fijna 1938 skoncilo obdobi I. republiky, prezident Bene§ odletél do exilu. Jiz
17. fijna 1939 byl v Paiizi vytvofeny Ceskoslovensky narodni vybor, prvni organ, ktery
demonstroval nepferusenou existenci Geskoslovenské statnosti. V Cechach a v zemi
Moravskoslezské nastalo od 6. fijna 1939 obdobi II. republiky, trvajici do 15. 3. 1939. Dne
16. biezna byl zakonem ¢&. 75/1939 Sb. z. a n. zfizen Protektorat Cechy a Morava. Na Slovensku
a Podkarpatské Rusi nastalo od 6. fijna 1938 do 14. bfezna 1939 obdobi autonomie, které trvalo
160 dnti a skoncilo vyhlaSenim Slovenského statu 14. bfezna 1939 pod faktickym podrucim Treti
fiSe. Stalo se tak formaln¢ zdkonem ¢. 1/1939 Sl. z. (slovenskych zakonil), o samostatném
Slovenském statu o péti paragrafech. Ten samy den byla vyhldSena samostatnost Podkarpatské

Rusi, ale jiz 19. bfezna byla podmanéna mad’arskou armadou a anektovana Mad’arskem’’.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

V poloving 30. let doslo v Cechach k oziveni ekonomiky, nicméné pracovni pravo se jiz
vyrazné nevyvijelo. V u€innosti byly zdkony z diive sledovaného obdobi, dlouho ocekavané
kodifikace se nepodafilo vydat, vyslo jen n¢kolik dili obcanského prava (Roucek - Sedlacek)

1935 - 1937. Institut dovolené nedoznal zadnych zmén. Mezi nejvyznamnéjsi legislativu té doby

70 Vojagek, L., Schelle, K., Knoll, V. Ceské pravni d&jiny. 2. vyd., Plzen, Ale Cenék, 2010, str. 348.
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patii zminovany zakon o platovych pomérech statnich zaméstnanci a o kolektivnim
vyjednavani. V zavéru desetileti byly opét pfijimadny zdkony o uspornych persondlnich
opatfenich (1937 - 1939). Nastala doba politické nejistoty, kvétnova a zafijovd mobilizace,
Mnichovska dohoda, po dvaceti letech skoncila 1. republika s parlamentni demokracii, poté byla
vystiiddna autoritativni demokracii se zvySujicimi se Gstupky Risi, se zanikem II republiky

(trvala jen nékolik mésict, ptesné 160 dni) skoncila i demokracie u nas.
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5. Vyvoj pracovnépravni legislativy, v€etné upravy dovolené v Protektoratu

Cechy a Morava v letech 1939 - 1945

V letech protektoratni fasistické okupace naSich zemi (15. 3. 1939 — 4. 5. 1945) bylo
ponechano v platnosti diivéj$i pracovni zdkonodarstvi a provedeny nékteré dil¢i upravy
pracovnich podminek. Byla vSak do n¢ho vnesena faSistickd opatfeni, napf. nucend prace,
diskriminace v zaméstnani spojend s perzekuci a likvidovanim nékterych skupin obyvatelstva
(komunisté, zidé, cikani), nucené sjednoceni odborovych organizaci v tzv. Narodni odborovou
Gistfednu zaméstnaneckou (NOUZ) atd. Socialni fondy byly zkonfiskovany.”! Viechna zminéna
opatieni slouzila k transformaci hospodafstvi zemé pro vale¢né ticely’.

K omezovani pracovni svobody zaméstnavateli i zaméstnancli dochdzelo zprvu jen
ve vybranych odvétvich dalezitych pro valku, jako bylo predevsim zemédélstvi a tézky prumysl;
pozdéji se vSak omezeni rozsitilo do vSech odvétvi hospodaistvi. Pod dohledem statnich organt
bylo zaloZeni a rozvazéani pracovniho poméru, moznost zaméstnavatelll upravovat vysi odmén
za praci a poskytovani nejriiznéjSich ptispévkil (napft. zajisténi stability mezd a platl, povolovani
dovolené na zotavenou (ktera se vyrazn¢ zkratila), poskytovani vyrovnavaciho pridavku ke mzdé
za praci, kterd odpadla z mimotfadnych pficin atd.), upravena byla i délka pracovni doby.
Zaméstnanci 1 zaméstnavateld museli pfisné dbat na disledné dodrzovani pracovni kézné —
provinéni dokonce slouzily pracovni tabory a kérné pracovni tabory podle vladniho nafizeni
ze dne 2. brezna 1939 €. 72 Sb. z. an. a ze dne 28. dubna 1939 ¢. 188 Sb. z. a n. (tento zakon mél
ucinnost az do 15. listopadu 1946).

Byla zavedena v§eobecna pracovni povinnost na zakladé vladniho nafizeni ze dne 25. Cervence
1939 €. 190 Sb. z a n. s U€innosti od 22. srpna 1939 do 2. Ginora 1941. Pracovni povinnost byla

realizovana dle provadéciho ptedpisu, tj. vladniho natizeni ¢. 195/1939 Sb. z. a n. Plvodni

7 Kalenska, M., Troster, P.: Ke vzniku, postaveni a perspektivim dalsiho vyvoje ¢eského pracovniho prava.
Pravnicka fakulta UK, Jubilejni sbornik 1348 - 1998, Praha 1998, str. 30 - 46.

72 Tauchen, J. Prace a jeji pravni regulace v Protektoratu Cechy a Morava (1939 - 1945). Praha: Wolters-Kluwer,
2016, str. 67.
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zprostiedkovatelny préace, upravené zakonem ¢. 57/1903 t. z., byly nahrazeny turady prace
na zéklad¢ zakona ¢. 193/1939 Sb. z. a n. a dle provadéciho zakona ¢. 202/1939 Sb. z. a n.

Novelou dfive uvedené¢ho zdkona ¢. 65/1925 Sb. z. a n., o svatcich a pamatnych dnech

prostiednictvim vladniho nafizeni ze dne 18. zaii 1939 ¢. 219 Sb. z. a n. dosSlo k redukci

vvvvvv

€. 555/1919 Sb. z. an.).

Vladnim natfizenim ze dne 22. inora 1940 ¢. 237 Sb. z. a n. se novelizoval zékon ¢. 67/1925
Sb. z. a n. Obsahoval pouze dva ¢lanky a upravoval placenou dovolenou pro u¢né.

Osmihodinova pracovni doba (dle zdkona ¢. 91/1918 Sb. z. an.) byla zruSena zdkonem ze dne
1. fijna 1940 Sb. z. a n. ¢&. 334. Uginnost byla dnem vyhlaseni do 4. kvétna 1945. Pracovni doba
mohla piekracovat denni pracovni dobu az o dvé hodiny, mohla tedy byt az desetihodinova.

Dne 7. listopadu bylo pfijato vladni natizeni €. 411/1940 Sb., o odpocivnych (zaopatfovacich)
platech Zidi s uéinnosti od 27. listopadu 1940 do 5. kvétna 1945. Dle § 1 nesmél roéni ptijem,
vcetné ptipadnych dichodu, prevysovat castku 50.000 K (fisskych korun).

Vladnim nafizenim ze dne 19. prosince 1940 ¢. 91/1941 Sb. z. a n. byla drobna novela zédkona
€. 262/1921 Sb. z. a n. o placené dovolené. Novela obsahovala pouze dva ¢lanky, G€innost byla
jeden rok, od 1. ledna 1941 do 31. prosince 1941. Ustanoveni § 1 bylo doplnéno § 1a, podle
n¢hoz mély vyjimku z ustanoveni § 1 osoby ve véku do Sestnacti let po pllroénim nepietrzitém
zaméstnani pii hornictvi v reviru (dfive po rocnim bez omezeni v€ku). Mély narok na zavodem
placenou dovolenou na zotavenou ve vyméie ¢trnacti dnl rocné€ a osoby od Sestnacti do osmnacti
let ve vyméfe dvanact dni rocné. Pro vyméru dovolené byl rozhodny veék osoby ke dni 1. ledna
toho kalendainiho roku, v némz se mu dovolenéd poskytla. Ustanoveni § 2 rozdélilo hornické
reviry do Sesti oblasti.

Vladnim nafizenim ¢. 241/1941 Sb. z. a n. byly zavedeny pracovni knizky a byl uplatiovan
velmi piisny systém evidence zaméstnanct. Dne 18. prosince 1941 bylo pfijato vladni nafizeni
¢.33/1942 Sb. z. a n. o placené¢ dovolené pro zaméstnance s uc¢innosti od 1. ledna 1942
do 11. Cervence 1945. Nelze nepfipustit, Ze zakon nese rysy némecké piehlednosti,

srozumitelnosti a stru¢nosti, obsahoval pouze tfindct paragrafil.
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Dle ustanoveni § 1 odst. 1 mé¢l kazdy zaméstnanec, ktery vykonaval prace nebo sluzby
na zékladé¢ pracovniho poméru a nevykonaval je pouze jako vedlej$i zaméstnani nebo
piilezitostng, v kazdém kalendainim roce jednou narok na placenou dovolenou na zotavenou’>.

Dle odst. 2 pfislusela nové pfijatym zaméstnancim v kalendainim roce teprve po splnéni
Sekaci doby. Cekaci doba byla splnéna Sestimésiénim nepfetrzitym zaméstnanim v témze
podniku u téhoz zaméstnavatele. Preruseni zaméstnani po dobu ne delsi Sesti tydna stavilo, avSak
nepierusovalo ¢ekaci dobu, nastoupil-li zaméstnanec opét praci nebo sluzbu u téhoz podniku
nebo zaméstnavatele a nebyl-1i mezitim jinde zaméstnan.

Mam pocit, Ze dalsi ustanoveni bylo velmi piisné - odesel-li totiz zaméstnanec z pracovniho
poméru pied 1. kvétnem, neptislusel mu narok na dovolenou (odst. 3). Byla-li vS§ak dovolena jiz
poskytnuta, neSlo pozadovat zaméstnavatelem po zaméstnanci zaplaceni zpétné nédhrady
za dovolenou. Narok na dovolenou pfislusel logicky tém zaméstnanciim, kteti po svém néstupu
do zamé&stnani dovolenou jesté necerpali a splnili ¢ekaci dobu.

Vlastni délka dovolené byla velmi kratkd a nedoznala zadného rozvoje. Dle ustanoveni § 2
Cinila délka dovolené u délnikti v hornictvi na vyhrazené nerosty, kteti byli nepfetrzit¢ v tomto
oboru od Sesti mésict do péti let Sest dnti, od péti do deseti let sedm dnii, od deseti do patnacti let
deset dnli a v pfipadé zaméstnani nad patnact let dvanact dnli. Ostatni zaméstnanci, pokud
pracovali nepfetrzité¢ v témz podniku u téhoz zaméstnavatele alespon Sest mesicii do deseti let,
meli narok na Sest dnli dovolené, pifi délce zaméstnani od deseti do patnacti let na sedm dnt
a v piipadé zaméstnani nad patnict let méli narok na osm dnii dovolené. Nedéle a svatky se
zapocitavaly do délky dovolené a platilo se za né.

Dle odst. 2 ptipadalo do dovolené v zavodech s nepietrzitym provozem, pokud se pracovni den
nekryl s kalendadinim dnem, tolik smén, kolik by se jich propracovalo v dobé& urcené pro
dovolenou.

Dle odst. 3 méli mladistvi ve v€ku do Sestnacti let po nepfetrzitém tfimésicnim pracovnim,
resp. ucebnim poméru v témze podniku nebo u téhoz zaméstnavatele narok na placenou
dovolenou na zotavenou v délce patnacti dnli, mladistvi od Sestnacti do osmnacti let v délce

dvanacti dnii. Nedéle a svatky se rovnéz do dovolené zapocitavaly a platilo se za né. Rozhodnym

73 To znamenalo, Ze dovolenou bylo nutno &erpat v celé zakonné délce najednou.
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pro vymeéru (délku) dovolené byl opét vék mladistvého 1. ledna kalendarniho roku, v némz se
mu dovolena poskytovala.

Dle odst. 4 platilo pferuseni zaméstnani pro urceni délky dovolené za dobu zaméstnani, pokud
v jednotlivém ptipad¢ neptesahlo tii mésice. Doba nad to, kterou zaméstnanec zameskal pro
nemoc nebo Uraz, se zapocitavala do doby rozhodné pro vymeéru dovolené. Absenci bylo nutno
prokazatelné omluvit. Pokud délka dovolené zavisela na délce zaméstnani v témze podniku
u t¢hoz zaméstnavatele, ptihlizelo se k dob¢ diivéjsiho zaméstnani v témze podniku nebo u té¢hoz
zamestnavatele pii urCeni délky dovolené, nebyl-li tento pracovni pomér pierusen na déle nez
jeden rok.

Dle odst. 5 se zapocitavalo pro urceni délky dovolené z uc¢ebni doby v témze podniku nebo
u t¢hoz zaméstnavatele nejvyse jeden rok.

Dle ustanoveni § 3 nemél zaméstnanec narok na dovolenou, pokud ji ve stejném kalendainim
roce dostal od jiného zaméstnavatele. Zaméstnanec mél proto povinnost oznamit zamestnavateli,
zda a v jaké vymeére jiz Cerpal v témze roce dovolenou na zotavenou.

Dle ustanoveni § 4 odst. 1 se tento zdkon nevztahoval na sezénni zaméstnance, na zaméstnance
podléhajicim stavebnim zivnostem, na u¢né, na domacké délniky a na kategorie zaméstnanctl,
jejichZz dovolend je ur¢ena zvlaStnimi zakony, na zaméstnance protektoratni, na zaméstnance
podnikii RiSe a Protektoratu a na jiné vefejné zaméstnance. Dle odst. 2 ustanoveni odst. 1
neplatilo pro banské a hutnické zadvody Protektoratu.

Dle ustanoveni § 5 odst. 1 byla pracovni doba, kterd byla v roce, v némz se ud¢lovala
dovolend, pfed jejim ndstupem zanedbdna bez divodné omluvy, odectena od doby dovolené
v kalendainim roce. Pokud byla takto zanedbana pracovni doba po vyCerpani naroku
na dovolenou v pfisluSném kalendainim roce, odecetla se od néaroku dovolené v kalendainim
roce pfistim. V obou piipadech bez finan¢ni nahrady. Uciiové ztraceli dale narok na dovolenou,
pokud nenavstévovali fadné z vlastni viny a bez omluvy zivnostenskou skolu.

Dle odst. 2 byl zaméstnavatel povinen projednat s radou davernikti, s mluvéim némeckych
zaméstnancl nebo se zavodnim vyborem (zavodni radou) odpocitani bezdivodné promeskané
pracovni doby od dovolené, kterou ve smyslu odstavce 1 hodlal provést. Provedeny odpocet mél
zamé&stnavatel neprodlené sdélit zaméstnanci a zaslat ufadu prace (se zdznamem v pracovni

knizce).
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Dle ustanoveni § 6 odst. 1 nalezely zaméstnanci za kazdy den dovolené veskeré mu ptiznané
pridavky a nahrada mzdy, odpovidajici primérnému vydélku jedné smény poslednich tii mésict
bezprostiedné pied nastoupenim dovolené, pokud nebylo ministerstvem socialni a mzdové
spravy v dohod¢ se zacastnénymi ministerstvy dohodnuto néco jiné€ho.

Dle odst. 2 bylo poskytovani penézité nahrady misto dovolené zasadné neptipustné. Penézita
nahrada bylo mozno poskytnout v ptipadé, nemohl-li zaméstnanec z divodu skonceni
pracovniho poméru jiz dovolenou vycerpat. Ministerstvo socidlni a zdravotni spravy vsak mohlo
ve zvlastnich ptipadech pfipustit vyjimky. Mimo to byl ministr socidlni a zdravotni spravy
zmocnén povolit po dobu valky vyhlaskou v Ufednim listé bud’ vieobecné viem podnikiim
a zavodim nebo jen jednotlivym jejich skupinam néhradu dovolené v penézich.

Dle odst. 3 se do pené¢zité ndhrady zapocitavaly naturdlni pozitky, pokud se jejich Cerpani
na dobu dovolené zastavilo nebo se nevybraly. Dle odst. 4 byla uvedend néhrada dovolené
splatnd v obvyklém vyplatnim dnu a penézita ndhrada naturdlnich pozitkl byla splatna predem
za celou dobu dovolené. Dle odst. 5 dovolena nepferusovala pracovni pomér, a proto se po dobu
jejiho Cerpani platily socidlné-pojistovaci prispévky.

Dle ustanoveni § 7 odst. 1 placend dovolend nepfislusela tém, ktefi v roce, ve kterém by na ni
méli jinak narok, byli pfed jejim nastoupenim propusténi z prace z dulezitych divodu, které
opraviiovaly zaméstnavatele zruSit pracovni pomér podle pravnich ptredpisii bez vypovédi, nebo
ktefi ji bez diivodu nenastoupili. Dle odst. 2 nesmél zaméstnanec béhem dovolené vykonavat
zadnou dal$i vydélecnou ¢innost, odporujici G€elu dovolené. Jednal-li zaméstnanec proti tomuto
ustanoveni, odpadl mu narok na ndhradu dovolené a jiz zaplacenou nahradu musel vratit
zaméstnavateli.

Ustanoveni odst. 3 zatadilo opét ustanoveni § 11 odst. 3 ze zdkona ¢. 67/1925 Sb. z. a n.
o placené dovolené, vitanou novinkou (zmékceni pracovnich podminek) byla skutec¢nost, Ze
pokud méli vSichni zaméstnanci zdvodni dovolenou, ti, ktefi neméli dosud ndrok na dovolenou,
nebo meli narok na dovolenou kratSi, nez cCinila délka dovolené zavodni, méli narok
na zaméstnani nebo zaplaceni uslého vydelku, pokud jim nemohlo byt ndhradni zaméstnani
v zavodé poskytnuto v dobé zavodni dovolené. Zaméstnanci vSak byli povinni na Zadost
zamé&stnavatele bezplatné napracovat pracovni dobu, kterou dostali zaplacenou v dobé zavodni
dovolené, ale kterd nespadala do doby jejich dovolené. Pokud ziskali zaméstnanci v bézném

kalendarnim roce jeSt€ narok na dovolenou anebo na del$i dovolenou nez zavodni, zapocetla se
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jim do jejich dovolené volna doba, ktera jim byla zaplacena po dobu zadvodni dovolené a ktera
do jejich dovolené nespadala.

Dle ustanoveni § 8 odst. 1 se dovolena opét udilela zpravidla v obdobi od 1. kvétna do konce
zaii mimo zavody sezonni a podniky zemédélské. Dle odst. 2 urCovala rozvrh dovolené sprava
zédvodu (zaméstnavatel) po dohod¢ s radou divérnikl, mluvéiho némeckych zaméstnancti nebo
zavodniho vyboru (zavodni rady), pokud mozno s nejvétsim ohledem na prani zaméstnance. Dle
odst. 3 se méla dovolena pokud mozno urCovat v nepietrzité souvislosti (celd a najednou),
ve zvlastnich ptipadech ve dvou castech (obdobich). Jednotlivy zaméstnanec si vSak mohl
z vlastni vile a po dohod¢ se zaméstnavatelem vybrat dovolenou po ¢astech a v rtznych
obdobich. Odst. 4 daval pravomoc ministerstvu socialni a zdravotni spravy upravovat jiny rozvrh
dovolené pro uréité druhy zavodi s nepfetrzitym provozem vyhlaskou v Utednim list.

Ustanoveni § 9 doporucovalo udilet dovolenou uéitim Zivnostenskych Skol zpravidla v dobg,
kdy se na téchto Skolach nevyucovalo. Méné vyhodna ustanoveni o placené¢ dovolené byla
pravné neucinna dle § 10, § 12 zmocnoval ministerstvo socialni a zdravotni spravy stanovit
vyhlaskou v Ufednim list¢ dovolenou a podminky udéleni dovolené pro domécké délniky.
Ustanoveni § 13 rusSilo zakon €. 262/1921 Sb. z. a n., ve znéni vladniho natizeni ¢. 91/1941 Sb. z.

an. a zakon €. 67/1925 Sb. z. a n., ve znéni vladniho nafizeni ¢. 237/1940 Sb. z. an.

Dne 9. dubna bylo piijato vladni nafizeni ¢. 137/1942 Sb., o Zidovskych miSencich ve vetejné
sluzbé s tcinnosti od 20. dubna 1942 do 5. kvétna 1945. Pozdéji nasledovalo podobné vladni
nafizeni i pro legionafe a dalsi pro okupanty nespolehlivé osoby. Od vyhlaseni tzv. , kone¢ného
feSeni Zidovské otazky* ze dne 20. dubna 1942 a od atentatu na fiSského protektora Reinharda
Heydricha 27. kvétna 1942 se Zivot obyvatel Protektoratu nebyvale zhorsil.

Dne 30. dubna 1942 nabylo platnost i G¢innost vladni nafizeni ¢. 150/1942 Sb. z. a n. ministra
hospodafstvi a prace o provedeni vladniho nafizeni €. 33/1942 Sb. z. a n. o placené dovolené pro
zamestnance. Pokud si zaméstnanec nemohl z divodu valecného stavu dovolenou vycerpat
do konce pfislusného kalendainiho roku, mohla byt ¢erpana v nésledujicim kalendaifnim roce
do 30. ¢ervna, po 1. Cervnu mohla byt se svolenim tfadu prace zameéstnanci i proplacena.

Dne 4. kvétna 1942 nabylo platnost vladni nafizeni vlady Protektoratu Cechy a Morava
¢. 154/1942 Sb. z. a n., jimZ se Cinila n€kterd opatieni o fizeni prace. Nafizeni obsahovalo tficet

Ctyfi paragrafy a ucinné bylo od 5. kvétna 1942 do 27. ervna 1945. Dle ustanoveni § 14 mohli
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byt vybrani prace schopni obyvatelé Protektoratu prikazani (nasazeni) na prace v ostatnim uzemi
Rise. Dle ustanoveni § 9 odst. 2 mél piikdzany (nasazeny) zamdstnanec vi&i svému
dosavadnimu zameéstnavateli narok na poskytnuti pomérné placené dovolené, byl-li v bézném
kalendainim roce nepietrzité zaméestnan v témze podniku (u t€éhoz zaméstnavatele) alespon dva
meésice a nedostal-li dosud ro¢ni dovolenou. Pomérna placend dovolena se poskytovala také
tehdy, nebyla-li splnéna ¢ekaci doba, predepsana platnymi piedpisy.

Dle odst. 3 se pomérnd dovolena vypocetla tak, ze se za kazdy zapocaty kalenddini mésic
poskytla jedna dvanactina dovolené pfisluSejici zaméstnanci podle platnych pravnich predpist.
Pokud nemohla byt dovolena poskytnuta, vyplatila se v penézich.

Dle odst. 4 dosavadni pracovni pomér piikdzdnim nezanikl. Pfikdzani pracovnici se posuzovali
od pocatku vykonu nové prace, uvedeném v prikazovacim vymeéru nebo od dne nastupu cesty
na pfikdzané misto nového vykonu prace, jako by byli na dovolené¢ ve svém dosavadnim
pracovnim poméru. Pfitom jim zastaly zachovdny vSechny néroky nabyté v dosavadnim
pracovnim poméru. Doba konani ptikdzanych praci se povazovala za dobu zaméstnani
v dosavadnim pracovnim misté. Po navratu z ptikdzaného vykonu prace vznikl zaméstnanci
narok na dovolenou teprve po nepietrzitém dvoumeésicnim zaméstnani v bézném kalendainim
roce v mateiském zavodé. Pokud vracejici se zaméstnanec neobdrZel plnou ro¢ni dovolenou
v bézném roce, postupovalo se dle odstavct dva a tfi vyse uvedenych.

Dle ustanoveni § 11 odst. 1 m¢l pracovni pomér zaloZeny pfikazanim na nové pracovni misto
soukromopravni povahu’®. Mzdové a pracovni podminky se ¥idily podle platné upravenych
mezd nebo mezd obvyklych v misté, pfislusSnych pro nové pracovni misto a vztahujicich se
na zaméstnance v zavodech téhoz nebo podobného druhu. Narok pifikazaného zaméstnance
na placenou dovolenou béhem poméru zalozeného ptikazanim se fidila podle platnych predpist.

Pokud naroky z pracovniho poméru (k novému pracovnimu mistu) zaloZzené¢ho ptikdzanim
zavisely na dobé pfislusnosti k zdvodu, zapocitdvala se zaméstnanci dle odst. 2 jeho doba
piislusnosti 1 k matefskému zavodu (k podniku, ktery zaméstnance uvolnil). Toto ustanoveni

nebylo moZno pouZit pro zapoc€itani do ¢ekaci doby rozhodné pro nabyti naroku na dovolenou.

"Jednalo se o jednozna¢né znasilnéni soukromého prava, nebot piikdzani (nasazeni) bylo povinné a odmitnuti
nastupu na piikédzané pracovni misto ¢i prutahy v jeho nastupu byly pokutovany az do vySe sto tisic korun nebo
vézenim do Sesti mésicl, popt. obéma témito tresty (viz ustanoveni § 31 nafizeni ¢. 154/1942 Sb. z. an.).
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Zamgéstnavatelé ziskali Sirokou disciplindrni a represivni pravomoc nad zameéstnanci vladnim
nafizenim ze dne 7. prosince 1942 ¢. 404/1942 Sb. z. a n., o zajiSténi stability mezd a plath
a pracovni moralky. Nafizeni mélo uc¢innost od 11. prosince 1942 do 13. listopadu 1948. Dle
ustanoveni § 9 nemohl zaméstnanec odepfit praci proti svému béznému pracovnimu zavazku
(povinnosti), kterou mu zameéstnavatel ptikazal d€lat pfes Cas, v noci, v ned€li nebo o svatcich,
ani vykon prace zpomalit. Ustanoveni § 11 sice zakazovalo zaméstnavateli zneuzivat svého
mocenského postaveni vici zaméstnanctim, ale hned ustanoveni § 12 davalo zaméstnavatelim
moznost trestat prestupky zameéstnanct vystrahou nebo penéznimi pokutami. Pokud vedouci
mistné pfislusného tradu prace do jednoho tydne po oznameni zaméstnavatele o udéleni pokuty
zaméstnanci projevil souhlas, byla pokuta platnd. Dle ustanoveni § 13 mohla Cinit az sto tisic
korun.

Vladnim natizenim ze dne 22. srpna 1944 &. 177/1944 Sb. z. a n. byla pro Cechy a Moravu
piijata mimotadna opatieni k provedeni totdlniho vale¢ného nasazeni.

Jiz dne 26. srpna 1944 bylo piijato nafizeni ministra hospodaistvi a prace ¢. 182/1944 Sb. z. a
n., o prozatimnim zastaveni dovolenych v soukromém hospodafstvi. Toto nafizeni obsahovalo
pouze Ctyii paragrafy a mélo Gi¢innost od 28. srpna 1944 do 12. ¢ervence 1945.

Dle ustanoveni § 1 odst. 1 vSechny pfedpisy a ujednani o dovolené na zotavenou v soukromém
hospodafstvi pozbyly platnost s okamZitou Uc¢innosti. Dle odst. 2 museli vSichni zaméstnanci,
ktefi byli na dovolené v den, kdy toto natizeni nabylo G¢innost a jejichz dovolend mé¢la trvat jesté
déle nez jeden tyden, ihned pierusit svou dovolenou a vratit se na svd pracovni mista. Dle
ustanoveni odst. 3 byli z ustanoveni o zastaveni dovolenych (dle odst. 2 vySe uvedeného)
osvobozeni dle pism. a) muzi, ktefi dovrsili 65. rok a zeny, které dovrSily 50. rok véku do 31.
prosince 1944. Dale dle pism. b) manzelky pfislusnikii branné moci, jejichZ manzelé jesté
nevyCerpali narok na dovolenou. Pfitom se jejich dovolena fidila podle dosud platnych
ustanoveni. Dle odst. 4 pism. a) se zastaveni dovolenych netykalo volna, které se poskytovalo
v ptipadech imrti nebo zivotu nebezpecnych onemocnéni manzela (nebo manzelky), prarodici,
rodicli nebo déti zaméstnance, pii porodu manzelky nebo z jinych naléhavych diivodi. Dle pism.
b) se zastaveni dovolenych netykalo dovolené v jednotlivych (individudlnich) ptipadech, jestlize
bylo poskytnuti dovolené nezbytné nutné k znovuziskani zaméstnancova zdravi nebo k zamezeni
Skod na jeho zdravi — zejména u téZkych posSkozenct (invalidl), Zen a mladistvych. Tuto

okolnost bylo nutno prokézat lékaiskym osvédcéenim. Dle pism. c) se pferuSeni (zastaveni)
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dovolené¢ netykalo volna, které se poskytovalo drzitelim nebo najemctiim zemédélskych usedlosti
a jejich bezprostiednim rodinnym pftislusnikiim k obd€lavani poli a k provedeni sklizng. Tito
zamé&stnanci byli povinni vyuzit k témto pracim dovolené, kterd jim piisluSela podle dosud
platnych ustanoveni. Dalsi volno mohli ziskat jen v ramci smérnic, sd€lenych organizacim
zivnostenského hospodafstvi a zeméd€lstvi vynosem ministerstva hospodaistvi a prace. Dle
pism. c¢) se pozastaveni dovolenych netykalo volna, které se poskytovalo nastavajicim a kojicim
matkam podle pravnich predpist, platnych v Protektoratu o t€hotenstvi a matetstvi.

Na druhou stranu doslo opatienimi z roku 1944 ke zlepSeni platovych pomérii nizSich kategorii
vetejnych zaméstnanci.

Dne 7. biezna 1945 bylo pfijato nafizeni ministra hospodafstvi a prace ¢. 28/1945 Sb. z. a n.,
jimz se meénilo a dopliiovalo nafizeni ¢. 182/1944 Sb. z. a n., o prozatimnim zastaveni
dovolenych v soukromém hospodaistvi. Natizeni obsahovalo Sest paragrafii a mélo ucinnost
od 15. biezna 1945 do 12. ¢ervence 1945. Pokud si zaméstnanci nemohli vybrat dovolenou, ktera
byla prozatim zastavena, nahradila se jim dle ustanoveni § 1 pfiméfené v penézich za dny, které
nemohli vyuzit a za které nedostali zaplaceno (ndhrada v penézich). Pfitom se brala v uvahu
dovolena, na kterou by mél zaméstnanec pravni nérok, kdyby nebyly dovolené prozatim
zastaveny. Pokud vSak prevySovala dovolena v kalendainim roce tfi tydny (osmndact pracovnich
dnt), neptihlizelo se pfi vymétovani nahrady k dal$im dntim.

Podle ustanoveni § 2 se nahrada v penézich vyplacela béhem tfi mésicti po uplynuti roku,
v némz dovolena naleZela. Mohla se vyplatit jiz pfed uplynutim roku, v némz dovolend nélezela,
jestlize zamé&stnanec ze zavodu odchazel nebo byl povolan k branné moci nebo k fi§ské pracovni
sluzbg.

Dle ustanoveni § 3 odst. 1 se pro zaméstnance ve stavebni Zivnosti nebo ve vedlejsi stavebni
zivnosti aplikovala vyhlaSka ministra hospodafstvi a prace ze dne 31. ledna 1945 ¢. 60/1945 Sb.
Z. a n., se zménami vyplyvajicimi z nasledujictho odst. 2. Dle odst. 2 mél zaméstnavatel
neprodlené ptedlozit listky pro dovolenou, 1 kdyz nebyly dosud zcela polepeny, k proplaceni
posStovnimu ufadu, v jehoz obvodu je zavod, ktery znamky pro dovolenou spravoval. K potvrzeni
o uvolnéni k vyplat¢ zndmek se mélo pfipojit na misté chybéjicich tdaji ,,0 nastoupeni
dovolené* a ,,0 poslednim dnu dovolené* pozndmka ,,zruSeni znamek pro dovolenou®. Hodnota
znamek pro dovolenou nalepenych az do 5. inora 1945 se zamé&stnanci vyplécela po srazce dané

ze mzdy. Po 31. bfeznu 1945 zanikl zaméstnanci narok na proplacenti listki pro dovolenou.
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Dle ustanoveni § 4 se osobam zaméstnanym v domacké praci se platila ndhrada v penézich pii
prvni vyplat¢ odmény po uplynuti zuctovaciho obdobi a pii kone¢ném odchodu osob
zamé&stnanych v domacké praci ze zaméstnani. Splatné ¢astky, jejichz vyplata se musela zastavit
z divodu zastavené dovolené, bylo nutno vyplatit zaméstnanci ihned.

Dle ustanoveni § 5 se zaméstnanci, jehoz narok na Cerpani dovolené nebyl dotfen jejim

vvvvvv

jesteé behem tii mesicti po uplynuti kalendarniho roku, v némz dovolena nélezela.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

Podle mého nazoru se pracovni podminky v tomto obdobi vyrazné zhorsily, byla odstranéna
jakakoli dispozivita, nastoupila perzekuce, totalita a likvidace nepohodlnych. Byly zavedeny
némecké zaméstnanecké rady, redukovan pocet placenych svatkli a vyznamnych dnd, zruSena
osmihodinovd pracovni doba; v ptfipadé vyzvy zaméstnavatele mohla byt kdykoli az
desetihodinova. Pravni moc zaméstnavatelti na tikor zaméstnancti byla neimérné posilena, byly
zavedeny pracovni a karné pracovni tdbory, vSeobecnd pracovni povinnost, pracovni knizky
s velmi pfisnou evidenci zaméstnanctli, doslo k diskriminaci zaméstnancti, nejcastéji z diivodu
rasy a smySleni. Pracovni pravo bylo podfizeno valeCnym potfebam. V poc€atku tohoto obdobi
(1940) doslo dle mého minéni k pozitivni, byt’ jen drobné novele zakona ¢. 262/1921 Sb. z. a n.,
mladistvym u¢niim byla poskytnuta placend dovolena v délce 12 - 14 dnil v zavislosti na jejich
véku, nicméné od roku 1942 do konce valky se pracovnépravni stav jen zhorSoval (pfedevsim
po Heydrichiad¢€). Zakon o placené dovolené €. 33/1942 Sb. z. a n. sniZil ¢ekaci dobu z jednoho
roku na Sest mésict, zruSil diivéjsi zakony o Gpravé placené dovolené (€. 262/1921 Sb.,
€. 67/1925 Sb. a €. 237/1940 Sb.) a sjednotil pracovnépravni podminky pro vétSinu zamestnanct.
Na druhé strané vSak podle mého minéni drasticky deformoval délku dovolené. Hornici pii délce
pracovniho poméru od 6 mésicti do 5 let méli narok na 6 dnti placené dovolené za rok, pii délce
pracovniho poméru od 5 let do 10 let 7 dnii dovolené, od 10 do 15 let 10 dni dovolené a pfi
délce pracovniho poméru nad 15 let v délce 12 dnli. Ostatni zaméstnanci dopadli jesté hiife: pii
délce pracovniho poméru od 6 mésicti do 10 let méli narok jen na 6 dnti placené dovolené, od 10
do 15 let na 7 dnii dovolené a nad 15 let na 8 dnli dovolené. Zakon €. 154/1942 Sb. umoznil
nasazovani zameéstnanci v kterékoli casti Némecké fiSe, zakon ¢. 404/1942 Sb. umoznil

zaméstnavatellim nafidit zaméstnanctim praci kdykoli. Zékon ¢. 177/1944 Sb. umoznil totalni
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nasazeni zaméstnanct v kterékoli ¢asti RiSe a zakon &. 182/1944 Sb. zcela pozastavil Gerpani
dovolené v soukromém sektoru. Pokud si zaméstnanci nemohli vybrat dovolenou, ktera byla
prozatim zastavena, nahradila se jim pfiméfen¢ v penézich za dny, které nemohli vyuzit a za
které nedostali zaplaceno (ndhrada v penézich). Zaméstnanci mohli ziskat dalsi volno jen v ramci
smérnic, sdélenych organizacim Zzivnostenského hospodaistvi a zemédé€lstvi vynosem
ministerstva hospodaistvi a prace.

Statni zamé&stnanci Cerpali nadale dovolenou dle zdkona €. 103/1926 Sb. z. a n. Pfitom se brala
v tvahu dovolend, na kterou by mé¢l zaméstnanec pravni narok, kdyby nebyly dovolené prozatim
zastaveny. Pokud vSak pfevySoval narok na dovolenou v kalendainim roce tfi tydny (osmnéct
pracovnich dnil), neptihlizelo se pfi vyméfovani nahrady k dal$im dnim.

I v téchto tézkych dobach tedy podle mého minéni nadale platilo, ze statni zaméstnanci patfili
k urCiti zaméstnanecké elité. Jejich zaméstnanecké vyhody byly v porovnani s ostatnimi
zaméstnanci vyrazné lepSi. K dosaZeni pozice statniho zaméstnance se nadéale vyzadovalo
alespon stiedoskolské vzdé€lani, jazykové znalosti a praxe. Vzhledem ke skutecnosti, ze vysoké

Skoly byly zavieny, existoval v tomto sméru urcity stop - stav.
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6. Vyvoj pracovné-pravni legislativy, v€etné upravy dovolené ve Slovenském

statu 1939 — 1945

Dne 21. ¢ervence 1939 Slovensky sném schvalil prozatimni Gstavu jako zdkon ¢. 185/1939 SI.
z. Sedma kapitola ustavy dala slovenské spolecnosti stavovskou vystavbu. Kazdy slovensky
obCan se podle povolani stal prislusnikem nékterého ze Sesti vytvorenych stavii (zeméed¢lstvi,
pramysl, obchod a zivnosti, penéznictvi a pojisStovnictvi, svobodnd povolani a jako posledni
vefejni zaméstnanci a osvétovi pracovnici).

Za druhé svétové valky a v obdobi ,,samostatného* Slovenského statu se zdkonné upravilo
nucené pridélovani prace nejen v rdmci Slovenska, ale zejména do Némecka. Lepsi pracovni
podminky a vy$§i mzdy byly piicinou i dobrovolné prace Slovakd v Rii. Do konce roku 1939
pracovalo kolem 3edesati tisic Slovakii v Némecku.”

Slovensti politici vénovali pracovnimu pravu a socidlnimu zabezpeceni velkou pozornost.
Slovenska spolecnost byla (a je dodnes) velice katolicky zaloZena, proto klerikalni rysy v jejim
samostatném statnim a narychlo budované pravni tUpravé neni piekvapujici. Pravo
na vyjadiovani se katolické cirkve k socidlnim otdzkdm lze nalézt v souvislosti s pravnim
vyjadfenim o uéené moci cirkve v kanonu 747, § 2 CIC’S: ,,Cirkvi ptislusi pravo vzdy a viude
hlasat moralni zasady, tykajici se 1 socidlniho fadu, jako i posuzovat jakékoli lidské zaleZitosti,
pokud to vyZaduji zékladni lidské prava nebo spasa dusi*.

Cela koncepce pracovniho prava byla vytvofena v duchu socialnich papezskych encyklik
Rerum novarum (1891) a Quadragesimo anno (1931) na novy zaklad. Prvotnim impulzem pro
pfijeti prvni socialni encykliky Rerum novarum papeze Lva XIII. (1810 - 1903, pontifikat 1878
az 1903, byl po dlouh¢é dobé& prvni papez, ktery m¢l osobni zkusenost s modernim svétem, béhem
jeho pontifikdtu prudce vzrostla mezinarodni politicka prestiz papezstvi) bylo neutéSené
postaveni proletariatu n€kolik desetileti po zavrSeni primyslové revoluce, v pfipadé pozdéjsich

encyklik zase problémy souvisejici s hospodatskymi krizemi, ale téz s krizemi lidskych hodnot

TSFaltus, J., Priicha, V.: Prehl'ad hospodérskeho vyvoja na Slovensku v rokoch 1918 - 1945, Bratislava 1960, str.
277.

76 CIC — Corpus luris Civilis z 30. prosince 533, téZ zmifiovaném v tivodu této prace.
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amoralky’’. Encykliky nejsou prameny kanonického prava z diéivodu absentujicich pravnich
norem, ale jsou vyjadfenim ucitelské moci papeze jako nejvyssiho ucitele a predstavuji urcité
doporuceni pro predstavitele statli pro upravu socialniho a pracovniho prava

Domnivam se, Ze je zcela pfirozené, ze soukromopravni charakter (rovnéz i) v pracovni
problematice byl tim oslaben a potlacen. Vyrazné se angazoval stat v modelu némecké, ale
predevsim italské byrokracie. Ostatné klerikalni charakter slovenské spolecnosti t¢ doby mél
k Vatikanu velmi blizko. A to i pfesto, ze tehdejsi papez Pius XII. (1876 - 1958, pontifikat 1939
az 1958) se vuci fasismu ostie nevymezil, i kdyz rovnéz exkomunikoval komunisty.

Na Slovensku byla v tomto obdobi omezena moZnost volné sjednavat a rozvazovat pracovni
pomér, k tomuto pravnimu jednani byl nutny souhlas Gfadu prace. V roce 1940 vlada zavedla
pracovni povinnost v tom smyslu, ze kazdd nezaméstnana osoba ve véku 18 az 60 let musela
nastoupit na ptikdzanou praci, a pokud nenastoupila, hrozilo ji zafazeni do vojenské pracovni
praci. Rizenim celé pracovnépravni agendy byl povéten Ustiedni ufad prace a jemu podiizena sit’
ufadt prace v okresech (dle nafizeni s moci zdkona ¢. 147 a ¢. 284/1940 Sl. z.). Do pracovniho
poméru zasahoval stdt uz ve fazi jeho uzavirdni piikazy a zdkazy zaméstnavat urcité osoby.
Obsah pracovni smlouvy v navaznosti na prvorepublikovou Upravu spoluurCovaly zavazné
kolektivni smlouvy. Byly zavedeny pracovni knizky, zdvazna Gprava mezd a platli zaméstnanct
a doslo 1 k pravni upraveé nahrady mzdy pii vykonu vojenskeé sluzby.

V roce 1941 byl zaveden podle némeckého vzoru u nas do té doby neznamy ptidavek na déti,
vefejnou péci o opusSténou mladez, upravenou rovnéz zdkonem z roku 1941. Zabezpecovaly je
specialni Ustavy nebo porucenské soudy prostrednictvim vefejnych poruénika a tzv. sirotéich
otcil.

Svobodné odborové organizace byly rozpustény a nahrazeny dle zékona ¢. 70/1942 Sl. z.
vytvotfenou oficialni Slovenskou pracujici pospolitosti. Jest€¢ v roce 1942 se do ni vtelili
1 zaméstnavatelé a zaméstnanci. Dfive volené zavodni vybory a zavodni rady byly nahrazeny
radami, jmenovanymi statnimi orgdny. Skoncilo sjednavani kolektivnich smluv, 1 kdyz dfive

uzaviené kolektivni smlouvy zlstaly v dobézné platnosti.

" Viz téz Vladar, V. Pravo na spravedlivi mzdu v socidlnych encyklikach Katolickej cirkvi. Europeizéacia
a transnacionalizacia pracovnych vztahov. Plzeii: Ale§ Cenék, 2008, str. 176 - 182.
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Od roku 1942 zacaly byt vyplaceny drahotni pfiplatky, nebot’ s prohlubujici se vale¢nou recesi
se staval zivot obyvatel stale tézsi.

Dne 15. Cervna 1944 byl piijat zdkon Snému Slovenské republiky ¢. 87/1944 Sl. z., o placené
dovolené d€lnikii. Zakon nabyl platnost i Gi¢innost dne 15. Cervence 1944, u¢innost skoncila az
31. prosince 1946. Obsahoval devatenact paragrafii a byl velmi podobny protektoratni
legislativni Upravé podle zédkona €. 33/1942 Sb. z. a n. (kterd opét navazovala na Upravu dle
zakona €. 67/1925 Sb. z. a n., o placené dovolené zaméstnancii).

Dle ustanoveni § 1 meéli zaméstnanci, ktefi vykondvali prace nebo sluzby na zékladé
pracovniho, sluzebniho nebo uciiovského poméru a nevykondvali je jako vedlej$i zaméstnani
nebo pouze piilezitostné, podle ustanoveni tohoto zdkona v kazdém kalendainim roce jeden
narok na zaméstnavatelem placenou dovolenou na zotavenou’®.

Ustanoveni § 2 odst. 1 bylo vénovano hornikiim pii téZb¢ vyhrazenych nerostl (podle § 3
zédkona C.146/1854 ft.z. — ,Lhorniho =zdkona®), meéli narok na placenou dovolenou
po Sestimésicnim nepietrzitém zaméstnani v hornictvi na uzemi Slovenské republiky.

Dle odst. 2 preruseni zaméstnani zaméstnanct uvedenych v odstavci 1 ne delsi nez Sest tydni
stavélo, ale nepterusovalo ¢ekaci dobu, jestlize zaméstnanec znovu nastoupil do zaméstnani
v hornictvi a jestlize nebyl mezitim zaméstnan v ciziné nebo tuzemsku, ale v jiném pracovnim
odvétvi.

Dle ustanoveni § 3 méli ostatni zaméstnanci, neuvedeni v § 2, narok na placenou dovolenou
po Sestimésicnim nepfetrzitém zameéstnani v tom samém podniku nebo u toho samého
zameéstnavatele.

Dle ustanoveni § 4 byl rozhodujici den pro ur¢eni vyméry dovolené 1. kvéten a v zeméedélstvi
1. listopad bézného roku.

Dle ustanoveni § 5 odst. 1 byla délka dovolené za kazdy kalendaini rok urcena dle délky
zamé&stnani zaméstnance. Do péti let byla délka dovolené 7 dni, od péti do deseti let 8 dni,
od deseti do patnacti let deset dni, od patnacti do dvaceti let dvanact dni a nad dvacet let

zamé&stnani byla délka dovolené &trnact dni’.

8 Ve smyslu diivéjsi poznamky se tedy dovolena cerpsala celd najednou.

7 Dle zékont &. 67/1925 Sb. z. an. a 33/1942 Sb. byla délka dovolené 6 dnii do péti let délky zaméstnani, 7 dni pfi
délce zaméstnani od péti do deseti let. Déla dovolené 10 dnt pii délce zaméstnani od deseti do patnacti let byla
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Dle odst. 2 méli zaméstnanci uvedeni v § 2 (hornici) narok po dvaceti letech zaméstnani
za kazdych dalSich pét let zaméstnani narok na jeden dal$i den dovolené. Museli vSak pracovat
po celou tuto dobu prevazné pod zemi.

Zajimavé bylo ustanoveni § 6, které upravovalo dovolenou na zotavenou zaméstnancii
v zemeédélstvi a lesnictvi. Tito zaméstnanci, kteii pracovali sezénné za denni nebo hodinovou
mzdu, méli ndrok na placenou dovolenou na zotavenou, jestlize pracovali ve stejném podniku
nebo u téhoz zaméstnavatele alesponn 130 dni v kalenddinim roce, i kdyby byla tato doba
prerusena.

Dle ustanoveni odst. 2 byla délka dovolené &tyfi dny za kalendéini rok po odpracovéani 130
dni, Sest dnti po odpracovani dvou set dnti a devét dnti po odpracovani dvé sté padesati dni.

Dle ustanoveni odst. 3 mohl zaméstnavatel zaméstnance uvedené v odstavci 1 (tj. pracujici
v zemedélstvi a v lesnictvi), mimo délniky zaméstnané v dievoskladech, koncem kalendainiho
roku misto dovolené vyplatit penézitou ndhradou za dovolenou.

Délnikiim zaméstnanym ve stavebnim podnikani, pokud nemohli splnit podminky rozhodné
pro narok na placenou dovolenou podle § 5 z pfic¢in plynoucich z povahy jejich zaméstnani,
vznikl narok po tfindcti tydnech nepfetrzitého zaméstnani v tom samém podniku nebo u téhoz
zamé&stnavatele na penéZni nahradu za dovolenou ve vysi mzdy za jednu hodinu za kazdy
odpracovany tyden, pokud sviij sluzebni pomér sami dobrovolné nerozvazali.

Dle ustanoveni § 8 méli ucni, bez ohledu na to, vjakém podniku a jakymi pracemi byli
zamé&stnani, jakoz 1 mladistvi dé€lnici do 18 let zaméstnani v hornictvi pfevazné pod zemi,
po Sestimésicnim nepfetrzitém zaméstnani v tom samém podniku nebo u téhoz zaméstnavatele
narok na placenou dovolenou na zotaveni ve vymeéie ¢trnécti dnt za kazdy kalendaini rok.

Pokud u¢ni z vlastni viny a bez omluvy fadné¢ nenavstévovali zivnostenské Skoly, ztratili dle
ustanoveni odst. 2 na dovolenou narok.

Znéni § 9 bylo totozné: dle odst. 1 vojenska sluzba a doba, kterou zaméstnanec v sluzbé
(zaméstnani) zameskal pro nemoc, Uraz nebo jinou dulezitou pfiCinu, tykajici se jeho osoby,
pokud ji nezplsobil amysin€¢ nebo hrubou nedbalosti, zapocitavala se do doby rozhodné pro

narok a vymeéru dovolené. Omluvné divody bylo nutno prokdzat ptislusnymi doklady.

stejnd, délka zaméstnani nad patnéct let zakladala narok na dvanact dnt dovolené. Slovenska tiprava §la jesté dale
a bonusovala délku zaméstnani nad dvacet let, viz téz ustanoveni § 5 odst. 2.
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Zameskana pracovni doba bez nalezit¢ omluvy pfed vycerpanim fadné dovolené se dle odst. 2
odecitala od dovolené bez nahrady.

Pokud doslo k zameskani pracovni doby bez nalezit¢é omluvy po vyCerpani fadné dovolené,
odecitala se dle odst. 3 od dovolené v roce néasledujicim bez nahrady.

Jestlize dal zaméstnanec pfed nastoupenim dovolené vypovéd, zachovavalo se mu dle
ustanoveni § 10 odst. 1 pravo (ndrok) na pomérny dil dovolené, odpovidajici trvani pracovniho
poméru v kalendafnim roce, za ktery se dovolena Cerpala.

Pokud zaméstnanec zruSil pracovni pomér pied nastoupenim dovolené bez vypovédi
z takového davodu, ktery ho opraviioval pracovni pomér zruSit sokamzitou platnosti,
zachovaval se mu narok na penézni ndhradu za celou dovolenou, na kterou by mél jinak nérok.
Pokud jeho pracovni pomér trval v kalendarnim roce méné nez Sest mésicu, zlstal mu za kazdy
cely mésic trvani pracovniho poméru po jedné Sestin€ penézni nahrady za dovolenou.

Pokud zaméstnavatel propustil zaméstnance bez vypovédi z takového divodu, pro ktery je
opravnény zru$it pracovni pomér s okamzitou platnosti, nem¢l zaméstnanec dle ustanoveni § 11
odst. 1 narok ani na dovolenou, ani na jeji ndhradu.

Pokud dal dle odst. 2 zamé&stnavatel fadnou vypovéd’ zaméstnanci pied nastoupenim dovolené,
zachovaval se zaméstnanci narok na celou dovolenou, na kterou by mél jinak narok. Pokud trval
jeho pracovni pomér v kalendainim roce méné nez Sest mésicli, mél narok na pomérny dil
dovolen¢ v délce jedné Sestiny za kazdy mésic trvani pracovniho poméru do dne nastoupeni
dovolené. Dle odst. 3 dovolend nepferusovala sluZebni (pracovni) pomér. Pokud byla dovolena
jiz udélena (urcend), nebylo mozno dle odst. 4 za ni pozadovat zpétnou nahradu.

Dle ustanoveni § 13 odst. 1 pattily zaméstnanci za kazdy den dovolené vSechny jeho sluzebni
pozitky, odpovidajici dosahnutému priiméru za posledni ¢tyfi tydny nebo v mésici bezprostredné
pfed nastoupenim dovolené.

Dle odst. 2 se pozitky uvedenymi v odst. 1 rozumélo vSechno to, co zaméstnanec na zakladé
pracovniho pomeéru pobird od zaméstnavatele, mimo pfiplatkli za praci prescas a nepravidelnych
a svou povahou ojedin€lych odmén.

Pokud se v dobé dovolené zastavovaly nebo nevybiraly naturalni poZzitky, ocenily se dle odst. 3
v penézich podle mistnich primérnych cen, urenych podle ptisluSnych ustanoveni zékona

o vefejnopravnim socialnim pojisténi zaméstnancti.
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Dle odst. 4 se pozitky popsané v odstavci 1 vyplacely v obvykly den vyplaty. Pozitky uvedené
v odst. 1 nepfislusely zaméstnanci podle ustanoveni odst. 5 za ty dny, ve kterych pracoval
za mzdu pro cizi osoby zpiisobem odporujicim cili dovolené.

Dle odst. 6 se do dovolené pocitaly nedé€le, svatky a dni jim na rovei postavené a platilo se
za n¢ podle ustanoveni piedchozich odstavci.

Dle ustanoveni § 14 odst. 1 se obycejné dovolena ud€lovala v obdobi od 1. kvétna do konce
zafi, vyjma sezénnich podniki, predevsim zeméd€lskych, ve kterych mohl zaméstnavatel udélit
dovolenou i v zimnich mésicich.

Dle odst. 2 ur¢ovala termin dovolené sprava zavodu (zaméstnavatel) po porad¢ se zavodnim
vyborem, a kde nebyl, s ptislusnymi zastupci zdjmovych sdruzeni.

Pokud to bylo mozné, bylo nutno dle odst. 3 pii uréeni dovolené piihlizet na prani
zameéstnance, ale 1 na provozni potfeby zaméstnavatele.

Dle odst. 4 se m¢ly dovolené pokud mozno udé€lovat celé nardz. V odivodnénych piipadech
bylo mozno udélit dovolenou i po ¢astech v riznych terminech.

Dle odst. 5 se méla udélit dovolend ucnim povinnych navstévou pokracovacich
zivnostenskych skol zpravidla v dob¢, kdy se na téchto Skolach nevyucovalo.

Dle ustanoveni § 15 se tento zdkon nevztahoval na domacké zaméstnance, ktefi se zabyvali
vyrobou nebo zpracovanim zbozi mimo provozovny svych zaméstnavateli (a neprovozujicich
zivnost podle zivnostenského zakona). Zakon se nevztahoval ani na zaméstnance, jejichz
dovolend byla upravena zvlastnimi piedpisy, pokud byly tyto pifedpisy pro zaméstnance
vyhodné;jsi.

Naroky podle tohoto zakona se dle ustanoveni § 16 odst. 1 promlCovaly po tfech letech,
pocitanych od uplynuti roku, ve kterém narok vznikl. Pokud zaméstnanec nemohl z viny
zaméstnavatele vyuZit (vycerpat) dovolenou v roce, ve kterém na ni mél narok, mohl v promlceci
lhiit¢ (uvedené v odst. 1) uplatnit narok bud’ na nevyuzitou dovolenou, nebo na jeji penézni
nahradu podle zasad uvedenych v ustanoveni § 13.

Dle odst. 3 zameéstnanec, ktery ze své vlastni viny nevycerpal dovolenou do konce
kalendainiho roku, ve kterém na ni mél narok, ztratil na dovolenou nérok, jakoz i na jeji penézni
nahradu.

Dle ustanoveni § 17 nebylo mozno prava zaméstnancii, vyplyvajici z tohoto zakona, smluvné

omezit ani zrusit.
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Dle ustanoveni § 18 se rusily zakony €. 262/1921 a ¢. 67/1925 Sb. z. a n., jakoz 1 vSechny dalsi
pravni predpisy, které by ve svych ustanovenich upravovaly pro zaméstnance méné vyhodnym
zpusobem dovolenou nez podle tohoto zékona.

V zéavérecné fazi valky byla zakonem upravena i péce o evakuované déti (1944) a péce o osoby
star$i 65 let, spocivajici v poskytovani podpory od statu a obce (1945). Realna situace vsak byla

takova, ze 1 pies povestny némecky potradek tato pomoc i organizace od biezna 1945 selhavala.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

V tézké politick¢é situaci se Slovensko podle mého minéni nevdéné odtrhlo
od Ceskoslovenska, samostatnost Slovenského statu byla iluzorni. Spole¢nost byla stavovsky
uspotfaddana, pracovni pravo bylo nahrazeno papezskymi encyklikami. I z divodu téchto
skute¢nosti vnimam vyvoj na Slovensku té doby jako zpatecnicky. Byl potladen soukromopravni
charakter pracovnich norem, vzrostla angazovanost statu v modelu némecké a italské byrokracie.

Doslo ke zptisnéni pracovnich pomérd, i kdyZz v mensi intenzit¢ nez v Protektoratu. Byly
zavedeny pracovni knizky, uzavieni pracovniho poméru bylo mozné jen za souhlasu ufadu
prace, odborové organizace byly zruSeny, nové kolektivni smlouvy se neuzaviraly, staré zistaly
v pocatku Slovenského statu v platnosti. Doslo rovnéz k diskriminaci zaméstnanctli, predev§im
z diivodu jejich rasy a politickych nazord. Nezaméstnani ve véku 18 — 60 let byli nuceni pracovat
na piikazové prace. Rovnéz na Slovensku platil zdkon o pracovnim nasazeni zaméstnanct
ze Slovenska v jinych &astech Rise, ale mnoho Slovaki odjizdélo z diivodu lepsich pracovnich
podminek (do jisté miry naivné kariérnich) do Némecka dobrovolné.

Pro zaméstnance platil novy zakon o placen¢ dovolené (zdkon €. 87/1944 Z. z.), ktery byl

W

podobny jako zakon &. 33/1942 Sb. z. a n. v Protektoratu. Uprava dovolené byla o néco
piiznivEj$i: zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér trval od Sesti mésici do péti let méli narok
na sedm dnid placené dovolené za rok, od péti do deseti let na osm dnt dovolené, od deseti
do patnacti let na deset dnli dovolené, od patnacti do dvaceti let na dvanact dni dovolené, kdo
pracoval pro téhoz zaméstnavatele vice neZ dvacet let, mél narok na c¢trnact dnli dovolené.

vvvvv

pridaval jeden den dovolené. S ohledem na skutecnost, ze jsem dohledal tyto zajimavé udaje:
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muzi se tehdy v priiméru dozivali 51 let (muzi 51,0 let, Zeny 59,0 let)*°, se domnivam, Ze tento
,dodatkovy* den dovolené navic nebyl ¢asto Cerpan.

Statni zaméstnanci Cerpali dovolenou dle zdkona €. 103/1926 Sb. z. a n. v nezménéné délce,
tedy v minimalnim rozsahu 2 — 6 tydnii v kalendainim roce. I v ptfipadé Slovenska plati tedy ma
mySlenka, ze statni zaméstnanci patiili 1 v této nelehké dobé k urcité zaméstnanecké elité.
Na Slovensku nebyly vysoké skoly zavieny, ale na druhou stranu bylo obdobi Slovenského statu

natolik kratké, ze umisténi do téchto elit na zaklad¢ prostého vzdélani bylo opét problematické.

8  SKACELOVA, Pavla. Analyza Gmrtnostnich tabule. Diplomova prace, UK Praha, 2008.
Downloads/DPTX_2007 1 11310 MDIPLOO1 173749 0 32673%20(1).pdf
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7. Vyvoj pracovnépravni legislativy, véetné upravy dovolené

v Ceskoslovenské republice v letech 1945 - 1965

V roce 1940 doslo k obnoveni ¢eskoslovenské vlady v exilu. Prezident Dr. E. BeneS§ vydal
v letech 1940 - 1945 celkem 144 dekrety, slovenska exilova vlada, reprezentovana Slovenskou
narodni radou (SNR) vydévala az do osvobozeni v roce 1945 natizeni. Natizenim €. 30/1945 Zb.
n. (Sbirky nafizeni) SNR z 21. dubna 1945 o zdkonodarné moci na Slovensku, Slovenska
narodni rada zru$ila ustanoveni § 1 nafizeni SNR &. 1/1944 Zb. n. SNR stanovila, ze
zakonodarnou moc na Slovensku vykonava Slovenskd narodni rada v duchu upfimné shody
s prezidentem a vladou Ceskoslovenské republiky. Zaroven konstatovala, Ze zdkonoddrna moc
ve vécech celostatni povahy pfislusi prezidentu republiky po dohodé se Slovenskou narodni
radou®!. Jednani byla pomérné slozit4 a zdlouhava®.

Dne 12. ledna 1945 doslo k osvobozeni Kosic, 5. dubna zde byl vydan Kosicky vladni program
o obnové Ceskoslovenské republiky. Dne 26. dubna 1945 bylo osvobozeno Brno a 9. kvétna
Praha. Posledni vystfely druhé svétové valky v Evropé utichly u Milina 12. kvétna, 16. kvétna
dorazil do Prahy prezident Dr. Edvard Benes.

K obnoveni pravniho poiadku byla bezprostiedné po osvobozeni Ceskoslovenska vydana
vyhlaska ministra vnitra ¢&. 30/1945 Sb., kterym byl dekret prezidenta republiky ¢&. 11/1944 Ut.
vést. &sl. (Utedniho véstniku &eskoslovenského), o obnoveni pravniho pofadku, prohlasen
(aZ na malé vyjimky) nadéle za platny. Pravé zminénym dekretem bylo vysloveno, ze ptedpisy
vydané v dobé, kdy byl Ceskoslovensky lid zbaven své svobody (doba nesvobody), nejsou
soucasti ¢eskoslovenského pravniho fadu. Doba nesvobody byla vymezena casovym usekem
pocinaje dnem 30. zati 1938 a konce dnem 4. kvétna 1945%°,

Doslo ke sjednoceni legislativni ipravy v celé republice, to znamena v Cechach, na Moravé
ina Slovensku. Uzemi Podkarpatské Rusi, na kterém za I republiky Zilo na 35 tisic

Cechoslovéki, bylo obsazeno Madarskem (viz vyse) od roku 1939, aviak v roce 1944

81 Vojacek, L., Schelle, K., Knoll, V. Ceské pravni d&jiny. 2. vyd. Plzeti, Ale§ Cenék, 2010, str. 437 - 438.

82 Prvni prazskou dohodu podepsali piedstavitelé &sl. vlady s piedsednictvem Slovenské narodni rady (SNR)
v Cervnu 1945. Druhd prazska dohoda byla podepsana 11. dubna 1946 a precizovala pravomoci prezidenta republiky
na Slovensku, pfi pfipraveé zakoni spolupracovala s ¢eskou vladou i SNR.

8 Viz ustanoveni § 8 odst. 3 zdkona ¢. 195/1946 Sb., o pouzivatelnosti pfedpisti z doby nesvobody.
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(s vyvojem osvobozovaci fronty) bylo de facto pfipojeno k Ukrajinské SSR, po valce bylo
postoupeno SSSR smlouvou mezi Ceskoslovenskou republikou a SSSR z 29. &ervna 1945
podepsanou v Moskvé. Ceskoslovenska republika piisla o své nejvychodngjsi Gizemi o rozloze
12 777 km? a 1,2 mil. obyvatel. Od roku 1991 je toto izemi soucasti samostatné Ukrajiny.

VIadnim nafizenim ze dne 4. ¢ervna 1945 €. 13 s Gc¢innosti od 27. ¢ervna 1945 do 31. bfezna
1949, o zatimni vystavbé ufadll ochrany prace, byl plynule transformovan protektoratni systém
uradu prace.

Vladnim nafizenim ze 4. Cervna 1945 €. 14 se s u¢innosti od 2. ¢ervna 1945 prohlasilo vladni
nafizeni €. 154/1942 Sb. z. a n., o fizeni prace (vCetné ptikdzané prace, tedy nasazeni v ramci
Protektoratu i kdekoli v Risi) za nepouzivatelné. Je zajimavé, e vladni natizeni &. 154/1942 Sb.
z. a n. nebylo ihned zruseno, k tomu doslo az k 31. prosinci 1965, kdy byla ukoncena jeho
ucinnost. Jak bude jesté uvedeno, byl smysl tohoto natizeni praktikovan v podstaté od roku 1945
do roku 1958.

VIadnim natizenim ze dne 4. ¢ervna 1945 ¢. 15 o hlaSeni pracovniho poméru a jeho zruSeni se
stabilizovaly pracovni poméry v osvobozené republice. Piedpis obsahoval jen sedm paragrafi,
ale predstavoval jeden ze stézejnich pramenil pracovniho prava az do roku 1965 (mél ucinnost
od 27. ¢ervna 1945 do 31. prosince 1965), kdy byl piijat zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace,
ktery sjednotil dosavadni roztfiSténou pravni Gpravu pracovniho prava. Podle ustanoveni § 2
odst. 3 byl vznik a zruSeni pracovniho poméru pted ucinnosti tohoto nafizeni pocinajic
1. dubnem 1945 pravné Gcinny, 1 kdyby k nému nedal poptipad¢ souhlas byvaly ufad prace podle
diive platnych ptedpisi.

Dne 26. Cervna 1945 bylo pfijato vladni nafizeni ¢. 23/1945 Sb., o placené dovolené pro
zaméstnance v roce 1945. Natizeni mélo deset paragrafi, uc¢inné bylo od 12. Cervence 1945
do 31. prosince 1945. Podle mého minéni to byla vitand zména spravnym smérem pro
zameéstnance.

Dle ustanoveni § 1 odst. 1 pfisluSela zamé&stnanciim, kteti dosahli 18 let véku v roce 1945
placena dovolena tii kalendaini tydny, pokud pracovali v hornictvi pod zemi nebo pracovali
za podminek zdravi zvlast’ skodlivych. Ostatni zaméstnanci méli narok na dva tydny placené

dovolené. Dle odst. 2 m¢li zaméstnanci mladsi 18 let véku narok na tfi tydny placené dovolené.
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Dle ustanoveni § 2 odst. 1 se vyméra dovolené zvySovala o jeden kalendarni tyden
zaméstnanciim, ktefi pracovali v témz oboru (nebo v téze skupiné povolani) alespon pét let, nebo
dle odst. 2 dosahli véku 50 let a vice.

Odst. 3 popisoval prace za podminek zvlast skodlivych. Byly to prace, pii nimz byli
zamestnanci vystaveni zvySenou mirou vlivu horka, jedovatych latek (napf. olova a jeho
slou¢enin, fosforu, rtuti, arzénu, manganu, benzolu a jeho homologtli, nitro- a aminoslouc¢enin
aromatické fady, sirouhliku, sirovodiku, kysli¢éniku uhelnatého, kyanovodiku derivata,
chromovych sloucenin), dale vlivu prachu (Thomasovy strusky, prachu kiemicitého, zelezitého
nebo osinkového) nebo jsou pravidelné zaméstnavani prosvécovanim rentgenovymi a radiovymi
paprsky, s infekénim materidlem, svafenim plynem a elektrickym obloukem anebo pracovali
s pneumatickymi vrtadly, nytovackami a jinymi takovymi pfistroji.

V pochybnostech, §lo-li o prace za podminek zdravi zvlast Skodlivych, rozhodoval dle
ustanoveni § 4 ptislusny Zivnostensky inspektor, poptipad¢ uredni lékaf.

Vymeéra délky trvani dovolené dle ustanoveni odst. 1 a 2 se ur¢ovala dle odst. 5 podle stavu
ke dni 1. kvétna 1945.

Dle ustanoveni odst. 6 mohl zamé&stnanec, ktery byl nepietrzit¢ dva mésice zaméstnan v témz
podniku (u téhoz zaméstnavatele), zaddat o pomérnou dovolenou dle § 4 odst. 3 (nize).

Dle § 2 byla cekaci doba u zaméstnancli mladSich 18 let véku splnéna, pokud pracovni
(u€ebni) pomér v témz podniku (nebo u t€hoz zaméstnavatele) trval alespon tfi mésice.

Dle ustanoveni § 3 odst. 1 méli zaméstnanci, kteti byli za némecké okupace z divodi
politickych véznéni a v roce 1945 se vratili nebo vrati, a ti, ktefi se ucastnili narodniho odboje
abyli zranéni v boji pfi ozbrojeném povstani Ceského lidu, kromé tadné ro¢ni dovolené
(upravené v § 1) vii¢i svému poslednimu zaméstnavateli narok na dal$i placenou dovolenou
ve vyméfe nejméné dvou kalendarnich tydnti a déale na jednordzovy pftiplatek ve vysi
jednotydenni mzdy. Pokud takovy zaméstnanec nastoupil u nového zaméstnavatele, byl novy
zameéstnavatel povinny ho k této dovolené uvolnit.

Dle odst. 2 byl nadto posledni zaméstnavatel povinny na zadost zaméstnance mu poskytnout
delsi placenou dovolenou, pokud to vyZadoval zdravotni stav zaméstnance, a to az do jeho
uzdraveni, nejdéle vSak celkem po dobu Sesti tydnti. Potiebu této dovolené musel osvédcit tredni
lIékat repatriacniho odboru ministerstva ochrany prace a socidlni péce nebo ufedni lékar

piislusného okresniho ttadu ochrany prace.
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Za posledniho zaméstnavatele se podle odst. 3 povazoval zaméstnavatel, u néhoz byl
zamé&stnanec zaméstnan bezprostfedné pifed zatCenim, popiipadé bezprostfedné pred ucasti
na ozbrojeném povstani ceského lidu.

Pokud takovy zavod zanikl, nebo zaméstnavatel jiz neexistoval, poskytl zaméstnanci dle odst.
4 pfiméfenou nédhradu repatriacni odbor ministerstva ochrany prace a socialni péce.

Pokud pracovni pomér skoncil tadnou vypoveédi diive, nez zaméstnanec nastoupil
na dovolenou, nalezela mu dle ustanoveni § 4 odst. 1 ndhrada dovolené v penézich.

Pokud pracovni pomér skoncil fadnou vypovédi pred splnénim cCekaci doby, piislusela
zaméstnanci dle odst. 2 ndhrada v penézich za pomérnou ¢ast dovolené, pokud byl zaméstnan
v témz podniku (u téhoz zaméstnavatele) nepietrzité alespon dva meésice.

Pomérna cast dovolené se dle odst. 3 stanovila tak, ze se poskytla za kazdy zapocaty mésic
v zaméstnani jedna dvandctina dovolené, jaké by piisluSela zaméstnanci podle § 1, kdyby splnil
¢ekaci dobu.

Nahrada dovolené v penézich nepfislusela dle odst. 4, pokud byl zaméstnanec pied
nastoupenim dovolené propustén z prace z dalezitych divodi, které zaméstnanec zavinil a které
opraviiovaly zaméstnavatele podle platnych pfedpisti pracovni pomér zrusit bez vypovédi, nebo
pokud zaméstnanec dovolenou nenastoupil bez diivodu.

Dle ustanoveni § 5 pfisluSela zaméstnanci v sezénnich, piechodnych a obdobnych
zaméstnanich, zejména ve stavebni zivnosti a ve vedlejSich stavebnich Zivnostech, za kazdy
dokonceny mésic zaméstnani jedna dvanactina dovolené, kterd by mu pfisluSela podle § 1.
Pokud s tim zaméstnanec souhlasil, mohl misto této dovolené dostat ndhradu v penézich.

Osobam pracujicim v domacké préaci pfisluSela dle ustanoveni § 6 nahrada dovolené
v penézich ve vysi 5 % z celkové odmény bez ptiplatku na hotova vydani, ktera byla dosaZena
v dobé od 1. kvétna 1944 do 30. dubna 1945. Pokud tyto osoby nebyly plné zaméstnany po celou
uvedenou dobu, vypocetla se ndhrada z odmény, dosazené v dobé od 1. kvétna 1943
do 30. dubna 1944.

Rozvrh dovolené urcovala dle § 7 sprava zavodu (zaméstnavatel) v souhlasu se zavodnim
vyborem (zavodni radou) nebo s divérnikem zaméstnanct.

V zévodech zemédé€lské prvovyroby, v nichz to vyZzadoval plynuly provoz, mohl byt nastup

dovolené dle ustanoveni § 8 posunut az do 31. ledna 1946.
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Zamgéstnavatel, ktery by jednal proti pfedpistim tohoto natizeni, by byl dle ustanoveni § 9 odst.
1 stihan podle ustanoveni § 6 vladniho nafizeni ze dne 4. Cervna 1945, ¢. 13 Sb., o zatimni
vystavbé uradii ochrany prace (citovaného vyse). Pokud by tak jednal zaméstnavatel, podléhajici
obecnému zakonu hornimu, byl by dle odst. 2 podroben trestnimu fizeni spravnich banskych
revirnich Grada.

Podle ustanoveni § 10 odst. 1 zlstdvala nedotéena ostatni ustanoveni pravnich piedpisi
o placené dovolené, pokud byla ve shod¢ (neodporovala tomuto nafizeni) s timto nafizenim.
Dle odst. 2 piiznivéjsi predpisy o placené dovolené pro zaméstnance zlstavala v platnosti.

Dle odst. 3 se tato uprava dovolené nevztahovala na sluZzebni poméry zaméstnanct statu
a svazkll zdjmové a Uzemni samospravy, jejich ustavl, podnikii a fondd, jakoz i ustavl jimi
spravovanych, jejichz platové poméry byly upraveny zvlastnimi zdkonnymi ptedpisy nebo
sluzebnimi fady podle § 210 odst. 1 platového zdkona ze dne 24. Cervna 1926, €. 103 Sb., nebo

podle obdoby téchto ptedpisi, a na zaméstnance zemskych penéznich ustav.

V fijnu roku 1945 byl ptijat dekret prezidenta republiky ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni
povinnosti, ktery rovnéz zdsadnim zpisobem omezoval svobodu zaméstnanct a zaméstnavatell
pfi sjednavani a rozvazovani pracovnich pomérti. Dekret mé&l podobnou koncepci jako jiz
uvedené vladni nafizeni ¢. 14/1945. Podle uvedeného prévniho ptfedpisu mohly byt osoby
piidéleny na urcitou praci nebo pracovni misto, jejichz vykonu bylo neodkladné tieba
z dtlezitych vefejnych zajmi. Dekret se vztahoval na praceschopné zeny ve véku od osmnacti
do pétactyficeti let a na praceschopné muzZe ve véku od Sestndcti do pétapadesati let, a to
pfedev§im nezaméstnané osoby. Samotné piidéleni k praci pfitom nesmélo piesahnout délku
trvani jednoho roku (jen zcela vyjimecné trvalo osmnact meésicli). Proti rozhodnuti okresniho
ufadu ochrany prace o piidéleni k praci bylo mozno podat rozklad nebo odvolani. Tyto opravné
prostiedky nemély odkladny Gcinek.

Dekretem prezidenta republiky ¢. 104/1945 byly zavedeny zavodni a podnikové rady. Tim se
sjednotila Uprava podnikového zastupitelstva na rozdil od pravniho stavu v predvéalecné
republice. Zavodni rady jako vSeobecny organ zavodniho zastupitelstva zaméstnancii se volily
v zavodech s dvaceti a vice zaméstnanci a zabezpecila se jim Ucast na rozhodovani vedeni

podniku v otazkéach, které se tykaly zaméstnanci.
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Natizenim ¢. 142/1945 Sb. n. (sbirky nafizeni) se zfidily okresni ufady ochrany prace a zemsky
ufad ochrany prace.

V roce 1946 se plynule navazalo na systém pracovnich knizek pouzivany v dobé nesvobody,
kdyz zakonodarce do pravniho fadu svobodné Ceskoslovenské republiky zavedl systém
pracovnich priikazi, a to na zakladé zakona ¢. 29/1946 Sb.3* ze dne 12. inora 1946 a provadéci
vyhlasky €. 184/1946 Sb.

Zakon ¢. 87/1946 Sb., o narodni mobilizaci pracovnich sil, obsahoval i trestni ustanoveni, ktera
po zaniku své ucinnosti piesla do disciplinarnich piedpist. Trestni opatieni se opct aktivovala
zakonem €. 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalohach.

Zakon ¢. 144/1946 Sb., o jednotné odborové organizaci, zakotvil jednotu odborti a vymezil
komplex prav Revolu¢niho odborového hnuti.

V pouzivatelnosti ziistaly pouze ty predpisy, které se svym obsahem nepficily znéni nebo
demokratickym zasadam cCeskoslovenské ustavy (tj. nejen samotné ustavni listiny, ale vSech
jejich soucastek a zdkont ji ménicich a doplijicich, vydanych do 29. zatri 1938). Podle zakona
¢. 195/1946 Sb., o pouzivatelnosti piedpisti z doby nesvobody, byly zruseny vSechny pravni
predpisy, vydané v dobé& nesvobody pro pohraniéni uzemi zemé Ceské a Moravskoslezské, které
byly v roce 1938 obsazeny cizi moci, stejné jako ptedpisy vydané pro vnitini oblast zemi
ceskych.

Dne 6. ¢ervna 1946 byla piijata vyhlaSka ministra ochrany prace a socialni péce ¢. 1388/1946
Utedniho listu T o placené dovolené na zotavenou v roce 1946. Vyhlaska méla uéinnost
od 6. Eervna 1946 do 31. prosince 1946. Uprava dovolené ziistala zachovana ve stejné podobé.

Dne 18. ¢ervence 1946 byla vydana vyhlaska ministra socialni péée ¢. 1553/1946 Utedniho
listu T (U. 1. T) o vyhlasce Utedniho listu &. 97/1946 o placené dovolené na zotavenou. Tato
vyhlaska méla ucinnost jen od 24. Cervence do 31. prosince 1946.

Dne 14. kvétna 1947 pfijalo Ustavodarné Narodni shromazdéni republiky Ceskoslovenské
zékon €. 82/1947 Sb., o ptechodné upravé placené dovolené na zotavenou. Zakon m¢l dvacet tfi

paragrafy, v platnost vstoupil dne 4. Cervna a G€inny byl retroaktivné od 1. ledna 1947

8 Dobrovodsky, J. Jednoznaén4 identifikace fyzickych osob na nasem tizemi: historicky vyvoj, omyly a nepfesnosti.
Pravni radce, 2011, ro¢. 19, ¢. 1, str. 25 - 38.
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do 31. prosince 1948. Upravoval vSak dovolenou zaméstnancti uz v roce 1947, tedy se jednalo
o retroaktivni pravni upravu.

Zakon rozdélil zaméstnance (a u¢né) na stalé zaméstnance (v Casti prve, §§ 2 — 16) a v casti
druhé na zaméstnance v prechodnych zaméstnanich (zaméstnanci sezénni a kampanovi,
upraveno v § 17 a zameéstnanci ve stavebnich a vedlejSich stavebnich zivnostech, upraveno
v § 18). Cast tieti byla vénovana ustanovenim zavéreénym (§§ 19 — 23).

Dle ustanoveni § 2 odst. 1 mél staly zaméstnanec, ktery byl nepfetrzit¢ zaméstnan v témz
podniku nebo u téhoz zaméstnavatele alesponn Sest meésicli, narok na placenou dovolenou
na zotavenou v délce dvou kalendainich tydna v roce (dle ustanoveni § 3 odst. 1). Dle § 2 odst. 2
nalezela zaméstnanci mladsimu 18 let dovolena jiz po tfimési¢nim zaméstnani, splnil-1i ostatni
podminky odst. 1.

Dle § 2 odst. 3 pferuseni pracovniho poméru kratsi nez Sest tydni stavélo, ale nepferuSovalo
dobu uvedenou v odst. 1 (6 mé&sicit) a odst. 2 (3 mésice), pokud zaméstnanec nebyl po tuto dobu
zameéstnan jinde.

Dle ustanoveni § 3 odst. 2 m¢li zaméstnanci narok na tii tydny placené dovolené (pokud splnili
podminky dle § 2), pokud:

a) byli mladsi 18 let,
b) byli starsi 50 let,
¢) jejichz pracovni pomér po dosazeni 18 let vé€ku trval v témz podniku nebo u té¢hoz

zaméstnavatele, popf. v témz oboru nebo v téZe skupin€ povolani, déle nez 5 let.

Dle odst. 3 méli zamé&stnanci narok na placenou dovolenou (za splnéni podminek dle § 2)
v délce ctyt kalendéainich tydnli, pokud jejich pracovni pomér po dosazeni 18 let véku trval
u téhoz podniku nebo u téhoZz zaméstnavatele, popf. v témz oboru nebo v téZe skupiné povolani,
déle nez 15 let.

Dle ustanoveni odst. 4 stanovil ministr socidlni péfe v dohod¢ se zuCastnénymi ministry
vyhlagkou v Utednim listé, za jakych podminek se prodlouzila dovolena hornikim pracujicim
v podzemi a zaméstnanciim konajicim prace zdravi zvlast' Skodlivé o dalSi kalendaini tyden
(celkem pét tydnli dovolené v kalenddinim roce), pfi¢emz zaroven stanovil, které prace jsou

zdravi zvlast’ Skodlivé.
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Pokud délka dovolené zavisela dle ustanoveni § 3 na zaméstnancové véku nebo trvani jeho
pracovniho poméru v témz podniku, nebo u téhoz zaméstnavatele, popt. v témz oboru nebo
skupiné povolani, rozhodoval stav ke dni 1. kvétna kalendéainiho roku (dle ustanoveni § 4).

Dle ustanoveni § 5 se do doby rozhodné pro délku dovolené podle § 3 zapocitavala také doba,
po kterou nemohl byt zaméstnanec zaméstnan, protoze konal vojenskou sluzbu v ¢eskoslovenské
nebo spojenecké armadeé a doba, po kterou nemohl byt za doby nesvobody zaméstnan z diivodu
narodnostniho, rasového nebo politického utisku.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci v kalendainim roce nepietrzité po tfi mésice pro dilezitou
ptic¢inu tykajici se jeho osoby, kterou nezptsobil imyslné nebo hrubou nedbalosti, zejména pro
nemoc, Uraz nebo vojenskou sluzbu, zkracovala se mu dovolena podle § 3 za kazdy dalsi cely
zames$kany mésic o jednu dvanactinu.

Dle odst. 2 nepfislusela zaméstnanci dovolend, pokud mu ji celou v kalenddinim roce poskytl
jiny zaméstnavatel. Pokud jiny zaméstnavatel poskytl zaméstnanci v kalendainim roce cast
dovolené nebo penézitou nahradu za tuto cast, pfislusela zaméstnanci po splnéni podminek
uvedenych v § 2 u nového zaméstnavatele v témz roce zbytek dovolené podle vyméry rozhodné
pro nové pracovni misto. Zaméstnanec byl povinen prokdzat novému zaméstnavateli, Ze mu

vvvvvv

zamestnavatelé meli povinnost potvrdit zaméstnanci tuto okolnost pisemné, pokud o to pozadal.

Pokud zaméstnanec vycerpal dovolenou a zanedbal poté bez dulezité ptiCiny (popsané
v ustanoveni § 6 odst. 1), pracovni dobu, odecetla se mu bez ndhrady od ptisti dovolené (dle
ustanoveni § 7 odst. 1).

Dle odst. 2 tento odecet dovolené (kraceni) provedl zaméstnavatel po slySeni zaméstnance a po
projednani se zdvodnim zastupitelstvem zaméestnanc.

Dle odst. 3 platilo ustanoveni odst. 1 a 2 pro naroky ucinli na dovolenou, pokud fadné
nenavstévovali bez diivodné omluvy zékladni odbornou skolu.

Dle ustanoveni § 8 se zaméstnanci nezapocitaval do doby dovolené cas, ktery zameskal
v dasledku 1écebné péce poskytnuté mu nositelem veiejnopravniho socialniho pojisténi.

Pozitky po dobu dovolené upravovalo ustanoveni § 9. Dle odst. 1 zaméstnanci pfislusely
vSechny penézité pozitky a pfidavky k nim, kromé& ndhrady hotovych vyloh tak, jako kdyby

pracoval. Pokud se v dobé dovolené zménila vySe zaméstnancovych sluzebnich pozitkd,
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vztahovala se tato zména 1 na penézité pozitky piislusejici zaméstnanci po dobu dovolené, a to
ode dne, kdy ke zméné doslo.

Dle odst. 2 se za zaklad vypocltu penézitych pozitkli po dobu dovolené zaméstnance
pracujiciho v tkolu nebo podle prémiové soustavy, jakoz 1 u jakychkoli jinych proménlivych
pridavku, na které by mél zaméstnanec narok, kdyby po dobu dovolené pracoval, bral primérny
tydenni vydélek v poslednich tfech mésicich pted nastupem dovolené. U zaméstnance, ktery ¢ast
svych pozitkli nebo vSechny pozitky pobiral jako provizi, bral se za zdklad jejich vypoctu
po dobu dovolené primérny tydenni vydelek v poslednich Sesti mésicich pfed nastupem
dovolené.

Dle odst. 3 ndlezely zaméstnanci po dobu dovolené i veSkeré naturalni pozitky, pokud jich
mohl uzivat. Za stravu a jiné naturdlni pozitky s vyjimkou bytu (sluzebniho), svétla a otopu,
pokud tyto pozitky nemohl uZzit, mu ndlezela ndhrada v penézich. VySe této ndhrady se fidila
ptisluSnymi ptedpisy vydanymi k Gceliim vefejnopravniho socialniho pojisténi, pokud zvlastni
ptedpisy pro jednotlivé pracovni obory nemély ustanoveni ptiznive;jsi.

Dle odst. 4 penézité pozitky a ndhrada naturalnich pozitkid ptipadajicich na dobu dovolené byly
splatné pii nastoupeni dovolené, pokud o to zaméstnanec pozadal, jinak v obvyklych vyplatnich
dnech. Nebyly tim vSak doteny ptedpisy o srazeni diichodové dané podle vyplatnich obdobi.

Dle odst. 5 se po dobu dovolené platily nezkracené piispévky vetejnopravniho socidlniho
pojisténi.

Dle ustanoveni § 10 odst. 1 byl zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, ktery splioval
podminky dle § 2, v kalenddinim roce dovolenou, kromé piipadii uvedenych v odstavci 4.
Dovolend méla byt v zasad¢€ nepfietrzita.

Dle odst. 2 ur¢oval zaméstnavatel za spoluptisobeni zavodniho zastupitelstva zaméstnanct, kdy
jednotlivi zaméstnanci nastoupi dovolenou. Pfitom mél pfihlizet jak k potfebé podniku, tak
k opravnénym zdjmim zaméstnance. Dovolena ve vedlejSim zaméstnani méla byt poskytnuta
pokud moZno soucasné€ s dovolenou v hlavnim zaméstnani. Zaméstnavatel byl povinen oznamit
zamestnanci den, kdy mél nastoupit dovolenou, alespoii 14 dni pied jejim nastoupenim.

Zamé&stnancim, ktefi byli povinni navstévou zakladnich odbornych S$kol, musela byt
poskytnuta dovolena v dobé, kdy se na téchto Skoladch nevyucovalo (odst. 3).

Vyjimecn€ bylo mozno zaméstnanci poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast za kalendaini rok

také po jeho uplynuti, pokud o to pozadal, nebo, pokud ji nemohl vyCerpat do konce
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kalendainiho roku z davodu naléhavé potieby podniku. V takovych piipadech musel
zamé&stnanec nastoupit dovolenou tak, aby skoncila nejpozdé€ji do 31. biezna pfistiho
kalendarniho roku. Pokud se tak nestalo, pozbyl zaméstnanec na dovolenou narok (odst. 4).

Pokud se v zavod¢é udélila hromadna zavodni dovolena dle ustanoveni § 11 odst. 1, m¢li
zamestnanci, kterym v dobé této dovolené nepftislusel bud’ viibec narok na dovolenou, nebo
kterym pftisluSel narok na dovolenou kratsi, nez byla délka hromadné zavodni dovolené, po celou
dobu této dovolené narok na vSechny pozitky podle ustanoveni § 9, i kdyz nemohli byt po dobu
hromadné zavodni dovolené pifiméien¢ zaméstnani. Pokud tito zaméstnanci nabyli dodatecné
v kalendainim roce narok na dovolenou, nebo ndrok na dovolenou vyss$i, zapocetla se jim
do jejich dovolené doba hromadné zavodni dovolené, po kterou byli placeni a nepracovali. Jinak
byli zaméstnanci povinni konat na zaméstnavatelovu zadost bezplatné nadhradni prace po dobu,
kterd se rovnala pracovni dobé&, za kterou dostali pozitky dle ustanoveni prvni véty v dobé
hromadné zdvodni dovolené.

Dle odst. 2 mohla vlada nafizenim omezit moznost poskytovat hromadné zavodni dovolené.

Dle ustanoveni § 12 odst. 1 bylo poskytovani penézité nahrady za nevycerpanou dovolenou
kromé ptipadi uvedenych v tomto zakon¢ zadsadné€ nepiipustné.

Dle odst. 2 mél zaméstnanec narok na penézitou ndhradu dovolené, nebo za jeji nevyc€erpanou
¢ast, ktera by mu nélezela podle § 3, popft. podle § 6, pokud by nemohl vycerpat dovolenou nebo
jeji ¢ast z pfic¢in uvedenych v § 6 odst. 1 ani do 31. bfezna pftistiho kalendainiho roku. Totéz
platilo, nemohl-li zaméstnanec vycerpat dovolenou nebo jeji ¢ast z diivodd naléhavé potieby
podniku s odchylkou, ze zaméstnanec, jemuz pfislusela prodlouzena dovolena dle § 3 odst. 4,
musel vyCerpat krom¢ dodatecného kalendainiho tydne dovolené nejméné polovinu dovoleng,
ktera mu naleZela podle § 3 odst. 1 az 3.

Podle odst. 3 mohla vlada nafizenim bud’ vSeobecné nebo pro urcité obory omezit vycerpani
celé délky dovolené stanovené timto zakonem a upravit pravni pomé&ry s tim souvisejici.

Dle odst. 4 se penézitd nahrada za dovolenou rovnala penéZitym poZzitkim ptipadajicim
na dobu dovolené vcetné naturdlnich pozitkt podle § 9.

Dle odst. 5 se penézitd ndhrada za dovolenou nepovazovala za mzdu (plat) podle predpisii
o vetejnopravnim socidlnim pojisténi a nepodléhala diichodové dani.

Pokud dal zaméstnanec sam pted nastoupenim dovolené vypovéd’, mél ndrok na pomérnou cast

dovolené (§ 13 odst. 1).
99



Dle odst. 2 mél zaméstnanec narok na celou dovolenou, dostal-1i pfed nastoupenim dovolené
vypoveéd nebo byl-li pracovni pomér rozvazan vzajemnou dohodou stran — zaméstnanec musel
byt v kalendainim roce alesponl Sest mésicti v pracovnim poméru. Trval-li pracovni pomér
v kalendarnim roce mén¢ nez Sest mésici, prisluSela zaméestnanci pomérna ¢ast dovolené.

Byl-li pracovni pomér zruSen pied nastoupenim dovolené bez vypoveédi zaméstnavatelem bez
dilezit¢ho divodu nebo zaméstnancem z dilezit¢tho divodu zavinéného zaméstnavatelem
(ustanoveni odst. 3), nalezela zaméstnanci ndhrada v penézich za dobu dovolené, ktera by mu
piislusela vzhledem k trvani pracovniho poméru podle piedchézejiciho odstavce.

Zameéstnanci nenélezela ani dovolend ani ndhrada v penézich, byl-li jeho pracovni pomér pred
nastoupenim dovolené zrusen z dilezitého diivodu jim zavinéného, nebo zrusil-li zaméstnanec
pracovni pomér bez dtilezitého divodu (odst. 4).

Zrusil-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel pred nastoupenim dovolené pracovni pomér bez
vypovedi z dillezitého diivodu druhou stranou nezavinéného, piisluSela zaméstnanci nahrada
za pomérnou ¢ast dovolené (odst. 5).

Zrusil-li zaméstnanec pracovni pomér po vycerpani dovolené pied uplynutim kalendarniho
roku, za ktery mu byla dovolend poskytnuta, bz vypovédi, a pokud k tomu nemél dilezity divod,
nebo pokud byl propustén z dilezit¢ho divodu jim zavinéného, mohl zaméstnavatel pozadovat
nahradu v penézich za pomérnou ¢ast dovolené, ptipadajici na zbyvajici st roku. Zaméstnanec
byl povinen dat si zapocitat tuto ¢astku pii posledni vyplaté penéznich pozitka (odst. 6).

Pomérna ¢ast dovolené se stanovila tak, Ze se poskytla za kazdy mésic trvani pracovniho
poméru jedna dvanactina dovolené, kterd by zaméstnanci pfisluSela podle § 3 po splnéni
podminek uvedenych v § 2 odst. 1 a 2 (odst. 7).

Dle ustanoveni § 14 odst. 1 ndlezela zaméstnanci ndhrada v penézich za nevycerpanou ¢ast
dovolené, pokud skoncil jeho pracovni pomér dfive, neZ vycerpal dovolenou. Dle odst. 2
o ur¢eni nadhrady v penézich platilo ustanoveni § 12 odst. 4.

Dle ustanoveni § 15 odst. 1 pfisluSela domackym dé€lnikiim a domackym Zivnostnikim, kteti
zaméstnavali nejvySe dvé cizi pomocné sily, dne 31. prosince penézitd nahrada za dovolenou,
ato: za dovolenou dvou kalendarnich tydnt 4 %, za dovolenou tfi kalendainich tydni 6%
a za dovolenou Ctyt kalendainich tydnii 8 % Castky, kterd se rovnala pracovni odméné dosazené
v poslednich  bezprosttedné pifedchédzejicich dvanacti kalendafnich mésicich. Pokud

skon¢il pracovni pomér pied 31. prosincem, platilo pro vyméru penézité nahrady za dovolenou
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obdobné ustanoveni dle § 13. Pracovni odménou se rozuméla hruba odmeéna bez piiplatku
za hotova vydani (odst. 2).

Dle odst. 3 byli podnikatelé domacké prace povinni nahradit zprostiedkovatelim domacké
prace Castky, které tito vyplatili domackym délnikiim a jim na roven postavenym domackym
zivnostnikiim podle ustanoveni odst. 1.

Penézitd néhrada podle odst. 1 se nepovazovala za mzdu (plat) podle piedpist
o vetejnopravnim socialnim pojisténi (odst. 4).

Dle ustanoveni § 16 nalezela dovolend dle § 3 zaméstnanciim zeméd¢€lskym a lesnim, kteii
zatrvani pracovniho poméru nekonali nepietrzité praci. Jestlize nepracovali u téhoz
zaméstnavatele aspont 150 dni v kalendainim roce, nalezela jim pomérné ¢ast dovolené ve vysi
jedné dvanactiny za kazdy odpracovany mésic. Dny v zaméstnani se scitaly. Doba rozhodna pro
délku dovolené dle § 3 se zjistila souctem kalendainich let, ve kterych zaméstnanec pracoval
alespon 150 dni.

Dle ¢asti druhé, ustanoveni § 17 odst. 1 se zaméstnancim pfijatym na prace sezonni
a kampanové, které podle své povahy netrvaji Sest mésicti, misto dovolené za kazdy mésic trvani
pracovniho poméru poskytovala penézitd nahrada ve vysi jedné dvanactiny pozitkd, které by jim
piislusely za dovolenou podle § 3 po splnéni podminek uvedenych v § 2. Doba rozhodné pro
delku dovolené se zjistila souctem dob, po které trvaly jednotlivé pracovni poméry.

Dle odst. 2 se penézita nahrada dle odst. 1 nepovazovala za mzdu (plat) podle ptedpisi
o vefejnopravnim socialnim pojisténi.

Dle ustanoveni § 18 vlada stanovila nafizenim, jak se poskytly dovolené a jak se platily mzdy
za dobu dovolené zaméstnanctim ve stavebnich a vedlejSich stavebnich zivnostech podléhajicim
zakonu €. 221/1924 Sb. z. a n., o pojiSténi zaméstnancti pro piipad nemoci, invalidity a stafi,
ve znéni predpisi ho meénicich a dopliujicich, s vyjimkou uc¢iii, a stanovila povinnosti
zamé&stnavatelll a zaméstnancii vyplyvajicich z této upravy.

Dle casti tfeti ustanoveni § 19 se tento zdkon nevztahoval na zaméstnance statu a svazkl
z4jmové a uzemni samospravy, jejich tstavl, podnika a fondi, jakoz i ustavii, podnikt a fonda
jimi spravovanych, jejichz platové poméry byly zahrnuty zvlaStnimi zdkonnymi piedpisy nebo
sluzebnimi tady podle § 210 odst. 1 zdkona ¢. 103/1926 Sb. z. a n., o upravé platovych
a nékterych sluzebnich pomeéri statnich zaméstnanct (platového zdkona) nebo podle obdoby
téchto predpist.
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Ustanoveni § 20 bylo ochranafské, dnem ucCinnosti tohoto zakona rusilo platnost, popf.
pouzivatelnost vSech pfedpisi a ustanoveni, které vSeobecné upravovaly aspekty placené
dovolené na zotavenou, pokud nebyly pro zaméstnance piiznivéjsi.

Ustanoveni § 21 zneplatnovalo vSechna ujednani odporujici tomuto zakonu.

Pokud ministr socialni péce vSeobecné upravil podle pfedchazejicich ustanoveni nékterou véc
(ustanoveni § 22 odst. 1), ucinil tak pro Slovensko po vyjadieni povéfence socialni péce, ktery se
popf. dohodl se zicastnénymi povéienci. Vyjadieni muselo byt podano v pfimétené lhité podle
povahy véci.

Dle odst. 2 ministr (ministerstvo) socialni péce vykonaval svou ptsobnost podle tohoto zdkona
na Slovensku zasadné prostiednictvim povétence (povéfenectva) socidlni péce, ktery se pritom
fidil smérnicemi vydanymi ministrem (ministerstvem) socidlni péce.

Dle odst. 3 vyhlasky ministra socialni pé¢e v Ufednim listé ve vécech upravenych timto

zakonem uvefejnil povefenec socialni péce téz v Utednim véstniku (Uradnom vestniku).

Dne 24. ¢ervna 1947 bylo piijato nafizeni vlady Ceskoslovenské republiky &. 120/1947 Sb.,
o poskytovani dovolené a placeni pozitki po dobu dovolené ve stavebnich a vedlejSich
stavebnich Zivnostech v roce 1947 podle tzv. zndmkového systému. Nafizeni mélo patnéct
paragrafii, platnost mélo od 8. ¢ervence 1947 a u¢innost od 1. ledna 1947 do 31. prosince 1948.

Toto nafizeni se odkazovalo ve svém uvodu na ustanoveni § 18 vySe uvedeného zakona
€. 82/1947 Sb. V § 1 odst. 2 bylo vysvétleno, ze stavebnimi Zivnostmi se podle tohoto zédkona
rozumély zavody a zdvodni oddé¢leni, provadéjici veskeré druhy stavebnich inZenyrskych praci,
stavitelskych, zednickych, tesafskych nebo studnaiskych, jako stavby budov, stavby silni¢ni,
mostni, tunelove, Zelezni¢ni, zemni, vodni a vodohospodaiské, prace kanaliza¢ni, kabelové apod.

Podle odst. 3 se vedlejSimi stavebnimi Zzivnostmi podle tohoto nafizeni rozumély lomy,
Stérkovny a piskovny a zavody provadéjici prace malifské, natéracské, lakyrnické, Stukatérske,
dlazdi¢skeé, pokryvacské, asfaltérské, kladeni desek a obkladacek, prace teracarské, izolacni,
Citaje v to izolace tepelné, chladici a zvukové, jakoZ 1 prace utésiovaci.

Podle odst. 4 se za zavody a zavodni oddéleni podle odst. 2 a 3 povazovaly veskera pracovni
mista, dilny, sklady a loziste.

V ptipad¢é pochybnosti, zda se ustanoveni tohoto nafizeni vztahuji na zamé&stnance zavodu

nebo zavodniho odd¢€leni, rozhodoval ptislusny okresni titad ochrany prace (odst. 5).
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Podle ustanoveni § 2 odst. 1 naleZzela zaméstnancim uvedenym v § 1 (zaméstnanci
ve stavebnich a vedlejSich stavebnich Zivnostech, podléhajici pojisténi podle zdkona ¢. 221/1924
Sb. z. a n., platil az do roku 1948) dovolena ve vyméie podle § 3 zdkona po 39 tydnech, po které
jim byly vlepovany znamky na dovolenou (dale jen ,,zndmky*) do listki na dovolenou (déle jen
,listky®).

Dle odst. 2 jim naleZel narok na 2/3 dovolené podle odst. 1 po 26 tydnech, ve kterych jim byly
vlepovany znamky do listka.

Podle odst. 3 se pro urceni vyméry dovolené pocital za jeden rok trvani pracovniho poméru
kalendarni rok, v némz byl zaméstnanec v pracovnim poméru alespoii po dobu 26 tydnti. Trval-li
pracovni pomér v nékterych kalendainich letech kratsi dobu, scitaly se v téchto letech tydny,
v nichz byl zaméstnanec v pracovnim poméru ve stavebnictvi a soucet se dé¢lil ¢islem 26.
Vysledek udéaval pocet let rozhodnych pro vymeéru dovolené. Ke zbytkiim tydnl se neptihlizelo.
Ustanoveni §§ 4 a 5 zdkona platilo obdobné¢ s tou odchylkou, ze dle ustanoveni § 3 odst. 1 byl
zameéstnavatel povinen na svilj naklad zalozit svym zaméstnanctim, ktefi dosud neméli listek,
tento listek na tiskopise vydaném podle vzoru v ptiloze ,,A“ k tomuto nafizeni, ihned pfi
nastoupeni prace zaméstnance, pokud neslo o pfipady uvedené v § 14 odst. 1.

Dle odst. 2 byl tento listek popsan. Skladal se z ¢asti I az III, hodnota zndmek v jednotlivych
¢astech mohla byt samostatné proplacena.

Odst. 3 precizoval ¢ast I, ta byla rozvrzena do 26 tydnu, ¢asti II a III kazda na 13 tydnd.

Dle odst. 4 bylo mozno &asti I a II listku pouzivat bez ¢asového omezeni. Cast III se pouzila
jeding€ tehdy, neuplynulo-li jest€¢ ode dne zaloZeni listku 52 tydnii. Pokud byly ¢asti I a II listku
znamkami pIn€ polepeny a pokud uplynulo alesponi 52 tydnti ode dne zalozeni listku, zalozil se
listek novy bez zfetele na to, zda se casti Il pouZivalo ¢i nikol:.

Ustanoveni § 4 odst. 1 umoznovalo vlepovat do listku jen znamky vydané zvIast' k tomuto
ucelu, odst. 2 rozliSoval hodnotu (nomindlni) znamek dle vyse vydélku zaméstnance a jeho
vymeéry dovolené. Hodnota zndmek se urcovala dle tabulky uvetejnéné v ptiloze ,,B“ k tomuto
nafizeni.

Podle ustanoveni § 5 odst. 1 byl zamé&stnavatel povinen opatfit na svlij ndklad zndmku a pfi
kazdé vyplaté¢ mzdy ji vlepit do listku za kazdy mzdovy tyden, zndmka musela byt v ptislusné
hodnoté (dle ustanoveni § 4 odst. 2) a znamku musel znehodnotit ihned tim, Ze na ni vyznacil

posledni den vyplatniho obdobi.
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Pti vyplaté¢ mzdy nebo jeji ¢asti podle ustanoveni § 1154 b) vSeobecného obcanského zakoniku
nebo podle § 6 zdkona ¢. 244/1922 Sb. z. a n., kterym se vSeobecné upravovaly pravni poméry
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na Slovensku, nebo podle § 3 zikona ¢. 18/1946 Sb.,
o pracovnich pomérech osob nastoupivsich presen¢ni sluzbu, byl zaméstnavatel povinen vlepit
do listku znamky v pfislusné hodnoté dle ustanoveni § 4 odst. 2. Timto ustanovenim se opét
sblizila pracovni iprava v Cechach a na Moravé s pracovnimi podminkami na Slovensku.

Dle odst. 3 se vlepovaly zvlastni zndmky bez hodnoty (nominélni) za kazdy tyden, v némz
zamestnanec za trvani pracovniho poméru nekonal praci a nemél narok na mzdu nebo jeji ¢ast.
Tyto zndmky se vSak nevlepovaly po dobu vykonu vojenské ¢inné sluzby, pokud byla
zameéstnanci proplacena hodnota vlepenych znadmek podle § 9 pied nastoupenim vojenské
sluzby.

Dle odst. 4 se znamky vlepovaly také po dobu dovolené a jejich hodnota se urCovala podle
vyse hodnoty proplacenych znamek z ¢asti I listku a popt. 1 z ¢asti II. Tyto znamky byl povinen
vlepit zaméstnavatel, pokud proplacel pozitky po dobu dovolené dle ustanoveni § 8 odst. 1.

Dle ustanoveni § 6 odst. 1 musel zaméstnavatel uschovavat listky zaméstnance po dobu trvani
jeho pracovniho poméru a odpovidal za jejich fadnou uschovu. Zaméstnanec byl opravnén
k nahlédnuti do listku a zaméstnavatel byl povinen na pozadani ptedlozit listek k prezkoumani
zavodnimu zastupitelstvu zaméstnanct a organtim ufadti ochrany prace.

Dle odst. 2 byl zaméstnavatel povinen vydat listky zaméstnanci pfi zruSeni pracovniho poméru,
zamé&stnanec byl povinen listky pfedat do Gischovy novému zaméstnavateli. Pokud zjistil novy
zam¢stnavatele o ndpravu.

Dle ustanoveni § 7 odst. 1 pfislusely zaméstnanci, jakmile mu vznikl narok na dovolenou podle
§ 2, s vyjimkou ptipadl uvedenych v §§ 9 a 10, jako pozitky po dobu dovolené penézni castky
odpovidajici hodnoté znamek v Castech I a II listku. Znadmky v ¢astech I a II listku mohly byt
proplaceny jen v ptipadé, pokud byly tyto Casti pln€ polepeny.

Dle odst. 2 zakladaly znamky vlepené do III ¢asti listku pouze narok na proplaceni jejich
hodnoty, a to 1 tehdy, pokud tato ¢ast byla znamkami polepena jen astecné.

Dle ustanoveni § 8 odst. 1 byl zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci pozitky po dobu

dovolené (dle § 7 odst. 1) nejpozdéji den pred nastoupenim dovolené, tyto pozitky byly danény
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dani ze mzdy. Dle odst. 2 proplacel zaméstnavateli hodnotu znamek vlepenych do listka
postovni ufad v sidle okresniho ufadu ochrany prace (pobocky).

Dle ustanoveni § 9 odst. 1 byla vS§ak umoznéna odchylka od ustanoveni §§ 7 a 8 v pfipadé,
ze okresni ufad ochrany prace potvrdil, Ze souhlasi s pfedCasnym proplacenim hodnoty
vlepenych zndmek zaméstnanci, proplaceni provedl opét poStovni uiad.

Dle odst. 2 mohl dat okresni ufad ochrany prace souhlas k ptfed¢asnému proplaceni hodnoty
znamek dle odst. 1:

a) potvrdil-li pfislusny nositel vefejnopravniho socialniho pojisténi, Ze zaméstnanec je
nezpusobily k praci po dobu alespoii Sesti mésict,

b) byl-li zaméstnanec povolan k vykonu vojenské ¢inné sluzby, nebo

c) zjistil-li, ze zaméstnanec konal nejméné po dobu Sesti mésicl praci v zavode, na néjz se
nevztahuji ustanoveni tohoto nafizeni. Pfitom ustanoveni § 6 odst. 2 tim ziistavalo

nedotceno.

Podle odst. 3 byl souhlas k proplaceni hodnoty znamek v ptipadech uvedenych v odst. 2
podminén potvrzenim zaméstnavatele, v jehoz zavod€ zaméstnanec je nebo byl zaméstnan,
ze Castka, kterd ma byt proplacena, byla fadné¢ zdanéna dani ze mzdy.

Podle odst. 4 mohly okresni Ufady ochrany prace dat vyjimecné souhlas k pied¢asnému
proplaceni podle odst. 1 i v jinych ptipadech, pokud k tomu byly divody hodné zvlastniho
zietele.

Pokud m¢l zaméstnanec zalozeny listek a nebyla mu dosud proplacena hodnota vlepenych
znamek a zaméstnanec zemftel, oznamil zaméstnavatel dle § 10 ¢astku odpovidajici hodnoté
téchto znamek pfislusnému pozistalostnimu soudu. Postovni ufad proplatil zaméstnavateli
hodnotu vlepenych zndmek bez zietele na ustanoveni § 7, pokud zameéstnavatel predlozil
pisemny souhlas pozistalostniho soudu k vyplaté. Zaméstnavatel pak vydal proplacenou ¢astku
po srazce diichodové dani dédicovi, ktery mu piedlozil pisemny souhlas poztstalostniho soudu.

Pokud byl listek s vlepenymi zndmkami u zaméstnavatele zni¢en nebo pokud se stal
neupotiebitelnym, proplatil postovni Ufad podle § 11 hodnotu vlepenych znamek podle
nahradniho listku jen, pokud byl tento listek opatfen schvalovaci dolozkou feditelstvi post.
Zameéstnavatel byl povinen pozadat o souhlas k vyplaté¢ u postovniho ufadu do jednoho mésice
po dni, kdy bylo zjiSténo, Ze listek byl zni€en nebo se stal neupotiebitelnym. K Zadosti ptipojil
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vyplnény néhradni listek a dolozil jej doklady o celkové hodnoté vliepenych zndmek. Proplaceni
schvaleného nahradniho listku se fidilo ustanovenimi §§ 7 az 10.

Narok na proplaceni hodnoty znamek vlepenych do listu zanikl dle ustanoveni § 12 odst. 1,
nebyl-li listek do tii let ode dne znehodnoceni posledni znamky pfedlozen k vyplaté poStovnimu
ufadu. Dle odst. 2 propadaly nevybrané ¢astky ve prospéch statu (poStovni spravy).

Dle § 13 stanovili vyhlaskou v Utednim listd ministr socialni pé¢e a ministr post zptisob
pouzivani znamek a listkdl, jejich cenu, jako i zpusob jejich prodeje a podrobnosti o vyplaté
postovnich uradu.

Zameéstnanci, ktery byl zaméstnan za ucinnosti tohoto nafizeni pfede dnem jeho vyhlasent,
zalozil listek jeho prvni zaméstnavatel v roce 1947 podle § 14 odst. 1, znamky vlepil dodatecné
zameéstnavatel (zaméstnavatelé), u né¢hoz (u nichz) byl zaméstnanec v této dobé zaméstnan. Byla-
li v8ak zaméstnanci uvedenému v odst. 1 odchylné od ustanoveni tohoto nafizeni poskytnuta
nahrada za dovolenou (pfiplatek ke mzd¢), vlepil mu zaméstnavatel (zaméstnavatelé¢) dle
ustanoveni odst. 2 do listku za kazdy tyden, za ktery mu byla poskytnuta tato ndhrada, znamku

bez hodnoty, protoze zaméstnanec vyplacenou nahradu nevratil.

Dne 18. prosince 1947 byl pfijat zékon ¢. 220/1947 Sb., o pfechodné tpravé placené dovolené
na zotavenou v roce 1948. Zakon mél pouze dva Clanky, v ¢lanku prvém se konstatovalo,
ze zakon €. 82/1947 Sb. plati také pro upravu placené dovolené na zotavenou v roce 1948.
Clanek druhy oznamoval ti¢innost od 1. ledna 1948.

Podle vyhlagky & 258/1947 U. I. 1 se stanovila pracovni mista, na kterych museli byt
pirednostné zaméstnani tézci invalidé a byly rovnéz urCeny nékteré zéasady postupu pii
obsazovani mit témito hendikepovanymi pracovniky®.

Na zékladé vyhlasky ministra vnitra &. 371/1947 U. L. I byly zfizeny poradni sbory pro
koordinaci ¢innosti ndrodnich vybori pfi mobilizaci pracovnich sil (tzv. Mobilizacni sbory)
v sidlech okresnich ufadti ochrany prace. Z dat obsazenych v budovatelském programu

Gottwaldovy vlady®® vyplynulo, Ze po odsunu Némci chybélo v Ceskoslovensku nejméné pil

85 To byl velky pokrok v pracovné-pravni problematice, nebot’ predtim tento aspekt nebyl feSen.

8 Budovatelsky program Gottwaldovy vlady. Praha, Orbis, 1946.
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milionu kvalifikovanych pracovnich sil, a to pfedev§im v pohrani¢nich oblastech, coz mohlo byt
vykompenzovano jediné prostiednictvim narodni mobilizace pracovnich sil.

Po unoru 1948 si nové politické vedeni zemé dalo za tkol piebudovat pravni fad podle
socialistickych principti. Tzv. ,,pravnicka dvouletka* zasahla velkou cast pravnich odvétvi.
Prestavba zakonodarstvi se uskute¢iiovala postupné tak, ze staré zakony se nahrazovaly novymi
nebo se vypliovaly mezery. Charakteristickym znakem pracovniho zdkonodarstvi se stalo,
ze upravy zacinaly byt jednotné pro vSechny pracovniky v pracovnim pomeéru. Sjednocovaci
proces v pracovnépravnich upravach byl povazovan za vyraz rovného postaveni vSech Clent
spole¢nosti ve vztahu k vyrobnim prosttedkim, na druhou stranu pfispél k piehlednosti
pracovnépravni upravy, coz dalo pozd€ji moznost vzniku jednotného pracovniho zakoniku
aplikovatelného na vSechny zaméstnance.

Dne 25. btezna 1948 bylo pfijato vladni natfizeni ¢. 31/1948 Sb., o poskytovani dovolené
a placeni pozitkli po dobu dovolené ve stavebnich a vedlejSich stavebnich Zivnostech podle tzv.
znamkového systému v roce 1948. Natizeni obsahovalo rovnéz pouze dva c¢lanky, jednalo se
o drobnou novelu zdkona ¢. 120/1947 Sb. V ustanoveni § 3 se za odst. 3 vlozil jako odst. 4 toto
ustanoveni: Casti I a II listku lze pouZivat bez ¢asového omezeni. Cist IIl se pouZije jediné
tehdy, neuplynulo-li jesté ode dne zalozeni listku 52 tydnt. Byly-li ¢asti I a II listku zndmkami
plné polepeny a uplynulo-li alesponi 52 tydnii ode dne zalozeni listku, zalozi se listek novy bez
zietele na to, zda se ¢ast III pouzivala ¢i nikoliv.

V ustanoveni § 9 odst. 2 pism. a) se slova ,,6 mésici* nahradila slovy ,,3 mésice*.

V povale¢ném obdobi (v situaci nedostatku muzi ve spolecnosti) se feSeni ,,zenské otazky*

“87 Vedle rovnosti se

spojilo s proklamaci rovnosti ,,muzl a Zen v podminkach nové spolecnosti
prosazoval téZ poZadavek na ochranu a zvySeni porodnosti. To pfispélo ke zlepSeni postaveni
zen v pracovnépravnich vztazich. V novém systému nemocenského pojisténi (dle zékona
€. 99/1948 Sb.) byla zvySena davka porodného a penézitd pomoc v matefstvi do maximalni
vymeéry 18 tydnl (bez specifikace obdobi pfed a po porodu). Tento zdkon také zrusil vSechny
pfedchazejici zédkony upravujici nemocenské pojisténi. To byl podle mého ndzoru krok

spravnym smérem.

87 Viz napf. piislugna ustanoveni v Ustavé z 9. kvétna 1948 a v zdkoné &. 265/1949 Sb., o roding.
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Zékon 99/1948 Sb. byl na svou dobu velmi moderni a pokrokovy, vychazel z modelu
zdravotniho pojisténi sira Beveridge, publikovaného v Anglii v roce 1942. Zikon umoznil
vytvofeni nové jednotné soustavy narodniho pojisténi. Zvysil vSechny davky, do zna¢né miry
zrovnopravnil naroky d€lnikd a ostatnich zaméstnanci a poprvé rozsitil diichodové pojisténi
i na samostatné vydéle¢né ¢inné osoby®s.

Az do pfijeti zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb. neexistovala v Ceskoslovensku jednotna pravidla
pro vznik, zménu a zanik pracovnich pomérd, podminky pro vyméru dovolené byly nepiehledné
(viz stale ucinny zakon ¢. 103/1926 Sb. z. a n. az do 31. bfezna 1950). Pracovni pomér mohl
vzniknout na zdkladé¢ jedné ze tifi pravnich skuteCnosti: dle pracovni smlouvy (sluzebni
smlouvy), spravniho aktu nebo ze zdkona. Mezi nejvyznamnéjSi prameny pracovniho prava lze
stale zaradit obecny zdkonik obcansky ¢. 946/1811 t. z., ve znéni tfeti novely z roku 1916
(ze dne 19. bfezna 1916 zdkonem ¢. 69/1916 ft. z.), pojednavajici v ustanovenich §§ 1151 az
1174 o sluzebni smlouveé, kterd se vyuzivala zejména pii najimani pracovni sily
nekvalifikovanych dé&lnika.®

Narodni shromazdéni ptijalo dne 24. biezna 1949 zakon €. 91/1949 Sb., o placené dovolené
na zotavenou v roce 1949. Utinnost byla retroaktivni od 1. ledna 1949 do 31. prosince 1949.
Zakon obsahoval dvacet tfi paragrafy. Kopiroval konstrukci zédkona ¢. 82/1947 Sb. Byl to podle
mého ndzoru dal$i pokus o sjednoceni pracovni legislativy, z hlediska jeji obséhlosti a historické
roztiiSténosti zaCinalo byt zjevné, ze pres objektivni nutnost této potfeby to bude mozné jen
v postupnych krocich rozlozenych do vice let. Jak je uvedeno nize, rozdélil zdkon zaméstnance
do tfi skupin av souladu se svym ustanovenim § 22 konstatoval, ze plati pro vSechny
zaméstnance, vyjma zameéstnance ve sluZzebnim poméru a pedagogy (vojenské osoby ve
sluzebnim poméru, piisluSnici Sboru narodni bezpecnosti a uclitelé na Skolach vsech stupni
a druhil a na diecéznich ucilistich teologickych), taxativné uvedenych v § 19.

Zakon mél Ctyfi ¢asti, prvni Cast byla vénovana dovolené stalych zaméstnancu (§§ 2 — 13),
druha ¢ast dovolené nestalych zaméstnanct (§§ 14 - 15), tfeti ¢ast dovolené domackych dé€lnika

rowr

(§§ 16), ctvrta ¢ast byla ustanoveni spolecnd, pfechodné a zaveérecna (§§ 17 - 23).

8 Troster, P. A kol.: Pravo socidlniho zabezpedeni. Plzeni: C.H.Beck, 2000, ISBN: 80-7179-353-1, str. 22

8 Vojacek, L. Kdyz sluzebni smlouva dosluhovala. 200 let VSeobecného ob&anského zakoniku. 1. vyd. Praha,
Wolters Kluwer, 2011, str. 230 - 240.

108



Dle ustanoveni § 2 odst. 1 meéli stdli zameéstnanci, jejichz pracovni pomér u téhoz
zaméstnavatele nebo v témz podniku trval nepietrzité alespon devét mésict (Cekaci doba), narok
na dovolenou v roce 1949, pokud v tomto roce konali praci alesponn 75 dnti, v délce dvou
kalendéinich tydnii, pokud pro n¢ neplatily ustanoveni odst. 2 nebo odst. 3.

Toto ustanoveni bylo podle mého nazoru na jednu stranu pro zameéstnance méné piiznivé
z hlediska nutné délky cekaci doby oproti zakonu ¢. 82/1947 Sb. (6 mésicli), na druhou stranu
bylo vyhodnéjsi ustanoveni o minimalné odpracovanych 75 dnech pro vznik naroku na celoro¢ni
dovolenou. Tento konstrukt, spolu se zdkonem ¢. 82/1947 Sb., dal vznik upravy dovolené
na dalSich ctyficet let.

Dle odst. 2 se dovolena prodluzovala o jeden kalendaini tyden zaméstnanctim
a) mladSim 18 let,

b) starsim 50 let, pokud se na n€ nevztahovalo ustanoveni odst. 3,

¢) jejichz pracovni pomér po dosazeni 18. roku véku trval u téhoz zaméstnavatele nebo

v témz podniku, popt. v témz oboru nebo v téze skupiné povolani déle nez 5 let.

Podle odst. 3 se dovolend prodluzovala o dva kalendaini tydny zaméstnanciim, jejichz pracovni
pomér po dosaZzeni 18. roku véku trval u téhoZ zaméstnavatele nebo v témz podniku, popf.
v témz oboru nebo v téze skupin€ povolani déle nez 15 let.

Dle odst. 4 se do doby rozhodné pro délku dovolené podle odst. 2 nebo 3 zapocitavala 1 doba,
po kterou zamé&stnanec nemohl byt zaméstnan z dlivodu vojenské sluzby, v ¢eskoslovenské nebo
spojenecké armadé, a doba, po kterou nemohl byt v dobé nesvobody zaméstnan z divodu
narodnostniho, rasového nebo politického utisku. Vlada mohla po slySeni jednotné odboroveé
organizace stanovit nafizenim dal$i dobu, kterd se zapocetla do doby rozhodné pro prodlouzeni
dovolené podle odst. 2 nebo 3, a¢ zaméstnanec nebyl v pracovnim poméru.

Dle ustanoveni § 3 odst. 1 se u zaméstnance, ktery vstoupil do pracovniho poméru pied
dokoncenym 26. rokem véku, zkracovala ¢ekaci doba na pét mésicti, pokud v roce 1949 uspésné
skon¢il navstévu skoly.

Dle ustanoveni § 3 odst. 2 stavélo, ale nepierusovalo ¢ekaci dobu pteruseni pracovniho poméru
krat$i nez Sest tydnl se souhlasem zaméstnavatele, pokud zaméstnanec nebyl zaméstnan u jiného

zaméstnavatele.
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Pokud zaméstnanec piesel do jiného zdvodu téhoz podniku v rozporu s hospodarskym planem
podniku, nezapocetlo se dle § 3 odst. 3 do doby rozhodné pro vznik naroku na dovolenou ani
pomeéru v témz podniku nebo u piedchozich zaméstnavateld.

Dle ustanoveni § 3 odst. 4 se zaméstnanci, ktery pieSel do jiného podniku v rozporu
s jednotnym hospodaiskym planem, nezapocetlo do doby rozhodné pro prodlouzeni dovolené
(dle § 2) trvani pracovniho poméru u ptedchozich zaméstnavatela.

Novym ustanovenim § 4 byl zaveden novy druh dovolené (zatim pro horniky), pro ktery se
pozd¢ji ujalo oznaceni ,,dodatkova dovolend®. Zaméstnanciim, ktefi pracovali pted nastoupenim
dovolené nejméne devét mesicti v hornictvi a z toho alesponn % pracovni doby pod zemi, se
prodlouzila dovolena, ptislusejici jim dle ustanoveni § 2, o dalsi kalendaini tyden.

Dle ustanoveni § 5 rozhodoval stav ke dni 1. ledna 1949, pokud délka dovolené zavisela
na zaméstnancové véku nebo délce jeho pracovniho poméru.

Nemohl-li zaméstnanec konat prace v kalendainim roce po vice nez 75 pracovnich dni pro
dilezitou pfic¢inu tykajici se jeho osoby, kterou nezptsobil umysiné nebo hrubou nedbalosti,
zejména pro nemoc, uraz nebo vojenskou sluzbu, kratila se mu dle ustanoveni § 6 odst. 1
dovolena za kazdych dalSich 25 zameskanych pracovnich dnti o 1/12.

Dle odst. 2 se od dovolené odecetl bez ndhrady den za kazdy zameSkany pracovni den
(sménu), ktery zaméstnanec zameskal bez dulezité pri¢iny (dle odst. 1). Zameskané pracovni
doby, které byly kratsi nez cely pracovni den, se sc¢italy.

Od dovolené se odecitala také dle § 6 odst. 3 pomérna ¢ast dovolené (dle ustanoveni § 10, odst.
3), kterou jiny zaméstnavatel zaméstnanci poskytl za kalendaini rok, nebo za niz mu poskytl
penézitou nahradu.

U zaméstnancli povinnych néavstévou zdkladni odborné Skoly mélo zameskani vyucovani
na této Skole stejné nasledky jako zameskani pracovni doby (§ 6, odst. 4).

Dle ustanoveni § 6 odst. 5 provedl odecteni doby dovolené podle odst. 2 zaméstnavatel
po slySeni zaméstnance a po projednani se zdvodnim zastupitelstvem zaméstnancu.

Dle § 7 se do dovolené v roce 1949 zapocitavala i ucast na zvlaStni 1écebné péci (lazensky
pobyt) podle zédkona z 15. dubna 1948 ¢. 99, o narodnim pojiSténi, nebo na opatienich
preventivni péce (napf. zotavovny) podle ustanoveni téhoz zékona, pokud byl zaméstnanec
k praci schopny, s vyjimkou ucasti na preventivni péfi k odvraceni nemoci z povolani.
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Do dovolené za rok 1949 se rovnéz zapocitavala dobrovolna ucast na sportovnich kurzech
¢i rekreaci.

Dle ustanoveni § 8 odst. 1 pfislusely zaméstnanci po dobu dovolené vSechny penézité pozitky,
krom¢ nahrady hotovych vyloh, jako kdyby pracoval. Pfitom se za zéklad vypoctu penézitych
pozitk bral u zaméstnance s proménlivymi pozitky prumérny tydenni vydélek za poslednich
Sest mésict pred nastoupenim dovolené.

Dle odst. 2 téhoz paragrafu nalezely zaméstnanci po dobu dovolené téz veSkeré naturalni
pozitky, pokud jich mohl uzivat. Za stravu a jiné naturalni pozitky s vyjimkou sluzebniho bytu,
svétla a otopu, pokud téchto pozitkli nemohl uZzit, ndleZzela mu nahrada v penézich. Vyse této
nahrady se fidila pfedpisy vydanymi pro ucely narodniho pojisténi.

Dle odst. 3 byly penézité pozitky a ndhrada naturdlnich pozitka pripadajici na dobu dovolené
splatné v obvyklych vyplatnich dnech. Pokud vSak o to zaméstnanec pozadal, musely mu byt
pozitky vyplaceny pfi nastoupeni dovolené, pficemz vSak nebyly dotCeny piedpisy o srdzeni
dan¢ ze mzdy podle vyplatniho obdobi.

Podminky nastoupeni dovolené (§ 9 odst. 1 - 3) a vliv skonceni pracovniho poméru
na dovolenou (§ 10 odst. 1 - 3) byly zcela totoZné jako v zdkoné& €. 82/1947 Sb. Mirnou
odchylku pro zaméstnance zemédélské a lesni ptineslo ustanoveni § 11. Jestlize pracovali
v kalendéainim roce u téhoz zaméstnavatele nebo v témz podniku méné nez 150 dnti, nalezela jim
pomeérna ¢ast dovolené ve vysi jedné dvanactiny za kazdych 25 odpracovanych dnii (piedtim
za odpracovany meésic, ten mél v priméru vcetné pracovnich sobot rovnéz kolem 25 pracovnich
dnt). Doba rozhodna pro prodlouzeni dovolené podle ustanoveni § 2 se rovnéz zjistila souctem
kalendainich let, ve kterych zaméstnanec pracoval alespon 150 dni.

Ustanoveni o penéZité ndhradé za nevycerpanou dovolenou (§ 12) bylo shodné se zdkonem
¢. 82/1947 Sb., odchylku pfinesl § 13 o dovolené v nékterych piipadech zmény zaméstnani, pii
ptidéleni k vykonu naléhavych praci a pfi G€asti na pracovnich brigadach.

Dle odst. 1 zaméstnancim, s nimiZ byl rozvazan pracovni pomér po 1. lednu 1947 bez jejich
zavinéni podle predpisii o hospodarném zaméstnavani pracujicich, o uvolilovani postradatelnych
zameéstnancl nebo o navratu odborné vyskolenych zaméstnancti do jejich povolani, zapocetlo se

jim do doby rozhodné pro vznik naroku na dovolenou a pro prodlouZeni dovolené (dle
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ustanoveni § 2) v novém zaméstnani trvani vSech ptedchozich pracovnich poméra®

po dokonceni 18. roku véku. Totéz platilo pro zaméstnance, kteti po 1. lednu 1947 dobrovolné
ptesli z administrativniho zaméstnani do zaméstnani vyrobniho nebo ze zaméstnani vyrobniho
do jiného vyrobniho zaméstnani dulezitéjSiho pro splnéni jednotného hospodaiského planu,
jakoz i1 pro zaméstnance, kteii zménili po skon¢eni okupace zaméstnani ve vefejném zajmu nebo
na doporuceni Gfedniho 1ékare.

Dle odst. 2 m¢li zaméstnanci uvedeni v odst. 1 vic¢i svému dosavadnimu zaméstnavateli narok
na pomérnou ¢ast dovolené, jestlize byli v kalendainim roce zaméstnani u téhoz zaméstnavatele
nebo v témz podniku alesponi dva mésice®! a jestlize neméli v tomto roce dovolenou. Pomé&rna
cast dovolené prislusela zaméstnanci, i kdyZ mu podle ustanoveni §§ 1 a 2 nevznikl narok
na dovolenou.

Nemél-li zaméstnanec, na néhoz se vztahoval odstavec 1, v kalendainim roce plnou dovolenou
v dosavadnim pracovnim pomeéru, vznikl mu dle odst. 3 u nového zameéstnavatele narok
na pomérnou ¢ast dovolené po nepfetrzitém dvoumeésicnim zaméstnani.

Ustanoveni odstavci 1 az 3 platilo dle odst. 4 obdobné pro dovolenou zaméstnanci
ptidélenych k vykonu naléhavych praci a pro Gc€astniky pracovnich brigad.

Podobné podminky jako pro stidlé zaméstnance (upravené v § 2 a nasledujicich) platily v druhé
casti zdkona 1 pro nestalé zaméstnance. Dle ustanoveni § 14 odst. 1 pfisluSela zaméstnancim
pfijatym na prace, které podle své povahy netrvaly devét mésicli, zejména na prace sezonni
a kampanové, misto dovolené pfi skonceni pracovniho pomeéru za kazdych 25 dnii konané prace
penézita nadhrada ve vysi jedné dvandctiny pozitkd, které by jim piisluSely po dobu dovolené
podle § 2, kdyby u nich byly splnény podminky pro vznik naroku na dovolenou.

Dle odst. 2 se penézitd nahrada podle odstavce 1 nezapocitavala do vymeétfovaciho zakladu
podle ptedpisii o narodnim pojisténi.

Ustanoveni § 15 jen konstatovalo, Ze zaméstnancim ve stavebnictvi a v oborech se
stavebnictvim souvisejicich mohla vlada nafizenim stanovit odchylny zplsob poskytovani

dovolené¢ a placeni mzdy po dobu dovolené.

% Jednalo se o vyrazn& pfizniv&j§i podminky, dosud bylo nutno pracovat u stejného zaméstnavatele, v témz
podniku, v témz oboru nebo skupiné zaméstnani pro dosazeni doby rozhodné pro cerpani dovolené.

1 Jednalo se o dalsi piiznivou podminku pro zaméstnance, danou dobovym nedostatkem zaméstnancii ve vyrobé
a v primyslu.
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Dovolena domackych délnikli v ustanoveni § 16 byla totozna se znénim v zdkoné ¢. 82/1947
Sb. Novinkou bylo ustanoveni v ¢asti ¢tvrté § 18, v némz bylo pamatovdano na zaméstnance,
kteti pracovali za Protektoratu nebo v prikdzanych zaméstnanich. Pokud jejich pracovni pomér
po dosazeni 18. roku véku u téhoz zaméstnavatele nebo v témz podniku na Gzemi obsazeném
vroce 1938 cizi brannou moci trval alespon od 1. kvétna 1946, zkratila se doba trvani
pracovniho poméru podminujiciho narok na dovolenou v délce tii kalendainich tydni (dle § 2

odst. 2 pism. ¢)) na tii roky®2.

Dne 24. kvétna 1949 bylo piijato nafizeni ministri prace a socialni péce a vnitra ¢. 150/1949
Sb., jimZ se stanovila odchylna Gprava vyméry placené dovolené na zotavenou v roce 1949 pro
nckteré zaméstnance zahranicni sluzby, redaktory a ¢leny uméleckych souborti. Zakon vstoupil
v platnost 20. ¢ervna a ucinny byl od 1. ledna 1949 do 31. prosince 1949. Naftizeni obsahovalo
Ctyfi paragrafy. Zakon byl novelou § 20 zékona €. 91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou
v roce 1949.

Dle ustanoveni § 1 odst. 1 se dovolena zaméstnancti zahrani¢ni sluzby prodlouzila o jeden
kalendaini tyden, pokud pracovali (konali sluzbu) v tropickém pasmu®®. Dle odst. 2 se
zamé&stnanciim zahranicni sluzby, pracujicim v cizin€ u ¢eskoslovenskych zastupitelskych uradd,
kteti vSak dovolenou Cerpali ve vlasti, se jeji zdkonnd vyméra prodluZovala o dobu, rovnajici se
dovoleng, kterou nevycerpali v letech 1947 a 1948.

Dle ustanoveni § 2 odst. 1 méli redaktofi narok na dovolenou ve vyméie, ktera jim nalezela
podle platnych piedpisti v roce 1948. Dle odst. 2 platilo pro redaktory zahrani¢ni dopisovatele
ustanoveni § 1 odst. 2 obdobné&, pokud byli zaméstnanci statnich podnikt podléhajicich dohledu
ministerstva informaci a byli trvale pfid¢leni k vykonu prace v zahrani¢i. Dle odst. 3 byli

za redaktory povazovani ¢lenové Svazu ¢eskych novinatii a Svazu slovenskych novinafi.

92 Doslo ke sniZeni z 5 na 3 roky.

9 Podle soucasné pravni Upravy je na podobné feSeni pravni narok dle vyhlasky & 600/2006 Sb., o stanoveni
tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro tcely dodatkové dovolené. Dle ponckud slozitého nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky pro ochranu pfi praci, maji zaméstnanci narok na néapoje,
stoupne-li teplota na pracovisti na 31°C a na delsi prestavky, stoupne-li teplota na 34°C. Po dohod€ zaméstnavatele
s odborovou organizaci mohou zameéstnanci konat prace z domova, dosédhne-li teplota na pracovisti 30°C a povaha
prace a druh provozu to umoziuje.
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Dle ustanoveni § 3 méli clenové stalych divadelnich, rozhlasovych nebo filmovych
uméleckych soubort a profesionalnich symfonickych orchestrii narok na dovolenou

na zotavenou v délce Ctyt kalendafnich tydnt.

Ani pocatek 50. let nepfinesl podle mého nazoru v pracovnim pravu sjednoceni podminek pro
vSechny zaméstnance vSech povolani, a to ani v upravé dovolené. Konstrukce legislativni upravy
kopirovala rakousky a prvorepublikovy model. Dovolend pro vybrané druhy povolani byla
v podstaté upravovana pro kazdy jednotlivy rok, jednotny zékonik prace, upravujici pracovni
podminky pro vS§echny zaméstnance stale chybél.

Pracovni podminky v obdobi 50. let byly ustanoveny ptfedev§im modifikovanym zakonem
¢. 82/1947 Sb., ktery mél svij predobraz ve zdafilém zakoné ¢. 154/1934 Sb. a v zdkonech
¢. 66/1950 Sb. (o pracovnich a platovych pomérech statnich zaméstnancti) a ¢. 67/1950 Sb.
(o pracovnich a platovych pomérech soudctli, prokuratort a soudcovskych cekateld). Zakon
o pracovnich a platovych pomérech statnich zaméstnanct upravil jednotné pracovni pomér vSech
statnich zaméstnanci, mimo piislusniki ozbrojenych sil z povolani, soudcii z povolani
a prokuratorti a platil az do vydani nového zdkoniku prace v roce 1965.

Z hlediska celkového vyvoje pracovniho zakonodarstvi bylo podle mého minéni vyznamné, Ze
uprava pracovniho poméru téchto zaméstnancii se zruSenim definitivy pfiblizila k wprave
pracovniho poméru ostatnich zaméstnancti.

K provedeni zdkona ¢. 66/1950 Sb. bylo vyddno nafizeni €. 120/1950 Sb., o pravech
a povinnostech statnich zaméstnancli, o jedndni ve véci jejich zaméstnaneckého poméru
a o rozhodcovskych komisich.

Na ostatni zaméstnance se naddle vztahoval zakon ¢. 244/1922 Sb. ve znéni zakona
¢.217/1924 Sb. a zékona €. 67/1951 Sb., kterym se vSeobecné upravovali poméry mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci, dale hlava VI zivnostenského zakona a zakon ¢. 154/1934 Sb.,
o soukromych zaméstnancich.

Domnivam se, Ze od pfijeti zdkona €. 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalohach (zrusen 30.
prosince 1958) a vyhlasky & 77/1952 Utedniho listu, o statnim dozoru na zaméstnavéni
pracovniki, ze predevSim v letech 1951 - 1954 byly ¢asto soukromopravni prvky pracovniho

poméru vyrazné¢ potlacené.
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Nov¢jsi upravy pracovni legislativy pfindsely podle mého ndzoru zmény s rozvojem
povale¢ného hospodaistvi a politického fizeni od kosmetickych po zmény podstatné. Byly dany
pfedevSim aktudlnimi podminkami historického vyvoje. Ten dal moznosti humanngjsich
pracovnich podminek. Nejvétsi podstatné zmény nastaly v druhé poloving 50. let, kdy byl pfijat
novy zakon o zkraceni pracovni doby (€. 45/1956 Sb.), o socidlnim pojisténi (¢. 54/1956 Sb.),
zrusilo se ustanoveni o statnich pracovnich zalohach (zadkonem ¢. 70/1958 Sb.) a byla pfijata
nova pracovni uprava, kterd zavedla v zdsad¢ placenou dovolenou pro vSechny zaméstnance
v pracovnim poméru (€. 81/1959 Sb.) s rozsifenymi moznostmi dodatkové dovolené. Rovnéz
nemoc nebo Uraz nemély vliv na zkraceni dovolené, ale nove, pokud nastala tato pravni udalost,
doslo k pteruseni ¢erpani dovolené.

Dne 22. unora 1950 se usneslo Nérodni shroméazdéni republiky Ceskoslovenské na znéni
zékona €. 32 o placené dovolené na zotavenou na rok 1950.

Zakon mél dvacet paragrafil, v platnost vstoupil 24. biezna a Uc¢innost byla opét retroaktivni
od 1. ledna do 31. prosince 1950.

Doslo k dalsimu prodlouzeni ¢ekaci doby pro narok na dovolenou u téhoz zaméstnavatele nebo
v témz podniku z 9 na 11 mésicl (zplsobeno patrné stabiln¢jSimi poméry po del§i dobé
od vale¢nych udalosti). Podminka konani prace alesponi po 75 dnti zlistala zachovéana (ustanoveni
§ 1 odst. 1).

Dle odst. 2 Cinila ¢ekaci doba 5 mésici u zaméstnance mladsiho 26 let, ktery v kalendainim
roce Uspésné skoncil navstévu skoly a poprvé vstoupil do pracovniho poméru.

PferusSeni pracovniho poméru kratsi nez 6 tydnt, k némuz doslo se souhlasem zaméstnavatele,
stavélo, ale nepteruSovalo ¢ekaci dobu, pokud nebyl zaméstnanec v t€ dob€ zaméstnana u jiného
zam¢stnavatele (odst. 3).

Uprava délky dovolené byla totozna s ipravou dle zakona ¢. 82/1947 Sb. Dle ustanoveni § 2
byla zakladni délka placené dovolené opét dva kalendaini tydny v kalendainim roce (odst. 1).
Dle odst. 2 se zdkladni vyméra dovolené opét prodluzovala o jeden kalendaini tyden
zaméstnanciim
a) mladsim 18 let,

b) star§im 50 let, pokud se jim dovolena neprodluzovala podle pism. ¢) nebo odst. 3,
c) kteti po dosazeni 18. roku véku byli v pracovnim poméru u t€hoz zaméstnavatele nebo v témz

podniku, popf. v témz oboru nebo v téze skupiné povolani, déle nez pét let.
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Dle odst. 3 se délka dovolené podle odst. 1 (opét ve shodé se zdkonem ¢. 82/1947 Sb.)
prodluzovala o dva kalendarni tydny zaméstnancim, ktefi po dosazeni 18. roku véku byli
v pracovnim poméru u téhoz zaméstnavatele nebo v témz podniku, popt. v t€émz oboru nebo
v téze skupin€ povolani, déle nez 15 let.

Ustanoveni odst. 4 pro horniky ztistalo shodné. Snaha sjednoceni pracovni legislativy byla
objektivni nutnosti, avSak jak bude uvedeno dale, nova Gprava se objevila pro l1¢kate a 1ékarniky.

Zaméstnancim v hornictvi, kteti pracovali v poslednich 9 mésicich bezprostiedné
piedchazejicich nastupu dovolené nebo jeji ¢asti pod zemi alespoii tfi Ctvrtiny pracovni doby,
prodluzovala se dovolena o dalsi kalendéini tyden.

Ustanoveni odst. 5 bylo opét shodné se zdkonem ¢&. 82/1947 Sb. - pokud délka dovolené
zavisela na zaméstnancoveé véku nebo na délce jeho pracovniho poméru, rozhodoval stav ke dni
1. kvétna kalendainiho roku.

Ustanoveni § 3 bylo opét zcela shodné s Upravou dle zdkona ¢. 82/1947 Sb. - do rozhodné
doby pro prodlouzeni dovolené podle § 2 odst. 2 a 3 se zapocitdvala i doba, po kterou
zaméstnanec nemohl byt zaméstnan, protoze konal sluzbu v ¢eskoslovenské branné moci nebo
ve spojenecké armade, a doba, po kterou nemohl byt za doby nesvobody zaméstnan pro
narodnostni, rasovy nebo politicky ttisk. VIada mohla po slySeni jednotné odborové organizace
nafizenim stanovit dal$i dobu, ktera se zapocitavala do doby rozhodné pro prodlouzeni dovoleng,
a¢ zameéstnanec nebyl v pracovnim poméru.

Kraceni (omezeni) dovolené dle ustanoveni § 4 bylo ¢asové obdobi dle starsi predlohy (zdkona
¢. 82/1947 Sb., v némz se pouzila doba ,tfi méesice a ,.kazdy dalsi cely zameskany mésic*)
nahrazeno dny: nemohl-li zaméstnanec v kalendarnim roce konat prace po vice nez 75
pracovnich dnti pro dilezitou pfic¢inu tykajici se jeho osoby, kterou nezptisobil imysiné nebo
hrubou nedbalosti, zejména pro nemoc, Uraz nebo vojenskou sluzbu, kratila se mu dovolena
za kazdych dalSich 25 zameSkanych pracovnich dnil o jednu dvanactinu.

Zameskané smény se postihovaly pfisnéni. Dle odst. 2 byl zaméstnavatel povinen zkratit
zamestnanci dovolenou o dva dny za kazdy zameSkany pracovni den (sménu) bez dilezité
priciny (dle odst. 1). Zameskal-li zaméstnanec pracovni dny po vycerpani dovolené, byl
zamé&stnavatel povinen zkratit mu stejnym zplsobem dovolenou v piiStim roce. ZameSkané

pracovni doby, které byly kratsi neZ cely pracovni den, se s€italy.

116



Dle odst. 3 zaméstnavatel odecetl od dovolené pomérnou ¢ast dovolené (dle § 9 odst. 5), kterou
zaméstnanci jiz poskytl za kalendaini rok jiny zaméstnavatel, nebo za nizZ mu poskytl penézitou
nahradu.

Zameskani vyucovani na zakladni odborné skole mélo pro zaméstnance povinné navstévou
téchto skol stejné nasledky jako zameskani pracovni doby dle odst. 4. Tato uprava platila jiz
v zakong €. 82/1947 Sb.

A stejné podminky byly i pro kraceni dovolené dle odst. 2 a 4 — provedl zaméstnavatel (dle
§ 18 odst. 2) po slySeni zaméstnance a po projednani se zavodnim zastupitelstvem zaméestnanct.

Ustanoveni § 8 zdkona €. 82/1947 Sb. bylo vice rozvinuto v ustanoveni § 5: do dovolené se
zapocitavala ucast na zvlastni 1é¢ebné péci podle ustanoveni § 29 odst. 1 a 2 zdkona o narodnim
pojisténi nebo na opatteni preventivni péce podle ustanoveni § 95 odst. 1 pism. b) a e) téhoz
zakona, s vyjimkou pfipadil, v nichZ je zaméstnanec prace neschopny a ptipadl jim postavenym
na rovei (podobnym). Zvlastni 1é¢ebnou péci povolovala Ustiedni narodni pojistovna a ta
zaroven rozhodovala, zda se zaméstnanec po dobu této 1éCebné péle povazuje za prace
neschopného nebo zda jde o ptipad postaveny tomu na roven.

Dle § 5 odst. 2 mohlo ministerstvo prace a socialni péfe po slySeni jednotné odborové
organizace stanovit podrobnosti k provedeni ustanoveni dle odstavce 1 vyhldskou v Ufednim
liste.

Pon¢kud rozdiln¢€ byly upraveny i pozitky po dobu dovolené (oproti zdkonu ¢. 82/1947 Sb.).
Dle ustanoveni § 6 odst. 1 pfisluSely zaméstnanci po dobu dovolené vSechny penéZité poZitky
jako kdyby pracoval, kromé nahrady hotovych vyloh. Pfitom se za zéklad vypoctu penézitych
pozitkl bral u zaméstnance s proménlivymi pozitky primérny tydenni vydélek za poslednich
Sest mesicti pfed nastoupenim dovolené. Pokud se jednalo o zaméstnance v zeméd¢€lstvi
¢i lesnictvi, za poslednich dvanact mésict. Ministerstvo prace a socialni péée mohlo vyhlaskou
v Utednim listé stanovit, jakym zpiisobem by se urily pozitky po dobu dovolené u zaméstnancil,
jimz se pozitky vyplacely v jinych mzdovych obdobich nebo u nichz nebyly jen odménou
za vykonanou praci.

Ustanoveni odst. 2 a 3 bylo ve shodé se zdkonem €. 82/1947 Sb.: po dobu dovolené pfisluSely
zaméstnanci téZ veSkeré naturalni pozitky, pokud jich mohl uzivat. Za stravu a jiné materidlni

pozitky s vyjimkou bytu, svétla a otopu, pokud tyto pozitky nemohl zaméstnanec po dobu
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dovolené¢ uzivat, ptislusela mu ndhrada v penézich. Vyse této ndhrady se urcovala podle predpisii
vydanych pro ucely narodniho pojisténi (odst. 2).

Penézité pozitky a ndhrada naturdlnich pozitkii za dobu dovolené byly splatné v obvyklych
vyplatnich terminech (dnech). Pokud o to vSak zaméstnanec pozadal, musely mu byt tyto pozitky
vyplaceny pii nastoupeni dovolené. Dan ze mzdy se srazela podle obvyklych vyplatnich obdobi.

Ustanoveni o nastoupeni dovolené dle § 7 bylo ve znéni odst. 1 totozné se zakonem ¢. 82/1947
Sb., v dalsich odstavcich byly nové drobné upravy.

Dle odst. 1 urcoval nastoupeni dovolené¢ se zfetelem na jednotny hospodarsky plan
zaméstnavatel po projednani se zavodnim zastupitelstvem zaméstnancl. Pfitom piihlizel
v mezich provoznich potfeb zavodu téz k opravnénym pozadavkiim zaméstnanci. Dovolena
ve vedlejs$im zaméstnani se méla podle moznosti poskytnout zarovenn s dovolenou v hlavnim
zaméstnani. Zameéstnavatel mél oznamit zaméestnanci den nastoupeni dovolené zpravidla alespon
14 dnti ptredem.

Pokud to bylo v zdjmu plnéni jednotného hospodaiského planu, mohlo dle odst. 2 ministerstvo
prace a socialni péCe v dohod¢ se zucastnénymi ministerstvy a po slySeni jednotné odborové
organizace stanovit vyhlaskou v Utednim listé, Ze néktefi zaméstnanci jsou povinni vycerpat &ast
své dovolené v zimnim obdobi.

Dle odst. 3 bylo mozno zaméstnanci poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast za kalendaini rok
také po jeho uplynuti, pokud o to zaméstnanec pozadal nebo pokud dovolenou nemohl vycerpat
z diivodil naléhavé potieby provozu zavodu nebo pro nékterou z pficin uvedenych v § 4 odst. 1.
V takovych ptipadech v§ak musel zaméstnanec nastoupit dovolenou tak, aby skon¢ila nejpozdéji
31. bfezna piistiho roku. Pokud by tak nenastalo, pozbyl by zaméstnanec na Cerpani dovolené
narok bez Ujmy ptripadného naroku na penéZitou ndhradu za nevycCerpanou dovolenou (viz téz
ustanoveni § 11 tohoto zdkona).

Drobnou Upravu zaznamenalo i ustanoveni dle § 8 o hromadné zavodni dovolené. Dle odst.
1 byla hromadna zavodni dovolena ptipustna, pouze v piipadech, kdy byla z provoznich divoda
nutnd a slucitelna s vefejnym z4jmem, zejména, pokud se ji nehrozilo plnéni ¢i ztiZeni plnéni
jednotného hospodarského planu. Hromadné zavodni dovolend nesméla trvat déle nez 14 dni.

Pokud se v zavode¢ realizovala hromadna zavodni dovolena, m¢li zameéstnanci dle ustanoveni
odst. 2, kterym v dobé této dovolené nepftislusel bud’ vilbec narok na dovolenou, nebo kterym

piislusel narok na dovolenou kratsi, nez byla délka hromadné zavodni dovolené, po celou dobu
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jejiho trvani narok na vSechny pozitky dle ustanoveni § 6, 1 kdyZ nemohli byt po dobu hromadné
zavodni dovolené pfimefené zaméstnani. Pokud tito zaméstnanci nabyli dodate¢né
v kalendéainim roce narok na dovolenou nebo narok na delsi dovolenou, zapocetla se jim do ni
doba hromadné zavodni dovolené, po kterou byli placeni a nepracovali. Jinak byli tito
zamestnanci povinni konat na piikaz zaméstnavatele bezplatné nahradni prace po dobu, rovnajici
se pracovni dobé, za kterou dostali pozitky dle ustanoveni véty prvni v dobé hromadné zavodni
dovolené.

Vliv skonceni pracovniho poméru na délku dovolené byl feSen v zasad¢ stejné jako v zédkoné
€. 82/1947 Sb. jen s malymi zménami. Byl-li pracovni pomér pted nastoupenim dovolené
pfed¢asné¢ zrusen dle ustanoveni § 9 odst. 1 zaméstnancem bez dulezitého divodu nebo
zaméstnavatelem z dulezitého duvodu zavinéného zaméstnancem, ztratil zaméstnanec narok
na dovolenou.

Byl-li pracovni pomér dle odst. 2 piedCasné zruSen zaméstnancem bez diilezitého diivodu nebo
zameéstnavatelem z dulezitého divodu zavinéného zaméstnancem, avSak po vycerpani dovolené
zaméstnancem pied koncem kalendainiho roku, byl zaméstnavatel povinen pozadovat
od zaméstnance penézitou nahradu za dovolenou, popiipade za jeji ¢ast, kterou pfed zruSenim
pracovniho poméru vycerpal. Zaméstnavatel byl opravnén si srazit pfisluSnou ¢astku pii posledni
vyplaté zaméestnancovych pozitki.

V ostatnich ptipadech skonceni pracovniho poméru ptisluSela zaméstnanci dle odst. 3 pomérna
¢ast dovolené, pokud u n¢ho byly splnény podminky pro vznik naroku na dovolenou pfi platnosti
ustanoveni o omezeni dovolené.

Za dny, které zaméstnanec zameSkal bez dulezité pfi¢iny (taxativné¢ vyjmenovanych
v ustanoveni § 4 odst. 2 a 4) po vyCerpani dovolené v kalendarnim roce, avSak pred skoncenim
pracovniho poméru, byl zaméstnavatel povinen dle ustanoveni § 9 odst. 4 pozZadovat
od zaméstnance dvojnasobek penézitych pozitkl ptipadajicich na 1 den poskytnuté dovolené.
Ustanoveni odst. 2 posledni véty platilo obdobné (zaméstnavatel byl povinen si srazit piislusSnou
¢astku pti posledni vyplaté zaméstnancovych pozitki).

Dle odst. 5 v ostatnich pfipadech skonceni pracovniho poméru, po vycerpani dovolené, avSak
pfed uplynutim kalendainiho roku, byl zaméstnavatel opravnén pozadovat od zaméstnance

penéZzitou nahradu za pomérnou ¢ast dovolené, pfipadajici na zbyvajici ¢ast roku, pokud neslo
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o piipady uvedené dale v ustanoveni § 12 odst. 1. Ustanoveni posledni véty odst. 2 opét platilo
obdobng.

Pomérna ¢ast dovolené se dle odst. 6 urcila tak, ze se za kazdy mésic trvani pracovniho poméru
v kalendainim roce poskytla jedna dvanactina dovolené.

Podobné byla upravena i dovolend zaméstnancli, ktefi nekonali praci neptetrzité (tedy
pracovali sezénné€). Termin ,,mésic konané prace” (dle zakona ¢. 82/1947 Sb.) byl nahrazen
terminem ,,25 dnt konané prace”. Dle ustanoveni § 10 pfislusela zaméstnancim zemédélskym
a lesnim, ktefi za trvani pracovniho poméru nekonali praci nepietrzité, dovolend dle ustanoveni
§ 2, jestlize v kalendainim roce pracovali u téhoz zaméstnavatele nebo v témz podniku vice nez
150 dnti. Pokud pracovali 150 a méné dna, piislusela jim pomérnd ¢ast dovolené ve vymeéte
jedné dvanactiny za kazdych 25 dnti konané prace. Doba rozhodna pro prodlouzeni dovolené
podle § 2 se zjistila souctem kalendainich let, ve kterych zaméstnanec pracoval alespoii 150 dnd.

Penézita ndhrada za nevycerpanou dovolenou byla opét upravena podobné jako v zdkoné
¢. 82/1947 Sb. Dle ustanoveni § 11 odst. 1 bylo poskytovani penézité nahrady za nevycerpanou
dovolenou kromé¢ ptipadi popsanych v dalSich odstavecich 2 a 3 neptipustné.

Dle odst. 2 mél zaméstnanec narok na penézitou ndhradu za dovolenou nebo jeji nevyc€erpanou
cast, pokud ji nemohl vycerpat (celou nebo jeji ¢ast) do 31. bfezna pftiStitho roku z pficin
uvedenych v ustanoveni § 4 odst. 1 nebo z piikazu zaméstnavatele odtivodnéného naléhavou
potiebou provozu.

Dle odst. 3 ptisluSela zamé&stnanci penézita ndhrada za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast
1 v ptipadé, pokud ji nemohl vyc€erpat pro skonceni pracovniho poméru.

Dle odst. 4 se penézitd ndhrada za dovolenou rovnala penézitym pozitkim odpovidajicim
penézitym pozitkim zaméstnance, véetné naturdlnich pozitkli (viz ustanoveni § 6 odst. 1 a 2),
kdyby v dobé dovolené pracoval, kromé¢ nahrady hotovych vyloh a odmény za praci piescas.

Dle odst. 5 se penézitd ndhrada za dovolenou opét nezapocitavala do vyméfovaciho zdkladu
podle predpist o narodnim pojisténi a byla osvobozena od dan¢ ze mzdy.

Nové bylo ustanoveni § 12, které reagovalo na dobovy vyvoj spoleCenskych pomérti. Tento
paragraf upravoval dovolenou v nékterych pfipadech zmény zaméstnani, pfi ptidéleni k vykonu
naléhavych praci a pfi ucasti na pracovnich brigadach.

Dle odst. 1 se zamé&stnanclim, s nimiz byl pracovni pomér po 1. lednu 1947 bez jejich zavinéni

rozvazan podle predpisii o hospoddrném zaméstnavani pracujicich, o uvolnéni postradatelnych
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zamestnancll nebo o navratu odborné vyskolenych zaméstnancii do jejich povolani, zapocetla
do doby rozhodné pro vznik naroku na dovolenou (dle ustanoveni § 1) a pro prodlouzeni
dovolené (dle ustanoveni § 2) v novém zaméstnani trvani v§ech pfedchozich pracovnich pomeéri
po dokonceni 18. roku véku. Totéz platilo pro zaméstnance, ktetfi po 1. lednu 1947 dobrovolné
piesli z administrativniho zaméstnani do vyrobniho nebo ze zaméstnani vyrobniho do jiného
za takové prohlasilo ministerstvo prace a socidlni péée vyhlaskou v Ufednim listd. Ustanoveni
véty prvni platilo 1 pro zaméstnance, kteti zménili zaméstnani v diisledku reorganizace podniku
nebo po skonceni okupace z diivodl vefejného zajmu nebo na doporuceni ufedniho 1ékare.

Dle odst. 2 méli zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 vici svému dosavadnimu zaméstnavateli
narok na pomérnou c¢ast dovolené, jestlize byli v kalendafnim roce zaméstndni u téhoz
zaméstnavatele nebo v témZ podniku alesponi dva mésice a jestlize neméli v tomto roce plnou
dovolenou. Zameéstnanci piisluSela pomérnd ¢ast dovolené, i kdyz mu podle ustanoveni § 1
nevznikl narok na dovolenou.

Dle odst. 3 mél zaméstnanec, na kterého se vztahovalo ustanoveni dle odstavce 1, vac¢i novému
zaméstnavateli narok na pomeérnou c¢ast dovolené, pokud nemél v kalendainim roce
v dosavadnim pracovnim poméru plnou dovolenou nebo mé¢l-1i dovolenou kratsi, nez mu piislusi
v novém pracovnim pomeéru.

Dle odst. 4 platilo ustanoveni odstavcd 1 az 3 obdobn¢ pro dovolenou zaméstnancu
pfidélenych podle piisluSnych predpist k vykonu naléhavych praci a pro ucastniky pracovnich
brigad, pokud trvaly déle nez dva mésice.

Dovolend jinych zaméstnanci byla upravena v ustanovenich §§ 13 a 14, dovolena domackych
délnikti byla upravena v § 15. Tyto pravni upravy byly zcela ve shod¢ s ptisluSnymi
ustanovenimi zdkona ¢. 82/1947 Sb.

Podle ustanoveni § 19 odst. 1 se zakon €. 32/1950 Sb. nevztahoval na Gpravu placené dovolené
na zotavenou vojenskych osob z povolani a dle odst. 2 dovolenou pftisluSnikii Sboru néarodni
bezpecnosti upravovalo ministerstvo vnitra, dovolenou pfislusnikii Sboru vézeniské straze

ministerstvo spravedlnosti, v obou ptipadech v dohodé s ministerstvem prace a socialni péce.

Ve stejny den (24. bfezna) jako zakon ¢. 32/1950 Sb., bylo pfijato vladni natizeni ¢. 33/1950

Sb. o placené dovolené na zotavenou nekterych zaméstnancii ve stavebnictvi a v oborech se
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stavebnictvim souvisejicich v roce 1950. Jednalo se o podobné natfizeni jako nafizeni
¢. 120/1947 Sb.

Jednalo se o rozpracovani § 14 predchoziho zdkona. Vladni nafizeni obsahovalo osm
paragrafli, ucinnost byla od 1. ledna do 31. prosince 1950.

Dle ustanoveni § 1 se vladni nafizeni vztahovalo na zaméstnance ve stavebnictvi a v oborech
se stavebnictvim souvisejicich, s vyjimkou zaméstnancli, na které se vztahoval zdkon
o soukromych zaméstnancich, ué¢nt a zaméstnanct uvedenych v odstavci 4 nize.

Dle odst. 2 se zaméstnanci ve stavebnictvi podle tohoto natfizeni rozuméli zaméstnanci zavodi
provadégjicich stavebni prace inzenyrské, stavitelské, zednické, tesafské nebo studnaiské, jako
stavby budov, stavby zelezni¢ni, silni¢ni, mostni, tunelové, zemni, vodni a vodohospodarské,
prace kanalizac¢ni, kabelové a podobné. Zaméstnanci v oborech se stavebnictvim souvisejicich se
podle tohoto natizeni rozuméli zaméstnanci pracujici v lomech, Stérkovnach, piskovnach nebo
cihelnach a v Zivnostech malifskych, natéracskych, lakyrnickych, Stukatérskych, dlazdi¢skych,
pokryvacskych, asfaltérskych, v zivnostech provadéjicich kladeni desek a obkladacek
a zameéstnanci pii pracich teracarskych, izolacnich (¢itajic v to izolace tepelné) nebo utésniovaci.

Dle odst. 3 se za zavody dle odstavce 2 povazovaly téZ zdvodni odd€leni, dilny, sklady
a loziste.

Dle odst. 4 se ustanoveni tohoto nafizeni nevztahovala na zaméstnance stavebnich zavodi
a zdvodi oborl se stavebnictvim souvisejicich, v nichz byli vSichni zaméstnanci zaméstnani
celoro¢né.

Pokud vznikla pochybnost, zda se toto nafizeni vztahuje na zaméstnance nékterého zavodu,
rozhodoval o tom dle ustanoveni odst. 5 okresni narodni vybor po vyjadieni jednotné odboroveé
organizace.

Dle § 2 odst. 1 se zaméstnanclim, na které se toto nafizeni vztahovalo, ptislusela dovolena
ve vymeéfe stanovené v ustanoveni § 2 zdkona €. 32/1950 Sb. po 48 tydnech trvani pracovniho
poméru ve stavebnictvi nebo v nékterém z obori se stavebnictvim souvisejicich.

Dle odst. 2 mohl zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci na jeho zaddost dvé tietiny dovolené
podle odstavce 1 vyse, pokud zaméstnanciiv pracovni pomér trval déle nez 32 tydny.

Dle ustanoveni § 3 odst. 1 se doba rozhodna dle zdkona (¢. 32/1950 Sb.) pro prodlouZeni
vyméry dovolené pocitala tak, Ze se za rok trvani pracovniho poméru povazoval kazdy

kalendarni rok, v némzZ zamé&stnanec byl v pracovnim pomé&ru alespon 26 tydni. Pokud pracovni
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pomer trval v nékterych kalendainich letech krat$i dobu, sCitaly se za tato 1éta celé tydny, v nichz
byl zaméstnanec v pracovnim pomeéru ve stavebnictvi nebo v nékterém z oborti se stavebnictvim
souvisejicich, soucet se delil Cislem 26. Vysledek udéaval pocet let rozhodnych pro vymeéru
dovolené. K poctu tydnti, o které soucet vSech tydnii presahoval ¢islo délitelné Cislem 26 se
nepftihlizelo.

Dle ustanoveni odst. 2 rozhodoval stav ke dni 1. ledna roku, v némz se nastupovala dovolena,
pokud délka dovolené zavisela na zaméstnancové véku nebo trvani jeho pracovniho poméru.

Dle ustanoveni § 4 odst. 1 byl zaméstnavatel povinen zalozit kazdému zaméstnanci listek
na dovolenou, pokud ho dosud nemél, ihned pfi nastoupeni prace a vyznacit v ném jednotlivé
tydny trvani pracovniho poméru.

Dle odst. 2 zaméstnavatel tyto jednotlivé tydny trvani pracovniho poméru vyznacoval tak,
ze v listku poznamenal c&astky, které stanovilo ministerstvo prace a socialni péce vyhlaskou
v Utednim list&, a to vzhledem jednak k délce zamé&stnancovy dovolené, jednak k vyplacené
mzdé. Vyznacovani se provadélo bud’ vpisovanim nebo vlepovanim zvlastnich znadmek
vydanych k tomu ucelu postovni spravou. Tydny, za néz zaméstnanci nepiislusela mzda ani jeji
¢ast a tydny dovolené, vyznacoval zaméstnavatel poznamkou nebo vlepovanim zvlastni zndmky
bez hodnoty. V piipad¢, Zze zameéstnanec konal zdkladni vojenskou sluzbu v branné moci,
se zndmky nevlepovaly.

Ustanoveni odstavci 3 a 4 byly spiSe organizacni: dle odst. 3 vyhlaSovalo ministerstvo prace
asocialni péfe v dohodé¢ s ministerstvem poSt podrobné ptedpisy o vzoru listku, o jeho
zakladani, o vyznacovani tydnli a o nakladani s listkem. Dle odst. 4 bylo moZno pouzivat
zalozeny listek podle dosavadnich ptedpist i nadale. Podrobnosti upravovalo ministerstvo prace
a socialni pé¢e v dohodé s ministerstvem post vyhlaskou v Utednim listé.

Ustanoveni §§ 5 aZ 7 bylo podobné znéni ptisluSnych pasaZzi natizeni ¢. 120/1947 Sb., zména
nastala v ustanoveni § 6 odst. 2 ve smyslu znéni § 2 odst. 2: v pfipad¢, kdy se poskytovala
zaméstnanci pomérna cast dovolené po 32 tydnech trvani pracovniho poméru, piisluSely mu pii
jejim nastoupeni jen pozitky odpovidajici thrnu ¢astek vyznacenych v obdobi 32 tydnii trvani

pracovniho poméru.

Dne 21. dubna 1950 byla piijata vyhlaska ministerstva prace a socidlni péce &. 246/1950 U. 1. I

(Utedniho listu I) o placené dovolené na zotavenou zaméstnancli ve stavebnictvi, zakonem
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€. 67/1950 Sb. ze dne 17. kvétna 1950 doslo k upraveé pracovnich a platovych pomért soudcii
z povolani, prokuratori a soudcovskych cekateld (soudcovsky zakon). Dne 28. Cervence 1950
byla pfijata vyhlagka téhoZ ministerstva ¢. 474/1950 Utedniho listu I, kterou se urovaly pozitky
po dobu dovolené u I€katii a zubnich technika.

Zvlastnim nafizenim vlady ¢. 120/1950 Sb., o pravech a povinnostech statnich zaméstnancii,
bylo upravené rozhodovani sport vyplyvajicich z pracovniho poméru statnich zaméstnanct.
K jejich rozhodovani byly vyluéné opravnéné rozhod¢i komise vybudované ve vice stupnich.

Dne 25. fijna 1950 se usneslo Narodni shromazdéni na zdkoné ¢. 143/1950 Sb., o placené
dovolené na zotavenou v roce 1951. Zakon vstoupil v platnost 24. listopadu 1950 a G¢innost mél
od 1. ledna do 31. prosince 1951. M¢l devatenact paragrafli a byl téméf totozny se znénim
zakona €. 32/1950 Sb.

Dle ustanoveni § 1 byla stejna cekaci doba v délce 11 mésicli, minimalni doba konéni prace
byla rovnéz 75 dnd. Drobné uprava byla obsazena v odst. 2, podle kterého platila ¢ekaci doba
5 mésict i pro zeny, které, ackoli byly vynaty z pracovni povinnosti podle dekretu prezidenta
republiky ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti, vstoupily do prvniho pracovniho
pomgéru.

Délka dovolené dle ustanoveni § 2, doba rozhodna dle § 3, omezeni dovolené dle ustanoveni
§§ 4 a 5, pozitky po dobu dovolené dle § 6, nastoupeni dovolené dle § 7, hromadna zavodni
dovolena dle § 8, vliv skonfeni pracovniho poméru na dovolenou dle § 9, ustanoveni
o zem&délskych a lesnich zaméstnancich nekonajicich neptetrzité praci dle ustanoveni § 10
a penéZitd nahrada za nevycerpanou dovolenou dle § 11 byla zcela stejné jako ptedchozi pravni
uprava (zakon ¢. 32/1950 Sb.).

Drobnou upravu pfineslo ustanoveni § 12 o dovolené v nékterych ptipadech zmény
zamé&stnani, pfi pfidéleni k vykonu naléhavych praci a pfi G€asti na pracovnich brigddach. Toto
ustanoveni bylo doplnéno o pism. d) v tomto znéni: pfi zmén€ zaméstnani se v novém
zamestnani zapocte do doby rozhodné pro vznik naroku na dovolenou trvani vSech ptedchozich
pracovnich pomértt a do doby rozhodné pro prodlouzeni dovolené trvani vSech piedchozich
pracovnich poméri po dokonceni 18. roku véku zaméstnanym manzelim zaméstnanct
uvedenych pod pism. a) az c), pokud sledujice manzela do mista jeho nového zaméstnani vstoupi

po rozvéazani dosavadniho pracovniho poméru do nového zaméstnani.
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Ustanoveni § 13 o zaméstnancich pii pracich sezonnich nebo kampanovych, § 14
o zameéstnancich ve stavebnictvi, § 15 o dovolené domackych d€lnikli a ustanoveni spole¢na

a zavérecnd v §§ 16 az 18 byla shodna s ptfedchozimi legislativnimi pracovnimi Gpravami.

Dne 29. prosince 1950 vstoupilo v platnost nafizeni vlady ¢. 197/1950 Sb., o placené dovolené
na zotavenou ve stavebnictvi a v oborech se stavebnictvim souvisejicich v roce 1951. Jednalo se
opet o provadéci vyhlasku § 14 zdkona ¢. 143/1950 Sb., o placené dovolené na zotavenou,
obdobnou natizeni ¢. 120/1947 Sb. a nafizeni ¢. 33/1950 Sb.

Nafizeni ¢. 197/1950 Sb. obsahovalo devét paragrafii, mélo uU¢innost od 1. ledna

do 31. prosince 1951 a bylo totozné s vySe uvedenymi.

Dne 28. bfezna 1951 vstoupila v platnost vyhldska ministerstva prace a socidlni péce
&. 156/1951 Utedniho listu I o zapogitavani zvlastni 16¢ebné péée do placené dovolené. Uéinnost
této vyhlasky byla od 1. ledna do 31. prosince 1951.

Zakonem ¢. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pifi praci doSlo k podstatnému rozsifeni povinnosti
zameéstnavatelll v oblasti bezpecnosti zaméstnancii pii praci. Také se rozsifil dozor nad
bezpecnosti pii praci, ktery byl zakonem svéten odborové organizaci.

Dne 27. prosince 1951 vstoupil v platnost i G¢innost zdkon €. 110 o statnich pracovnich
zélohach. Uginnost skonéila az 30. prosince 1958. Jeho dopad na zaméstnance vnimam
negativné, nebot’ se nemohli svobodné rozhodovat o svém zaméstnani, ani o misté jeho vykonu.
Zasah tohoto zakona do Zivota obyvatel posuzuji jako nepifiméiené tvrdy, 1 kdyZz vychézel
z dobovych redlii. Byl snadno zneuZitelny statni moci k legalni zméné bydlist€ nepohodlnych
obcant. Jeho hlavnim oficidlnim uc¢elem bylo zabezpeceni stalého piilivu novych pracovnich sil
do huti, doli a jinych dulezitych hospodaiskych odvétvi. Na zakladé tohoto zdkona byli
absolventi odbornych ucilist’ a Skol zdvodniho vycviku povinni pracovat v podnicich, které jim
urcilo ministerstvo pracovnich sil po dobu ti az péti let.

Zakon €. 110/1951 Sb. o statnich pracovnich zalohach a pravni predpisy vydané na jeho
provedeni zavedly zvlaStni pracovni pomér absolventli statnich pracovnich zaloh. Na rozdil
od vSeobecné pravni upravy, pracovni pomeér absolventl statnich pracovnich zaloh se nezakladal

pracovni smlouvou, ale spravnim aktem.
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Aby byl dosazen ptedpokladany hlavni ucel zidkona, dokud neskoncila doba ptidéleni
absolventa statnich pracovnich zaloh, nesmél zadny podnik takového absolventa piijmout
do pracovniho poméru. To bylo samoziejme podle mého nazoru v hrubém rozporu s principem
svobody a smluvnosti pracovniho prava. V ptipadé, ze by podnik pfijal do pracovniho poméru
absolventa statnich pracovnich zaloh v dobé trvani jeho pfed€leni, bylo mozno dat podnét
k trestnimu fizeni ve smyslu ustanoveni § 72 Trestniho zdkoniku spravniho a ve smyslu
ustanoveni § 3 vladniho nafizeni ¢. 39/1951 Sb. K trestni represi se piistupovalo i v ptipadé, ze
absolvent statnich pracovnich zaloh odmitl nastoupit bez vazného divodu do podniku,
do kterého byl ptidélen.

Dne 28. biezna 1952 byl piijat a 25. dubna vstoupil v platnost zdkon Narodniho shromézdéni
¢. 11/1952 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1952. Obsahoval devatenact paragrafii
a mél ucinnost od 1. ledna 1952 do 31. prosince 1953.

Ustanoveni §§ 1 az 11 bylo shodnych se znénim odpovidajicich pasazi zékona €. 32/1950 Sb.,
ptip. téz zékona €. 143/1950 Sb.

Drobnou upravu zaznamenalo ustanoveni § 12: dovolend v nékterych piipadech zmény
zaméstnani, pti piidéleni k vykonu naléhavych praci a pfi G€asti na pracovnich brigddach. Podle
nové vloZzeného ustanoveni odst. 4 mél zamé&stnanec, pokud rozvéazal pracovni pomér béhem
kalendainiho meésice, narok na pomérnou cast dovolené za cely tento mésic od zaméstnavatele,
u n¢hoz trval pracovni pomér v tomto mésici déle nez polovinu mésice, a pfi zmeéné€ pracovniho
poméru uprostfed mésice od dosavadniho zaméstnavatele.

Ustanoveni §§ 13 az 18 bylo opét shodnych se starsi legislativni Upravou.

Ve stejny den bylo pfijato 1 vladni natizeni ¢. 12/1952 Sb., o placené dovolené na zotavenou
nekterych zaméstnancti ve stavebnictvi a v oborech se stavebnictvim souvisejicich v roce 1952.
Naftizeni obsahovalo opét devét paragrafii, G€innost mélo od 1. ledna do 31. prosince 1952.
Vsechna paragrafickd znéni byla ve shodé se starsi legislativni Gpravou tohoto typu (€. 120/1947

Sb., €. 33/1950 Sb., ¢. 197/1950 Sb.).

Kvéten 1952 byl bohaty na pracovni legislativu. Jiz 6. kvétna bylo vydano vladni nafizeni
¢.20/1952 Sb., o rozmistovani absolventli vysokych Skol a vybérovych Skol. Natizeni

obsahovalo Sest paragrafil, platnost i ucinnost zacaly od 31. kvétna 1952, uc¢innost skoncila
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az 31. bfezna 1959. Podle tohoto nafizeni museli absolventi vysokych Skol a vybérovych
odbornych $kol z diivodu pladnovitého rozvoje narodniho hospodéistvi uplatiiovat své odborné
znalosti a schopnosti na mistech, kde to bylo potfebné pro splnéni uloh statniho planu. Soucasné
byla stanovena povinnost pro vSechny zaméstnavatelské subjekty nepfijimat do zaméstnani
absolventy skol, ktefi pro né nebyli urceni. Zatimco absolventi vybérovych odbornych skol byli
dle zakona ¢. 110/1951 Sb. (o statnich pracovnich zaloh4dch) umistovani spravnim aktem, byli
absolventi vysokych Skol umistovani v prvni fadé¢ presvédCovanim. Pokud vSak nedoslo
k souhlasu absolventa, pfidéleni se uskuteénilo ¢asto proti jeho vili®*. Ve smyslu ustanoveni § 2
vladniho nafizeni €. 20/1952 Sb. nebylo mozno pracovni pomér umisténého absolventa rozvazat
ani dohodou, ani vypovédi podniku ¢i samotného absolventa. V téchto ptipadech se zjevné
jednalo o nucenou praci. Na druhou stranu ziskali absolventi praxi ve vystudovaném oboru.
Vladnim nafizenim ¢. 53/1956 Sb. doSlo k novele vladniho nafizeni ¢. 20/1952 Sb., dle
ustanoveni § 2 se novelizované nafizeni nevztahovalo na absolventy Skol zdravotnickych,
socialnich, na absolventy $kol uméleckého sméru, na absolventy fakult bohosloveckych a skol
vojenskych. Po roce 1954 dochazelo ke zmékéovani piesvédcovacich metod, az kolem roku
1957 bylo mozno si mezi podniky vybirat. Pfijetim zdkona ¢. 70/1958 Sb. a vladniho natizeni
€. 92/1958 Sb. si podniky musely obstaravat vhodné zaméstnance vétSinou vlastnim ndborem,
okresni narodni vybory poskytovaly obcaniim bezplatnou poradenskou sluZzbu o pracovnich
prilezitostech a podnikiim (zavodim) davaly doporuceni k pfijeti konkrétnich uchazect
o zamé&stnani s pfihlédnutim k jejich pracovni zpisobilosti a k potfebam narodniho hospodafstvi.
Spolec¢nost byla v téchto letech znacné liberalizovand a soustava administrativniho rozmistovani
pracovnich sil, vCetné¢ dekretu prezidenta republiky & 88/1945 Sb. o vSeobecné pracovni
povinnosti, byly zruSeny. To byl podle mé¢ho minéni velky pokrok ve vyvoji pracovnépravnich

vztahll na pozadi zlepSujici se politické situace doméci 1 zahrani¢ni.

% Tento pravni stav ostfe kontrastoval s Mezinarodni deklaraci o lidskych pravech ze dne 10. prosince 1948, ktera
zakotvovala pravo na svobodny vybér povolani. Tento stav vSak do urcité miry trva dosud. Podle Listiny zédkladnich
prav a svobod ma kazdy pravo na svobodnou volbu povolani, pokud nejsou regulovany dalSimi piedpisy. Plati to
napft. pro vykon prace notafe (jejichz pocet je ufedn€ omezen), nebo pro znalce v oboru oceniovani nemovitych véci,
kterym byl pfedmét podnikani likvidaénim zplGsobem omezen administrativnim opatienim ministerstva financi
ze dne 4. kvétna 2020, kdy byla zruSena dan z nabyti (pfevodu) nemovitych véci.

127



Dne 11. kvétna 1952 vstoupila v platnost vyhlaSka ministerstva stavebniho pramyslu
&. 105/1952 Utedniho listu o podrobnostech k provedeni vlddniho nafizeni o placené dovolené.

Dne 17. kvétna vstoupila v platnost vyhlaska Ustiedni rady odbort &. 111/1952 Utedniho listu
o zapocitavani zvlastni léCebné péce do placené dovolené. 1 tato vyhlaska méla ucinnost
omezenou na jediny rok, a to od 1. ledna 1952 do 31. prosince 1952.

Dne 20. kvétna 1952 zadala platit vyhlaska Statniho ufadu planovaciho &. 122/1952 Utedniho
listu o zapo&itavani predchozich pracovnich poméri k uéelim dovolené. Uginnost byla
od 1. ledna 1952 do 31. prosince 1953.

Dne 6. ledna 1953 vstoupilo v platnost vladni nafizeni ¢. 4/1953 Sb., o placené dovolené
na zotavenou v roce 1953. Natizeni obsahovalo pouze dva paragrafy, ucinnost mélo od 1. ledna
do 31. prosince 1953. Znamenalo dal$i sblizeni pracovnépravni upravy pro veétsi pocet
zamé&stnancl dle obort jejich ¢innosti. Ustanoveni § 1 konstatovalo, ze ustanoveni pfedchoziho
zakona €. 11/1952 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1952 platilo s vyjimkou
ustanoveni § 11 odst. 5 a § 14 také pro upravu placené dovolené na zotavenou v roce 1953
s dal$imi odchylkami.

Dle odst. 1 bylo upraveno znéni druhé véty ustanoveni § 6 odst. 1. Podle nové formulace se
za zéklad vypoctu penézitych pozitkl bral u zaméstnance s proménlivymi pozitky primérny
tydenni vydélek za poslednich Sest mésict pred nastoupenim dovolené, v piipadé zaméstnance
v zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi a v oborech se stavebnictvim souvisejicich, za poslednich
dvanact mésict.

Dle odst. 2 platilo nové ustanoveni § 18 odst. 2 tak, Ze dovolenou piislusnikit Sboru narodni
bezpeénosti upravil v dohodé s Ustiedni radou odbord ministerstvo narodni bezpeénosti.

Dle odst. 3 se doba pted dnem 31. prosince 1952 pro vymeéru dovolené u zaméstnanci
ve stavebnictvi a v oborech se stavebnictvim souvisejicich pocitala podle dosavadnich ptedpist

platnych pro tyto zaméstnance.

Dne 23. bfezna 1953 vstoupila v platnost vyhlagka Statniho afadu planovaciho a Ustfedni rady
odbortt o zapocitavani zvlastni 1écebné péce do placené dovolené. Vyhlaska méla Gcinnost
po cely kalendarni rok 1953.

Dne 20. ledna 1954 byl pfijat a 2. tnora vstoupil v platnost zakon €. 3/1954 Sb., o placené

dovolené na zotavenou v roce 1954. Zakon obsahoval osmnact paragrafii a jeho ucinnost jiz byla
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poprvé od konce valky delsi nez jeden kalendaini rok, konkrétné¢ od 1. ledna 1954
do 31. prosince 1957.

Drobna zména proti starsi legislativni Gipravé byla obsazena v novém odstavci 3 ustanoveni § 1
o naroku na dovolenou. Podle tohoto odstavce se do cekaci doby zapocitavala absolventim
ucilist statnich pracovnich zéloh, ktefi pracovali v podnicich uréenych ministerstvem pracovnich
sil (ve smyslu ustanoveni § 4 odst. 3 zdkona ¢. 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalohéch),
ucebni doba.

Dalsi drobna zména byla obsaZzena v ustanoveni o délce dovolené v § 2 odst. 4, kdy rozhodny
stav se z 1. kvétna posunul az k 1. srpnu v piipadech, kdy délka dovolené¢ zavisela
na zaméstnancoveé véku nebo délce jeho pracovniho poméru.

Podle ustanoveni § 3 se zkrdtila Cekaci doba pro prodlouzeni dovolené o jeden tyden
(dodatkova dovolend) zaméstnanctim v hornictvi, kteti odpracovali bezprostfedné pied nastupem
zemi za predpokladu, Ze odpracuji cely kalendaini rok pod zemi. Jinak jim pfislusela po Sesti
meésicich prace pod zemi pouze pomérna ¢ast této dodatkové dovolené.

Ustanoveni §§ 4 az 6 byla shodnd se star$i pravni Upravou, do ustanoveni § 7 ,,nastoupenti
dovolené* byl vsunut novy odstavec 4: byl-li zaméstnanec po nastoupeni dovolené pfijat jako
prace neschopny do oSetfovani v nemocnici nebo v jiném odborném lé€ebném ustavu, byla-li mu
nafizena izolace nebo byl-li uznan prace neschopnym pro turaz, ktery utrpél pii dobrovolné
brigadé, pfi vykonu obcanskych povinnosti nebo pti pomoci poskytnuté na vyzvu organti vefejné
spravy, prerusila se mu dovolena. Dovolenou zaméstnankyné prerusoval také porod.

Ustanoveni § 8 bylo opét shodné se starSi pravni Upravou, do ustanoveni § 9 ,,vliv skon¢eni
pracovniho poméru na dovolenou* byl vloZzen novy odstavec 7, podle néhoz byl zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci pii skonCeni pracovniho poméru potvrzeni o tom, kolik pracovnich
dnl si zamé&stnanec své dovolené vybral, po ptipadé za kolik dni dostal penézitou nahradu
za nevycerpanou dovolenou.

Ustanoveni §§ 10 az 16 bylo opét shodné jako ve star§i pravni upraveé, v ustanoveni § 17
,ustanoveni spolecnd a zavérecnd™ byl noveé zafazen odstavec 3, podle jehoz ustanoveni se
odkazovala Uprava dovolené ucitelii a vychovatell na ministerstvo Skolstvi v dohodé se

ziCastnénymi ministerstvy a Ustfedni radou odbort.
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Dne 29. dubna 1954 vstoupila v platnost vyhlaska Statniho planovaciho ufadu ¢. 84/1954
Utedniho listu o zapogitavani ptedchozich pracovnich poméri k tucelim dovolené. Nutno
zdaraznit, Ze tato metodika se zacalo uplatiiovat s pfijetim pracovniho zdkona o dovolené
&. 91/1949 Sb. Vyhlaska &. 84/1954 U. 1. méla Géinnost po cely rok 1954.

Vyhlaska Usttedni rady odbor ¢. 130/1954 U. 1. o vypoétu a vyplatd pozitkd piislusejicich
po dobu dovolené méla ui¢innost od 18. ¢ervna do 31. prosince 1954.

Dne 24. inora 1955 bylo pfijato zakonné opatfeni piedsednictva Narodniho shromazdéni
€. 9/1955 Sb., o placené¢ dovolené na zotavenou v roce 1955. Zakonné opatieni obsahovalo
pouze dva paragrafy, platnost byla od 14. bfezna a ti¢innost od 1. ledna do 31. prosince 1955.

Dle ustanoveni § 1 se konstatovalo, ze zdkon ze dne 20. ledna 1954 ¢. 3 Sb., o placené
dovolené na zotavenou v roce 1954 plati také pro tpravu placené dovolené na zotavenou v roce
1955. Provadéci vyhlagka Statniho planovaciho tifadu a Ustfedni rady odborii tohoto zékona
&. 74/1955 Utedniho listu vstoupila v platnost dne 6. kvétna 1955 a u¢innost méla po cely rok

1955.

Dne 12. dubna 1956 bylo pfijato zakonné opatieni piedsednictva Narodniho shromazdéni
€. 11/1956 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1956 a 1957. Zikonné opatieni
obsahovalo opét pouze dva paragrafy, platnost mél od 28. dubna a Uc¢innost od 1. ledna 1956

do 31. prosince 1957. V tomto zakon¢ rovnéz nedoslo k zadné Gprave dovolené.

Dne 24. zafi 1956 byl piijat zdkon ¢. 45/1956 Sb., o zkraceni pracovni doby. To byl podle
mého nazoru dal§i vyrazny posun ke zlepSeni pracovnich podminek. Obsahoval patnéct
paragrafii, platny byl od 29. zafi, Gi€innost nastala 1. fijna 1956, skoncila 31. prosince 1965. Dle
ustanoveni § 1 odst. 1 se pravidelna pracovni doba zaméstnanci, pokud byla dosud stanovena
nejvyssi vymeérou 48 hodin tydné, se stanovila na 46 hodin tydné. Dle ustanoveni § 1 odst. 2 se
zkraceni pravidelné pracovni doby provedlo bez zkraceni mzdy zaméstnancl, a to spolu
s opatfenimi k dal§imu rastu produktivity prace.

Dle ustanoveni § 2 se pracovni doba rozd¢lila na Sest pracovnich dnil, pokud zakon nestanovil
jinak, pfi¢emz pracovni doba v sobotu byla zpravidla kratsi, na ostatnich pét dnt byla zasadné

rozvrzena rovnomerne.
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Dle ustanoveni § 3 odst. 1 mohla byt cela tydenni pracovni doba ve stavebnich a montaznich
podnicich (zavodech), které¢ pracovaly vylucné nebo pfevazné na investicni vystavbe,
rovnomérné rozdélena na pét pracovnich dnti, pokud tim neutrpél plynuly chod stavebnich
a montaznich praci.”

Podle ustanoveni § 4 odst. 1 se zaméstnanciim hornickych podnika (zavodit) slouzicich pfimo
k tézb¢é uhli, tuhy a rud a zaméstnancim pracujicim v osmihodinové sméné na pracich
v nepfetrzitém provozu poskytl za 23 odpracovanych osmihodinovych smén jeden den
nahradniho volna. Za odpracovanou dobu se povazovala i nezavinéna nepfitomnost v praci.

Ustanoveni § 5 pamatovalo i na zamé&stnance s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby.
Pro tyto zaméstnance bylo vytvofeno Ctyitydenni vyrovnavaci obdobi, v némz byla primérna
pracovni doba 46 hod/tyden.

Dle ustanoveni § 7 odst. 1 byla upravena pravidelnd pracovni doba mladistvych zaméstnancii

do 16 let véku na 36 hodin tydné¢.

Od 1. ledna 1957 doslo poprvé ke specifikaci rozdéleni povinného ¢erpani matetské dovolené
pred a po porodu. Matei'ska dovolena méla délku 18 tydnti zdkonem ¢. 99/1948 Sb., o narodnim
pojisténi. Nov€ se nyni specifikovalo, Ze 4 tydny matetské dovolené je nutno cerpat pred
porodem a 14 tydnt po porodu. Stalo se tak na zaklad¢ zédkona €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zamestnanct.

Institut dovolené se v tomto obdobi podle mého nazoru nevyvijel. Nicméné politickému vedeni
statu se podafilo vyhnout konfrontaci s udalostmi v Mad’arsku (1956) a Setrné€ tesilo pad kultu
osobnosti. Linie XI. sjezdu KSC v &ervnu 1958 se tak mohla soustiedit na hospodaisky rozvoj
statu. Podle mého minéni se tento zamér podafil. Dne 26. ¢ervna 1956 vstoupila v platnost
vyhlaska Statniho planovaciho tfadu a Ustiedni rady odborii &. 140/1956 Utedniho listu, kterou
se provadél zikon o placené dovolené na zotavenou. Uginnost této vyhlasky byla opét
od 1. ledna 1956 do 31. prosince 1957 (jako zékon €. 11/1956 Sb. vyse).

Dne 19. prosince 1957 byl ptijat zdkon Néarodniho shromdzdéni ¢. 69/1957 Sb., o placené

dovolené na zotavenou v roce 1958 a 1959. Zakon obsahoval opét ustanoveni dvou paragrafi,

9 Tato nerovnomérnost rozvrzeni tydenni pracovni doby mezi zaméstnanci a dalsi technicky a hospodaisky pokrok
umoznily pozdéji (1968) legislativni Gpravu prace pro vSechny zameéstnance s pétidennim pracovnim tydnem.
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platnost nastala 29. prosince 1957 a uUc¢innost od 1. ledna 1958 do 31. prosince 1959. Dle
ustanoveni § 1 se ustanoveni zdkona ze dne 20. ledna 1954 ¢. 3 Sb., o placené dovolené
na zotavenou v roce 1954, kterd podle zdkonného opatfeni predsednictva Narodniho
shromazdéni €. 9/1955 platila 1 pro rok 1955 a dle zdkonného opatfeni Narodniho shromazdéni
¢. 11/1956 Sb. platila také pro rok 1956 a 1957, platila téz pro upravu placené dovolené

na zotavenou v roce 1958 a 1959.

Dne 28. biezna 1958 vstoupila v platnost vyhlaska Statniho ufadu planovaciho a Ustiedni rady
odbort &. 37/1958 Utedniho listu o provedeni zikona o placené dovolené na zotavenou v roce
1958 a 1959. Jednalo se o provadéci vyhlasku zédkona ¢. 69/1957 Sb., G€innost byla od 1. ledna
1958 do 31. prosince 1959.

Dne 17. fijna 1958 byl pfijat zdkon Narodniho shromézdéni ¢. 71/1958 Sb., o zadvazcich
k ndhrad¢ Skody zplsobené zaméstnancem porusenim povinnosti z pracovniho poméru. Zakon
obsahoval dvacet dva paragrafy, platnost i u¢innost nastala 10. listopadu 1958 a skoncila az 31.
prosince 1965. Tento zdkon omezil vySku ndhrady Skody zaméstnance na trojnasobek jeho
primérného mési¢niho vydélku soucasné s moznosti snizeni této nahrady. Uz v roce 1956 byl
piijaty zakon o odpovédnosti podniku pfi pracovnich urazech a chorobach z povoléni. Zakon
ustanovil rovnéz povinnost podniku nahradit v této souvislosti Skodu zamé&stnanci, ptipadné jeho
pozistalym v celém rozsahu a za ur¢itych podminek nahradit i stitu nédklady jeho 1éCeni
a vyplacenych davek nemocenského pojisténi a dlichodového zabezpeceni.

RovnéZ doslo ke zmé&kceni podminek pifijimani do zaméstnani absolventii Skol. V1adni natizeni
¢. 20/1952 Sb. bylo novelizovano vladnim natizenim ¢. 24/1959 Sb., o tkolech organi statni
spravy a podnikil v pé¢i o absolventy VS. Podle tohoto natizeni byl diivéjsi direktivni systém
umistének absolventd Skol nahrazen doporucenim piislusné skoly zaméstnavateli. Zaméstnavatel
byl povinny doporuceného absolventa pfijmout do pracovniho poméru. Jednalo se o kontraktacni
povinnost zaméstnavatele, nepfimo vSak i1 absolventa, protoZe zaméstnavatelé nemohli pfijmout
do pracovniho poméru absolventa bez doporuceni Skoly.

Zékonem Narodniho shromazdéni ¢. 70/1958 Sb., o ukolech podnikii a narodnich vybort
na useku péce o pracovni sily a navazujictho vladniho nafizeni ¢. 92/1958 Sb. s ucinnosti
od 10. listopadu 1958 do 31. ledna 1991 se zruSila soustava administrativniho rozmist'ovani

pracovnich sil. Dle ustanoveni § 6 odst. 2 (zdkona ¢. 70/1958 Sb.) byly podniky, pro které se
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organizoval nabor pracovnikii, povinny poskytovat vykonnym organim okresnich narodnich
vybort pii provadéni naboru G¢innou pomoc a vytvofit pro ziskané pracovniky vhodné zivotni
a pracovni podminky.

Jak jiz bylo ptfedeslano v tvodu této podkapitoly, byl zakon ¢. 81/1959 Sb. prvnim v tadé,
ktery zavedl placenou dovolenou v zasadé¢ pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru,
véetné statnich zaméstnancl. Pravni uprava pied pfijetim tohoto zdkona byla nejednotna a platila
pro zaméstnance v riiznych povolanich. Zakon dale rozsifil moznosti (okruh zaméstnancli) pro
poskytovani dodatkové dovolené. Na druhou stranu ponékud neSetrné umoznil tzv. ztratu
odpracovanych let rozhodujicich pro délku dovolené pii zméné zaméstnani do jiného, méné
dilezitého zamé&stnani nebo pii zméné zaméstnani bez vaznych diivodi’®.

Nérodni shromazdéni se na zakoné¢ usneslo 18. prosince 1959, vstoupil v platnost 31. prosince
1959 a uc¢innost mél od 1. ledna 1960 do 31. prosince 1965. Obsahoval devatenact paragrafil.

Cekaci doba ziistala stejna v délce 11 mésicti od zakona &. 32/1950 Sb. pro zamé&stnance, jehoz
pracovni pomér u t€hoz zaméstnavatele trval neptetrzité po tuto dobu, pokud v tomto zaméstnani
konal praci opét alespont 75 dnti (ustanoveni § 1 odst. 1).

Cekaci doba ziistala dale stejnd v délce 5 mésicti pro zaméstnance, ktery skonéil povinnou
Skolni dochazku nebo ktery Gspésné skoncil studium na vybérové nebo vysoké Skole a vstoupil
bez zbyte¢ného odkladu do prvniho pracovniho poméru (§ 1 odst. 2).

Ustanoveni o ¢ekaci dob¢€ pro Zenu, kterd pecovala alespont o jednoho ptislusnika domécnosti
a vstoupila poprvé do zaméstnani (od zdkona ¢. 143/1950 Sb.) bylo nyni upraveno i pro zenu,
kterd nevstupovala po péci o pfisluSnika domécnosti do pracovniho poméru poprvé. Zkracena
¢ekaci doba péti mésicli nyni ptislusela 1 Zen€, pokud pieruseni jejiho pracovniho poméru trvalo
alespon dva roky, pokud neprokazala, Zze diiv€j§i pracovni pomér rozvazala z dulezitych
rodinnych nebo zdravotnich diivodil (dle ustanoveni § 1 odst. 2).

Zaméstnanci, ktefi splnili podminku ¢ekaci doby v délce péti mésicti v kalendainim roce,
v némzZ vstoupili do zaméstnani, pfisluSela za tento kalendarni rok (jestlize v ném konali praci
alespon 75 dni), pomérna ¢ast dovolené. Pokud vSak splnili v tomto kalendainim roce podminku

uvedenou v ustanoveni § 1 odst. 1 zdkona, m¢li podle § 1 odst. 3 narok na plnou dovolenou.

% Svobodna volba povolani a flexibilita zmény povolani byly stale omezeny, i kdyz celkovy trend pracovné pravni
upravy se od poloviny 50. let 20. stoleti vyrazné¢ zlepSoval vi¢i zaméstnanctim.
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Zékladni vymeéra dovolené Cinila opét dva kalendarni tydny. Narok na tfi kalendaini tydny mél
(opé&t) zaméstnanec,
a) ktery dovrsil alespon 5 let nepfetrzitého zaméstnani u téhoz zaméstnavatele po 18. roku veku,
b) ktery nedosahl osmnacti let véku,

c) ktery dosahl padesati let véku.

Dovolena v délce ctyt kalendarnich tydnt piisluSela zaméstnanci, ktery dovrsil alespoil patnéct
let nepfetrzitého zaméstnani u téhoz zaméstnavatele po 18. roce véku.

Dovolend ucitelti ¢inila osm kalendéainich tydnl, dovolend ucitelek matefskych Skol Sest
kalendarnich tydnti, dovolena vychovatelti ¢tyfi kalendaini tydny (dle ustanoveni § 2).

Do trvani nepfetrzit¢tho zaméstnani u téhoz zaméstnavatele se pro prodlouzeni naroku
na dovolenou zapocitavala také doba vojenské ¢inné sluzby, doba tGspésné ukonceného studia,
doba védecké (nebo umélecké) aspirantury a doba Clenstvi ve vyrobnim druzstvu, pokud tyto
doby spadaly do obdobi po 18. roce véku zaméstnance (dle ustanoveni § 3).

Pokud ptipadl v dobé zaméstnancovi dovolené placeny svatek nebo nahradni volno za praci
pfesCas na den, ktery byl jinak obvyklym pracovnim dnem zaméstnance, nezapocitavaly se mu
tyto dny do dovolené (dle ustanoveni § 4).

Podle mého nazoru Sel zdkonodarce spravnym smérem, kdyZ v ustanoveni § 5 poprvé pouzil
termin ,,dodatkovd dovolena®“. Ta pfitom byla poprvé aplikovana pro horniky ve vladnim
nafizeni €. 23/1945. Tento druh dovolené je zaclenén v pracovni Gpravé dodnes, po vice nez
sedmdesati letech v zdkoniku prace, konkrétn€ v ustanoveni § 215 hlavy treti.

Zamgéstnanci, ktery pracoval cely kalendarni rok pod zemi, se dovolend prodluzovala o jeden
kalendaini tyden. Pokud zaméstnanec pracoval pod zemi jen ¢ast kalendainiho roku, ptislusela
mu za kazdych dvacet pét odpracovanych dnl pod zemi jedna dvanéctina tohoto kalendéainiho
tydne, a to i tehdy, jestlize mu nevznikl narok na fadnou dovolenou (dle ustanoveni § 5 odst. 1).

Za podminek vladniho nafizeni nalezZela dodatkova dovolend i zaméstnanctim konajicim prace
zdravi Skodlivé nebo zv1ast obtizné.

Zmenil-li zaméstnanec zaméstnani z diivodu obecného zajmu nebo z jinych vaznych diivodd,
zapocetla se mu u nového zaméstnavatele jako doba neptetrzittho zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele 1 doba, kterd mu byla nebo méla byt zapoctena pro prodlouzeni naroku

na dovolenou u téhoz zameéstnavatele. Zakon tento institut nazyval v ustanoveni § 7 tzv.
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zvyhodnénou zménou zaméstnani. V piipad¢ takové zmény zameéstnani nalezela zaméstnanci
za kalendéini rok, v némz doslo ke zméné zaméstnani, pomérna ¢ast dovolené u dosavadniho
i nového zameéstnavatele, 1 kdyz u nich nespliioval podminky pro vznik naroku na dovolenou.

Dovolena se na druhou stranu pfi splnéni zakonnych podminek i kratila. Bylo to v pfipadé,
pokud zaméstnanec nekonal ptfed vybranim dovolené v kalendainim roce, za ktery se dovolena
poskytovala, praci po vice nez 75 pracovnich dnil pro dilezité osobni piekazky nebo pro vykon
vojenské ¢inné sluzby. Dovolena se kratila za kazdych dalSich 25 takto zameskanych pracovnich
dnti (smén) o jednu dvanactinu (dle ustanoveni § 8 odst. 1).

Za kazdy pracovni den, ktery zaméstnanec zameskal bez dilezitych osobnich piekazek, se mu
kratila dovolena o 1 nebo 2 pracovni dny’’. O tom, zda §lo o zame$kani bez dilezité osobni
ptekazky v praci, spolurozhodoval po slySeni zaméstnance zavodni vybor zakladni organizace
Revoluéniho odborového hnuti. Tento vybor také zdvazné stanovil, zda mél byt za kazdy takto
zameskany den kracena dovolena o jeden nebo dva dny®®. Zameskani pracovni doby, ktera byla
krat$i nez cely pracovni den, se opét séitala. Jestlize si zaméstnanec dovolenou jiz vyc¢erpal nebo
pokud mu na ni nevznikl narok, byl zaméstnavatel povinen mu ji zkratit stejnym zptisobem
v piiStim roce.

Podle ustanoveni odst. 3 nebylo mozno podle vyse uvedenych odstavcii 1 a 2 kratit dodatkovou
dovolenou.

Dulezitou novinku pfineslo podle mého nazoru ustanoveni § 9 odst. 1 v pripadech, kdy byla
zamé&stnanci dovolena poskytnuta vyjimecné v n€kolika ¢astech. Alespon jedna ¢ast musela Cinit
cely kalendatni tyden a u mladistvych do 16 let dva kalendaini tydny. Rovnéz tak bylo novinkou
vyjimecné zkraceni lhiity pro ozndmeni zaméstnavatele nastupu dovolené zaméstnanci, tato lhiita
mohla byt i1 krat$i nez 14 dni, ale se souhlasem z&vodniho vyboru zékladni organizace

Revoluéniho odborového hnuti (ZVZO ROH).

97 Kraceni dovolené tedy bylo obligatorni, pro zaméstnavatele povinné ze zdkona. Dne$ni pravni iprava je méket,
nebot’ neomluvené zameskané smény zaméstnancem muze, ale nemusi zameéstnavatel trestat kracenim dovolené. To
dava na druhou stranu podle mého nédzoru legdlni moznost zaméstnavatele preferovat vybrané zaméstnance
(diskriminovat mén¢ oblibené zaméstnance).

vvvvvvvvvvv
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Ustanoveni § 9 odst. 4 se taxativné rozsitfilo, pamatovalo totiz v ur¢eni doby nastupu dovolené
1 na t€hotné zaméstnankyné — zaméstnavatel nesmél urcit nastup na dovolenou na dobu jejich
matefské dovolené.

Ustanoveni § 10 pfineslo jiz avizovanou zménu v uvodu této kapitoly — byl-li zaméstnanec po
nastoupeni dovolené uznan prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, dovolena se mu prerusila.
Rovnéz tak se prerusila dovolena zaméstnankyné pred nastupem na matetskou dovolenou.

Ustanoveni § 11 o ndhradé mzdy po dobu dovolené bylo shodné s pfedchozi pravni Gpravou:
dle odst. 1 pfisluSela zaméstnanci po dobu dovolené nahrada mzdy (platu), které by dosahl,
kdyby pracoval, kromé nahrady hotovych vyloh. NaleZely mu rovnéz veskeré¢ naturdlni pozitky.
Dle odst. 2 byla nahrada mzdy a ndhrada naturdlnich pozitki za dobu dovolené splatna
v obvyklych vyplatnich terminech (vyplatnich dnech). Pokud o to zaméstnanec pozadal, musely
mu byt tyto ndhrady vyplaceny pfi nastoupeni dovolené. Pfitom se vSak dai ze mzdy srazela
podle béznych vyplatnich obdobi.

Drobnou upravu (podle mého nazoru vhodnéjsi pro zaméstnance) zaznamenalo i ustanoveni
§ 12 odst. 2: zaméstnanci ptislusel narok na pomérnou ¢ast dovolené, pokud rozvazal pracovni
pomér z divodu, Ze mu byl pfizndn dichod invalidni nebo starobni, i kdyz v kalendainim roce
neodpracoval alespont 75 dnll. TatdZ zména platila 1 pro Zenu, kterd rozvazala pracovni pomér
z diivodu téhotenstvi nebo nutné péce o dite.

V ustanoveni § 13 se objevila podle mého nazoru novinka v ndhradé mzdy za nevycerpanou
dovolenou, platnou dodnes, po vice nez Sedesati letech. Dle odstavce 5 neslo poskytnout ndhradu
mzdy za dodatkovou dovolenou, tato dovolend musela byt vzdy vyc€erpana, a to ptednostné.

Dle ustanoveni § 14 se za dobu nepietrzitétho zaméstnani u t€éhoz zaméstnavatele povazovala
vedle doby uspésné ukonceného studia 1 doba védecké (umelecké) aspirantury a doba Clenstvi

ve vyrobnim druzstvy, pokud spadaly do doby po 18. roce véku zamé&stnance.

Dne 31. srpna 1960 byla vydana vyhlaska ministerstva zdravotnictvi €. 135/1960 Sb., kterou se
vydavaly za tucelem dodatkové dovolené zaméstnanci seznamy nékterych druh praci
a pracoviSt. Vyhlaska vstoupila v platnost i U¢innost 10. z&fi 1960 a ucinnost skoncila
az 31. prosince 1965. Ve tfech paragrafech bylo taxativné uvedeno 33 praci a pracovist’, na které

se noveé dodatkova dovolena vztahovala.
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Vladni natizeni ¢. 24/1959 Sb., o ukolech organt statni spravy a podnikl v péci o absolventy
VS (v tginnosti od 30. dubna 1959 do 25. tmora 1963) bylo nahrazeno nafizenim vlady
z 8. inora 1963 €. 16/1963 Sb., o umist'ovani absolventd vysokych skol, konzervatoii a stiednich
odbornych skol, s t¢innosti od 25. tinora 1963 do 30. dubna 1965. Toto natfizeni bylo posléze
novelizovano nafizenim ¢. 74/1965 Sb. a ¢. 33/1966 Sb., na zdklad¢ nichz byl zaméstnavatel
povinny uzaviit se studentem jesté pred skonéenim studia pracovni smlouvu®’.

Dne 25. bfezna 1964 byl vydan zakon ¢. 58/1964 Sb., o zvySeni péce o t€hotné Zeny a matky.
Zakon obsahoval dvacet dva paragrafy, vstoupil v platnost 31. bfezna 1964, uc¢innost byla
od 1. dubna 1964 do 30. ¢ervna 1968. Dle ustanoveni § 2 odst. 1 byla Zendm pfizndna penézita
pomoc Vv matefstvi misto mzdy, popiipadé misto nemocenského pojisténi, jestlize byla
v poslednich dvou letech pied porodem ucastna alespon 270 dni tohoto pojisténi.

Dle odst. 2 se do doby 270 dni zapocitavala rovnéz doba studia po skonceni povinné skolni
dochazky na Skolach poskytujicich stfedni, vyssi nebo vysokoSkolské vzdélani bez zietele
k tomu, zda pracovnice byla po tuto dobu ucastna nemocenského pojisténi.

Dle ustanoveni § 3 odst. 1 byla penézitd pomoc v matefstvi poskytnuta poprvé po dobu 22
tydni mateiské dovolené z prostfedkli nemocenského pojisténi, zpravidla se poskytovala
od pocatku ctvrtého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, ne vSak diive nez od pocatku osmého
tydne ptfed timto dnem.

Dle ustanoveni § 16 odst. 1 mély matky narok na matefskou dovolenou, popf. na dalsi
matetskou dovolenou, které dne 1. dubna 1964 mély ve své trvalé péci dit¢ ve véku do jednoho
roku, jeZ porodily nebo pievzaly do své trvalé péce nahrazujici matetskou péci.

Timto zakonem ziskaly rovnéZ Zeny pfiznané prestavky v praci na kojeni a dle ustanoveni § 16
odst. 2 ziskaly pravni ochranu na rozvazani pracovniho poméru, a to 1 v ptipadé, kdyby jim byla

déana vypovéd pred dnem 1. dubna 1964, pokud tohoto dne jesté neuplynula vypovédni lhita.

Uvedeny ptedchozi legislativni vyvoj pracovniho prava byl konecné dvacet let po skonceni

IL. svétové valky zavrSeny uspéSnou kodifikaci pracovniho prava piijetim zdkoniku prace,

% V obdobi nulové nezamé&stnanosti, rostoucich mezd a politického tani to byly pfjemné Zivotni podminky pro
vétSinu zameéstnanct se zajiSténymi socidlnimi jistotami.
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zédkonem €. 65/1965 Sb. Zakon ze dne 16. Cervna 1965 vstoupil v platnost 30. ¢ervna 1965,
ucinnost byla od 1. ledna 1966 do 31. prosince 2006.

Navrh zakoniku prace piipravila Ustfedni rada odborti, nebot’ v té dobé jestd neexistovalo
ministerstvo prace a socialnich véci'®. Pracovnépravni zaleZitosti spadaly do jeji kompetence
v souladu s tehdy proklamovanou tezi o pienaseni statnich funkci na spolecenské organizace.

Zakonik byl jednotnou, komplexni a uplnou, kogentni a samostatnou pravni tipravou pracovné-
pravni problematiky. Obsahoval Sest ¢asti a 280 paragrafti, do roku 1993 prob¢hlo jeho 17 novel,
do konce své ucinnosti 55. Novelami bylo reagovano nejen na potieby praxe z hlediska rozvoje
spoleCenskych a ekonomickych potieb, ale i na vSeobecny standard dovolené na zotavenou
z hlediska mezinarodnich aspektii a v souvislosti se zaélefiovanim Ceskoslovenské (piipadné
Ceské od roku 1993) republiky do evropskych uskupenti.

Zakonik byl velmi zdatily, mnoho z jeho ustanoveni plati dodnes, v u¢innosti vydrzel 41 let,
pracovné-pravni vztahy velmi zmodernizoval, zpruznil a zptehlednil. Zdkonik uskutecnil
jednotnou tupravu pracovnich vztahd, jeho pfijetim doSlo k unifikaci pravni upravy vsSech
pracovnich kategorii (druhi zaméstnancti), které dosud podléhaly zvlastni pravni regulaci.
Zkratil ¢ekaci dobu z jedendcti na pét mésict pro vSechny zaméstnance (v zékoné ¢. 81/1959 Sb.
byla pétimésicni cekaci doba jen pro absolventy Skol, vstupujicich do prvniho pracovniho
pomeéru a zenam, které pecovaly alespoii o jednoho rodinného pfislusnika a vstoupily poprvé
do zamé&stndni (od zdkona ¢. 32/1950 Sb.) a Zendm, které nevstupovaly po péci o pfisluSnika
domaécnosti do pracovniho poméru poprvé (od zédkona €. 81/1959 Sb.).

Tento sjednocovaci trend byl zdivodnén typem a dosazenym stupném hospodaiského
a spolecenského systému, v zasadé se stejnymi vztahy vSech obcanti k vyrobnim prostredkiim,
atedy 1 nastolenim existence pravni skuteCnosti stejného postaveni obcanli (zaméstnanci)
v pracovnim procesu. Obdobny vyvoj byl ve vSech zemich tzv. socialistického tdbora, v némz
stala CSSR na prvnich stupnich s tehdejsi NDR a Jugoslavii. Nutno zminit, Ze zikonik prace byl

pfijat v dobé& pozitivnich spoletenskych zmén po XII. sjezdu KSC (1962), na kterém se zacalo

100 Toto ministerstvo bylo ziizeno zadkonem (s Gi¢innosti od 29. 4. 1968) ¢&. 53/1968 Sb., 0 zménach v organizaci
a pusobnosti nekterych ustfednich organd. Pozd¢ji bylo ziizeno Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci
ustavnim zdkonem ¢. 171/1968 Sb., o zfizeni federdlnich ministerstev a federalnich vybort, a dale republikova
ministerstva prace a socidlnich véci (zdkon CNR &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organi
statni spravy Ceské republiky — GipIné znéni ¢. 122/1997 Sb. a zakon SNR ¢&. 207/1968 Sb. s obdobnym nazvem).
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formovat pozd¢jsi ,,oportunistické vedeni strany od ledna 1968, které vyhlasilo Akéni program.
Tehdy, v roce 1962 byla definitivné pfijata teze o padu kultu osobnosti. V roce 1965 nesplnil
oc¢ekavani 3. pétilety plan, predev§im z divodu maximalistickych pfedstav o dosazitelnych
cilech hospodarského rozvoje, které presahovaly redlné moznosti ekonomiky. Piesto pramérny
ro¢ni ukazatel primyslové vyroby v letech 1961 - 1965 doséahl 5,2 %, produktivita prace 3,5 %
a bytova vystavba 5,4 %'%!. V bieznu 1965 byl pfijat program ekonomické hospodaiské reformy,
na které se podilel prof. Ota Sik (1919 - 2004) a prof. Kurt Rozsypal (1916 - 2013)'%2.

Vyznamnym rysem zékoniku prace byla jeho uvedena kogentnost pravni Upravy. Byl
postaveny na principu ,,co neni dovolené, je zakazané“. Jen vyjimecné bylo mozno uzavfit
pracovnépravni podminky vykonu zaméstnani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem odchylné.

Zakonik prace upravil i obecné otazky pravni Gpravy, napt. Pravni subjektivitu, pravni ukony,
neplatnost, zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht atd. Tim se pracovni pravo zcela osamostatnilo od pravnich odvétvi,
v nichz historicky vznikalo — to jest od prava obcanského a spravniho. Tato konstrukce
umoznovala vyloucit subsidiarni pouziti norem jinych pravnich odvétvi, s vyjimkou prava
ustavniho. To se v nasi pravni Upravé disledné vyuzilo.

Dle ustanoveni § 83 potvrzoval pracovni dobu nejvyse 46 hodin tydné&, pracovnici mladsi nez
16 let méli pracovni dobu nejvyse 36 hodin tydné. Mladistvi pracovnici star$i nez 16 let, kteti
sméli pracovat v hornictvi v podzemi pii tézb&é nerostli nebo pfi razeni tuneld a Stol, méli
pracovni dobu nejvySe 40 hodin tydné.

Zakonik prace pravné upravil takika vSechny otdzky pracovnépravnich vztahli, mimo
usmérnovani pohybu pracovnich sil, tedy pravni Gpravy naboru a rozmist'ovani pracovnich sil,
usmérnovani mzdového vyvoje, ndhrady cestovnich a st¢hovacich vydaji za praci a statniho
odborného dozoru. Zakonik prace zrusil 83 pravni predpisy, kromé jinych i zbyla ustanoveni
zivnostenského fadu platnych v Ceskych zemich a Zivnostenského zékona platného na tizemi
Slovenska. Rovnéz opustil oznaceni ,,zaméstnavatel* a ,,zaméstnanec* a nahradil je oznacenim
,organizace* a ,,pracovnik®. Za socialistické organizace se podle § 8 odst. 1 zdkoniku préce

povazovaly statni, druzstevni a spoleCenské organizace, jakoz i jiné organizace, jejichZ ¢innost

191 Priicha, V. Hospodatské a socialni d&jiny Ceskoslovenska 1918-1992. Brno, 2009, str. 317, tab. 2.7.

102 Vondrova, J. Ekonomicka reforma 1965-1969. Machart, Praha, 2019, s. 256. ISBN 978-80-7239-254-4.
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prispivala k rozvoji socialistickych vztahli. Soukromy podnikatel jako zaméstnavatel nebyl
pfipustny. Nepatrnou vyjimku pifedstavovalo ustanoveni § 269 zdkoniku prace, umoziujici
sjedndvani pracovniho poméru mezi jednotlivymi obcany. V diivodové zpravé bylo uvedeno, ze
se jednd o piipady ojedin€lé a aby pii nich nemohlo dochazet k vykofistovani cizi préace,
vyslovné se zakotvila zasada, ze mohou byt sjednavany pouze k poskytovani sluzeb pro osobni
potiebu. Slo napf. o pomocnice v doméacnosti, odetfovatelky déti nebo osob nemocnych apod.
Nebylo dovoleno zaméstnat nékoho k pomoci ve vydélecné ¢innosti, kterd ostatné byla v té dobé
rovnéz takika vyloucena. Mezi obCany bylo téz vylouc¢eno uzavirat dohody o pracech konanych
mimo pracovni pomér. Pokud nékdo potieboval od druhého obcana néjakou sluzbu, napft. potidit
preklad, udélat opis, opravit televizi ¢i auto apod., bylo to mozné jen na zaklad¢é obcanskopravni
vypomoci, tedy prakticky jen za thradu hotovych vyloh.

Hned v casti 1. a hlave I. ustanoveni § 1 odst. 2 zavedlo dohodu o provedeni prace a dohodo
0 pracovni ¢innosti.

Odst. 3 zavedl do pracovni legislativy rovné zachézeni se zaméstnanci, véetné vytvoreni jejich
pracovnich podminek, odménovani za praci, v odborné pripravé a v ptilezitostech dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnéni.

Odst. 4 zakazoval v pracovnépravnich vztazich pfimou i nepfimou diskriminaci z divodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, stditniho obcanstvi,
socialniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, nabozenstvi a viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a €innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateli. Diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi se
povazovala podle tohoto zdkona za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazovalo i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvoldvani néatlaku smétujiciho
k diskriminaci.

Ustanoveni zakoniku prace se tykala vSech zaméstnancid, platila pro regulaci vztaht
vyplyvajicich z vykonu vetejné funkce, regulovala pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho Cleny,
upravovala pracovné-pravni vztahy justiCnich cekatell, statnich zéastupcii, pravnich cekateld,
vztahovala se na pfisluSniky ozbrojenych sil v ¢&inné sluzbg&, pracovniky wzemnich
samospravnych celkli, ucitele vysokych S$kol, feditele vefejnych vyzkumnych instituci,
zaméestnancil dopravy, viudci a veliteli plavidel a ¢lentt posadek plavidel provozujicich
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vnitrozemskou a namoini plavbu, zaméstnancti Probacni a mediacni sluzby, advokatu,
vykonavajicich advokacii v pracovnim poméru, Vefejného ochrance prav, zameéstnanci
a cizozemskymi zaméstnavateli na izemi Ceské republiky, jakoz i mezi cizinci pracujicimi
nauzemi Ceské republiky a tuzemskymi zaméstnavateli, pokud zvlastni pravni piedpis
nestanovil jinak.

Dle ustanoveni § 6 odst. 2 ¢asti I. se vztahovala na zaméstnance pravni Uprava ¢lenského statu
Evropskych spolecenstvi, pokud vykonaval praci v tomto staté, totéz platilo, byl-li zaméstnanec
zaméstnavatele z jiného cClenského statu Evropskych spoleCenstvi vyslan k vykonu prace
na izemi CSSR. Uprava se mimo jiného tykala délky pracovni doby a doby odpocinku a délky
dovolené na zotavenou.

Institutu dovolené se zakonik prace samostatn¢ vénoval v II. ¢asti (nazvané ,,Pracovni pomér®),
hlavé III. (nazvané ,,Pracovni doba a doba odpocCinku®), oddilu IIl. (nazvaném ,,Dovolena
na zotavenou®) v §§ 100 az 110.

Dle ustanoveni § 100 odst. 1 mél narok na dovolenou za kalendaini rok pracovnik, jehoz
pracovni pomér k organizaci trval nepfetrzité alespon pét mésict (Cekaci doba), jestlize v ném
konal praci v této organizaci alesponi 75 dnl.

Dle odst. 2 se splnéni podminky cekaci doby ani odpracovani 75 dnl nevyZadovalo
v ptipadech:

a) sjednal-li pracovnik pracovni pomér na zakladé naboru pracovnikii provadéného
narodnimi vybory nebo vstoupil-li do pracovniho poméru po splnéni zadvazku uzavieného
na zakladé¢ takového naboru,

b) zménil-li pracovnik zaméstnani v disledku organizacnich zmén (dle ustanoveni § 46
odst. 1 pism. a) az c)),

c) vstoupil-li pracovnik do zamé&stnani poté, kdyZ s nim organizace rozvazala pracovni
pomér proto, Ze se stal ze zdravotnich divoda trvale nezpiisobilym plnit povinnosti
vyplyvajici z jeho pracovniho poméru, nebo pokud zménil zaméstnani proto, Ze nemohl
podle I€karského posudku nebo rozhodnuti organti statni zdravotni spravy vykonavat
dosavadni praci, nebo pokud zménila zaméstnani té¢hotna pracovnice nebo zménila-li je

zameéstnand matka z diivodu péce o své dité.
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Dle odst. 3 nélezela pracovnikovi pomérna cast dovolené za kalendaini rok, v némz vstoupil
do zamé&stnani; musel vSak splnit v organizaci podminky uvedené v odstavci 1, pokud neslo
o pracovnika, u néhoz se jejich splnéni nevyzadovalo.

Dle odst. 4 mohla organizace vyjimecné poskytnout pracovnikovi po dohod€ se zdvodnim
vyborem pomérnou ¢ast dovolené, pokud byl pracovnik pfijat z podnétu organizace a nemohl by
do konce kalendéiniho roku splnit podminky pro vznik naroku na dovolenou.

Dle ustanoveni § 101 odst. 1 Ccinila zdkladni vyméra dovolené dva kalendéaini tydny
v kalendainim roce.

Dle odst. 2 m¢l pracovnik narok na tfi kalendaini tydny dovolené, ktery do konce bézného
kalendainiho roku!®
a) dovrsil alespon pét let pracovniho poméru po 18. roce véku,

b) nedosahl 18 let veku,
c¢) dosahl 50 let véku (a vice).

Dle odst. 3 pfisluSela dovolend ve vyméte ctyi kalendainich tydnd pracovnikovi, ktery
do konce kalendainiho roku dovrsil alespon 15 let pracovniho poméru po 18. roce véku.

Narok na delsi nez zakladni vyméru dovolené byl pracovnik povinen dle odst. 4 prokéazat pted
nastupem dovolené, nejpozdé€ji do konce kalendainiho roku, v kterém uplatiioval narok na delsi
dovolenou; jinak narok na del$i dovolenou za tento kalendarni rok zanikl.

Dle ustanoveni § 102 odst. 1 ¢inila dovolena uéit Ctyti kalendaini tydny v kalendarnim roce.
Hornicti uéni, pokud z divodu vyuky pracovali pod zemi, méli ndrok na pét kalendarnich tydnt
dovolené.

Dle odst. 2 ¢inila dovolena ucitelti osm kalendainich tydnti, dovolené ucitelek mateiskych skol
Sest kalendafnich tydni dovolené a dovolend vychovateld byla ctyfi kalendaini tydny
v kalendéinim roce.

Dle ustanoveni § 103 odst. 1 se do doby trvani pracovniho poméru, pokud spadala do doby
po 18. roku véku pracovnika, doba,

a) kdy matka nebo Zena, ktera trvale pecovala o dit¢ ve véku do tii let, nebyla zaméstnana,

103 Jednalo se 0 novou zaméstnaneckou vyhodu, pfedchozi pravni tpravy pocitaly dobu pro vyméru dovolené podle
stavu rizné v pritbéhu roku, nejcasteji ke dni 1. ledna, 1. kvétna nebo 1. srpna konkrétniho roku.
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b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach,

¢) uspesné ukonceného studia,

d) védecké (umélecké) aspirantury,

e) ¢lenstvi ve vyrobnim druzstvu,

f) Clenstvi v jednotném zeméd¢€lském druzstvu, pokud Slo o pracovnika, ktery pracoval

v zemédélstvi nebo lesnictvi.

Dle odst. 2 se uvedené doby v predchozim odstavci nezapocitavaly, pokud spadaly do doby
trvani pracovniho poméru, pokud se vzdjemné prekryvaly, zapocitavaly se pouze jednou.

Dle ustanoveni odst. 3 mohla Ustiedni rada odborti ve zvlast od@ivodnénych piipadech
rozhodnout, ze se do boby trvani pracovniho poméru zapocitavaji i jiné doby, poptipad¢ doba
Clenstvi v jednotném zemédélském druzstvu i v jinych ptipadech, nez jsou uvedeny v odstavci 1.

Ustanoveni § 104 se tykalo zapoctu dob pied 1. lednem 1966. Dle odst. 1 se jako doba
pracovniho poméru ptfed 1. lednem 1966 zapocitavala doba, kterda byla nebo méla byt
pracovnikovi zapoctena jako doba nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k téze organizaci
podle dosavadnich pifedpisii o stanoveni délky dovolené, a doba uvedend v ustanoveni § 103
odst. 1 pism. a) a f).

Dle odst. 2 mohla organizace zapocitat pracovnikovi po dohod¢ se zdvodnim vyborem plné
nebo zc€asti vSechny ostatni doby pracovniho poméru po 18. roce véku pred 1. lednem 1966,
pokud S$lo o pracovnika, ktery dosahoval alespoii po dobu dvou let mimotadnych pracovnich
vysledkl. Pokud poté zménil pracovnik zaméstnani, byly provedenym zapoctem vazany dalsi
organizace.

Dle ustanoveni § 105 odst. 1 mél pracovnik, ktery pracoval v téZe organizaci po cely
kalendaini rok pod zemi pii t€Zb¢ nerosti nebo pfi razeni tuneli a $tol, téZ narok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho kalendainiho tydne. Pracoval-li za téchto podminek jen cast
kalendéainiho roku, ptislusela mu za kazdych 25 takto odpracovanych dna jedna dvanactina
dodatkové dovolené, a to 1 v pfipad¢, kdyZ mu nevznikl narok na dovolenou dle ustanoveni

§ 100.
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Dle odst. 2 méla vlada stanovit na navrh Ustfedni rady odbort, kteii dali pracovnici konaji
prace zvlast’ obtizné nebo zdravi skodlivé a méli tak narok na dodatkovou dovolenou, za jakych
podminek a v jaké délce!®.

Nastup dovolené urcovala dle ustanoveni § 106 odst. 1 organizace podle planu dovolenych
stanoveného s piedchozim souhlasem zavodniho vyboru tak, aby si pracovnik mohl dovolenou
vycerpat zpravidla veelku a do konce kalendarniho roku. Pfi stanoveni planu dovolenych bylo
nutno piihlizet k ukolim organizace a k opravnénym zdjmim zaméstnance. Pokud se
pracovnikovi vyjimecné poskytovala dovolend v nékolika ¢astech, musela alesponl jedna Cast
¢init nejméné jeden tyden a u mladistvych dva tydny. Den nastupu dovolené byla organizace
povinna ozndmit pracovnikovi alespon ¢trnact dnli predem. Tato lhdta mohla byt vyjimecné
zkracena, pokud k tomu dal souhlas zavodni vybor.

Dle odst. 2 byla organizace povinna nahradit pracovnikovi naklady, které by mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze organizace zménila jemu urceny ndstup na dovolenou nebo Ze ho
z dovolené odvolala.

Dle odst. 3 mohla organizace urcit pracovnikovi nastup na dovolenou tehdy, jakmile splnil
podminku ¢ekaci doby nebo jakmile mu byla prominuta (dle ustanoveni § 100 odst. 4). Pokud
vSak pracovnik neodpracoval v organizaci do konce kalendainiho roku ani 75 dn, byl povinen ji
vratit ndhradu mzdy, ktera mu byla vyplacena za dobu dovolené nebo za jeji pomérnou Cast,
na niz mu nevznikl narok, pokud mu nebylo splnéni této podminky rovnéz prominuto.

JestliZe si pracovnik nemohl dovolenou vycerpat v kalendainim roce z naléhavych provoznich
diivodli nebo proto, Ze mu organizace neurcila jeji nastup, nebo pro piekazky v praci, byla
organizace dle odst. 4 povinna poskytnout ji pracovnikovi tak, aby skoncila nejpozdéji
do 30. dubna piistiho roku'®.

Organizace nesméla dle odst. 5 urcit nastup dovolené na dobu, kdy pracovnik vykonaval
vojenskou ¢innou sluzbu, kdy byl uznan prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz, ani na dobu,

po kterou byla pracovnice na matei'ské dovolené (dle ustanoveni § 157 zédkoniku préace). Na dobu

104 Dne 31. prosince 1965 skoncila t¢innost vyhlasky ¢. 135/1960 Sb., o seznamu druhu praci a pracovist, z nichz
plynula zaméstnanciim dodatkova dovolena. Nova vyhlaska ¢. 75/1967 Sb. byla u¢inna az od 20. ¢ervence 1967.

105 Podle piedchozich &eskych i slovenskych pravnich uprav to bylo do 31. bfezna piistiho roku.

144



ostatnich pfekdzek v praci na stran¢ pracovnika sméla organizace urcit pracovnikovi nastup
dovolené jen na jeho zadost.

Pokud pracovnik nastoupil béhem dovolené sluzbu v ozbrojenych silach nebo byl-li uznan
prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, dovolena se mu dle ustanoveni § 107 odst. 1 prerusila.
Dovolena se pierusila také v piipadé nastupu pracovnice na matei'skou dovolenou'®.

Pokud pfipadl v dobé dovolené pracovnika svatek na den, ktery by jinak byl jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitdval se mu do dovolené. Pokud urcila organizace pracovnikovi
nahradni volno za praci piesCas nebo za praci ve svatek tak, ze by ptipadlo do doby dovolené,
byla povinna ur¢it mu ndhradni volno na jiny den.

Pii skonceni pracovniho poméru mél pracovnik dle ustanoveni § 108 odst. 1 narok
na pomérnou ¢ast dovolené, musel vSak splnit podminky pro vznik naroku na dovolenou, pokud
neslo o pracovnika, u néhoz se se jejich splnéni nevyzadovalo. Pracovnikovi, ktery rozvézal
pracovni pomeér z ditvodu, ze mu vznikl narok na starobni nebo invalidni diichod, a pracovnici,
ktera rozvazala pracovni pomér z diivodu té¢hotenstvi nebo péce o dité, prislusela pomérna cast
dovolené, i kdyZ v organizaci nekonali v kalendainim roce praci 75 dnt.

Pracovnik, s nimzZ organizace okamzit€ zruSila pracovni pomér, ztratil dle odst. 2 vii¢i ni ndrok
na pomeérnou ¢ast dovolené za bézny kalendarni rok.

Pokud skoncil pracovni pomér po vycerpani dovolené¢ nebo jeji Casti, byl podle odst. 3
pracovnik povinen vratit ndhradu mzdy, kterou mu organizace vyplatila za dovolenou nebo jeji
pomérnou €ast, na niz ztratil narok: to platilo obdobné i o vybrani té ¢asti dovolené, na kterou
mu narok nevznikl.

Dle ustanoveni § 109 odst. 1 pfislusela pracovnikovi po dobu dovolené nahrada mzdy ve vysi
jeho primérného vydélku a ptipadné naturalni pozitky. Ndhrada mzdy po dobu dovolené byla

splatna v obvyklych vyplatnich terminech. Na poZadani pracovnika mu musela byt nahrada

splatna béhem dovolené vyplacena jiz pied nastoupenim dovolené!'?’.

106 podle soucasné pravni Upravy miZe dovolend plynule navdzat na matefskou dovolenou, pokud o to
zaméstnankyn€ zaméstnavatele pozada.

107 Tato formulace byla opét vice piiznivd pro zaméstnance, napt. v zakoné &. 81/1959 Sb. formulace znéla: ,,pfi

nastupu na dovolenou®, viz. str. 135 této prace
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Dle odst. 2 bylo poskytovani ndhrady mzdy za nevyCerpanou dovolenou piipustné jen
v piipad¢é, pokud si pracovnik nemohl vycerpat dovolenou nebo jeji pomérnou Cast ani
do 30. dubna pristiho kalendarniho roku

a) znaléhavych provoznich divodua,

b) proto, ze mu organizace neurcila jeji nastup,

c) pro piekdzky v praci,

d) proto, Ze mu organizace urcila nespravnou délku dovolené,

e) proto, ze doslo k rozvazani pracovniho poméru.

Za dovolenou nebo jeji cast, kterou pracovnik nemohl vycerpat, mu pftislusela dle odst. 3
nahrada mzdy ve vysi jeho prumérého vydélku. Organizace byla vzdy povinna umoznit
pracovnikovi vycerpat alesponl jeden tyden dovolené a mladistvému pracovnikovi dva tydny.
Za tuto cast dovolené nebylo mozno poskytnout ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou; to
neplatilo, pokud nemohla byt tato cast dovolené vycerpana pro piekazky v praci na strané
pracovnika.

Dle odst. 4 pfislusela ucitelim a ucitelkdm matefskych Skol ndhrada mzdy nejvyse za Ctyii
kalendaini tydny nevycerpané dovolené.

Dle odst. 5 nebylo mozno poskytnout nahradu mzdy za dodatkovou dovolenou; tato dovolena
musela byt vzdy vycCerpana, a to ptrednostné.

Dle ustanoveni § 110 odst. 1 stanovila vldda na navrh Ustiedni rady odborii

a) které doby se posuzovaly jako vykon préce, i kdyZ pracovnik nepracoval,
b) zptsob kraceni dovolené, jestlize pracovnik nepracoval,
¢) podminky pro poskytovani dovolené sezonnim a kampanovym pracovnikim,
d) kterd organizace poskytne dovolenou pracovnikiim v zemédélstvi, kteti byli uvolnéni
k vykonu prace pro jinou organizaci; pro obdobi vegeta¢niho klidu nebo jeho ¢ast,
e) za jakych podminek Ize prodlouzit dovolenou az o jeden tyden pracovnikiim

v organizacich s pracemi sezonni povahy, kteti cerpali dovolenou mimo sezénu.

Vladnim nafizenim ¢. 66/1965 Sb. ze dne 23. Cervna 1965 se provad¢l zakonik prace. Natizeni
vstoupilo v platnost 30. ¢ervna a v Uc¢innost 1. ledna 1966, kterd trvala az do 30. cervna 1975.
Obsahovalo 64 paragrafy a piilohu dualezitych osobnich pifekazek v praci, pifi nichz se
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poskytovalo pracovni volno s nahradou mzdy. Provadéni dovolené byla vénovéana ustanoveni
§§ 13 az 18.

Zajimavou novinku pfineslo ustanoveni § 16 odst. 2: za kazdy zameSkany den, kdy
organizace v dohodé se zavodnim vyborem zakladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti
(déle jen ,,zavodni vybor*) neomluvila nepfitomnost pracovnika v praci, kratila mu dovolenou
o jeden nebo dva dny; zameskal-1i vSak takto pracovnik v kalendainim tydnu vice pracovnich
dnifi, mohla mu organizace dovolenou kratit za kazdy zameskany den az o tii dny'%. Zameskani
pracovni doby krat§i nez cely pracovni den se scitaly.

Urcitou protivahu vySe uvedeného tvrdsiho legislativniho opatieni pfedstavovalo ustanoveni
odst. 3 v ptipadé, Ze pracovnik dosahoval mimotadnych pracovnich vysledki. Pak v ptipadé jeho
neomluvené absence podle vySe uvedeného odstavce 2 mu mohla organizace se souhlasem
zavodniho vyboru kraceni dovolené prominout.

Nové bylo rovnéz ustanoveni odst. 4, podle néhoz se pracovnikovi, ktery zameskal praci pro
vykon trestu odnéti svobody, kratila dovolend o jednu dvanactinu za kazdych 25 takto
zamesSkanych pracovnich dnd. Vykon napravného opatieni nebyl ditvodem ke kraceni dovolené.

JestliZe pracovnik dovolenou jiz vyc€erpal nebo nevznikl-1i mu na ni narok, byla organizace dle
odst. 5 povinna kratit mu dovolenou pro zameskani prace z divodli uvedenych v odstavcich 2 a 4
zpusobem uvedenym v téchto odstavcich v pfistim kalendarnim roce. Pokud nebylo mozno
kraceni pfevést na piisti rok z diivodu skonceni pracovniho poméru, byl pracovnik povinen vratit
vyplacenou ndhradu mzdy pfipadajici na ¢ast dovolené, o kterou mu méla byt dovolend
zkracena. Organizace byla opravnéna si srazit piisluSnou ¢astku pii vyplaté pracovnikovy mzdy.

Ustanoveni o hromadné zadvodni dovolené bylo zcela shodné, jako ve star§i pradvni upravé.
Organizace mohla dle ustanoveni § 17 odst. 1 v dohod€¢ se zdvodnim vyborem urcit, ze jeji
pracovnici nastoupi na hromadnou zavodni dovolenou, pokud tato dovolend byla nutna
z provoznich dbvodid a slucitelnd se zajmem spoleCnosti, zejména neohrozilo-li se nebo
neztiZilo-li se tim plnéni planovanych ukoli. Hromadnéa zdvodni dovolend nesméla €init vice nez
dva kalendaini tydny; u uméleckych souborti z povolani mohla trvat ctyti kalendairni tydny.

Organizace byla povinna dle odst. 2 zajistit pracovnikovi, jemuz v dobé hromadné zavodni

dovolené nepfislusel narok na dovolenou nebo kterému piislusel narok na dovolenou kratsi, nez

108 piedchozi pracovni upravy piipoustély kraceni dovolené maximalné o dva dny.
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byla hromadna zavodni dovolena, nahradni praci pfiméfenou jeho kvalifikaci. Za tuto praci mu
prislusela mzda podle vykonané prace, nejméné vsak ve vysi jeho primérného vydélku; pokud
mu nebyla ndhradni prace pridélena, nalezela mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Pokud vznikl pracovnikovi dodate¢né v kalendainim roce narok na dovolenou, zapocetla se mu
do ni doba hromadné zavodni dovolené, po kterou mu byla poskytnuta nahrada mzdy, ackoliv
nekonal préci.

Podle mého nazoru zajimavou modifikaci pracovnich podminek, vcetné tpravy dovolené,
piinesl zakonik prace pracovniklim ve stavebni vyrob¢, zemédélské a lesni vyrobe, pokud jejich
vykon préace podstatné zavisel na povétrnostnich vlivech. Jim bylo vénovéano ustanoveni § 18,
ptiznivéjsi zmeéna byla obsahem predevsim odstavce 2.

Pracovnikovi pfijatému na sezénni nebo kampanové prace prislusela dle ustanoveni § 18 odst.
1 po skonceni pracovniho poméru misto dovolené za kazdych 25 odpracovanych dnli ndhrada
mzdy za jednu dvanactinu dovolené, ktera by mu pfislusela, kdyby splnil podminky pro vznik
naroku na dovolenou.

Dle odst. 2 pracovnikiim v organizacich stavebni vyroby a vyroby stavebnich hmot, dilci
a konstrukei a ve stavebné montaznich organizacich a pracovnikiim v zeméd¢lské a lesni vyrobg,
pokud jejich prace podstatné zévisela na povétrnostnich vlivech, ndlezela za kazdy tyden
dovolené Cerpané v zimnim obdobi dalsi dovolend v trvani dvou dni, nejvyse vSak jeden tyden.
Ptislusné ustfedni organy mohly v dohod€ s tUstfednimi vybory odborovych svazi blize urcit

okruh pracovniki, jimz by se poskytla tato dalsi dovolena.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

Povale¢né dveé dekady predstavuji podle mého ndzoru nejdynamictéjsi vyvoj pracovniho prava
s trvale rostoucimi vyhodami pro zaméstnance. Bylo to ddno podle mého minéni pfedevs§im
povaleCnym entusiasmem a bezprostfedni potfebou rychlé obnovy hospodaistvi. Velka poptavka
byla vedle technologického a spolecenského pokroku motorem rychle rostouci ekonomiky
svétoveé 1 domaci. Byla obnovena ¢innost zavodnich rad a odbort, dovolend se opét prodlouZila.
Podle mého nazoru zdafilé a zaméstnanecky ptiznivé zdkony o placené dovolené ¢. 23/1945 Sb.,
C. 82/1947 Sb. a ¢. 91/1949 Sb. daly vzor vSem pozdéj$im zdkoniim o placené dovolené. Bez
vétdich zmén mély stejnou konstrukci a obsah v piipadé CR do roku 1965, kdy byl vydan

zakonik prace. Tehdy se podstatné zmeénila konstrukce legislativni upravy (ustanoveni
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o dovolené obsahuje cela cast devata, §§ 100 — 110), vypocet délky dovolené se upravil
zasadnim zptisobem v letech 1984 a 2000, kdy vymizelo hledisko vé€ku zaméstnance a délky
praxe. V piipadé SR se legislativni konstrukce dovolené udrzela od roku 1965 dodnes, vypocet
délky dovolené dle véku zaméstnance a délky praxe zde ztstal rovnéz zachovan.

Zékon o placené¢ dovolené ziskal v obecném ramci ustdlenou podobu, ktera byla stale

v

pozdéjsimi legislativnimi akty zaméstnanecky piiznivé;jsi.

Vtom duchu byl jiz zdkon o placené dovolené¢ ¢. 23/1945 Sb., ktery umoznil cerpat
hornikim'®, a zaméstnanctim do 18 let véku dovolenou v délce t¥i kalendafnich tydni (tyden
navic dodatkové dovolené), ostatnim zaméstnancim dva tydny. Pokud vSak zaméstnanec
pracoval u téhoz zaméstnavatele, nebo v témze oboru nebo skupiné zaméstnani alespon pét let,
m¢él narok na tfi tydny dovolené. Toto rozvolnéni podminky bylo velmi zaméstnanecky ptiznivé.
Pomérnou dovolenou bylo moZzno Cerpat jiz po dvou mésicich trvani pracovniho poméru. To vSe
bylo dle mého minéni zaméstnanecky ptiznivé.

Dalsi zakon o placené dovolené (€. 82/1947 Sb.) umoznil jeji Cerpani v délce Ctyt tydnti, pokud
zaméstnanec pracoval déle nez patnact let u téhoz zaméstnavatele, nebo v témze oboru nebo
skupin€ povolani. Hornici, pokud splnili stejnou podminku jako v ptipadé vladniho nafizeni ¢.
23/1945 Sb., Cerpali 5 tydnl dovolené. Pro statni ufedniky stale platil zakon ¢. 103/1926 Sb.,
umoziujici ¢erpani dovolené v minimdlni vyméte 2 — 6 tydnl v kalendainim roce. Tleskdm,
domnivam se, Ze se jedna o velmi pozitivni zakon.

Nasledujici zdkon o placené dovolené (¢. 91/1949 Sb.) umoznil Cerpani dovolené o tyden
navic, pokud zaméstnanec po cely rok pracoval v tropickém pasmu, podminka pro horniky
zustala zachovana, viz pozn. ¢. 108. Prodlouzil ¢ekaci dobu ze 6 na 9 mésici. Revolu¢nim
zpusobem vSak zrychlil narok na dovolenou, nové stacilo odpracovat 75 smén pro narok
na ¢erpani dovolené za cely kalendaini rok.

Zakon o nemocenském pojisténi (€. 99/1948 Sb.) rozsitil délku matetské dovolené z 12 tydna
na 18 tydnl (zdkonem ¢. 54/1954 Sb. poprvé specifikovanou na dvé ¢asti, 4 tydny pied a 14
tydnii po porodu), tato dovolena se jeste ve sledovaném obdobi prodlouzila na 22 tydnii zdkonem

¢. 58/1964 Sb.

109 Pokud nejméné 9 mésichi pfed nastupem na dovolenou pracovali alespofi % pracovni doby pod zemi.
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Nasledujici zakon o placené dovolené (¢. 32/1950 Sb.) prodlouzil ¢ekaci dobu z9 na 11
meésic, zakon ¢. 143/1950 Sb. zkratil cekaci dobu pro zeny, které vstupovaly poprvé
do zaméstndni na 5 meésici a pro vypocCet dovolené poprvé zavedl soucet dob vSech
zamestnaneckych pomérti zaméstnance. Ke dni 31. 3. 1950 piestal platit velmi GspéSny zakon
¢. 103/1926 Sb. z. a n., statni zaméstnanci piestali byt po mnoha desetiletich ,,zaméstnaneckou
elitou”, coz pfispélo jednak kunifikaci zaméstnaneckych pomeéri a k odstranéni jisté
diskriminace. Chépu motivaci zdkonodarce, na druhou stranu si myslim, ze nastal proces jisté
dlouhodobé¢ degradace kvality, vyznamu a moznosti ziskani vysokoskolského vzdélani.

V letech 1951 — 1958 byl aplikovan zékon o statnich pracovnich zalohach, tedy o umistovani
absolventii odbornych a vysokych skol do praxe. Toto opatieni mélo podle mého nazoru v letech
1951 — 1954 v mnoha ptipadech spiSe represivni charakter, ale pozd¢ji bylo ptijemnou pomoci
pii svobodné volbé povolani.

Zakony o placené dovolené (€. 11/1952 Sb., 4/1953 Sb., 3/1954 Sb., 9/1955 Sb., ¢. 11/1956 Sb.
a ¢. 69/1957 Sb.) neprinesly podle mého ndzoru nic nového, jen nepatrné kosmetické upravy.
Zakon ¢. 45/1956 Sb. prinesl pozitivni zkraceni pracovni doby ze 48 na 46 hodin tydné. Zakon
¢. 71/1958 Sb. ptispél podle mého nazoru k vytouzené ochrané zaméstnance, nebot’ ho zavézal
k nahrad¢ zpiisobené Skod€ zaméstnavateli v maximalni vysi trojndsobku svého piijmu. Podle
soucasné pravni Upravy je to 4,5nasobek.

Zékon o placené¢ dovolené €. 81/1959 Sb. sjednotil pravni uUpravu pro Cerpani dovolené
v zdsad€ pro vSechny zaméstnance. Poprvé pouzil termin ,,dodatkova dovolena®, zaméstnanciim
bylo umoznéno Cerpat po dohodé€ se zaméstnavatelem dovolenou i po kratSich ¢astech. Rozsifil
moznost Cerpani dodatkové dovolené 1 pro ,,nehorniky®, tedy pro vSechny zaméstnance, kteti
vykonavali prace obtiZzné, namahavé a zdravi Skodlivé. Taxativni vycet téchto praci podal zdkon
¢. 135/1960 Sb.

Zakonik prace (zdkon €. 65/1965 Sb.) byl prvni uspésnou kodifikaci pracovniho prava (280
paragrafll) pro vSechny zameéstnance, zkratil ¢ekaci dobu na 5 mésicti. Vychazel z kogentni
zésady ,,co neni dovoleno, je zakdzadno*. Od jeho ustanoveni se nebylo mozno odchylit. Ve své
konstrukci ustanoveni o dovolené vydrzel v Ceské republice do roku 2006, v piipadé Slovenské

republiky je konstrukce stejna dodnes (2021).
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8. Vyvoj pracovnépravni legislativy, véetné upravy dovolené

v Ceskoslovenské republice v letech 1966 - 1992

Domnivam se, Ze druhd polovina 60. let 20. stoleti se v Ceskoslovensku nesla pod vlivem
politického uvoliiovani, politika byla vice pfiznivéjsi k potiebam lidu. Bylo to obdobi rtistu plati
a mezd pii zleviiovani spotiebniho zbozi'!°, pracovni doba se zkracovala. V tom smyslu se
vyvijela nésledujici dobova legislativa.

Vyhlaska Statni planovaci komise ¢. 62/1966 Sb., o zasadach pro zkracovani pracovni doby
a pro upravu pracovnich a provoznich rezimi z 25. Cervence 1966, méla platnost od 5. srpna
1966. Tyz den vstoupila do G¢innosti, kterd skoncila az 31. prosince 2000. Vyhlaska méla ctyii
¢lanky a dvé prilohy. Prosazovala zasadu, podle které se mélo umoznit v organizacich, v nichz
bude zatim zachovana 46hodinova tydenni pracovni doba, upravit pracovni a provozni rezim tak,
aby z toho vyplynul pro pracujici jeden den volna v pribéhu ¢tyt tydnii. Tyto zdsady smétovaly
ke zkraceni pracovni doby na 42 - 44 hodin tydné€. Po deseti letech se podruh¢é zkratila pracovni
doba, to vnimam jako velké pozitivum.

Podle znéni CI. II bodu 12 se ubytek fondu pracovni doby musel byt uhrazen vyuzitim
vnitinich rezerv, zejména trvalym zvySenim technickoorganizacni trovné vyroby a sluzeb
a dislednym vyuZivanim pracovni doby.

Dle bodu 13 se ptedpokladalo, ze pfechodem na zkracenou pracovni dobu nebude vzristat
piesCasova prace, ale naopak dojde k jejimu omezeni.

Ustanoveni Cl. IV se tykalo mimo jiné i tpravy délky dovolené. Platilo, Ze pokud &erpal
pracovnik dovolenou vcelku nebo v kalendéinich tydnech, dostal vzdy ve volnu pfisluSny pocet
tydnd dovolené bez ohledu na to, zda do uvedené dovolené piipadl volny den'!! &i nikoliv.

Pokud cerpal pracovnik dovolenou vyjimecné v cCastech kratSich nez tyden, ptisluSelo mu
volno v tolika pracovnich dnech, kolik by jich zpravidla dostal, kdyby si dovolenou vybiral

veelku.

110 Dle ukazatelt statistickych rodenek Ceského statistického ufadu.

"' To na druhou stranu poikladdm za jisty nedostatek, nebot’ zaméstnanec by v tomto piipadé sice ziskal volno
navic, ale na druhou stranu by cerpal dovolenou i dob¢ jinak volného dne.
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Volny den, ktery pracovnik ziskal zkracenim pracovni doby (Upravou pracovniho rezimu), se
posuzoval jako odpracovany, jestlize pracovnik v pfislusném tydnu odpracoval pracovni dobu
stanovenou harmonogramem smén. Volné dny se nezapocitavaly jako zameskané dny pii kraceni
dovolené pro piekazky v praci podle ustanoveni § 16 odst. 1 natizeni ¢. 66/1965 Sb. Pti kraceni
dovolené pro neomluvenou nepfitomnost v praci podle ustanoveni § 16 odst. 2 téhoz vladniho
nafizeni se kratily vzdy jen pracovni dny a do kraceni nebylo mozno zahrnovat volné dny
vyplyvajici ze zkracené pracovni doby (pravy rezimu).

Pfi urCeni pomérné Casti dodatkové dovolené se vychdzelo vzdy ze zésady, Ze jedna
dvanactina dodatkové dovolené &inila polovinu pracovniho dne'!?, a to bez ohledu na rozsah
zkraceni pracovni doby.

Dne 10. bfezna 1967 byla piijata vyhldska ministerstva financi ¢. 24/1967 Sb., kterou se
provadél zdkon o dani ze mzdy. Dle ¢l. 5 odst. 7 podléhaly dani z pfijmu vSechny dary
a odmeény, které pracovnik obdrZel béhem kalendainiho roku, které piesdhly &astku 2000 Kés'!'?,

Dne 20. ¢ervna 1967 byla ptedlozena vyhlaska ministerstva zdravotnictvi a zahrani¢nich véci
¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktefi vykonavaji prace zdravi Skodlivé nebo
zvlast’ obtizné, a o ndhradé¢ za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti u nékterych
nemoci z povolani. Vyhlaska obsahovala devét paragrafi a méla platnost 1 Gc¢innost
od 20. ¢ervence 1967 do 31. prosince 2006.

Taxativni vycet pracovist a povolani se rozsifil nad rdmec stejné orientovaného zakona
¢. 135/1960 Sb., jehoz ucinnost vyprsela ke dni 31. prosince 1965. Navic pfinesla vycet 95 zemi
a zemeépisnych oblasti tropickych nebo jinak zdravotné obtiZznych.

Velké rozttisténost bezpecnostnich predpistt vedly k tomu, ze v letech 1964 az 1966 doslo
k zasadni revizi fungovani celé soustavy dozoru nad bezpecnosti prace. V roce 1968 revize
vyustila v pfijeti zdkona ¢. 174 o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace (G¢innost
nabyl dne 1. ledna 1969). Timto zadkonem tehdej$iho Narodniho shromazdéni byly mimo jiné
ziizeny Cesky a Slovensky ufad bezpednosti prace a inspektoraty bezpe&nosti prace v tehdej$ich

krajskych méstech. Generalni inspektor Statniho ufadu inspekce prace CR Mgr. Ing. Rudolf

12V rezimu §estidenniho pracovniho tydne skuteéné 1/12 z této doby odpovidala poloving pracovniho dne.

13 Priimérny mésiéni plat v roce 1967 byl v Ceskoslovensku kolem 1586,- K& https://finmag.penize.cz/ekonomika/
[cit. 10. 1. 2021]
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Hahn oceiiuje jeho opravnénost, promyslenost, odbornost a koncep¢nost, kterou mame dodnes
moznost rozvijet!!4,

Dne 15. kvétna 1968 byla pfijata podle mého minéni nejpodstatnéjsi zmeéna z hlediska
pracovnépravnich podminek za celou existenci naSeho statu. Byla to vyhlaSka ministerstva prace
a socidlnich véci ¢. 63/1968 Sb., o zasadach pro zkracovani tydenni pracovni doby a pro
zavadéni provoznich a pracovnich rezimt s pétidennim pracovnim tydnem. Soboty se staly dnem
pracovniho odpocinku, v organizacich, které si pro to vytvotily ekonomické ptedpoklady, mohla
byt zkracena pracovni doba na 40 hodin tydné. Zaméstnanci tak ziskali 52 dnt volna za rok
navic bez zkraceni mzdy. Upravena délka pracovni doby 40 hod/tyden se tykala z pocatku
pfedevsim pracovnikid v podzemi pii t€zb€ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu a pracovnikli na vyrobnich pracovistich
s nepfetrzitym tfisménnym rezimem prace. Ve dvousménném reZimu prace se na vyrobnich
pracovistich snizila tydenni pracovni doba na41'% hodiny a na ostatnich pracovistich
na 42,5 hodiny.

Dalsi ptfiznivy zdkon byl zdkon z 27. ¢ervna 1968 ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetfské
dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisSténi. Matetska
dovolena se prodlouzila dle ustanoveni § 1 z 22 na 26 tydni. Obdobi stanovené v zdkoniku prace
v délce 18 tydni ode dne porodu, poptipadé 18 tydnt véku ditéte, se prodlouzilo na 22 tydni.
Timto zdkonem se doplnil zédkonik préce.

Dal8i zaméstnanecky bonus pfinesla vyhlaska ministerstva financi ¢. 125 z 11. zaii 1968,
podle které mohl zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci mimotfadnou prémii, zpravidla pfi
dosazeni pracovniho jubilea v délce trvani pracovniho poméru od 20 do 50 let, ¢i pfi dosazeni
véku zaméstnance 50 a 60 let. Dle jiz uvedené vyhlasky ministerstva financi ¢. 24/1967 Sb.
podléhaly tyto dary ¢i prémie zdanéni nad vysi 2000,- K¢s za kalendéini rok.

Dne 18. prosince 1969 byl pfijat zdkon ¢. 153/1969 Sb., kterym se ménil zdkonik prace
s ucinnosti od 1. ledna 1970. Liberalizacni (obrodny) proces ,,Prazského jara®, nastartovany
5. ledna 1968 zvolenim Alexandra Dubd&eka prvnim tajemnikem UV KSC, vyhlasenim Akéniho
programu 5. dubna a zruSenim cenzury 26. ¢ervna 1968 zakonem ¢. 84/1968 Sb. byl nésilné

pferusen invazi okupacnich vojsk péti stati VarSavské smlouvy dne 21. srpna 1968. Nadéje

114 Hahn, R. K 50. vyro¢i ¢innosti inspekce prace. Forum socialni politiky, Praha, 2019, &. 5, str. 39 - 40.
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miliontl ob&anti byly opét zmaieny, dne 17. dubna 1969 vystiidal v roli prvniho tajemnika UV
KSC Alexandra Dub&eka Gustdv Husak. V neklidné obdobi 1968 - 1969 se vzedmula vina
celospolecenské nevole obyvatelstva s popienim prava na suverenitu a sebeurceni nasi republiky.
Nova pracovnépravni legislativni uprava (tzv. ,,normalizacni novela zadkoniku prace*) zavedla
vyrazn¢ diskriminacni aspekty ve své systematické Casti rozvazani pracovniho poméru vypoveédi
nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mohl rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem, ktery dle jeho presvédceni
svou (1 mimopracovni) ¢innosti narusil socialisticky spoleCensky potadek a ztratil divéru
potiebnou pro zastdvani soucasné funkce nebo svého soucasného pracovniho mista. Domnivam
se, ze¢ ve skryt¢é form¢ se podobnd Sikana, 1 kdyz dnes spiSe zjinych duvodd,
v pracovnépravnich vztazich vyskytuje stale.!!>

Zaméstnavatel byl opravnény okamzité zruSit pracovni pomér se zameéstnancem, jestlize
zaméstnanec (podle ného) svou ¢innosti (i mimopracovni) narusil socialisticky spolecensky
poradek takovym zavaznym zpisobem, Ze jeho setrvani u zaméstnavatele do uplynuti vypovédni
doby by nebylo mozné bez ohrozeni fadného plnéni uloh zaméstnavatele.

Je samoziejmé, Ze tato ustanoveni byla Cetn€ vyuZivdna a i zneuZivéna. Podle oficidlnich
zdroji bylo nuceno opustit sva pracovisté asi 350 tisic zaméstnancl (pfiblizné kazdy

patnacty).!1°

Pozménénd ustanoveni upravujici institut dovolené znéla takto: podle § 100 odst. 4 mohla
organizace pracovnikovi, ktery byl pfijat z jejiho podnétu, vyjimecné poskytnout v dohod¢ se
zavodnim vyborem pomérnou ¢ast dovolené, 1 kdyZ nespliioval podminky pro vznik naroku
na dovolenou.

V ustanoveni § 101 se pfipojil novy odst. 5 — cerpal-li pracovnik s pracovni dobou
nerovhomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny dovolenou po ¢éastech kratSich neZ jeden tyden,

piisluselo mu tolik pracovnich dnti dovolené, kolik by jich v celoro¢nim primeéru ptipadlo

15 napt. Blatny R.: Paradoxy vybéru novych zkuSenych pracovnikli a jednani snimi ze strany nékterych

zaméstnavateld v letech 2000 - 2020. Advokatni denik, ¢. 9, 2019, str. 1 - 10.

16 Domnivam se, Ze tolik spoledenskych otiesti a zmén v tak kratkém &ase prodélalo jen malo vyspélych stati.
Takovymi obdobimi byly v naSem ptipadé roky 1914 - 1919, 1938 - 1945, 1948 -1954, 1968 - 1971, 1989 - 1992,
2020 a dale. To musi narod vycCerpat a poznamenat.
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na dobu jeho dovolené cerpané v celku. Pro pracovniky v dopravé, energetice, spojich
a v zemédelstvi s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi
celého kalendainiho roku uréovaly pocet pracovnich dnt ptipadajicich na dobu jejich dovolené
ustfedni orgdny vykondvajici statni sprdvu v oborech dopravy, energetiky, post
a telekomunikaci, zeméd¢lstvi a vyzivy.

Upravené ustanoveni § 103 doznalo rozsifeni o pismeno h) a zné€lo: dle odst. 1 se do doby
trvani pracovniho poméru zapocitavala doba, pokud spadala do doby po 18. roku véku
pracovnika

a) kdy Zena trvale pe€ovala o dité ve véku do tii let,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnich sborech a ve Sboru
napravné vychovy,

¢) uspésné ukonceného studia,

d) védecké (umélecké) aspirantury,

e) Clenstvi vjednotném zemédélském druzstvu nebo ve vyrobnim druzstvu a doba,
po kterou byl obc¢an trvale pracovné ¢inny v jednotném zemédelském druzstvu a nebyl
ani jeho ¢lenem ani v pracovnim poméru k druzstvu, pokud tato ¢innost zakladala i¢ast
na socialnim zabezpec€eni druZstevnich rolnikd,

f) péce o invalidniho rodinného ptislusnika, ktery potieboval stalou péci a nebyl umistén
v Ustavu socialni péce, a doba piipravy pro povolani provadéné podle predpist
o socialnim zabezpeceni,

g) doba, po kterou pracovnik pobiral piispévek pred umisténim, popiipadé€ pred nastupem
nového zaméstnani podle ptislusnych predpisi,

h) doba vazby (doba vykonu trestu odnéti svobody), bylo-li trestni stihani proti
pracovnikovi zastaveno nebo byl-li obzaloby zprostén, byt 1 v pozdéj$im fizeni, a doba
vykonu trestu odnéti svobody vykonaného na podkladé zruSeného rozsudku, ktera

piesahovala vyméru mirngj$iho trestu ulozené¢ho v pozd¢jsSim fizeni.

Doby uvedené v predchozim odstavci se dle odst. 2 nezapocitdvaly, pokud spadaly do doby

trvani pracovniho poméru; pokud se kryly navzajem, zapocitavaly se jen jednou.
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Dle odst. 3 bylo mozno jiné doby do doby trvani pracovniho poméru pro ucely dovolené
pracovnikovi zapocitat se souhlasem ustfedniho orgdnu danym po dohodé¢ s pfislusnym
odborovym organem.

Dle odst. 4 se do doby trvani pracovniho poméru zapocitavaly do doby rozhodné pro délku
dovolené i doba trvani pracovniho poméru v cizin€, poptipad¢€ jiné zapocitatelné doby stravené
v cizing, jen jestlize se pracovnik zdrzoval mimo tuzemi Ceskoslovenské socialistické republiky
s povolenim pfislusnych statnich orgéni; vyjimky mohly povolit ustfedni organy.

Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitavaly dle ustanoveni § 104 vSechny doby
pracovniho poméru a doby uvedené v § 103 odst. 1 a 3, 1 kdyz spadaji do doby pted 1. lednem
1966.

V ustanoveni § 106 odst. 5 se piipojila véta: ,,Pozadala-li pracovnice organizaci o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na ukonceni jeji matetské dovolené (dle ustanoveni
§ 157 odst. 1), byla organizace povinna jeji Zadosti vyhovét.

Ustanoveni § 108 se doplnilo o novy odstavec 4, ktery znél: ,,Zménil-li pracovnik zaméstnani
a v organizaci splnil podminku ¢ekaci doby, mohla mu kterdkoli ze zucCastnénych organizaci
poskytnout celou dovolenou, popiipad¢ jeji zbyvajici Cast, jestlize o to pracovnik pozadal
nejpozdéji pii rozvazani pracovniho pomeéru a zic€astnéné organizace se dohodly na thradé
nahrady mzdy za dovolenou (jeji ¢asti), na niz pracovnikovi v organizaci poskytujici dovolenou
(jeji casti) narok nevznikl.

Ustanoveni § 110 se rozsifilo o odstavce 2 a 3. Dle odst. 2 mohlo Federalni ministerstvo prace
a socidlnich véci v dohod¢ se zi€astnénymi tstfednimi a odborovymi orgény stanovit podminky

a) za kterych mohli ¢lenové posadek lodi uréenych vyhradné nebo ¢astecné pro plavbu
na moii Cerpat dovolenou az do konce pfistiho kalendainiho roku,
b) poskytovani dovolené v tuzemsku pracovnikiim, ktefi nastupovali na pracovist€¢ mimo

uzemi Ceskoslovenské socialistické republiky nebo se z takového pracovisté vratili.

Zpusob vypoctu a vySi nahrady mzdy za dobu dovolené pro pracovniky v doprave,
v energetice, ve spojich a v zemédélstvi spracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou
na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku stanovily dle odst. 3 ustfedni
organy vykonavajici statni sprdvu v oborech dopravy, energetiky, post a telekomunikaci,
zemedelstvi a vyzivy.
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Dne 6. kvétna byl piijat zakon €. 42/1970 Sb., kterym se ménil a doplioval zakonik prace.
Institutu dovolené byly vénovany ustanoveni §§ 100 az 110, pficemz formulace zistaly stejné.

Dne 23. listopadu 1970 byl pfijat zdkon ¢. 100/1970 Sb., o sluZzebnim poméru piislusnikt
Sboru narodni bezpecnosti, kterym se rovnéz doplnil zdkonik prace. Do urcité miry navazal
v hrubych rysech dle mého minéni na platovy zakon ¢. 103/1926 Sb. V ustanoveni § 1 byl
definovan sluzebni pomér, vznik naroku na dovolenou byl popsan v ustanoveni § 38. Dle jeho
odst. 1 m¢l pfislusnik narok na dovolenou za kalendarni rok, jestlize v ném vykonéval sluzbu
alespont 75 dnti. Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky stanovil, které doby se
posuzovaly jako doby vykonu sluzby.

Dle odst. 2 nalezela prislusnikovi pomérna dovolena za kalendaini rok, v némz vznikl sluzebni
pomér, i kdyZ nesplnil podminku uvedenou v predchozim odstaveci.

Dle ustanoveni § 39 odst. 1 ¢inila zdkladni vyméra dovolené 30 kalendainich dnii. Tato vyméra
se prodluzovala o 14 kalendadinich dnii, pokud pfislusnik vyuzil alesponi 14 kalendafnich dnil
dovolené k lazeiskému léceni na zékladé rozhodnuti 1ékatské komise.

Dle odst. 2 se pomérna cast dovolené urcila tak, ze za kazdy kalendaini mésic trvani
sluzebniho poméru v kalendainim roce naleZela jedna dvanéctina dovolené. Pokud vznikl
sluzebni pomér nejpozdéji 15. den v mésici, naleZela pfisluSnikovi pomérnd cast dovolené
1 za tento kalendaini mésic; za kalendarni mésic, v némz sluzebni pomér skoncil, mu nalezela
pomérna ¢ast dovolené, jen jestlize v tomto mésici trval sluZebni pomér déle nez 15 dnil.

Dle ustanoveni § 40 odst. 1 se dovolena rovnéz v piipad¢ piislusnikid vycerpavala vcelku,
poskytovala-li se vyjimecné po ¢astech, musela alespoii jedna ¢ast Cinit nejméné 14 kalendarnich
dnti.

Dle odst. 2 bylo moZno dovolenou poskytnout piislusnikovi jesté pred splnénim podminky
stanovené v § 38 odst. 1. Jestlize v§ak do konce kalendainiho roku tuto podminku nesplnil, byl
povinen vratit sluzebni piijem, ktery mu byl vyplacen za dobu dovolené nebo za jeji pomérnou
¢ast, na niz mu nevznikl narok; to neplatilo v ptipad¢ uvedeném v § 38 odst. 2.

Nastup dovolené urcoval dle odst. 3 pfislusSny nacelnik nebo velitel, a to s ptihlédnutim
k zajmim sluzby i k oprdvnénym pozadavkiim piislusnika. Den nastupu dovolené musel byt
pfislusnikovi ozndmen nejméné 15 dnil pfedem; tato lhlita mohla byt zkracena, jestlize s tim

ptisludnik souhlasil.
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Dle odst. 4 bylo nutno nastup dovolené urcit tak, aby ji piislusnik mohl vycCerpat zpravidla
do konce kalendarniho roku; jestlize ptislusnik ze sluzebnich divodi nebo pro dilezité osobni
prekazky ve sluzbé nemohl dovolenou v kalendainim roce vycerpat, byl ptislusny nacelnik nebo
velitel povinen poskytnout mu ji tak, aby skoncila nejpozdéji 30. dubna ptistiho roku.

Pokud to vyzadoval dulezity zdjem sluzby, mohl ptislusny nacelnik nebo velitel zménit podle
odst. 5 prislusnikovi ptivodné uréeny nastup dovolené nebo ho odvolat z dovolené; piislusnik
mél v takovém piipad€ narok na nahradu naklada, které mu bez jeho zavinéni vznikly.

Pokud byl piislusnik v dobé dovolené uznan neschopnym sluzby pro nemoc nebo uraz,
dovolena se mu dle ustanoveni § 41 odst. 1 pferusila. Dovolena se prerusila piislusnici rovnéz
nastupem na matetskou dovolenou.

Pokud pfipadl v dobé dovolené piislusnika svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym dnem
sluzby, nezapocitaval se mu do dovolené.

Dle ustanoveni § 42 odst. 1 m¢l piisluSnik narok za dobu dovolené na sluzebni piijem v plné
vys$i. Na pozadani prislusnika mu musel byt sluzebni ptijem splatny béhem dovolené vyplacen
jiz pted nastoupenim dovolené.

Ptislusnikovi naleZela dle odst. 2 ndhrada za nevycerpanou dovolenou nebo za jeji pomérnou
¢ast ve vysi sluzebniho piijmu odpovidajiciho dobé nevycerpané zakladni vymeéry dovolené,
pokud dovolenou nebo jeji pomérnou ¢ast nemohl vycerpat

a) znaléhavych sluzebnich divodu,

b) proto, Ze mu nacelnik nebo velitel neurcil jeji nastup,

c) pro prekazky ve sluzbé z divodu obecného zdjmu a pro dulezité osobni piekdzky
ve sluzbé,

d) proto, Ze sluzebni pomér skoncil.

I dovolenou pfislusnika bylo mozno kratit. Dle ustanoveni § 43 se mu kratila dovolena
za kazdy den neomluvené nepfitomnosti ve sluzbé o dva kalendaini dny; dovolend vSak nesméla

byt zkracena na méné nez sedm kalendainich dnd'!”.

7 To byla velka odchylka od zdkoniku prace, nebot’ teoreticky umoziovala (pfipoustéla) celkovou neomluvenou

absenci v délce 11 dnl za kalendaini rok. Bézny pracovnik (pracovnik v zaméstnaneckém poméru) obvykle dostal
za tfi neomluvené absence vytykaci dopis s hrozbou rozvdzani pracovniho pomeéru pro neuspokojivé vysledky
Vv praci.
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Ptislusnikovi, jehoz sluzebni pomér skoncil béhem kalendainiho roku, nalezela dle ustanoveni
§ 44 odst. 1 pomérna ¢ast dovolené za rok, i kdyz nesplnil podminku uvedenou v § 38 odst. 1.

Pokud skoncil sluzebni pomér ptislusnika po vycCerpani dovolené nebo jeji pomérné ¢asti, byl
piislusnik povinen dle odst. 2 vratit sluzebni ptijem vyplaceny mu za ¢ast dovolené, o kterou mu
byla dovolend zkracena. Za dovolenou nebo jeji €ast, na kterou mu narok nevznikl, byl
ptislusnik povinen vratit sluZzebni piijem, jen pokud mu skon¢il sluzebni pomér propusténim dle
§ 100 odst. 1 pism. e) nebo f), odnétim hodnosti nebo ztratou hodnosti.

Ptislusnik, ktery vykonaval po cely kalendaini rok zdravi Skodlivou nebo zvlast obtiznou
sluzbu, m¢l dle ustanoveni § 45 odst. 1 téZ narok na dodatkovou dovolenou v délce sedmi
kalendainich dnti!''®. Pokud tuto sluzbu vykonaval jen po &ast roku, nileZela mu pomérna &st
dodatkové dovolené.

Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky stanovil dle odst. 2, ktera sluzba byla
zdravi §kodliva nebo zv1ast’ obtizna.

Dle ustanoveni odst. 3 nebylo dovoleno poskytnout ndhradu podle § 42 odst. 2; tato dovolena
musela byt vzdy vyCerpéna, a to piednostné (ve stejném duchu jako ustanoveni § 109 odst. 5
zéakoniku prace).

Pokud pfislusnik nemohl pro piekazky z ditvodu obecného zajmu (vykon vetejnych funkci,
obcanskych povinnosti a jinych ukonii v obecném zajmu) nebo pro dulezité osobni piekazky
konat sluzbu, mél narok dle § 46 odst. 1 na ud€leni sluzebniho volna. Sluzebni volno se
poskytovalo na nezbytné€ nutnou dobu.

Piislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno pro piekazky ve sluzbé z dlivodu obecného
z4ajmu, m¢l po dobu tohoto sluzebniho volna narok dle odst. 2 na sluZebni pfijem, pokud mu
podle zvlastnich predpisii nebyla poskytnuta odména nebo vyplacena nahrada sluzebniho piijmu
organizaci, pro kterou byl ¢inny.

Ministr vnitra CSSR stanovil dle odst. 3, ve kterych pfipadech a v jakém rozsahu se sluzebni
volno poskytovalo pro dulezité osobni piekazky ve sluzbé a v jakém rozsahu nélezel sluzebni

ptijem po dobu tohoto sluzebniho volna.

118 Je zajimavé, Ze sluzebni zdkon formuloval délku dodatkové dovolené ,,sedm kalendainich dnii“, zatimco zakonik
prace ve svém ustanoveni § 105 odst. 1 ji formuloval jako ,jeden kalendéaini tyden“. Rovnéz tak pomérna Cast
dodatkové dovolené byla v zédkoniku prace specifikovana jednou dvanactinou po odpracovani 25 dnti ve ztizenych
podminkach, na n€z se dodatkova dovolena vztahovala.
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Dle ustanoveni § 47 upravovalo sluzebni volno bez naroku na sluzebni pfijem. Pokud
ptislusnik pozadal z vaznych diivodi o sluzebni volno, mohlo mu byt poskytnuto na nezbytné

nutnou dobu bez naroku na sluzebni piijem.

Ke druhé novele zakoniku prace doslo zdkonem ze dne 26. biezna 1975 ¢. 20/1975 Sb., ktera
odstranila diskriminaéni prvky jednostranného rozvazani pracovniho poméru ze strany

zaméstnavatele!!?

, nutno dodat — po Castych protestech Mezinarodni organizace prace. Podle
mého nazoru se jednalo jednoznac¢né o krok spravnym smérem.

Hlavnim tc¢elem druhé novely zédkoniku prace byla nova Gprava rozvazani pracovniho pomeéru,
zvyseni vlivu odborovych organti v pracovnépravnich vztazich, prohloubeni péce o zaméstnané
matky (rok 1975 byl Mezinarodnim rokem zeny), ale také o zaméstnance, ktefi utrpéli pracovni
uraz nebo onemocnéli nemoci z povolani.

Zména Upravy dovolené byla spiSe kosmetickd: v ustanoveni § 100 odst. 2 pism. c) se slova
»zmeénila-1i je zaméstnand matka z diivodu péce o své dité” nahradila slovy ,,nebo zménila-li je
pracovnice trvale pecujici o dité z divodu této péce™.

Ustanoveni § 101 odst. 5 bylo rozsifeno o vétu druhou. nové znélo: ,,Cerpal-li dovolenou
pracovnik s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny, nebo na obdobi
celého kalendainiho roku (§ 85), ptisluselo mu tolik pracovnich dnti dovolené, kolik jich na dobu
jeho dovolené ptipadlo v celoroénim praméru. Ustiedni organy vykonavajici statni spravu
v oborech dopravy a spoji mohly v dohodé¢ s ptisluSnym odborovym organem urcit, kterym
pracovnikim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou a za jakych podminek mohla byt
dovolena poskytovana v kalendainich dnech.

Ustanoveni § 105 odst. 2 nové znélo (v minulém &ase): ,,Vlada Ceskoslovenské socialistické
republiky v dohodé s Usttedni radou odborii stanovila, ktefi dalsi pracovnici konali prace zvlast
obtizné nebo zdravi Skodlivé a méli narok na dodatkovou dovolenou, za jakych podminek
a v jaké délce. Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo v dohod¢ s ministerstvy
zdravotnictvi Ceské socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky, s ostatnimi
zh¢astnénymi Gstfednimi organy a Ustiedni radou odborti seznamy druhti praci zvlast obtiznych

nebo zdravi Skodlivych a pracovist a oblasti, kde jsou takové prace vykonavany. Muze urcit

119 Jiz zmifiovand normalizaéni novela zakoniku prace, zakon ¢. 153/1969 Sb.
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okruh pracovnikt, jimz se dodatkovd dovolend poskytovala a vymezit druh a rozsah podminek,
které odtvodiiuji jeji poskytovani.*

Ustanoveni § 110 odst. 1 pism. e) a odstavec 2 nové zn¢l: ,e) za jakych podminek se

prodluzovala dovolend az o jeden tyden pracovnikim, jejichz pracovni doba byla rozvrzena
nerovnoméerné podle § 85 odst. 2, popiipadé dalSim pracovniklim, pokud jejich prace podstatné
zavisela na povétrnostnich vlivech, jestlize cerpali dovolenou v obdobi, které bylo podle
rozhodnuti ptislu§ného tstiedniho organu obdobim s nizsi potfebou prace.*
Odstavec 2 znél: ,Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci mohlo v dohod¢ se
ziCastnénymi Ustfednimi organy a pfislusSnymi odborovymi organy stanovit podminky,
za kterych mohli ¢lenové posadek cCeskoslovenskych ndmoinich lodi a pracovnici pracujici
v cizin€¢ Cerpat dovolenou v tuzemsku az do konce pfistiho kalendainiho roku, a podminky
poskytovani dovolené v tuzemsku pracovnikiim, ktefi nastupovali na pracovist¢ mimo uzemi
CSSR nebo se z takového mista vratili.“

Ustanoveni odstavce 3 se vypustilo.

Dne 18. Cervna 1975 byl pfijat zdkon €. 55/1975 Sb., kterym se opét (uz podruhé v prubéhu
roku) ménil a doplnil zakonik prace.

Drobnou tupravu zaznamenalo ustanoveni § 103 pism. a), které znélo: ,kdy Zena trvale
pecovala o dité ve veéku do tfi let”. Jiné zmény pravni Uprava dovolené nezaznamenala.

Ustanoveni § 2 vyhlaSky federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 38/1976 Sb.,
o poskytnuti dovolené na zotavenou nékterym pracovnikim v souvislosti s jejich pobytem

v cizin€ rozvijelo ustanoveni § 108 odst. 1 zakoniku prace.

Dne 23. Cervna 1982 byl piijat struény (pouze o dvou clancich) zdkon Federdlniho
shroméazdéni CSSR &. 72/1982 Sb., kterym se ménil a dopliioval s i¢innosti od 1. Gervence 1982
§ 105 zdkoniku prace.

Uplné znéni zakoniku prace (zakona ¢. 55/1975 Sb.) mélo nové ustanoveni § 105 s nadpisem
,dodatkova dovolena a zvlastni dodatkova dovolena®. Ustanoveni tohoto paragrafu se doplnilo
o ustanoveni odstavce 3 ve znéni (zde v minulém case): ,,Vlada CSSR po dohod¢ s Ustiedni
radou odborti stanovila, za jakych podminek a v jaké délce méli narok na zvlastni dodatkovou

dovolenou pracovnici se stalym pracovistétm pod zemi pii t€zbé nerostl, pokud odpracovali
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smeény stanovené téZzebnim rezimem na sobotu, a za jakych podminek mohli Cerpat tuto

dovolenou az do konce pftistiho kalendarniho roku.*

Dne 14. prosince 1982 (po piijeti novely obcanského zakoniku, zdkona ¢. 131/1982 Sb.) bylo
piijato podle mého minéni zdafilé natizeni vlady Ceské socialistické republiky ze dne 8. prosince
1982 ¢. 154/1982 Sb., o poskytovani sluzeb obCany na zdkladé¢ povoleni narodniho vyboru.
Uginnost natizeni byla od 1. ledna 1983.

Dle ustanoveni § 1 mohl ob¢an na zékladé povoleni narodniho vyboru poskytovat za uplatu
vécnd plnéni a vykony stanovené timto natizenim (déle jen ,,sluzby*). To byl podle mého nazoru
vyznamny posun Vv legislativni upravé, ktery dal konecné (od roku 1948) zaklad obcanské
iniciativé v ¢innosti blizké drobnému podnikani. Na jedné stran¢ to bylo zplsobeno rozvojem
do té doby tzv. ,.Cerné prace®, lidové zvané ,,melouchy®, kterou bylo nutno legislativné upravit,
na druhé strané¢ to bylo déno spoleCenskymi zménami. Dne 10. listopadu 1982 zemftel
po osmnactiletém vedeni SSSR Leonid Breznév, predstavitel tvrdého stalinistického kiidla UV
KSSS, jeho odchodem (a soucasné existenci silného charizmatického oponenta ve Spojenych
staitech v osob¢ Ronalda Reagana (prezident 1980 - 1988)) nastala doba postupného
a nendpadného politického uvoliovani v bloku socialistickych zemi. V ¢ele Sovétského svazu se
rychle vystfidali jest¢ dva predstavitelé moci v epizodnim funkénim obdobi (Jurij Andropov
(1982 - 1984) a Konstantin Cernénko (1984 - 1985)), nez v bieznu 1985 nastoupil nezvykle
mlady (54 let), progresivni, liberalné-reformni, dynamicky a charizmaticky Michail Gorbacov
s revolu¢nim programem ,,Perestrojky* (,,Pfestavby hospodarského mechanismu®).

Dle ustanoveni § 2 odst. 1 bylo moZno povoleni udélit pouze k poskytovani sluzeb obcantim,
pokud §lo o

a) femeslnické prace, véetné udrzby domovniho majetku a byti,

b) osobni sluzby, sluzby tklidové, sluzby nosicl, kopacské prace a provozovani piivozu.

Dle odst. 3 nepotteboval ob¢an, kterému bylo ud€leno podle zvlastnich predpisti (§ 24 odst. 1
zakona CNR ¢&. 127/1981 Sb., o vnitinim obchod&) povoleni prodavat vlastni po domacku
vyrabéné nebo zpracovavané vyrobky, k jejich vyrobé nebo zpracovani povoleni podle tohoto
nafizeni.

Podle ustanoveni § 3 odst. 1 bylo mozno udé¢lit povoleni ob¢anovi
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a) starSimu 18 let, ktery mél potiebnou odbornou kvalifikaci a
b) ktery sluzby poskytoval vedle svého hlavniho zaméstnani, nebo byl-li dichodce, Zena

v domacnosti nebo obc¢an se zménénou pracovni schopnosti.

Dle odst. 2 mohl narodni vybor ud¢lit povoleni i1 jinému obcanovi, ktery spliioval podminky
uvedené v odstavci 1 pism. a), $lo-li o poskytovani sluzby v nedostatkovém oboru v misté a jeji
zabezpeceni jinym zptisobem by bylo nehospodarné.

Pokud se udélovalo povoleni podle ustanoveni § 3 odst. 2 obCanovi, ktery nem¢l dosud
ukoncen pracovni nebo obdobny pomér, ndrodni vybor dle ustanoveni § 5 odst. 2 v povoleni
stanovil, ze oban mohl poskytovat sluzby teprve pocinaje dnem nasledujicim po dni ukonceni
pracovniho nebo obdobného poméru.

Dle § 5 odst. 3 mohl narodni vybor ob¢anovi ulozit, aby ve stanovené lhité uzaviel smlouvu
o pojisténi odpovédnosti za Skodu, kterd mohla vzniknout v souvislosti s poskytovanim
nékterych sluzeb.

V této souvislosti musim uvést, ze rovnéz prijetim zdkona ¢. 36/1967 Sb., o znalcich
a tlumoc¢nicich se rozsifila vrstva obcantl, ktefi jiz diive pracovali v oboru tzv. ,,svobodnych

povolani®.

Zékon ze dne 13. listopadu 1984 ¢. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zdkladni vyméry dovolené
na zotavenou a o doplnéni § 5 zékoniku prace m¢l Gi€innost od 1. ledna 1985. Ustanoveni § 5 se
doplnilo o pfislusniky sborti pozarni ochrany.

Zékladni vyméra dovolené se zvySila zménou ustanoveni § 101 odst. 1: ,,Zakladni vyméra
dovolené ¢ini tii kalendaini tydny v kalendafnim roce.* Ustanoveni odstavce 2 se vypustilo'?’.
Dosavadni odstavce 3 az 5 se dale oznaCovaly jako odstavce 2 az 4. To byl dle mého nézoru krok
spravnym smérem.

Zaroven zakon €. 122/1975 Sb., o zemédé€lském druZstevnictvi se zménil v ustanoveni § 54

odst. 1 takto: ,,Zakladni vymeéra dovolené ¢ini tfi kalendaini tydny v kalendainim roce.*

120 Timto opatfenim se zru$ila vyhoda pro mladé pracovniky nad 18 let v&ku, ktefi dovrsili alespon pét let
pracovniho poméru.
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V ustanoveni § 54 se vypustil odstavec 2. Dosavadni odstavce 3 az 5 se oznacCovaly jako
odstavce 2 az 4.

Zakon ze dne 26. biezna 1985 ¢. 22/1985 Sb., kterym se ménil a doplnil § 92 a 105 zakoniku
prace, mél ucinnost dnem vyhlaseni 9. dubna 1985.

Ustanoveni § 92 odst. 3 se doplnilo pismenem c), toto ustanoveni upravovalo poskytnuti
nepietrzitétho odpocinku v tydnu jednou za dva tydny pracovnikim, jejichz pracovni doba byla
rozvrzena odchylné podle § 85 odst. 1.

Ustanoveni § 105 odst. 3 se rozsifilo o ustanoveni pism. b) a nové znélo: ,,Vlada CSSR
po dohodé s Ustfedni radou odborii stanovi, za jakych podminek a v jaké délce maji narok
na zvlastni dodatkovou dovolenou

a) pracovnici se stalym pracovistém pod zemi pifi t€Zbé nerostli, pokud odpracovali smény

stanovené tézebnim reZimem na sobotu, a za jakych podminek mohli ¢erpat tuto dovolenou
az do konce pfistiho kalendainiho roku,

b) pracovnici organizaci stavebni vyroby, ktefi pracovali na stavbach za zvlast’ ztizenych

pracovnich podminek a v odlouceni od rodin.*

Podle ¢lanku 1T tohoto zdkona mohla vlada CSSR po dohodé s Ustfedni radou odborti stanovit,

ze zvlastni dodatkova dovolena podle § 105 odst. 3 pism. b) se poprvé poskytne za rok 1985.

Dne 23. cervna 1987 byl pfijat zakon ¢. 52/1987 Sb., kterym se ménila a doplnila n&ktera
ustanoveni zadkoniku prace. Zakon mél u¢innost od 1. ervence 1987.

Drobnd tuprava se tykala ustanoveni § 6 odst. 2 pro pracovniky organizaci se zahrani¢ni
majetkovou ucasti vetné mezinadrodnich hospodaiskych organizaci nebo jejich pobocek se
sidlem v CSSR, pro néz mohla vlada CSSR stanovit odchylnou upravu od zakoniku prace, pokud
Slo o vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru, pracovni kazen, pracovni dobu a dobu
odpocinku, odménovani, pracovni volno s ndhradou mzdy nahrady vydaji v souvislosti
s vykonem préce, nahradu skody a primérny vyd¢lek.

Zajimava a pfelomova byla zména ustanoveni § 127 doplnénim nového odstavce 2. Podle jeho
znéni organizace omluvila téZ nepfitomnost muZze v praci po dobu, po kterou se mu poskytovala
penézita pomoc podle piedpisi o nemocenském pojisténi nebo piispévek podle zikona
o matefském ptispévku; po tuto dobu mu nepftislusela ndhrada mzdy.
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Zaroven se zménilo ustanoveni § 157 odst. 1 o délce matefské dovolené. Ta se prodlouzila z 26
na 28 tydnd, pokud Zena porodila zarovent dvé a vice déti nebo pokud Slo o Zenu osamélou,
nalezela ji nové matetska dovolend v délce 37 tydnt.

Dale se upravila dalsi ustanoveni §§ 158 a 159 o mateiské dovolené. Dle zménéného § 159
odst. 3 a 5 se prodlouzila doba matetfské dovolené z 12 na 14 tydni. Jednalo se o zvlastni
ptipady, kdy se dité narodilo mrtvé nebo zemtelo v pribéhu matefské dovolené.

Dalsi zménu zaznamenalo ustanoveni § 160 odst. 2 o prodlouzeni matefské dovolené v délce
22 tydntli, pokud Zena ptevzala cizi dit¢, a v délce 31 tydnt, pokud pievzala dvé a vice déti.

Mateiska dovolena se poskytovala az do dne, kdy dité dosahlo véku dvou let.

Zakon ze dne 15. prosince 1987 s ucinnosti od 1. ledna 1988 ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim
ptispévku hornikiim ptiznal znacné ¢asti z nich dle ustanoveni § 5 zvlastni ptispévek 1000,- Kcs
mésicné, konal-li méné rizikovou préci v podzemi hlubinnych dolt a ve vysi 1500,- K¢s mésicné
v ostatnich piipadech.

Dle ustanoveni § 16 nalezel zvlastni ptispévek podle tohoto zakona, jestlize podminky pro jeho
pfiznani byly splnény po 31. prosinci 1987.

Dle ustanoveni § 18 se za § 148 zdkoniku prace vlozil novy § 148a podle né¢hoZz Federalni
ministerstvo prace a socialnich véci v dohod¢ s federadlnim ministerstvem financi, ministerstvy
prace a socidlnich véci a zdravotnictvi republik a s Ustiedni radou odbort stanovila vyhlagkou
okruh pracovnikli v hornictvi trvale nezpusobilych k dosavadni praci ze zdravotnich divodd,
podminky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného zabezpeceni, jakoZ i1 povinnosti organizaci

s tim souvisejicich.

Vladni natizeni ze dne 24. listopadu 1987 ¢. 1/1988 Sb., o prodeji zbozi a poskytovani jinych
sluzeb obfany na zaklad€ povoleni narodniho vyboru, bylo vyhlaSeno 29. ledna 1988 a vstoupilo
do tcinnosti dne 1. tinora 1988. Jednalo se o rozsifeni plisobnosti zakona ¢. 154/1982 Sb., ktery
umoznoval mimopracovni ¢innost vedle fadného zaméstnani v ramci obCanské vypomoci.

Natizeni €. 1/1988 Sb. ve svém ustanoveni § 1 umoZznovalo ob¢anovi ,,za ucelem uspokojovani
hmotnych potieb ostatnich ob¢ant poskytovat za uplatu obcantim, poptipad¢ organizacim vécna

plnéni a vykony vcetné prodeje zbozi a ptipravy pokrmi a népojl (dale jen ,,sluzby*).
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Moznost poskytovani sluzeb obanem se tedy rozsifila i na organizace, coz byla dalsi pfijemna
zména ve vyvoji pracovnich moznosti. Dle odst. 2 mohly byt tyto sluzby poskytovany
i v prodejné, provozovné nebo zafizeni socialistické organizace na zdklad¢ zadosti obcana
o povoleni narodniho vyboru.

Dle ustanoveni § 2 odst. 1 bylo mozno povoleni ud¢lit obcanovi starSimu 18 let, ktery dosahl
v pripad€ povahy jim poskytované sluzby potiebnou odbornou kvalifikaci, poptipadé i zdravotni
zpusobilost.

Dle odst. 2 mohl ob¢an poskytovat sluzby za pomoci manzela, manzelky, déti, pokud ukon¢ili
povinnou $kolni dochazku, rodi¢t, druha nebo druzky, diichodct a jinych obcanti vykonévajicich
tuto ¢innost vedle svého hlavniho zamé&stnani'?!.

Ustanoveni § 7 bylo z hlediska praxe pozdéjsich let zajimavé v tom smyslu, ze vedle bézné
povinnosti vedeni priikazné evidence o pfijmech a vydajich byl ob¢an povinen uchovévat tyto
doklady po dobu péti let'??,

Ustanovenim § 16 se zruSila vladni nafizeni ¢. 154/1982 Sb., o poskytovani sluzeb obcany

na zaklad¢ povoleni narodniho vyboru.

Dne 14. prosince 1988 vstoupil v platnost zakon ¢. 188/1988 Sb., kterym se ménil a doplioval
zakonik préace. Jednalo se o rozsdhlou novelu zakoniku prace, ti€¢innost nastala od 1. ledna 1989.

Dle ustanoveni § 83 odst. 1 byla pracovni doba nejvyse 43 hodiny tydné. Dle odst. 2 méli
pracovnici mladsi 16 let pracovni dobu nejvyse 33 hodin tydné, mladistvi pracovnici starsi 16
let, ktefi podle pravnich predpisti sméli pracovat v podzemi pfi t€Zb¢ nerostli nebo pii raZeni
tunelt a Stol, mohli tyto prace vykonavat nejvyse 36 hodin tydné.

Institut dovolené byl tradi¢n€ upraven v ustanoveni §§ 100 — 110.

Podle ustanoveni § 100 se rozliSovalo pét druht dovolené:
a) dovolena za kalendafni rok nebo jeji pomérna ¢ast,

b) dovolend za odpracované dny,

121 To byla opét vitana pozitivni zména, nebot’ pfedchozi legislativni Gprava, zakon & 154/1982 Sb. umozfioval
moznost ob¢ana poskytovani sluzeb vdzanou pouze na jeho osobu.

122 Podle Zinostenského (¢. 455/1991 Sb.) a datiového zakona (€. 563/1991) v platném znéni dalsich piedpisi to bylo
deset let.
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¢) dodatkova dovolena,
d) zvlastni dodatkova dovolena,

e) dalsi dovolena.

Toto rozdé€leni druhtt dovolené v principu rozliSuje i soucasna pravni uprava Ceska i slovenska
zameéstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou) je soucasnou pravni Upravou feSena
kontem pracovni doby s vyrovnavacim obdobim (zdkon €. 262/2006 Sb.) a novelou zakoniku
prace (zakonem ¢. 285/2020 Sb.).

Dle ustanoveni § 101 odst. 1 mél zaméstnanec, ktery pracoval v nepfetrzitém pracovnim
poméru u téhoz zaméstnavatele alespont 60 dnt'?® v kalend4inim roce, nirok na dovolenou
za kalendaini rok, popfipad€¢ na jeji pomérnou ¢ast, jestlize pracovni pomér trval nepfetrzité
po dobu kalendainiho roku. Za odpracovany se povazoval den, v némZz pracovnik odpracoval
pfevaznou €ast své smeny, piicemz ¢asti smén odpracovanych v riznych dnech se nescitaly.

Dle odst. 2 ¢inila pomérné ¢ast dovolené za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani
téhoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

Dle ustanoveni § 102 odst. 1 ¢inila zdkladni vyméra dovolené tii tydny. Dle odst. 2 pfisluSela
dovolena pracovnikovi ve vymeéfe ¢ty tydni, ktery do konce kalendainiho roku dovrsil alespon
15 let pracovniho poméru po 18. roce véku.

Doslo k taxativnimu rozsiteni ustanoveni § 103 odst. 1. Do doby trvani pracovniho poméru se
zapocitavala, pokud spadala do doby po 18. roce veéku pracovnika, doba

a) kdy Zena nebo osamély pracovnik trvale pecovali o dité ve véku do tii let,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnich sborech a ve Sboru
napravneé vychovy,

c) uspésné ukonceného studia,

d) védecké (umélecké) aspirantury,

e) cClenstvi v jednotném zemeédélském druzstvu nebo ve vyrobnim druzstvu,

123 To bylo dal§i vyznamné zlepSeni pracovnépravnich podminek, od zakona ¢&. 91/1949 Sb. a pozd&jsich pracovni

uprava vyzadovala alesponl 75 odpracovanych dnil v kalendainim roce.
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f) osobni péce o blizkou osobu, kterd byla pievazné nebo Uplné bezmocnd a nebyla
umisténa v Ustavu socialni péce nebo v obdobném zdravotnickém zafizeni, osobni péce
o dlouhodobé tézce zdravotné postizené nezletilé dité, které vyzadovalo mimotadnou
péci, pokud nebylo umisténo v tstavu pro takové déti'?4,

g) pripravy pro povolani provadéné podle zvlastnich piedpist,

h) po kterou byl pracovnik veden v evidenci narodniho vyboru jako uchaze¢ o zaméstnani
nebo pobiral invalidni dtichod!?’,

1) vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody, bylo-li trestni stihani proti pracovnikovi
zastaveno nebo byl-li obzaloby zprostén, byt i v pozdéjSim fizeni, a trestu odnéti
svobody vykonaného na podkladé zruseného rozsudku, ktera piesahovala vyméru

wewv

mirngj$iho trestu ulozeného v pozdéj$im fizeni.

Dle ustanoveni § 104 se ur¢ovala dovolend za odpracované dny. Zatimco zékon ¢. 65/1965 Sb.
(zdkonik préace) uvadel v ustanoveni § 105 ndrok na pomérnou ¢ast jedné dvanéctiny dodatkové
dovolené po odpracovani 25 dnd za stanovenych podminek pro dodatkovou dovolenou a narok
na pomérnou ¢ast fddné dovolené blize nespecifikoval, v § 104 zédkona ¢. 188/1988 Sb. byla
pomérna cast dovolené ve vysi jedné dvanactiny dovolené za kalendaini rok pfiznana
po odpracovani 22 dnt v ptislusném kalendainim roce. Dle ustanoveni § 101 odst. 1 véta druha
byl tento narok ptiznan po odpracovani celého mésice v kalendarnim roce.

Dle ustanoveni § 105 odst. 1 mél pracovnik, ktery pracoval v téZe organizaci po cely
kalendaini rok pod zemi pii t€Zb&€ nerostl nebo pii raZeni tuneld a $tol, téZ narok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho tydne. Pracoval-li za téchto podminek jen ¢ast kalendainiho roku,
prislusela mu za kazdych 22 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina dodatkové dovolené.

Nové ustanoveni § 106 odst. 1 definovalo tyden dovolené jako sedm po sobé nasledujicich

kalendainich dnut.

124 Novela zakoniku préace, zakon €. 153/1969 Sb., uvadéla v ustanoveni § 103 odst. 1 pism. f) invalidniho rodinného
prislusnika.

125 Podle formulace ustanoveni § 103 odst. 1 pism. g) novely zakoniku prace, zdkona ¢&. 153/1969 Sb., se jednalo

o dobu pfed umisténim a nastupem do zaméstnani, zdkon ¢. 188/1988 Sb. jiz precizuje na dobu piipravy pro
povolani a dobu evidence uchazece o zameéstnani ¢i dobu pobirani invalidniho diichodu.
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Ostatni ustanoveni zakoniku prace upravujici dovolenou byla shodna se starsi pravni Gipravou.
Novinku pfineslo ustanoveni § 109 odst. 2, podle n¢hoz pracovnik, ktery si nemohl vycerpat
dovolenou v kalendarnim roce z naléhavych provoznich diivodi nebo proto, Ze mu organizace
neurcila jeji Cerpani nebo pro piekdzky v praci, byla organizace povinna poskytnout ji
pracovnikovi tak, aby skonéila nejpozdéji do konce piistiho kalendafniho roku'?®. Organizace
byla povinna urcit pracovnikovi ¢erpani alesponl dvou tydni dovolené v kalendainim roce, pokud
na n¢ mél narok.

Za § 110 se vlozily nové § 110a, 110b a 110c. Obsah téchto nové oznacenych paragrafii byl jiz
obsahem ptedchozi pravni Gpravy. Napft. podle ustanoveni § 110a zménil-li pracovnik v priabéhu
téhoz kalendafniho roku zaméstnani, mohla mu kterdkoliv ze zGcastnénych organizaci
poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vznikl (vznikne) narok v druhé organizaci,
jestlize o to pracovnik pozadda nejpozdé¢ji pfed skoncenim pracovniho poméru v dosavadni
organizaci a zlUcastnéné organizace se dohodnou na uwhradé vyplacené ndhrady mzdy
za dovolenou (jeji ¢asti), na niz pracovnikovi v organizaci poskytujici dovolenou (jeji ¢ast) narok
nevznikl.

Novinkou bylo pouze ustanoveni § 110b odst. 2, kterd vychazela z jiz uvedené nové upravy
§ 109 odst. 2. Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou bylo mozno pracovnikovi poskytnout
dle § 110b odst. 2 pouze tehdy, pokud ji nemohl pracovnik vyCerpat ani do konce pftistiho
kalendarniho roku (z uvedenych taxativnich divodit).

Timto zdkonem doslo také k prodlouzeni mateiské dovolené, upravené v ustanoveni § 157

odst. 2 a § 160 odst. 2 (pfi prevzeti ditéte) ze dvou do tii let veéku ditcte.

Dne 25. kvétna 1989 vstoupila v platnost 1 v U¢innost novela zdkoniku prace, zékon
¢. 52/1989 Sb. Zakon obsahoval 280 paragrafi (stejné¢ jako v roce 1965) a byl u¢inny do 20.
kvétna 1991. Institut dovolené byl upraven v ustanoveni ,tradicnich® paragrafi 100 - 110.
Jednalo se o posledni Gipravu pracovnépravnich vztahii pted listopadovymi udéalostmi o ptl roku

pozdéji.

126 To byla dal$i zaméstnaneckd vyhoda, pfedchozi pravni Giprava vyzadovala vy&erpani dovolené za této situace
do 30. dubna nésledujicicho roku.
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Vsechny ustanoveni §§ 100 — 104 upravujici institut dovolené byla shodna se starSi pravni
upravou, nové bylo formulovano ustanoveni § 105 o dodatkové dovolené, zvlastni dodatkové
dovolen¢ a dalsi dovolené.

Ustanoveni § 105 dle zdkona ¢. 52/1989 Sb. obsahovalo pét odstavclt. Dle odst. 1 mél
pracovnik, ktery pracoval v téze organizaci po cely kalendarni rok pod zemi pii tézbé nerosti
nebo pii razeni tunelti a Stol, téZ narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne.
Pracoval-li za téchto podminek jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusela mu za kazdych 22 takto
odpracovanych dntli jedna dvanactina dodatkové dovolené.

Dle odst. 2 stanovila natizenim vlada CSSR v dohodé s Ustiedni radou odbort, ktefi dalsi
pracovnici konaji prace zvlast obtizné nebo zdravi Skodlivé a méli tak ndrok na dodatkovou
dovolenou, za jakych podminek a v jaké délce. Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci
stanovilo vyhlaskou v dohod€ s ministerstvy zdravotnictvi a socidlnich véci republik druhy praci
zvlast obtiznych nebo zdravi Skodlivych a pracovist a oblasti, kde jsou takové prace
vykonavany; pfitom mohlo blize urcit okruh pracovniki, jimz se dodatkova dovolena poskytne,
a vymezit druh a rozsah podminek, které¢ odtivodiiuji jeji poskytovani.

Dle odst. 3 mohla vlada CSSR v dohodé s Ustiedni radou odborti stanovit natizenim, za jakych
podminek a v jaké délce méli ndrok na zvlastni dodatkovou dovolenou

a) pracovnici se stalym pracovistém pod zemi pii t€Zzb€ nerostd, pokud odpracuji smény
stanovené téZebnim rezimem na sobotu,

b) pracovnici organizaci stavebni vyroby pracujici na stavbach za zvlast ztizenych
pracovnich podminek a v odlouceni od rodin,

c) dal$i pracovnici, ktefi vykondvaji mimotadné dilezité prace pro ekonomicky rozvoj

spolecnosti, a pracovnice a osaméli pracovnici pecujici o vice déti.

Dle odst. 4 nalezela dalsi dovolend v trvani dvou dnl pracovnikiim s pracovni dobou
nerovnomerné rozvrzenou podle § 85 odst. 2, popiipadé dalSim pracovnikim, jejichz prace
podstatné zavisela na povétrnostnich vlivech, a to za kazdy tyden dovolené Cerpané v obdobi
s niz§i potiebou prace, dalsi dovolend mohla byt nejvySe jeden tyden. Obdobi s nizsi potifebou

prace stanovil pracovnépravnim predpisem ptislusny Ustfedni orgéan.
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Ustanoveni § 106 bylo shodné se starsi pracovnépravni Upravou, ustanoveni § 107 odst. 2 bylo
nové formulovano: vlada CSSR po projednani s Ustfedni radou odbort stanovi natizenim
podminky a rozsah kraceni dovolené za neodpracovanou dobu.

Ostatni ustanoveni §§ 108 — 110 byla shodna se starsi pravni apravou.

Zmény ve spolecnosti po Listopadu 1989 si vyzadaly ptislusnou reakci legislativy. Podle mého
nazoru byla v oblasti pracovnépravni problematiky pfijata rychle a v kvalitni Grovni.

Dne 18. dubna 1990 vstoupil v platnost a od 1. kvétna v ucinnost zdkon ¢. 105/1990 Sb.,
o soukromém podnikdni obcand. Obcané mohli dle ustanoveni § 1 individudlné provozovat
podnikatelskou ¢innost v rozsahu a za podminek stanovenych timto zakonem. Ke spole¢nému
provozovani podnikatelské cCinnosti mohli obfané vytvatet obchodni spolecnosti, tichou
spole¢nost nebo konsorcium. Podnikani tak mohlo byt provozovéano jako samostatné vydélecna

¢innost bez nutnosti hlavniho pracovniho poméru.

O nékolik dni pozdé€ji, 23. dubna 1990, vstoupil v platnost zakon ¢. 121/1990 Sb.,
o pracovnépravnich vztazich pii soukromém podnikani ob¢ant. I tento zakon vstoupil v u€innost
od 1. kvétna 1990, obsahoval osmnact paragrafli. Zmény doznalo mnoho ustanoveni zakoniku
prace, avsak institut dovolené zlstal beze zmén.

Dle ustanoveni § 2 byl podnikatel definovan jako obcan, ktery byl opravnén podnikat a byl
vedoucim své organizace. Dle ustanoveni § 16 se na prava a povinnosti mezi podnikatelem
a pracovnikem v taxativné uvedenych ustanovenich zakoniku prace piiméfené pouZzily
pracovnépravni predpisy vydané pro organizace s obdobnou cinnosti, jakou provozoval
podnikatel. Z hlediska institutu dovolené se to tykalo pouze ustanoveni § 105 odst. 4 o dalsi
dovolené pracovnikill s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, popiipad¢ dalSich pracovnikd,

jejichz prace podstatné zavisela na povétrnostnich vlivech.

Dne 28. dubna 1990 vstoupila v platnost vyhlaska ¢. 135/1990 Sb., o odménovani pracovnikti
pfi soukromém podnikani obcanti. V G¢innost vstoupil 1. kvétna 1990, obsahovala patnact
paragrafil. Jednalo se v podstaté¢ o mzdovy tarif pro podnikatele a jeho zamé&stnance, aby ziistala
zachovana socialni rovnost mezi zaméstnanci v podnikatelské a nepodnikatelské sféte. Dle

ustanoveni § 13 byl podnikatel povinen poskytovat pracovnikiim zatfazenym do jednotlivych
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tarifnich stupnu (dle dosazeného vzdélani a pracovni pozice) mzdu nejméné ve vysi zakladnich
mzdovych tarifti v rozpéti od 1300 do 3000 K¢s/mésic.

Priimérna mzda v narodnim hospodafstvi dosahovala v roce 1989 ¢astku 3170 Kés/mésic.'?’

Prvni etapa reformy pracovniho zdkonodarstvi po roce 1989 probéhla pocatkem roku 1991
pfijetim tfi vyznamnych zékoni.

Zakon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti byl v porevoluénim obdobi prvnim zakonem, ktery
reguloval trh prace a podminky poskytovani davek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti.
Tento zdkon nastolil jiné kvalitativni feSeni zaméstnanosti. Spolu s prechodem hospodafstvi
z centralné fizené na trzni ekonomiku vytvoftil zdkladni pfedpoklady pro fungovani trhu prace,
jako 1 pro poskytovani hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti. Zakon byl nékolikrat
novelizovan a plati dodnes.

Z makroekonomickych statistik 1ze pfipomenout, Ze v tomto transformacnim obdobi dosahla

inflace 20,8 % a nezaméstnanost 4,13 %, ktera dosdhla svého vrcholu na ptelomu tisicileti
(9,43 %)'%.

Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani upravil proces kolektivniho vyjednavani,
véetné stavky a vyluky. Plati rovnéZ dodnes s mnohymi novelami.

Zakon €. 3/1991 Sb. predstavoval pomérné rozsahlou novelu zdkoniku prace. Zejména snizil
pocet dosud platnych kogentnich ustanoveni zdkoniku prace, ¢imz vytvotil zakladni pfedpoklady

pro rozvoj trzniho hospodarstvi. Zatimco na Slovensku vznikl novy zdkonik préace jiZ v roce

2001, v Ceské republice k tomu doslo az v roce 2006.

Dne 20. kvétna 1991 vstoupil v platnost 1 G¢innost zdkon €. 167/1991 Sb., zakonik prace.
Jednalo se o prvni celkovou novelu zakoniku prace po listopadu 1989. Institut dovolené
upravovaly opét §§ 100 az 110. Uéinnost skoné¢ila dne 28. zaii 1992.

Nové byl vloZen odst. 3 do ustanoveni § 102: ,,V kolektivni smlouvé bylo moZzno prodlouzit

narok na dovolenou o jeden tyden nad vyméru uvedenou v piedchozich odstavcich. Vlada Ceské

127 https://www.google.com/search+mzda+v-+roce+1989 [cit. 25. 1. 2021]

128 Safaiikova, Vlasta. Transformace eské spoleénosti 1989 - 1995. 1. Vyd. Brno: Doplnék, 1996. 300 s. ISBN 80-
85765-57-8.
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a Slovenské Federativni republiky, vldda Ceské republiky a vlada Slovenské republiky mohly
v rozsahu své pusobnosti stanovit nafizenim prodlouzeni dovolené podle pifedchozi véty
v organizacich, které neprovozovaly podnikatelskou ¢innost.*.

Ustanoveni § 103 o délce pracovniho poméru po 18. roce pracovnika se rozsifilo o pismeno j),
podle které¢ho se do této doby zapocitavala i doba, po kterou byl pracovnik pfipadné samostatné
vydélecné Cinny.

Ustanoveni dalSich odstavct a paragrafi bylo shodné se starsi pravni tpravou, zménu doznalo
az ustanoveni § 108 odst. 1, podle kterého, pokud se poskytla dovolena pracovnikovi v nékolika
¢astech, musela alespoii jedna &ast ¢init nejméné dva tydny'?’, pokud se pracovnik s organizaci
nedohodl jinak.

Ustanoveni § 108 odst. 3 bylo rozsifeno i o moznost vykonu civilni sluzby pracovnikem.
Organizace mu nesméla urcit Cerpani dovolené v dobé, kdy vykonéval vojenskou ¢innou sluzbu
nebo civilni sluzbu, kdy byl uzndn prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz, ani na dobu,
po kterou byla pracovnice na matetské dovolené.

Ostatni ustanoveni upravujici institut dovolené byly ve shod¢ se starsi pravni tpravou.

Dne 3. cCervence 1991 byl ptredlozen ke schvaleni zdkon ¢. 297/1991 Sb., o Upravé nahrady
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani. Dle ustanoveni § 2 tohoto zakona se upravilo ustanoveni § 195 odst. 2 a ¢l. II bod 7
zakona ¢. 188/1988 Sb., a tim se ménil a doplnil zdkonik prace. Ustanoveni § 202 odst. 2

zakoniku prace se zrusilo. Upravu dovolené tento zakon nepfinesl.

Dne 23. dubna 1992 byl ptedlozen ke schvéleni zakon ¢. 231/1992 Sb., kterym se ménil
a doplnil zdkonik prace a zakon o zaméstnanosti. Zakon vstoupil v platnost 1 €innost dne 29.
kvétna 1992, ucinnost trvala az do konce uc¢innosti zdkoniku prace 31. prosince 2006.

Ustanoveni vénovana upravé dovolené byla pozménéna ve znéni § 102 odst. 3: ,,V kolektivni
smlouvé bylo mozno pracovnikim organizaci, které provozovaly podnikatelskou c¢innost,

prodlouzit narok na dovolenou o jeden tyden nad vyméru uvedenou v piedchozich odstavcich.

129 Ve star$i pravni tpravé byla podminka, pokud byla dovolena Cerpana v nékolika ¢astech, aby alespofi jedna &ést
Cinila alespon jeden tyden.
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Pracovnikim organizaci, které neprovozovaly podnikatelskou c¢innost, piislusela dovolena

o jeden tyden del$i nez vyméra uvedena v predchozich odstavcich®.
Dne 28. zafi 1992 vstoupil v platnost 1 G¢innost zakon €. 451/1992 Sb., uplné znéni zédkoniku

prace. U¢innost trvala do 15. Gervna 1994. Ustanoveni upravujici dovolenou byla opét v rozsahu

§§ 100 — 110. VSechny ustanoveni uvedenych paragrafii byla ve shodé se starsi pravni upravou.

Struéné shrnuti:

Ve druhé poloviné 60. let dochéazelo k dalSimu zkracovani pracovni doby, to byl dle mého
nazoru krok spravnym smérem. Politika tohoto obdobi byla zaméfena vice pro obCany. Rozsifil
se vycet obtiznych a zdravi Skodlivych praci, byly pfijaty pfedpisy k ochrané a bezpecnosti
prace. Zakonem €. 63/1968 Sb. doslo k rozsifeni pracovniho klidu na sobotu a tim k zavedeni
pétidenniho pracovniho tydne v jednosménném rezimu prace. To povazuji za naprosto
nejpozitivnéj$i opatieni v pracovnépravni legislativé za celou existenci naseho statu, nebot
vSichni zaméstnanci ziskali 52 dnli roéné€ volna navic. Matefskd dovolena byla opét po Ctyfech
letech prodlouZena, tentokrat z22 na 26 tydni. Byly zavedeny odmény zaméstnancim pii
dosahnuti jejich pracovnich ¢i Zivotnich jubilei, zdkonem ¢. 84/1968 Sb. byla zruSena cenzura.

Nicméné po srpnovych udalostech novela zakoniku prace (zdkon ¢. 153/1969 Sb.) pfinesla
kontroverzni neimérné posileni pravomoci zamé&stnavatele rozvazat pracovni pomér s politicky
nepohodInych zaméstnancem. Soucésti pracovni legislativy se po 20 letech stal opét sluZebni
pomér (pro pfisluSniky SNB) zdkonem ¢. 100/1970 Sb. Podle mého nazoru pfiznivd novela
zékoniku prace (zdkon ¢&. 20/1975 Sb.) regulovala kontroverzni zékon €. 153/1969 (po cetnych
urgencich MOP). Tuto skute¢nost vnimam pozitivné, nebot’ stale vice integrovany rozvinuty svét
a jeho legislativa umoznovaly mezinarodni tlaky ke korekci legislativy domaci. Pfizniva byla
podle mého néazoru i novela zékoniku prace (ZP) ¢. 72/1982 Sb., ktera zavedla institut zvlastni
dodatkové dovolené. Pod tlakem doby 1 vyvoje hospodatstvi byla podle mého nazoru pro obCany
pozitivni i novela ZP ¢. 152/1982 Sb. Umoznila legalizovat placené sluzby obcanli (drobné

podnikani), to bylo vté dobé prilomové'>’. Uspésnd novela ZP ¢&. 111/1984 Sb. rozsitila

130 Po 35 letech bylo opét legalni drobné podnikani. To byl dle mého ndzoru vyvoj spravnym smérem.
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zékladni dobu placené dovolené na 3 kalendaini tydny. Novela ZP ¢. 52/1987 Sb. umoznila
zamé&stnanecky pomér u spolecnosti se zahraniéni majetkovou ucasti, matetska dovolend se
prodlouzila z 26 na 28 tydnt, u osamé¢le zijicich matek na 37 tydna.

Vladni nafizeni ¢. 1/1988 Sb. umoznilo vedlo poskytovani placenych sluzeb obcanii 1 prodej
jimi vyrobeného zbozi. Dalsi novela ZP (zakon ¢. 188/1988 Sb.) snizila maximalni pracovni
dobu na 43 hodiny tydné, zaméstnancim mlad$im 16 let na 33 hodin a do 18 let na 36 hodin
tydné. Dale se snizil nutny pocet odpracovanych smén (75) k témuz zaméstnavateli na 60 pro
vznik naroku na placenou dovolenou za kalendaini rok a snizil se pocet odpracovanych dnt z 25
(dle zédkona €. 65/1965 Sb.) na 22 dni pro vypocet pomérné ¢asti dovolené, popi. dodatkové
dovolené"! podle takto odpracovanych dnil.

Zakon ¢. 105/1990 Sb. reflektoval zménu politického rezimu a umoznil individualni
podnikatelskou ¢innost obcanil, zdkon ¢. 121/1990 Sb. dale snizil pocet kogentnich pravnich
norem k vytvofeni zdkladniho pfedpokladu pro rozvoj trzniho hospodatstvi.

Zakon €. 1/1991 Sb. (o zaméstnanosti), ¢. 2/1991 Sb. (o kolektivnim vyjednavani) a ¢. 3/1991
Sb. (novela ZP) déle reflektovaly zménu politickych a hospodaiskych poméri a tento stav
legislativné zakotvily. Kone¢né novela ZP ¢. 167/1991 Sb. umoZnila v ustanoveni § 102 odst. 3
prodlouzit dovolenou o 1 tyden (na 4 tydny) pro zaméstnance ve vefejném sektoru.

Zakony ¢. 167/1991 Sb. a ¢. 231/1992 Sb. davaly zaméstnancim moznost ziskani jednoho
tydne dovolené navic nad zdkonné minimum v platové a ve mzdoveé sféfe, pokud to umoznila

kolektivni smlouva ¢i vladni rozhodnuti.

To vSechno byly vesmés pozitivni opatfeni, kterd pfedznamenala pozdéjsi legislativni vyvoj.

131 Dodatkova dovolena byla poprvé v nasi legislativé aplikovéana ve vladnim nafizeni &. 23/1945 Sb., poprvé pouzil
termin ,,dodatkova dovolena® zakon ¢&. 81/1959 Sb.. Za kazdych 25 odpracovanych smén v druhu prace, z jejihoz
vykonu vznikl narok na dodatkovou dovolenou, byl narok na 1/12 zro¢ni dodatkoivé dovolené, tedy 1/12
z pracovniho tydne, redln¢ ptl dne dovolené.

175



0. Vyvoj pracovnépravni legislativy, véetné upravy dovolené v Ceské

republice v letech 1993 - 2006

Piesné 24 let od vyhlaseni federativniho uspoiadani CSSR se tato federace rozpadla, dokonce
se rozpadlo statni uspoiadani s Cechami, Moravou a Slovenskem a 1. ledna 1993 vznikla Ceska
republika a Slovenska republika.

Je tradi¢ni zkuSenosti, Ze vétSina pravnich predpisit piivodniho statu zistavala ,legislativni
setrvacnosti“ do urcité doby ucinna i v novych statnich utvarech. Z hlediska pracovniho prava
tato teze plati obzvlaste.

Dne 23. bfezna 1994 byl ptedlozen zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se ménil a doplnil zdkonik
prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist. Zakon vstoupil v platnost 29. dubna 1994
a v ucinnost nejdiive 1. ¢ervna 1994 (nckterd ustanoveni az 1. ledna 1995), G¢innost skoncila az
31. prosince 2006 piijetim nového zakoniku prace. Tento vyznamny meznik vyvoje sledované
problematiky je asovym ohrani¢enim této kapitoly.

Ptevratnou upravu doznalo ustanoveni § 102 odst. 3, podle které¢ bylo kolektivni smlouvou
nebo vnitfnim piedpisem mozno prodlouzit dovolenou zaméstnancim zaméstnavatell, kteti
provozovali podnikatelskou c¢innost o dal§i tydny nad vyméru uvedenou v ptedchozich
odstavcich. Tedy nad miru minimalni zdkonné délky.

V § 102 se za odstavec 3 vlozil novy odstavec 4, podle néhoZ mohla vlada stanovit natizenim
prodlouzeni dovolené podle piedchoziho odstavce u zaméstnavatelli, ktefi neprovozovali
podnikatelskou ¢innost. Tim doSlo ke sjednoceni pravni upravy nepovinného prodlouZeni
dovolené nad minimalni zékladni rdmec pro zaméstnance z podnikatelského i1 nepodnikatelského
sektoru. Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacily jako odstavce 5 az 7.

V ustanoveni § 103 odst. 1 pism. b) se slova ,,Sboru napravné vychovy* nahradila slovy
,,Vézenské sluzbé“.

V ustanoveni § 110b odst. 4 se slova ,,v § 102 odst. 4* nahradila slovy ,,v § 102 odst. 5%.

Vsechna dalSi ustanoveni upravujici dovolenou zlstala zachovana, uvedené zmény byly jen

kosmetického charakteru a odpovidaly zméné dobové terminologie.
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Dne 15. cervna 1994 vstoupil v platnost zakon ¢. 126/1994 Sb., Gplné znéni zadkoniku prace.
Utinnost nastala 1. ¢ervna 1994 a trvala do 28. tnora 2001. Zakon zménil terminologii, slovo
,pracovnik® nahradil slovem ,zaméstnanec”, slovo ,organizace* nahradil slovem
,zamé&stnavatel“. Upravé dovolené byla vénovana ustanoveni §§ 100 az 110c, byla ve shodé se

star§i pravni upravou.

Dne 13. ¢ervence 1999 byl piedlozen zékon ¢. 167/1999 Sb., kterym se ménil zédkon ¢. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti
a pusobnosti organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi,
zakon €. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisti, a zdkon ¢. 65/1965
Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Utinnost tohoto zakona nastala 1. ¥jna 1999, nékterych ustanoveni az 1. ledna 2000. Zakonik

prace doznal jen minimalni grafickou Gpravu v ustanoveni § 30 odst. 2 pism. c).

Zakon ze 14. zari 1999 ¢. 225/1999 Sb., kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim zdkona o vojacich z povolani, pfinesl kromé jinych zmén drobnou upravu zdkoniku
prace. Jeho ustanoveni § 162 a § 206 odst. 2 se zrusila, ustanoveni upravujici institut dovolené

nebyla dotcena.

Zakon ze dne 22. tnora 2000 €. 29/2000 Sb., o poStovnich sluzbach ve svém ustanoveni § 57
odst. 1 nepatrné upravil znéni § 253 odst. 3 zdkoniku prace, slovo ,,poSta* bylo nahrazeno slovy
»drzitel poStovni licence®. Podobné bylo upraveno 1 ustanoveni § 266a, ustanoveni upravujici

dovolenou nebyla dotcena.

Zakon ze dne 18. kvétna 2000 ¢. 155/2000 Sb., ménil zédkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdégjSich predpisl. Zakon vstoupil v platnost 21. ¢ervna 2000 a v ucinnost od 1. ledna
2001. Jednalo se o prvni velkou novelu zakoniku prace od roku 1993.

V ustanoveni § 100 se zrusSila zvlaStni dodatkova dovolena upravena pismenem d). Zménou
ustanoveni § 102 odst. 1 se zvySila zdkladni vymeéra dovolené na ctyfi kalendarni tydny.
Odstavce 2 a 6 § 102 se zruSily. Jednalo se o ustanoveni naroku zaméstnance na dovolenou

v délce Ctyt kalendainich tydnti po dovrSeni alesponi 15 let pracovniho poméru po 18. roku véku

177



(odst. 2) a povinnost zaméstnance prokazat narok na del§i nez zakladni vyméru dovolené
do konce kalendainiho roku, ve kterém byl narok na dovolenou uplatnén (odst. 6).

Dosavadni odstavce 3 az 7 se nové oznacily jako 2 az 5 a pozménéné ustanoveni § 102 odst. 4
terminologicky sjednotilo ucitele, fteditele Skol a jejich zastupce formulaci pedagogicti
pracovnici a akademicti pracovnici vysokych Skol. Jejich délka dovolené 8 tydna zistala beze
zmeny.

V ustanoveni § 102 odst. 5 se zrusila véta druha — podle ni mohly Ustfedni orgdny vykonavajici
statni spravu v oborech dopravy a spoji stanovit pracovnépravnim piedpisem, kterym
zaméstnancim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou a za jakych podminek mohla byt
poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

Celé ustanoveni § 103 se zrusilo, takze do doby trvani pracovniho poméru v dob¢é po 18. roce
zaméstnance jiZz neSlo zapocitat dobu trvalé péce o dit€¢ ve veéku do tii let, dobu USp&sné
ukonceného studia, védecké (umélecké) aspirantury, dobu, po kterou byl zaméstnanec veden
v evidenci jako uchaze¢ o zaméstnani atd. Domnivam se, Ze zruSeni § 103 bylo velmi neptiznivé
pro velkou ¢ast zaméstnancii, nebot” se velka ¢ast z téchto dob prestala zapocitavat do minimalné
odpracované doby (35 let délky socidlniho pojisténi) pro narok na starobni dichod. Tato
skutecnost se v pozd¢jSim legislativnim vyvoji odstranila zvySenim minimalniho vé&ku
zaméstnance pro narok na starobni diichod, aby minimalni délku pojisténi naplnil.

Ustanoveni § 105 o dodatkové dovolené a dalSi dovolené neobsahovalo jiz zminénou dalsi
dodatkovou dovolenou, odst. 2 taxativnim vyctem uvedl pracovisté s pracemi zvIast' obtiznymi
a zdravi Skodlivymi.

Podle pozménéného ustanoveni § 108 odst. 3 véty prvni nesmél zaméstnavatel urcit Cerpani
dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonaval vojenskou ¢innou sluzbu nebo civilni sluzbu, kdy
byl uznan docasné prace neschopnym podle zvlaStniho pravniho ptedpisu (§ 2 vyhlasky
¢. 31/1993 Sb., o posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti pro tcely socialniho zabezpeceni)
ani na dobu, po kterou byla zaméstnankyné¢ na matetské nebo rodicovské dovolené
a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené.

Pozménéné ustanoveni § 108 odst. 4 rovnéz akceptovalo novou moznost ¢erpani rodi¢ovské
dovolené muzem. Pokud pozddala zamé&stnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostfedné na skonceni materské dovolené (§ 157 odst. 1), a zaméstnanec

pozadal zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni
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rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou byla Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, byl
zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.

V ustanoveni § 109 odst. 2 doslo ke zméné€ druhé véty tak, Ze zaméstnavatel byl povinen urcit
zamestnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, ¢erpani
alespon Ctyi tydnt dovolené v kalendainim roce, pokud na né mél narok.

V ustanoveni § 110 odst. 1 se po doplnéni véty druhé prerusovala dovolend zaméstnankyné
nastupem na matefskou a rodicovskou dovolenou a zaméstnance také nastupem na rodicovskou
dovolenou.

Podle upraveného ustanoveni § 110b odst. 2 byl nové zaméstnavatel povinen (podle starsi
upravy bylo mozno poskytnout ndhradu) nahradit zamé&stnanci mzdu za nevycerpanou dovolenou

z taxativnich diivoda shodnych se starsi pravni Gipravou.

Dalsich nékolik ustanoveni pozménilo zakonik préace jen okrajové, na Gipravu dovolené neméla
vliv. Uvedena jsou jen encyklopedickou piesnost a tiplnost.

Zakon ¢. 220/2000 Sb., o zménach nékterych zdkoni v souvislosti s pfijetim zdkona o majetku
Ceské republiky (€. 219/2000 Sb.) a jejim vystupovani v pravnich vztazich pozménil ustanoveni
zakoniku prace v nékolika paragrafech, ktera neupravovala institut dovolené!*?,

Totéz plati o zdkon& &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky
a o zmén¢ nekterych zakoni. Zakon meél ucinnost od 1. ledna 2001, doplnéni zakoniku prace

bylo minimalni bez vlivu na Gpravu dovolené.

Nepatrné doplnéni zdkoniku prace (v ustanoveni § 5 a § 73) piinesl zékon ¢. 257/2000 Sb.,

o probac¢ni a mediacni sluzbé€ s ucinnosti rovnéz od 1. ledna 2001.

Rovnéz zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, pfinesl drobnou upravu zékoniku

prace v ustanoveni § 37, § 46 a § 47, opet bez dopadu na upravu dovolené.

132 7akonem &. 202/2001 Sb. byl ziizen Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych jako organizaéni slozka
statu s nakladdnim a hospodafenim s jeho majetkem.
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Dne 27. tinora 2001 vstoupil v platnost 1 u¢innost zékon ¢. 85/2001 Sb., Gplné znéni zékoniku
prace. Zakon byl ucinny az do 31. prosince 2006, tedy do vydani nového zakoniku prace, zadkon
¢. 262/2006 Sb. Ustanoveni upravujici dovolenou ve znéni §§ 100 az 110c byla ve shod¢ se
star$i legislativni upravou (podle zdkona ¢. 155/2000 Sb. ve znéni dalSich pravnich ptedpisi

v platném znéni).

Do nabyti u¢innosti nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. od 1. ledna 2007 byla vydana fada
zékont a vyhlasek, které¢ mély spiSe okrajovy vyznam pro drobné zmény zékoniku préace, Upravy

dovolené¢ se netykaly zadné. Jen pro chronologickou encyklopedickou uplnost uvadim ty

vvvvvv

Dne 16. kvétna 2001 byl pfedlozen zdkon ¢. 177/2001 Sb., o ochrané osobnich udaji
a o zmén¢ nékterych zdkonl. Zakon vstoupil v platnost i u€innost 31. kvétna 2001. Zakonik
prace byl drobné upraven v ustanoveni § 73 odst. 2 (byla vloZena slova ,,Ufad pro ochranu

osobnich udaja“.

Dne 30. listopadu 2001 byl piedloZen zdkon ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ktery
vstoupil v platnost (byl vyhlaSen) 11. ledna 2002 a v Gc¢innost 1. dubna 2002. Zakonik prace
drobné¢ zmeénil jen v ustanoveni § 4, podle kterého se zdkonik prace vztahoval i na justi¢ni
cekatele, statni zastupce, pravni ¢ekatele a na pfislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzb¢, pokud

to vyslovné stanovil nebo pokud to stanovily zvlaStni pravni predpisy.

Dne 15. biezna 2002 byl ptedloZen zékon €. 136/2002 Sb., kterym se ménil zédkon €. 40/1964
Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, a zadkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Zakonik prace byl drobné upraven v ustanoveni § 263

doplnénim odstavce 4 postihujicim korupéni jednani ptislibenim tplatku.

Dne 24. dubna 2002 byl pfedlozen zékon ¢. 202/2002 Sb., kterym se ménila celd fada zakont.
Zakon vstoupil v platnost 24. kvétna 2002 a v G€innost 1. cervence 2002. Zakonik prace zmeénil
jen okrajoveé v ustanoveni § 73 odst. 2, v némz za slova ,,Kancelafe Veifejného ochrance prav* se

vlozila slova ,,Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych®.
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Dne 13. ¢ervna 2002 byl ptedlozen zakon ¢. 311/2002 Sb., kterym se ménil zakon €. 553/1991
Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpisii, a 0 zméné nékterych dalSich zakond. Zakon
vstoupil v platnost dne 12. Cervence a v ucinnost 1. ledna 2003. Zakonik prace byl opét doplnén

v ustanoveni § 73 odst. 2, uprava dovolené zlistala nedotcena.

Ten samy den byl pfedlozen zédkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych
celkl a o zméné nekterych zédkontl. Zakon vstoupil v platnost 12. Cervence a v ucinnost 1. ledna
2003. Zakonik prace byl drobné¢ zménén v ustanoveni § 5 a § 73 odst. 2. Ustanoveni upravujici

dovolenou zustala nedotéena.

Dne 7. srpna 2003 byl ptedloZen zakon ¢. 274/2003 Sb., kterym se ménily nékteré zédkony
na useku ochrany vefejného zdravi. Zakon vstoupil v platnost 27. srpna 2003 a v u€innost 1. fijna
2003. Zakonik prace byl drobné upraven v ustanoveni § 133, § 134c a § 134d. Ustanoveni

upravujici dovolenou zlstala beze zmény.

Dne 14. ledna 2004 byl pfedlozen zakon ¢. 46/2004 Sb., kterym se ménil zakon €. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a zadkon ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tizemnich
samospravnych celki a o zméné nékterych zakond. Zakon vstoupil v platnost 12. Unora
a v ucinnost 1. bfezna 2004. Zakon pozménil ustanoveni § 1 v odstavcich 3 a 4, vloZil nové
odstavce 5 az 10 zaméfené na diskriminaci (v souvislosti s pfipravovanym zakonem ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti). Upraveno bylo ustanoveni § 6 odst. 2, § 7 odst. 2, § 7 odst. 4, § 8 odst. 3
(pojem ,,sluSnost a ob¢anské souziti“ byl nahrazen terminem ,,dobré mravy*), § 18 odst. 2, § 24
odst. 2, § 28 odst. 3 az 5, § 29 odst. 2, § 29 odst. 3 se zrusil, za § 29 se vlozil § 29a (konkurencéni
dolozka), § 30, § 70b odst. 2, § 84 odst. 2, § 85 odst. 2, § 89 odst. 1, § 89 odst. 4, § 132b odst. 1,
§ 134d, § 144, § 178a odst. 3, § 187 odst. 1, § 202 odst. 2, § 238 odst. 1, § 239b, § 242 odst. 1,
§ 261 odst. 4.

Ustanoveni upravujici dovolenou ziistala nedotcena.

Dne 24. ¢ervna 2004 byl predlozen zakon ¢. 436/2004 Sb., kterym se ménily nékteré zakony

v souvislosti s pfijetim zdkona o zaméstnanosti. Vstoupil v platnost 23. cervence 2004
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a v ucinnost 1. fijna 2004. Zménil ustanoveni zdkoniku prace v § 11 odst. 2 a 4, nov¢ zavedl tieti
odstavec v § 18, nové zavedl odstavec 6 v ustanoveni § 30, zrusil odst. 4 v § 38, nové zavedl
§ 38a a § 38b (o agenturnim zaméstnavani), pozménil ustanoveni §§ 39 — 41, § 47 odst. 2, § 48
odst. 1 pism. d) a § 73 odst. 2.

Institut dovolené byl noveé upraven v ustanoveni § 108 odst. 1 doplnénim textu za slovem
,roku“. Dobu cerpani dovolené nadale urCoval zaméstnavatel podle planu dovolenych
stanoven¢ho s pfedchozim souhlasem piislusného odborového orgdnu tak, aby si zaméstnanec
mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, pokud dale nebylo
stanoveno jinak.

Ustanoveni § 109 odst. 2 (jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v kalendainim
roce z naléhavych provoznich diivodl nebo proto, ze zaméstnavatel neurcil jeji ¢erpani, nebo pro
ptekazky v préci, byl zaméstnavatel povinen poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila
nejpozdéji do konce pristiho kalenddiniho roku. Zaméstnavatel byl vSak povinen urcit
zameéstnanci ¢erpani alespon Ctyt tydni dovolené v kalendainim roce, (pokud na né¢ m¢l narok),
na konci se véta doplnila textem: ,,Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle véty
druhé ani do 31. fijna pfiStiho kalendainiho roku, je dnem nastupu zaméstnance na tuto
nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den, pokud zameéstnanci
v nastupu dovolené nebrani prekdzky v praci uvedené v § 108 odst. 3 vété prvni (vojenska ¢inna
sluzba nebo civilni sluzba, uznan prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, mateiska nebo
rodi¢ovska dovolend).

Pokud zaméstnanec nevycerpal dovolenou podle véty druhé ani do konce pftistiho kalendéiniho
roku, ndrok na tuto dovolenou zanikl. Pokud zaméstnanec nemohl z diivodii uvedenych ve vété
prvni vycerpat dovolenou (naléhavé provozni divody, neurcené Cerpani dovolené, piekazky
v praci), kterd ptesahovala Ctyfi tydny, ani do konce pfistiho kalendainiho roku, mohla byt s jeho
pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené vycerpana do konce dalsiho kalendainiho roku.

Nova uprava § 110b odst. 2 zavedla povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci
nahradu mzdy za Ctyfi tydny nevyCerpané dovolené pouze v piipadé skonceni pracovniho
poméru. Néhradu mzdy za tu Cast nevyCerpané dovolené, kterd presdhla ctyfi tydny, byl
zamé&stnavatel povinen poskytnout nejen v piipad¢ skonceni pracovniho poméru, ale i v piipade,
7e zamestnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do doby uvedené v § 109 odst. 2 vétach prvni
a paté (provozni divody, neurcené Cerpani dovolené, prekazky v praci).
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Nové znéni ustanoveni § 110b odst. 3 se mirné upravilo od piedchoziho: pokud vznikl
zameéstnanci narok na ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, pfislusela tato
nahrada ve vysi primérného vydélku.

Dalsi upravu zaznamenalo ustanoveni § 133 odst. 3 (termin ,,0soby se sniZenou pracovni
schopnosti byl nahrazen terminem ,,0s0by se zdravotnim postizenim*), § 148 odst. 1 - 3, § 150
odst. 2 véta prvni (zeny nesméji byt téz zamestnavany pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi),

§ 206 a § 261 odst. 4.

Dne 24. zati 2004 byl predlozen zdkon ¢. 562/2004 Sb., kterym se ménily nékteré zadkony
v souvislosti s piijetim Skolského zakona. Zakon vstoupil v platnost 10. listopadu a v t¢innost
od 1. ledna 2005. Zékonik prace byl timto zdkonem pozménén jen v ustanoveni § 206. Slova
,ucCilist’, sttednich odbornych kol a speciélnich §kol, vyssich odbornych $kol“ se nahradila slovy

»sttednich skol, studenty vyssich odbornych skol.

Rovnéz 24. zari 2004 byl predlozen zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmén¢ nékterych zédkonl. Zakon vstoupil v platnost 10. listopadu a v G€innost od 1. ledna
2005. Zékonik prace byl drobné pozménén jen v ustanoveni § 29. Za § 29a se vloZil novy § 29b
podle néhoz ustanoveni o dohod¢ podle § 29a na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
a dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen
»svazek obci®), a na pedagogické pracovniky v zafizeni socidlni péce nelze pouzit.

Déle se vlozil novy odstavec 4 v ustanoveni § 82 (zavedeni pracovniho fadu ve Skolskych

zafizeni vydaného MSMT).

Dne 11. listopadu 2004 byl pfedlozen zakon ¢. 628/2004 Sb., kterym se ménily nékteré zékony
v souvislosti s pfijetim zdkona o evropské spolecnosti. Zakon vstoupil v platnost i v u€innost dne
14. prosince 2004. Zakonik prace byl okrajové pozménén v ustanoveni § 25. Za § 251 se vlozil
§ 25m. Podle jeho ustanoveni se § 25d az § 251 nepouziji pro evropskou spolecnost, pokud

zvlastni pravni predpis (zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti) nestanovi jinak.
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Dne 23. bfezna 2005 byl ptedlozen zékon ¢. 169/2005 Sb., kterym se ménil zakon €. 65/1965
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi a nckteré dalsi zédkony. V platnost vstoupil
27. dubna a v Gc¢innost 1. kvétna 2005. Zakonik prace byl pozménén v ustanoveni § 159 odst. 3,
podle n¢hoz se rodicovskd dovolend podle odstavce 1 poskytovala ode dne prevzeti ditéte az
do dne, kdy dit¢ dosahne veku tii let; zaméstnankyni, ktera ¢erpala matetskou dovolenou podle
odstavce 2, se rodi¢ovska dovolena poskytovala az po skonceni této matetské dovolené. Bylo-li
dit¢ prevzato po dosazeni veku tii let, nejdéle vsak do sedmi let jeho véku, prislusela rodicovska
dovolena po dobu 22 tydna. Pii pievzeti ditéte pred dosazenim veku tii let tak, ze by doba
22 tydnl uplynula do dosazeni tii let v€ku, se rodiCovskd dovolena poskytovala po uplynuti

22 tydnti ode dne prevzeti ditéte.

Dne 3. kvétna 2005 byl ptedloZen zékon €. 253/2005 Sb., kterym se ménily nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o inspekci prace (zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace).
Zakon vstoupil v platnost 29. Cervna a v ucinnost 1. Cervence 2005. Zakonik prace byl drobné
upraven v ustanoveni § 23 odst. 1 vété druhé, § 136 odst. 2, § 136a odst. 3, 5 a 6, § 138 se zrusil,
§ 270a mél nové znéni.

V roce 2005 doslo k pfelomové organizani a obsahové zméné v €innosti inspekce prace.
Jednak byly tehdejsi CUBP a IBP transformovany na SUIP a OIP'> a sou¢asné se vyznamnym
zptisobem rozsifila kontrolni ptisobnost, a to o ochranu pracovnépravnich vztahti zaméstnancu.
Zmény byly doprovazeny zvySenim poétu inspektorii a kolegyné a kolegy z Utadu prace, ktery
do t¢ doby tyto kontroly zajistoval. Dulezitou soucasti téchto zmen byla i1 transformace tzv.
Dozoru nad bezpec¢nosti prace na kontrolu nad dodrzovanim pravnich predpisti ze strany
zaméstnavatelll. Snaha koncentrovat kontrolni ¢innost resortu MPSV pokud mozno pod jedinou
kontrolni instituci vedla v roce 2011 k dal$imu rozsifeni kontrolni piisobnosti organi inspekce
prace o oblast zamé&stnanosti, napf. kontroly zamétené na odhalovani nelegélniho zaméstnavani

nebo kontroly povinného plnéni zaméstnavéani osob se zdravotnim postizenim'3*+133,

133 Viz seznam zkratek v paté subkapitole za zavérem této prace, str. 306 - 307.
134 Hahn, Rudolf. K 50. vyroéi ¢innosti inspekce prace. Férum socidlni politiky, sv. 5, 2019, str. 39 - 40.

135 Blatny, Richard. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Advokatni denik, ¢. 2, 2020.
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Dne 28. Cervence 2005 byl predlozen zdkon ¢. 342/2005 Sb., o zménach nékterych zakoni
v souvislosti s piijetim zdkona o vefejnych vyzkumnych institucich. Zakon vstoupil v platnost
iucinnost 13. zari 2005. Zakonik prace byl zménén je drobné v ustanoveni § 5, za slova
,vysokych skol“ se vlozila slova ,feditell vefejnych vyzkumnych instituci®. Dalsi zmény
zékoniku prace tento zékon nepfinesl.

Dne 21. zari 2005 byl predlozen zdkon ¢. 413/2005 Sb., o zméné zdkonii v souvislosti
s pfijetim zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptsobilosti. Zakon vstoupil
v platnost 18. fijna a v ucinnost 1. ledna 2006. Zména zdkoniku price byla minimadlni,

v ustanoveni § 25¢ odst. 6 se slovo ,,skutecnosti* nahradilo slovem ,,informaci‘.

Dne 3. unora 2006 byl pfedlozen zékon ¢. 72/2006 Sb., kterym se ménil zakon €. 65/1965 Sb.,
zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisi, a zdkon €. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpist. Zakon vstoupil v platnost 15. bfezna a v t¢innost 1. dubna 2006.

Zakonik prace byl zménén v ustanoveni § 18 odst. 1, odst. 2, odst. 4, § 18b odst. 3, § 24 odst.
2, odst. 3, § 25 odst. 5, § 25c odst. 6, § 25d odst. 10, § 25¢ odst. 4 a § 25j odst. 5. Ustanoveni

upravujici dovolenou zistala nedotcena.

Dne 26. ledna 2006 byl predloZzen zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi
a o zmén& nékterych souvisejicich zakonl. Zakon vstoupil v platnost 31. bfezna a v u¢innost dne
1. ¢ervence 2006. Zména zakoniku prace byla minimalni, pouze v ustanoveni § 269 se za slovo
,manzely* vlozila slova ,,nebo mezi partnery“. V ustanoveni § 274 se na konci odstavce 1

ey

doplnila slova ,,nebo neziji-li s partnerem*.

Dne 14. bfezna 2006 byl ptedloZen zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Vstoupil

v platnost 12. kvétna a v Gi€innost od 1. ledna 2007.

Dne 21. dubna 2006 byl ptfedloZzen zdkon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ktery vstoupil
v platnost 7. ¢ervna a v G¢innost 1. ledna 2007. Jednalo se o novou pravni Upravu pracovne-
pravnich vztahl. Zakon obsahoval 14 ¢asti a 396 paragrafli, zcela se zménila jeho koncepce
a usporadani. Obsahoval ¢trnact Casti, pfiCemz uUpravé dovolené byla vénovana devata cCast
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ve znéni ustanoveni §§ 211 az 223. Zéakladni podstata téchto ustanoveni byla ve shod¢ se starsi
pravni upravou, rozsifeni a doplnéni bylo odrazem doby a spolecenského vyvoje.
Podle ustanoveni § 211 vzniklo zaméstnanci, ktery vykondval zaméstnani v pracovnim
poméru, pravo na
a) dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,

c¢) dodatkovou dovolenou.

Dle ustanoveni § 212 odst. 1 piislusela zaméstnanci dovolena za kalendaini rok, pokud
za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespon 60
dnti v kalendafnim roce, poptipad¢ jeji poméerna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité
po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec
odpracoval pfevaznou ¢ast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaly.

Dle odst. 2 ¢inila pomérna ¢ast dovolené za kazdy cely kalendarni mésic neptetrzitého trvani
téhoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

Dle odst. 3 pfislusela pomérna ¢ast dovolené v délce jedné dvandctiny téz za kalendaini mésic,
v némz zaméstnanec zmeénil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zam¢stnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostfedné
navazuji; zameéstnanci piislusela v takovém piipadé¢ pomérma ¢ast dovolené od nového
zameéstnavatele.

Pokud byl zaméstnanec dlouhodobé¢ plné uvolnén pro vykon veiejné funkce, poskytla mu dle
odst. 4 dovolenou (nebo jeji €ast) pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl uvolnény
zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzickd osoba mu poskytla téZ tu ¢ast dovolené, kterou
nevyCerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pifed uplynutim doby
uvolnéni, poskytl mu ji uvolfiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik préva
na dovolenou se pfitom posuzoval vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

Dle ustanoveni § 213 odst. 1 ¢inila vymeéra dovolené nejméné Ctyti tydny v kalendainim roce.
Dle odst. 2 ¢inila dovolend zaméstnancii zaméstnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3 (stat, izemné
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo Skolska pravnicka osoba ziizena

ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy) pét tydnti v kalendainim roce.
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Dle odst. 3 ¢inila dovolena pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikli vysokych
Skol osm tydnt v kalendéainim roce.

Pokud cerpal dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou
na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendéainiho roku, pfisluSelo mu dle odst. 4 tolik
pracovnich dnti dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby ptipadalo na dobu jeho
dovolené v celoro¢nim primeéru.

Pokud u zaméstnance doslo v pribéhu kalendainiho roku ke zmén¢€ rozvrzeni pracovni doby,
prislusela mu dle odst. 5 za tento rok dovolend v poméru, ktery odpovidal délce piislusného
rozvrzeni pracovni doby.

Dle odst. 6 mohla vlada nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovhomérné
rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c¢) podminky, za kterych mohla byt
poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

Dle ustanoveni § 214 nélezela zaméstnanci dovolend za odpracované dny v délce jedné
dvanactiny dovolené¢ za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnil v pfislusném
kalendaifnim roce, pokud mu nevzniklo pravo na dovolenou za kalendafni rok ani na jeji
pomérnou cast, protoze nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon
60 dnt.

Dle ustanoveni § 215 se upravovala dodatkova dovolend. Dle odst. 1 zaméstnanci, ktery
pracoval u téhoZ zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi téZzbé nerosti nebo pii
razeni tuneld a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok konal prace zvlast obtizné nebo
zdravi Skodlivé, piislusela dodatkova dovolend v délce jednoho tydne. Pracoval-li zaméstnanec
za podminek uvedenych ve vété prvni jen Cast kalendainiho roku, pfislusela mu za kazdych
21 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina dodatkové dovolené. Dodatkova dovolena
z diivodu vykonu praci zv1ast’ obtiZznych nebo zdravi Skodlivych piislusi zaméstnanci pii splnéni
stanovenych podminek, i kdyZ mé pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod
zemi pii tézbé nerostl nebo pii razeni tuneld a Stol (soubéh ditvodl k dodatkové dovolené).

Dle odst. 2 se za zaméstnance, kteti konali prace zvlast' obtizné nebo zdravi skodlivé, se pro
ucely poskytovani dodatkové dovolené povazovali zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracovali alespont vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfovali nemocni

s nakaZlivou formou tuberkuldzy,
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b)

d)

e)

g)

h)

byli pii praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pifimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavali alesponn v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

byli pfi praci vystaveni nepiiznivym u¢inklim ionizujiciho zéfeni,

pracovali pfi pfimém oSetiovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné
postizenych alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

jako vychovatelé provadeéli vychovu mlddeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracovali ve zdravotnické sluzbd Vézenské sluzby Ceské
republiky alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

pracovali nepfetrzité alespon jeden rok v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil jeden rok nepfetrzité prace v tropickych nebo
jinych zdravotné obtiznych oblastech, mél pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento
rok; pracoval-li zaméstnanec v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech
nepfetrzité vice nez jeden rok, pfislusela mu za kazdych 21 odpracovanych dnti v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené.

Pracovali ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alesponi v rozsahu poloviny
stanoven¢ tydenni pracovni doby,

Pracovali jako potapéci za zvySené¢ho tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci

(kesonati) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich komorach.

Dle odst. 3 stanovilo Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou tropické nebo jinak

zdravotné obtizné oblasti.

Dle odst. 4 prisluSela dodatkovd dovolend za stanovenych podminek jen zaméstnancim

uvedenym v odstavcich 1,2 a 3.

Dle ustanoveni § 216 odst. 1 se tydnem dovolené rozumélo sedm po sobé¢ nasledujicich

kalendarnich dnli. Dle odst. 2 se povaZovalo za nepfetrzité trvani pracovniho poméru i skoncent
dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli. Pro Ucely dovolené se jako vykon prace dle odst. 3 neposuzovala doba
zames$kana pro dilezité osobni piekazky v praci, pokud nebyly uvedeny v provadécim pravnim

piedpisu (§ 199 odst. 2). Doba Cerpani mateiské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpa
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rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cCerpat matetskou
dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani vzniklého pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim se pro ucely
dovolené posuzuje jako vykon prace.

Pro zjisténi, zda byly splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se dle odst. 4 posuzoval
zameéstnanec, ktery byl zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim
tydnu pracoval pét kalendainich dni, i kdyz jeho pracovni doba nebyla rozvrzena na vSechny
pracovni dny v tydnu; to platilo i pro ucely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené
nepfitomnosti v praci.

Jestlize pomérna ¢ast dovolené (§ 212 odst. 2 a 3) ¢inila necely den, zaokrouhlila se dle odst. 5
na pulden; to platilo i pro vypocet dvanactin dovolené za odpracované dny podle § 214 a pro
vypocet dvanactin dovolené pro Ucely kraceni dovolené podle § 223 odst. 1 a 4.

Dle ustanoveni § 217 odst. 1 urcoval dobu cerpani dovolené zaméstnavatel podle rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si
zaméstnanec mohl vycéerpat dovolenou zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku,
ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkoné nebylo dale uvedeno jinak. Pti
stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolené bylo nutno pfihliZzet k provoznim diivodiim zamé&stnavatele
a k opravnénym zajmim zaméstnance. Pokud se zaméstnanci poskytovala dovolena v né€kolika
¢astech, musela alespon jedna ¢ast Cinit nejméné dva tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodl na jiné délce Cerpané dovolené. Urcenou dobu Cerpani dovolené byl
zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alesponn 14 dnli pfedem, pokud se
nedohodl se zaméstnancem na kratsi dob¢.

Dle odst. 2 mohl zaméstnavatel urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, 1 kdyZ dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize bylo mozZno pfedpokladat, ze zamé&stnanec tyto
podminky splni do konce kalendainiho roku, popiipad€ do skoneni pracovniho poméru.

Dle odst. 3 byl zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci néklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu ¢erpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

Dle odst. 4 nesmél zaméstnavatel urcit cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonaval
vojenské cviCeni nebo vyjimecné vojenské cviceni, kdy byl uznan do€asné prace neschopnym

podle zvlastniho pravniho piedpisu (§ 26 zédkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi), ani
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na dobu, po kterou byla zaméstnankyné na matetské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec
na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich piekazek v praci na strané zaméstnance smél
zameéstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho zadost.

Pokud pozadala zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné¢ na skonceni rodicovské dovolené do doby,
po kterou byla zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, byl zaméstnavatel dle
odst. 5 povinen jejich zadosti vyhovét.

Dle ustanoveni § 218 odst. 1 byl zamé&stnavatel povinen ur€it zaméstnanci cerpani alespon Ctyt
tydni dovolené v kalendainim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud jeho
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok a mél-li alespoil na Ctyfi
tydny dovolené pravo.

Jestlize zaméstnavateli branilo v ur€eni Cerpani dovolené podle odstavce 1 piekazky v praci
na strané zameéstnance uvedené v § 217 odst. 4 nebo naléhavé provozni divody, byl povinen dle
odst. 2 urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji do konce piistiho kalendainiho roku,
pokud nebylo v odstavci 3 stanoveno jinak.

Pokud nemohl dle odst. 3 zamé&stnavatel urcit Cerpani dovolené podle odstavce 1 ani do konce
piistiho kalendarniho roku z davodu cerpani rodiCovské dovolené, urcil dobu Cerpani této
dovolené po skonceni rodicovské dovolené.

Pokud neurcil zaméstnavatel, s vyjimkou piipadu uvedeného v odstavci 3, zaméstnanci
dovolenou podle odstavce 1 ani do 31. fijna pfistiho kalendainiho roku, byl dle odst. 4 dnem
nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni
den. Pokud nevycerpal zaméstnanec dovolenou podle véty prvni ani do konce pftistiho
kalendatniho roku, pravo na tuto dovolenou zaniklo.

Jestlize zaméstnanec nemohl z divodii uvedenych v odstavci 2 vycerpat dovolenou, kterd
piesahovala Ctyfi tydny, ani do konce pfistiho kalendainiho roku, mohla byt s jeho pisemnym
souhlasem tato ¢ast dovolené vycerpana do konce dalsiho kalendainiho roku.

Dle ustanoveni § 219 odst. 1 se zaméstnanci dovolend pierusila, pokud béhem dovolené
nastoupil vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v ozbrojenych silach, byl-li uznan
docasné prace neschopnym nebo pokud osetfoval nemocného ¢lena rodiny. To neplatilo, pokud

zaméstnavatel urcil cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu
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vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni na zadost zameéstnance.
Dovolena zaméstnankyné se prerusila také nastupem na matefskou a rodicovskou dovolenou
a zam¢stnance také nastupem na rodicovskou dovolenou.

Pokud pfipadl v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery byl jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitaval se mu do dovolené. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni
volno za préci prescas nebo za praci ve svatek tak, ze by pfipadlo do doby dovolené, byl povinen
ur¢it mu ndhradni volno na jiny den.

Dle ustanoveni § 220 mohl zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci urcit hromadné
Cerpani dovolené, jestlize to bylo nutné z provoznich divodii; hromadné cerpani dovolené
nesmélo Cinit vice nez dva tydny a u uméleckych soubort ¢tyfi tydny. Urceni hromadného
¢erpani dovolené z jinych nez provoznich diivodt nebylo mozné.

Pokud zménil zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendainiho roku zaméstndni, mohl mu novy
zaméstnavatel dle ustanoveni § 221 odst. 1 poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu
vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozadal nejpozdéji pred
skonCenim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zcastnéni zaméstnavatelé se
dohodnou na vysi uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji €¢ast), na niz zaméstnanci
u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Dle odst. 2 zménou zaméstnani podle odstavce 1 se rozumélo skonceni pracovniho poméru
u dosavadniho zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového
zameéstnavatele.

Dle ustanoveni § 222 odst. 1 pfislusela zaméstnanci za dobu Cerpani dovolené ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku. Zaméstnancim uvedenym v § 213 odst. 4 mohla byt
tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primérného vydelku odpovidajiciho primérné
délce smeny.

Dle odst. 2 prisluSela zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za Ctyfi tydny nevycerpané
dovolené pouze v piipad¢ skonceni pracovniho poméru. Nédhrada mzdy nebo platu za tu Cast
nevyCerpané dovolené, kterd presdhla Ctyii tydny, pfisluSela zaméstnanci nejen v pripadé
skonceni pracovniho pomeéru, ale i v ptipad€, ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat
do konce pfistiho kalendainiho roku.

Pokud vzniklo zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast, tato nahrada prisluSela dle odst. 3 ve vysi primérného vydeélku.
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Zamgéstnancim uvedenym v § 213 odst. 3 pfisluSela ndhrada mzdy nebo platu dle odst.
4 nejvyse za Ctyti tydny nevycerpané dovolené.

Dle odst. 5 byl zaméstnanec povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, poptipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce
1 véty druhé platilo i zde.

Néhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou nebylo mozno dle odst.
6 poskytnout; tato dovolena musela byt vzdy vycerpana, a to ptednostné.

Pokud zaméstnanec splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1, ale nepracoval v celém
kalendarnim roce pro piekazky v praci, které¢ se pro ucely dovolené neposuzovaly jako vykon
prace, kratil mu zaméstnavatel dovolenou za prvych 100 takto zameSkanych smén (pracovnich
dnll) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zameSkanych smén (pracovnich dnil)
rovnéZ o jednu dvanéctinu. Dovolenou nevycerpanou podle § 217 odst. 5 pfed nastupem
rodicovské dovolené nebylo mozno z ditvodu nasledného Cerpani rodi¢ovské dovolené krétit.

Pokud zaméstnavatel kratil zaméstnanci dovolenou za neomluvené zamesSkanou sménu
(pracovni den), mohl mu dovolenou dle odst. 2 kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani
kratSich ¢asti jednotlivych smén se mohla scitat.

Pii kraceni dovolené podle odstavcli 1 a 2 musel byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena dle odst. 3 alesponi
v délce dvou tydni.

Dle odst. 4 zamé&stnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych
21 takto zameSkanych pracovnich dni kratila dovolena za kalendaini rok o jednu dvanactinu.
Stejné se kratila dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo
byl-li zaméstnanec obzaloby zproStén, popiipad¢é bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno
jenom proto, Ze nebyl za spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo ze mu byla udélena milost
anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan.

Dovolend za odpracované dny a dodatkovd dovolena se mohla dle odst. 5 kratit pouze
z divodi uvedenych v odstavci 2.

Dle odst. 6 se dovolend kratila pouze z diivodi, které vznikly v roce, ve kterém na dovolenou

pravo vzniklo.
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Je urcitou zajimavosti, ze spolecenska diskuze o potiebé nového zakoniku prace trvala nékolik
let pred jeho pfijetim. Bylo nutno, aby nova uprava vyhovovala novym spolecenskym pomérim
a potfebam pracovniho trhu a jednoznacné regulovala pracovnépravni vztahy. Presto prezident
republiky (Prof. Ing. Vaclav Klaus, CSc.) navrh zakona vratil a poslaneckd snémovna setrvala
na jeho znéni usnesenim €. 263/2006 Sb. ze dne 23. kvétna 2006 a usnesenim ¢. 265/2006 Sb.
ze dne 23. kvétna 2006 setrvala na zdkonu (€. 264/2006 Sb.), kterym se ménily nékteré zakony

v souvislosti s pfijetim zakoniku prace.

Dne 23. kvétna 2006 byl predloZen zékon ¢. 308/2006 Sb., kterym se ménily n&které zédkony
v souvislosti s pfijetim zdkona (¢. 307/2006 Sb.) o evropské druzstevni spolecnosti. Zakon
vstoupil v platnost 22. Cervna a v ucinnost 18. srpna 2006. Zakonik prace pozménil pouze
kosmeticky v ustanoveni § 25m ve znéni zakona €. 628/2004 Sb., za slovo ,,spolecnost® se
vlozila slova ,a evropskou druzstevni spolecnost”. Dalsi upravy zakoniku prace zstaly

nedotceny.

Dne 12. prosince 2006 byl ptedloZen zakon ¢. 585/2006 Sb., kterym se ménily n&které zakony.
Zakon vstoupil v platnost 20. prosince a v U€innost 31. prosince 2006. Zakonik prace pozménil
opét jen kosmeticky v ustanovenich § 191, v § 363 odst. 1 a v €asti Ctrnacté hlavé 1 vloZzenim

nového dilu 2.

Dne 6. prosince bylo pfedlozeno natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovila odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci v dopravé. Natizeni vlady s ptisobnosti
zékona vstoupilo v platnost 27. prosince a v uinnost 1. ledna 2007. Zakonik prace doznal

upravu v ustanoveni § 100 odst. 1 av § 213 odst. 6.

Dne 12. prosince 2006 bylo pfedloZeno natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovil
okruh a rozsah jinych dtilezitych osobnich piekazek v praci. Natizeni vlady s pisobnosti zdkona
vstoupilo v platnost 27. prosince a v Ginnost 1. ledna 2007. Zakonik prace byl rozsifen

v ustanoveni § 199 odst. 2.
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Dne 14. prosince 2006 byla piedlozena vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo
jinak zdravotné obtiznych oblasti pro ucely dodatkové dovolené. Vyhlaska vstoupila v platnost
28. prosince a v ucinnost 1. ledna 2007. Zakonik prace byl rozsifen v ustanoveni § 215 odst. 3

o taxativni vycet uvedenych oblasti.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

V tomto obdobi byl u¢inén dle mého ndzoru dalsi pozitivni krok vpied, nebot’ bylo umoznéno
zaméstnavatelim podnikatelského sektoru na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnitiniho
predpisu poskytnout zaméstnanciim dalsi tydny dovolené navic nad zdkonné minimum, zaroven
na zékladé vladniho rozhodnuti bylo mozno prodlouzit dovolenou zaméstnanci
v nepodnikatelském sektoru (zak. ¢. 74/1994 Sb., § 102 odst. 3 a 4).

Tim doslo k legislativnimu sjednoceni moznosti prodlouzeni dovolené zaméstnanci v obou
sektorech, a tim k odstranéni disproporce, kterou by bylo mozZno povazovat za diskriminacni.

Doslo téz k tipravé terminologie, ,,pracovnik* byl oznacovan nadale jako ,,zaméstnanec* (zak.
¢. 126/1994 Sb.)!3,

Velka novela ZP (zék. ¢. 155/2000 Sb.) po 18 letech zruSila institut zvlaStni dodatkové
dovolené, ale ptfedevSim zvySila minimdlni ndrok na placenou dovolenou v kalendainim roce
v obou sektorech (podnikatelském 1 nepodnikatelském) na 4 tydny v kalendarnim roce. Rovnéz
pfinesla doplnény vycet pracovist' a praci zvlast obtiznych a zdravi Skodlivych a umoznila
cerpani rodicovské dovolené i muzim (odst. § 108 odst. 4). V souvislosti s rozvojem podnikani
obcantl to byla dle mého nazoru pozitivni reflexe na spolecensky vyvoj. Zacal se zvySovat podil
rodinu bylo vzdy vyhodnéjsi, aby péci o ni (tedy piedevSim o péci o dit€) zajistil ekonomicky
slabsi z obou manzelil (partnertt).

Doslo také k posileni ochrany prace (zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace), v roce 2006 byl
pfijat novy zédkon o nemocenském pojiSténi (zdkon ¢. 187) a predev§im novy zdkonik prace
(zakon ¢. 262). Ten byl postaven na zasad¢ ,,co neni zakazano, to je dovoleno“, tedy byla

posilena jeho dispozitivnost. Zakonik dostal novou strukturu (zachovanou dodnes), obsahoval

136 Tato terminologie neni vSak diislednd, a proto ani podstatna, nebot’ i novela ZP (zékon &. 285/2020 Sb.) pouziva
termin ,,akademicky pracovnik®.
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396 paragrafii a uprava dovolené byla feSena v §§ 211 - 223. Po 18 letech doslo k poklesu
odpracovanych dnti (smén) z 22 (zékon ¢. 188/1988 Sb.) na 21 pro zapocet naroku na pomérnou
¢ast dovolené nebo dodatkové dovolené za odpracované dny.

Novela pfinesla 1 ponékud kontroverzni zptesnéni vypoctu kraceni dovolené. Dle starSich
pravnich Gprav byla dovolena kracena o zameskané smény, zaméstnanci musel vSak ziistat narok
na minimalné 2 tydny dovolené. Nyni se za prvnich 100 zameSkanych smén kratila dovolena
o 1/12 z néroku na celou dovolenou za kalendaini rok, za kazdych dalsich 21 zameskanych smén
se dovolena kratila o dalsi 1/12. Tato uprava mohla byt podle mého nazoru velmi benevolentni
k ptfipadnym pracovnim fluktuantim (simulantim), ktefi si mohli obstarat nekalym zpisobem
potvrzeni o dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti. Jejich ,,penalizace” za neumérné
prodluzovanou dobu své docasné pracovni neschopnosti mohla byt v takovém ptipadé spise

symbolicka.
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10. Vyvoj pracovnépravni legislativy, véetné upravy dovolené v Ceské

republice v letech 2007 - 2020

Dne 8. Gervna 2007 byl piedloZzen zdkon ¢. 181/2007 Sb., o Ustavu pro studium totalitnich
rezimi a o Archivu bezpecnostnich slozek a o zméné nékterych zakoni. Zakon vstoupil
v platnost 12. Cervence a v uc¢innost 1. srpna 2007. Zakonik prace byl jen drobné upraven

v ustanoveni § 124 odst. 3 a § 303 odst. 1 pism b).

Dne 19. zati 2007 byl ptedlozen zdkon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocta.
V platnost vsoupil 16. fijna a v G€innost od 1. ledna 2008. Zakonik prace byl pozménén ve svych

ustanovenich § 191, § 192 odst. 1 az 4, § 194, § 313 odst. 1 pism. d) a § 370 odst. 1.

Dne 31. fijna 2007 byl ptfedlozen zékon €. 296/2007 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 182/2006
Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvencni zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisi,
angkteré zakony v souvislosti sjeho pfijetim. Zakon vstoupil v platnost 29. listopadu
a v ucinnost od 1. ledna 2008. Zakonik prace se pozménil jen drobn¢ v ustanoveni § 62 odst. 5,

ve kterém se slova ,,byl prohlasen konkurs‘ nahradila slovy ,,bylo vydano rozhodnuti o apadku®.

Dne 12. prosince 2007 bylo pfedloZeno nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovily
podminky ochrany zdravi pii praci. Nafizeni vstoupilo v platnost 28. prosince a v ucinnost
od 1. ledna 2008. Zakonik prace timto nafizenim doznal €etné zmény a doplnéni, pro které byl

vyhrazen cely nasledujici zdkon.

Dne 6. prosince 2007 byl ptedloZen zakon €. 362/2007 Sb., kterym se ménil zadkon ¢. 262/2006
Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil
v platnost 28. prosince a v ucinnost od 1. ledna 2008. Zakonik prace byl na mnoha mistech

pozménén, tak?e do budoucna opét vznikla potieba jeho Uplného vydani.'” Zména upravy

137 Zmény nastaly v ustanoveni § 1 pism. ¢), v § 5 odst. 5, v § 13 odst. 2, v § 16 odst. 2, v § 17, v § 33 odst. 3,
v § 33 se vlozil novy odstavec 4, v § 35 odst. 1 a2, v § 40 odst. 1, v § 41 odst. 1 pism. a), b),d)af), v §45,v § 52
pism. d) ae), v § 53 odst. 1 pism. e), v § 56 odst. 1 pism. a), v § 58 odst. 1, v § 67 odst. 1, v § 68 odst. 1, v § 73 odst.
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pasaze dovolené se kosmeticky dotkla pouze ustanoveni § 215 odst. 1, slova ,,nebo zdravi
Skodlivych® se zru$ila. V § 215 v odst. 1 a 2 se slova ,,nebo zdravi skodlivé® zrusila. V § 215
odst. 2 pism. f) se slovo ,,jinych* nahradilo slovem ,,jinak*.

Ustanoveni § 216 odst. 5 nové znélo: ,Jestlize pomérna cast dovolené ¢ini necely den,

zaokrouhli se na ptlden; to plati i pro vypocet dvanéctin dovolené.

Dalsi tpravy se tykaly ustanoveni v § 224 odst. 1 pism. d), v § 232 odst. 1, v § 235 odst. 3
pism. ¢), v § 240 odst. 2, v § 241 odst. 2 a 3, v § 245 odst. 2, v § 247 odst. 1 a 3, v § 268
vlozenim nového odstavce 3, v § 275, v § 276 odst. 3, v § 289 odst. 1 pism. b) a ¢), v § 299,
v§ 311, v § 317 pism. b), v § 318, v § 319 odst. 1 pism. ¢), v § 330, v § 342 odst. 2, v § 346
pism. a), v § 347 se doplnily odstavce 3 a 4, v § 348 odst. 2, v § 350 odst. 1, v § 354 odst. 4,
v § 363 odst. 1, v § 365, v § 366 odst. 2, v § 371 odst. 1,3 a4, v § 376 odst. 3, v § 377 odst. 1
a2, vy§378 odst. 1 a2, v § 380 odst. 1, v § 382 vloZzenim nového odstavce 1, v § 388, v § 390
odst. 2 a upravenym § 391.

Dne 14. dubna 2008 vstoupil v platnost nalez Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008
v zdkonné podobé ¢. 116/2008 Sb., ve véci ndvrhu na zruSeni nékterych ustanoveni zékona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. ZruSeno bylo ustanoveni § 2 odst. 1 véty druhé, tfeti a paté, § 4,
§ 18 ve slovech ,,48,49%, § 20 véty prvé za stfednikem, § 24 odst. 2 véty druhé, § 278 odst. 1
ve slovech ,,u néhoz neplisobi odborové organizace®, § 281 odst. 1 ve stejnych slovech, § 282

odst. 1 pism. c¢) a odst. 2 ve slovech ,,az do doby uzavieni podnikové kolektivni smlouvy®, § 305

la2,v§77 odst. 2, v § 79 odst. 2, vlozenim nového § 79a, v § 82, vloZenim nového § 84 odst. 2, v § 85 zruSenim
odstaved 1 az 3 a doplnénim nového odstavee 3, v § 86 odst. 1, v § 88 odst. 2, v § 90 odst. 2 pism. ¢), vlozenim
nového § 90a, v § 91 odst. 5, v § 92 odst. 4, v § 94 odst. 2, v § 97 odst. 1, v § 97 odst. 5, v § 98 odst. 2, v § 100
odst. 1a2,v§ 102 o0ds.3a6,v§ 103 odst. 1 pism. d) ae), v§ 106 odst. 4 pism. b), v § 107, v § 108 odst. 2 pism. ¢)
bodu 4, odst. 3 pism. b) a ¢) a odst. 4, v § 109 odst. 1, odst. 3 pism. d) a e), vlozenim nového pismene f), v § 114
doplnénim odst. 3, v § 116, v § 118 odst. 1, v § 120 odst. 2 pism. b), v § 122 odst. 1, v § 123 odst. 2, v § 123 odst. 6
pism. f), v § 124 odst. 3, v § 127 odst. 1, v § 129 odst. 2, v § 132, v § 136 odst. 2, v § 139 odst. 1, odstavec 2 se
zrusil, v § 140, v § 142 odst. 5, v § 145 odst. 2 pism. a), v § 149 odst. 1 az 3, v § 170 odst. 3 a 5, v § 183 odst. 4,
v § 187, v § 200, v § 202 a v § 205.

197



odst. 1 véty druhé, § 321 odst. 2 az 4 a § 322 odst. 2 a 3. Ustanoveni upravujici dovolenou

zustala nedotcéena.

Dne 19. bfezna 2008 byl piedlozen zakon ¢. 121/2008 Sb., o vysSich soudnich ufednicich
a vyssich ufednicich statniho zastupitelstvi a o zméné souvisejicich zakonti. Zakon vstoupil
v platnost 15. dubna a v uc¢innost od 1. Cervence 2008. Zakonik prace byl dotéen drobnou

zménou v ustanoveni § 5 odst. 5.

Dne 19. bfezna 2008 byl ptedloZen rovnéz zakon ¢. 126/2008 Sb., kterym se ménily nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev
(¢. 125/2008 Sb.). Zakon vstoupil v platnost 16. dubna a v ti¢innost dnem 1. Cervence 2008.
Zakonik préace byl drobn¢ upraven v ustanoveni § 203 odst. 2

Dne 16. cervence 2008 byl predlozen zdkon ¢&. 294/2008 Sb., kterym se ménil zdkon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekei prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Zakon vstoupil v platnost 19. srpna a v G¢innost
dnem 1. fijna 2008. Zakonik prace se pozménil vloZzenim nového ustanoveni § 93a, v § 96 odst. 1

pism. a) se za bod 2 vloZil novy bod 3, v § 363 odst. 1.

Dne 17. cervence 2008 byl ptedloZzen zdkon ¢. 305/2008 Sb., kterym se ménil zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist a nékteré dalsi zakony.
Zakon vstoupil v platnost 21. srpna a v u€innost dnem 1. ledna 2009. Zakonik prace byl drobné

pozmeénén v ustanoveni § 192 odst. 1 az 3 a v § 347 odst. 4.

Dne 17. ¢ervence byl piedloZen zdkon €. 306/2008 Sb., kterym se ménil zdkon €. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisti, a nékteré¢ dalSi zakony.
Zakon vstoupil v platnost 21. srpna a v u¢innost dne 1. ledna 2010. Zakonik prace se drobné
pozmeénil v ustanoveni § 224 odst. 2 pism. a), v § 236 odst. 3 pism. a), v § 371 odst. 1 a 3
av § 386 odst. 2.
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Dne 18. tijna 2008 byl pfedlozen zékon ¢. 382/2008 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii
na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich piedpist, a dalsi
souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 20. fijna 2008 a v uc¢innost dnem 1. ledna 2009.

Zéakonik prace byl drobné€ pozménén jen v ustanoveni § 48 odst. 3 pism. c).

Dne 22. ¢ervence byl piedlozen zdkon €. 286/2009 Sb., kterym se ménil zdkon ¢. 120/2001 Sb.,
o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekuc¢ni fad) ve znéni pozd¢jsich predpist, zdkon
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli a o zméné dalSich zdkonl. Zakon
vstoupil v platnost 4. zafi a v ucinnost dnem 1. listopadu 2009. Zakonik prace byl drobné

pozmeénén v ustanoveni § 5 odst. 5.

Dne 11. zafi 2009 byl vyhlasen zakon ¢. 320/2009 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 247/1995 Sb.,
o volbach do Parlamentu Ceské republiky a o zméné a doplnéni nékterych dalsich zakond,
ve znéni pozd¢jSich predpist, a nékteré dal§i zdkony. Zakon vstoupil v platnost i v G¢innost
dnem 14. zati 2009. Zakonik prace byl drobné¢ upraven v ustanoveni § 203 odst. 2 zruSenim

pismene f).

Dne 17. ¢ervna 2009 byl ptedlozen zakon ¢. 326/2009 Sb., o podpofe hospodarského ristu
a socialni stability. Zakon vstoupil v platnost 24. zafi a v G€innost 1. Cervence 2009. Zakonik

prace byl drobné pozmeénén v ustanoveni § 192 odst. 1 az 3,

Dne 12. listopadu 2010 byl ptedlozen zdkon ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony
v souvislosti s Gspornymi opatfenimi v pisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Zakon
vstoupil v platnost 8. prosince a v G€innost dne 1. ledna 2011. Zakonik prace byl pozménén
v ustanoveni § 66 odst. 1, v § 76 se zrusil odst. 4, v § 77 se vlozil novy odstavec 1, v § 123 odst.

Saodst. 6 pism. f),v§ 192 odst. 1,5a6av § 194.

Dne 21. prosince 2010 byl piedlozen zdkon ¢. 427/2010 Sb., kterym se menil zédkon

&.326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont. Zakon
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vstoupil v platnost 30. prosince a v ucinnost 1. ledna 2011. Zakonik prace byl pozménén

v ustanoveni § 48 odst. 3 pism. c).

Dne 9. tnora 2011 byl predlozen zikon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
aozméné souvisejicich zakonl. Zakon vstoupil v platnost 25. biezna a v G¢innost dnem
1. dubna 2011. Zakonik prace byl pozménén v ustanoveni § 48 odst. 5 a v § 62 odst. 4, 5a 7,
v § 209 odst. 3, v § 312 odst. 2 a v § 342 odst. 2.

Dne 9. ¢ervna 2011 byl vyhlaSen zdkon ¢. 180/2011 Sb., kterym se ménil zdkon €. 229/2002
Sb., o finan¢nim arbitrovi, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dal§i souvisejici zdkony. Zakon
vstoupil v platnost 30. Cervna a v u€innost dnem 1. Cervence 2011. Zakonik prace byl pozménén

v ustanoveni § 5 odst. 5, v § 124 odst. 3, v § 303 odst. 1 pism. b) a vlozenim nového bodu 11.

Dne 8. ¢ervna 2011 byl pfedlozen zakon €. 185/2011 Sb., kterym se ménil zdkon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Zakon vstoupil v platnost 8. cervence
a v ucinnost dnem 1. ledna 2012. Jednalo se o prvni vétsi novelu zakoniku prace (celkem 60
noveliza¢nich bodi) od pocatku jeho uUc€innosti v roce 2007. Do této doby se jednalo spiSe

o kosmetické upravy. Ustanoveni upravujici dovolenou nebyla dotcena.

Dne 6. listopadu 2011 byl ptedloZzen zdkon ¢. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci
bezpecnostnich sborli a o zméné souvisejicich zakonti. Zakon vstoupil v platnost 23. listopadu
a v ucinnost 1. ledna 2012. Zakonik prace se pozménil jen drobn¢, v ustanoveni § 303 odst. 1

pism. b) se za bod 2 vlozil novy bod 3 a v ustanoveni § 312 odst. 2.

Dne 6. listopadu 2011 byl piedloZen zakon €. 364/2011 Sb., kterym se ménily nékteré zdkony
v souvislosti s uspornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Zakon
vstoupil v platnost 6. prosince a v u¢innost 1. ledna 2012. Zakonik prace se zménil v ustanoveni
§ 66 odst. 1, za slova ,,14 kalendainich dni* se vlozila slova ,,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dni*. V ustanoveni § 76 se zrusil odstavec 4,

v § 77 se vlozil novy odstavec 1, v ustanoveni § 123 odstavec 5 se zavedly platové tarify
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v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Zménila se formulace v § 123 odst.

6 pism. f), dale se drobn¢ pozmeénilo ustanoveni § 192 odst. 1, 5a6 av § 194.

Dne 6. listopadu 2011 byl ptedlozen zdkon ¢. 365/2011 Sb., kterym se meénil zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii a dalsi souvisejici zdkony. Zakon
vstoupil v platnost 6. prosince a v u¢innost 1. ledna 2012. Jednalo se o obsahlou novelu (323
noveliza¢nich bodil) zakoniku prace, ktery se tak upravil v souladu s vyvojem evropského

W

pracovniho prava a v kontextu se zménou obc&anského zikoniku (zdkona ¢&. 89/2012 Sb.).!3®

138 Zménu zaznamenala v tomto smyslu poznamka pod ¢arou &. 1, ustanoveni §§ 2 - 4, doslo ke vloZeni § 4a a § 4b,
v ustanoveni § 5 se zruSily odstavce 4 a 5 a poznamky pod Carou €. 4, 4a - 4h) a 5, v § 6 se zrusil odst. 2, v § 7 se
zrusil odstavec 2, § 8 se zrusil, zménilo se ustanoveni § 9 véetné pozndmek pod Carou €. 6 a 7, zrusil se odst. 2 § 10,
zmeénilo se znéni § 11, drobné se zménil odst. 2 v § 16 a poznamka pod ¢arou ¢. 108, zménilo se znéni §§ 18 - 22,
v § 23 se upravilo znéni odst. 1 a 2, odstavec 3 se zrusil, dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacily jako odstavce 3 a 4.
Pozménil se § 23 v odst. 4, dale § 24 odst. 2, § 25 odst. 1 a 3, pozménil se § 26 odst. 1 a 3, pozm¢énila se znéni § 27
az 29, pozménil se § 33 odst. 2, pozménila se poznamka pod ¢arou ¢. 109, pozménil se § 34 odst. 2 az 4, v § 34 se
doplnil odst. 5, za § 34 se vlozily nové § 34a a § 34b, upravilo se znéni § 35, pozménil se § 36 odst. 1 a 2, § 37 odst.
1 pism. g). § 39 véetné poznamek pod carou ¢. 17 a 18, pozmeénil se § 40 odst. 1, za § 43 se vlozil novy § 43a,
pozmenil se § 44, § 45, § 47, § 49 odst. 2 a3, § 50 odst. 1,4 a5, § 51 odst. 1 a2, za§ 51 se vlozil novy § 5Sla,
drobné se pozménil § 52, § 53 odst. 1, v § 54 se vlozilo za pismeno a) nové pismeno b), dosavadni pismena b) a c)
se oznacila jako pismena c) a d), pozménil se § 54 pism. d), § 56, § 57, § 60, upravil se § 65 odst. 1, § 66 odst. 2,
pozménilo se znéni § 67, v § 69 se za odst. 1 vlozil novy odst. 2, upravil se odst. 3, dale se upravil § 70 odst. 2,
§ 71, § 73 mél nové znéni a vlozil se za n€ho novy § 73a, upravil se § 75 a § 76 odst. 1 a 5, upravil se § 77 odst. 1 az
3, v § 78 odst. 1 se zrusilo pismeno j), pismeno k) mélo jiné znéni, doplnila se pismena 1) a m), upravil se § 79 odst.
1 a2, upravil se § 79a, nové znéni mél § 80, § 82 se zrusil, upravené znéni mély §§ 83 a 84, § 84a se zrusil, § 85 mél
upravené znéni, upravené znéni m¢l také § 86 odst. 1, doplnil se odst. 4, zrusil se § 87 odst. 3, dosavadni odstavec 4
se oznacil jako odst. 3 a zaroven se upravil, v § 91 se za odst. 4 vlozil novy odst. 5, dosavadni odstavec 5 se oznacil
jako odstavec 6, upravil se § 92 odst. 1, upravil se § 93a odst. 4 pism. a), d) a e), upravil se § 96 odst. 1, dale § 98
odst. 2, § 101 odst. 6, dale § 102 odst. 4 az 6, § 103 odst. 1 az 3, § 104 odst. 2 a 5, § 105 odst. 1 az 3, upravilo se
znéni odst. 7, upravil se § 108 odst. 1 a5, § 111 odst. 1, § 113 odst. 1, § 114 odst. 3, § 116 a § 118 odst. 1, v § 120
se za odst. 1 vlozil novy odst. 2, dosavadni odst. 2 se oznacil jako odst. 3, pozménil se nadpis § 122, pozménil se
§ 122 odst. 1 a vlozil se novy odst. 2, dosavadni odst. 2 se oznacil jako odst. 3, zaroven se odst. 3 pozménil, dale se
pozmeénil § 123 odst. 5 a 6, pism. f) mélo upravené znéni, pozménil se § 127 odst. 2 a vlozil se novy odst. 3,
za § 134 se vlozil novy § 134a, pozmenil se § 136 odst. 1 a 3, v § 141 mély odst. 3 a 5 nové zné€ni, pozmenil se
§ 142 odst. 1 a 3, vlozil se novy odst. 4, dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacily jako odstavce 5 a 6, upravil se § 143
odst. 1, drobng se upravil § 144, dale § 145 odst. 1 a 2, drobné se upravil § 146, § 147 odst. 1, § 148 odst. 1 a 2,
zmenil se nadpis ¢asti sedmé, drobné se upravil § 152 pism. ¢), za pism. d) se vlozZilo nové pismeno e), dosavadni
pismena e) a f) se oznacila jako f) a g), dale se drobné upravil § 154, § 157 odst. 1 a 5, § 159 odst. 1 a2, § 161 odst.
1,§ 162 odst. 1, § 163 odst. 1 az 3, dale se upravil § 163 odst. 7, § 164, § 165 odst. 1 a2, § 166 odst. 1, § 167, § 168,
§ 169, § 170 odst. 1 a 3, dale se zménilo ustanoveni § 170 odst. 5, drobné se upravil § 171, § 172, § 176 odst. 1,
odst. 3 mél upravené znéni, doplnily se odstavce 4 a 5, drobné se upravil § 177 odst. 2, § 179 odst. 1, doplnily se
odstavce 3 a 4, drobné se upravil § 181, § 183 odst. 3 a 5, drobné se upravil § 191 a poznamka pod carou €. 58,
poznamka pod Carou €. 60 se zrusila, upravil se nadpis § 192, upravil se § 192 odst. 2, 4 a 5, upravil se § 193, § 194,
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Uprava dovolené byla pozménéna v ustanoveni § 212 odst. 4, podle nového znéni byla povinna
pravnickd nebo fyzickd osoba poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast pro ni dlouhodobé
uvolnénému zaméstnanci pro vykon vetejné funkce; tato pravnicka nebo fyzickd osoba mu byla
povinna poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Pokud zaméstnanec
nevycerpal dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, byl povinen mu ji poskytnout uvoliujici
zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzovalo vcelku
za dobu pied i po uvolnéni. V § 214 se slovo ,,nalezi* nahradilo slovem ,pfislusi, v § 216
se zrus$il odst. 1, v § 216 odst. 2 se slova ,,se jako vykon prace neposuzuje* nahradila slovy ,,se
za vykon prace nepovazuje”. V § 217 odst. 1 se véta prvni nahradila vétou “Dobu cerpani
dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného
s ptedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanct tak, aby dovolena mohla byt
vycerpana zpravidla vcelku a do konce kalendédiniho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v tomto zdkoné neni stanoveno jinak.“ a ve vété¢ druhé se slovo ,,stanoveni*
nahradilo slovem ,,uréeni®. Ustanoveni § 218 nové znélo: (1) Cerpani dovolené podle § 211 je
zameéstnavatel povinen zameéstnanci uréit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce,
ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky
v praci na strané¢ zameéstnance nebo naléhavé provozni divody. (2) NemtzZe-li byt dovolena
vyCerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 4 stanoveno
jinak. (3) Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho
roku, ma pravo uréit Gerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zamé&stnanec
povinen pisemné ozndmit zaméstnavateli alesponn 14 dnli piredem, pokud se nedohodne se
zam¢stnavatelem na jiné dobé ozndmeni. (4) Nemiize-li byt dovolena vycerpana ani do konce
nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym
nebo z diivodu Cerpani matetské nebo rodicovské dovolené, je zaméestnavatel povinen urcit dobu
cerpani této dovolené po skonceni téchto piekazek v praci.“. Ustanoveni § 220 nové znélo:

Zameéstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnanct urcit

§ 195 odst. 3, drobné se upravil § 196, § 197 odst. 3, § 198 odst. 2, a v § 199 odst. 1, drobn¢ se upravil § 198 odst.
4, § 199 odst. 2, § 200, drobnou upravu zaznamelo téz ustanoveni § 203 odst. 2, § 204 odst. 1 a 2, § 206 odst. 1,
odstavec 3 se zrusil, dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacily jako odstavce 3 a 4, drobné se upravil § 206 odst. 4,
§ 208, § 209 odst. 2, odstavec 3 se zru§il. Drobn¢ se upravil § 210 odst. 1.
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hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich divoda; hromadné Cerpani
dovolené nesmi €init vice nez dva tydny a u uméleckych soubori ¢tyti tydny.“. Ustanoveni § 222
odst. 2 znélo: ,,Zaméstnanci piislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze
v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru.“. Odstavec 4 v § 222 se zruSil. Ostatni ustanoveni

upravujici dovolenou zlistala zachovana'’.

Dne 6. listopadu 2011 byl ptedlozen zakon ¢. 367/2011 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti a dalSich souvisejicich zakonech. Zakon vstoupil v platnost 6. prosince
a v ucinnost od 1. ledna 2012. Zékonik prace byl dotcen jen okrajové, v ustanoveni § 48 se zrusil

odst. 5 av § 103 se drobné pozménil odst. 5.

Dne 6. listopadu 2011 byl rovnéz ptedlozen zékon €. 375/2011 Sb., zména zakont v souvislosti

139 Dale se upravil § 224 odst. 1, odst. 2 pism. a), § 225 v&etn& poznamky pod &arou &. 73, § 227, § 229 odst. 1,

§ 230 odst. 4 a 5, § 231 odst. 3, poznamka po Carou €. 74 se zrusSila, § 234 odst. 4, § 235 odst. 3, § 238 odst. 1 se
zrusil, dosavadni odstavce 2 a 3 se oznaclily jako 1 a 2 a oba se pozménily, upravil se § 241 odst. 3, drobn¢ se
pozménil § 242 odst. 3 a § 245 odst. 1 a2, § 246 odst. 1 az 3, § 247 odst. 3, § 248 odst. 2, v § 252 se za odst. 2 vlozil
novy odst. 3, drobn¢ se upravil § 253 odst. 1, § 254 odst. 1 a 2, § 255 odst. 1, 3 a 5, odstavec 2 a 4 byl novy, § 256
odst. 1 a2, § 259, § 263 odst. 2, drobné se upravil § 268 odst. 2, § 276 odst. 1, doplnil se odst. 9, drobné se upravil
§ 279 odst. 1 pism. ¢), drobn¢ se upravil § 279 odst. 3, § 281 odst. 1 a 3, v ustanoveni § 286 se vlozily nové odstavce
1 az 4, v€etné poznamky pod Carou €. 112, dosavadni odstavce 1 a 2 se oznacily jako 5 a 6. Dale se upravil § 297
v odst. 1, za § 301 se vlozil novy § 301a, dale se pozménilo ustanoveni § 304 odst. 1, § 305 odst. 1 a 5, § 306 odst.
1, § 307 odst. 1, byl vlozen novy § 307a, § 308 odst. 1 a 2, upravilo se znéni § 310, doslo k pozménéni § 312 odst. 1
a2,§313 odst. 1 a2,§ 316 odst. 4, § 318, zrusilo se oznaceni odstavce 1 v § 321, v § 322 se vlozil novy odstavec 2,
odstavec 4 se zrusil, § 325 a 326 se zrusily, pozménilo se znéni § 327 v€etnépoznamky pod Carou ¢. 93, zrusil se
§ 329, pozmeénilo se znéni §§ 330 a 331, § 332 se zruSil, pozménilo se znéni § 333, pozmeénilo se znéni § 338,
pozmeénil se § 339 odst. 1 a 2, za § 339 se vlozil novy § 339a, pozménilo se znéni § 341 odst. 1, pozménil se § 344
odst. 1, za § 345 se vlozil novy § 345a, dale se vlozily nové § 346a, 346b a 346¢c, pozmenil se § 348 odst. 1 az 3,
pozménil se § 349 odst. 3, za § 350 se vlozil novy § 350a, pozménil se § 351, pozménilo se ustanoveni § 362 odst. 2,
pozménilo se znéni § 363, v ustanoveni § 365 se pfidal odst. 2, pozménilo se § 367 odst. 3, pozmenil se § 376 odst.

2, pozménil se § 378 odst. 1, upravil se § 382 odst. 2, upravil se § 393 odst. 1 a2 a § 394 odst. 1.
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s pfijetim zédkona o zdravotnich sluzbach (zékona ¢. 372/2011 Sb.), zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach (zdkona ¢. 373/2011 Sb.) a zdkona o zdravotnické zachranné sluzb¢ (zdkon
¢. 374/2011 Sb.). Zakon vstoupil v platnost 8. prosince a v i¢innost dnem 1. dubna 2012. Zakon
piinesl velké mnozstvi zmén mnoha zakond ve vice nez sta svych Castech, zdkonik prace byl
pozménén v 16 novelizacnich bodech a v mnoha shodnych terminologickych zménéch.
V ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a), b), d) a f), v § 45, v § 52 pism. d) ae), v § 53 odst. 1 pism. e),
v § 56 pism. a), v § 67 odst. 1, v § 93a odst. 3, v § 94 odst. 2, v § 102 odst. 6, v § 103 odst. 1
pism. d), v § 108 odst. 3 pism. b), v § 139 odst. 1 pism. b), v § 191, v § 203 odst. 2 pism. k),
v § 215 odst. 2 pism. a), v § 224 odst. 1 pism. d), v § 235 odst. 3 pism. c), v § 245 odst. 2,
v §247 odst. 1a3,v§274 odst. 1, v § 342 odst. 1 av § 363 odst. 1.

Institut dovolené byl jen drobné terminologicky upraven v citované zmén¢ ustanoveni § 215
odst. 2 pism. a), v némz se slova ,ve zdravotnickych zafizenich® nahradila slovy

,»u poskytovatelll zdravotnich sluzeb*.

Dne 20. prosince 2011 byl pfedlozen zdkon ¢. 458/2011 Sb., o zméné zakonu souvisejicich se
ziizenim jednoho inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zakonti. Zakon
vstoupil v platnost 30. prosince a v u¢innost od 1. ledna 2013, av§ak zamyS$lené zmény nenastaly,

nebot’ pfed nabytim Uc¢innosti byla novelizacni ustanoveni zrusena.

Dne 6. prosince 2011 byl piedloZen zékon €. 466/2011 Sb., kterym se rusil zakon ¢. 245/2006
Sb., o vetejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zatizenich a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zakon vstoupil v platnost 1 v G€innost dne 30. prosince 2011.
Zakonik prace byl drobn€¢ zménén v § 109 odst. 3 v pism. d), e) a f). Ustanoveni upravujici

dovolenou zustala nedotéena.

Dne 25. dubna 2012 byl pfedloZen zékon €. 167/2012 Sb., kterym se ménil zakon €. 499/2004
Sb., o archivnictvi a spisové sluzb¢ a o zmeéné nekterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisa,
zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalSich zakontl, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 30. kvétna a v G€innost
dne 1. Cervence 2012. Zména zdkoniku prace byla pouze v ustanoveni § 335 odst. 2 az 4

avy§337o0dst.2,4a5.
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Dne 24. tijna 2012 byl pfedlozen zékon ¢. 385/2012 Sb., kterym se ménil zakon €. 262/2006
Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a zakon ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické
zachranné sluzbe. Zakon vstoupil v platnost 16. listopadu a v ucinnost dne 1. ledna 2013. Zména
zékoniku prace (a zaroven uUpravy dovolené) se tykala ustanoveni v § 215 odst. 2 doplnénim
pism. 1i): ,jako zdravotniCti pracovnici vykonavaji cinnosti pii poskytovani zdravotnické

zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.*.

Dne 19. zaii 2012 byl piedlozen zakon ¢. 396/2012 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni tad, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil
v platnost 1 v u¢innost dne 26. listopadu 2012. Zména zakoniku prace byla pouze kosmeticka,

v ustanoveni § 147 odst. 2 se za slovo ,,natizenych* vlozila slova ,,nebo vedenych®.

Dne 7. zafi 2012 byl ptedloZen zakon ¢. 399/2012 Sb., o zméné zékoni v souvislosti s piijetim
zakona o pojistném na dichodové spotfeni. Zakon vstoupil v platnost 27. listopadu a v u¢innost
12. prosince 2012. Zména zédkoniku prace se tykala drobného doplnéni v ustanoveni § 147 odst.

1 pism. a) av § 356 odst. 3.

Dne 16. kvétna 2013 byl pfedloZen zakon €. 155/2013 Sb., kterym se ménil zékon €. 262/2006
Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich piedpisti. Zakon vstoupil v platnost 21. Cervna
a v ucinnost dne 1. srpna 2013. Zména se tykala ustanoveni § 39, v némz se vlozil novy odstavec
4, upravil se odst. 5, upravil se v § 90 odst. 1. Ve smyslu téchto drobnych uprav se jesté upravilo

ustanoveni § 330 a § 363.

Dne 12. zafi 2013 byl ptedloZzen zdkon &. 303/2013 Sb., kterym se ménily né&které zadkony
v souvislosti s prijetim rekodifikace soukromého prava (zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zékonik, s ucinnosti od 1. ledna 2014). Zakon vstoupil v platnost 30. zafi a v u¢innost dne
1. ledna 2014. Zmeéna zékoniku prace nastala v 67. ¢asti uvedené¢ho zdkona v 45 noveliza¢nich
bodech a v novych prechodnych ustanovenich. Zaméstnavatel mohl nove vnitinim predpisem
stanovit prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, a to vyhodnéji, nez stanovi zakonik

prace. Vyslovné se pfitom zakazalo, aby vnitini piedpis ukladdal zaméstnanci povinnosti nebo

zkracoval jeho prava stanovena zdkonikem prace. Uprava institutu dovolené nebyla feSena.
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Dne 23. dubna 2014 byl piedlozen zékon ¢. 101/2014 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist,
a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 9. Cervna a v uinnost 24. Cervna. V ¢asti
osm¢ zakona byla obsazena drobna zména zakoniku prace. Tykala se ustanoveni § 48 odst. 3

pism. ¢), poznamka pod €arou €. 20a se zrusila.

Dne 24. cervence 2014 byl ptedloZzen zdkon ¢. 182/2014 Sb., kterym se ménil zakon
€. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméestnancl, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a dalsi
souvisejici zakony. Zakon vstoupil v platnost i v G¢innost dne 29. srpna 2014. V casti tieti byl
zékonik prace drobn¢ zménén v ustanoveni § 365 odst. 2.

Dne 23. fijna 2014 byl piedlozen zakon ¢. 250/2014 Sb., o zméné zakonl souvisejicich
s pfijetim zdkona o statni sluzbé (¢. 234/2014 Sb.). Zakon vstoupil v platnost 14. listopadu 2014
a v uinnost dne 1. ledna 2015. V ¢&asti padesaté ctvrté byla zména zdkoniku prace uvedena
zruSenim odst. 2 v ustanoveni § 122, zménou § 123 v odst. 6, v § 136 odst. 1 a3, v § 137 odst. 1,
v § 199 odst. 3 a v § 349. Nové byla formulovana nékterd ptechodna ustanoveni, institut

dovolené nebyl zménén.

Dne 23. cervence 2015 byl ptedloZzen zdkon &. 205/2015 Sb., kterym se meénil zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zrusil se zakon ¢. 266/2006 Sb.,
o0 urazovém pojisténi zamestnanct a zrusily nebo se meénily nekteré dalsi zakony. Zakon vstoupil
v platnost 17. srpna a v G¢innost dne 1. fijna 2015. Obsahoval celkem 30 noveliza¢nich bod.

Ustanoveni upravujici institut dovolené nebyla dotéena.

Dne 22. fijna 2015 byl ptedlozen zékon ¢. 298/2015 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 248/2000
Sb., o podpofe regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjSich predpisii, a nékteré dalsi zakony.
Zakon vstoupil v platnost 10. listopadu a v G¢innost dne 25. listopadu 2015. Zména zakoniku

prace byla popsana v ¢asti ¢tvrté, drobnd zména nastala v ustanoveni § 109 odst. 3.
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Dne 10. prosince 2015 byl pfedlozen zakon ¢. 377/2015 Sb., kterym se ménily nékteré zdkony
s ptijetim zakona o ukonceni diichodového spofeni. Zakon vstoupil v platnost 28. prosince 2015
a v ucinnost dne 1. ledna 2016. V ¢asti dvacaté prvni byla obsazena drobnd zména zdkoniku

prace v ustanoveni § 147 odst. 1 pism. a) a v § 356 odst. 3.

Dne 13. ledna 2016 byl ptedlozen zakon ¢. 47/2016 Sb., kterym se ménil zdkon ¢. 585/2004
Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi
souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 5. inora a v u¢innost dne 1. Cervence 2016. V ¢asti
treti byly popsédny zmény zdkoniku prace. Nastaly v ustanoveni § 47, v § 53 odst. 1 pism. b)
av § 204 odst. 2 a 3. Institut dovolené byl drobn¢ pozménén v ustanoveni § 217 odst. 4, slova
,vyjimecné vojenské cvieni® byla nahrazena slovy ,,sluzbu v opera¢nim nasazeni“. Stejného

druhu byla i zména v ustanoveni § 219 odst. 1.

Dne 14. ¢ervence 2016 byl piedlozen zékon €. 264/2016 Sb., kterym se ménily nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim atomového zékona (novela zdkona ¢. 18/1997 Sb.). Zakon vstoupil
v platnost 10. srpna a v u¢innost dne 1. ledna 2017. V ¢asti jedendcté byla popsdna drobna

zména zakoniku prace v ustanoveni § 303 odst. 1 pism. b) a v § 347 odst. 3.

Dne 24. srpna 2016 byl ptedlozen zakon ¢. 298/2016 Sb., kterym se ménily nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, zdkon
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti, a zakon
¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nekterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptredpisi. Zakon vstoupil v platnost
19. zafi a v n€kterych ustanovenich v G¢innost dnem vyhlaseni (v€etné¢ zmény zékoniku préce),
v ostatnich ustanovenich dne 1. ledna 2017. V ¢&asti padesaté druhé byla obsaZena drobnd zména

zékoniku prace v ustanoveni § 337 v odst. 4 a 5 a v poznamce pod Carou €. 95.
Dne 14. prosince 2016 byl pfedlozen zakon €. 460/2016 Sb., kterym se ménil zdkon €. 89/2012

Sb., obcansky zakonik, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 30. prosince a ¢ast

vénovana zméné zakoniku prace v ucinnost dne 28. tinora 2017, ostatni ustanoveni dne 1. ledna
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2018. V casti ctvrté byla obsazena drobna zména zakoniku prace, spocivajici ve zruSeni § 56a

ave zruSeni odst. 5a6v § 77.

Dne 8. bfezna 2017 byl predlozen zakon ¢. 93/2017 Sb., kterym se ménil zédkon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii, zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdgjSich predpist, a zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich
predpisti. Zéakon vstoupil v platnost 30. biezna a v G¢innost dne 1. dubna 2017. V ¢&asti treti
zékona byla obsaZena drobna zména zakoniku prace v poznamce pod Carou €. 1 a v ustanoveni
§ 319, ve kterém se doplnil odstavec ¢. 3 a s uCinnosti od 1. 7. 2017 se tento odstavec rozsifil

o ustanoveni pism. b).

Dne 8. biezna 2017 byl pifedlozen také zakon €. 99/2017 Sb., kterym se ménil zakon
¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii, zakon ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté
Praze, ve zméné pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony. Zakon vstoupil v platnost
5. dubna a v Uc¢innost dne 1. ledna 2018. V ¢asti osmé byla obsazena drobna zména zdkoniku

prace v ustanoveni § 201 odst. 3.

Dne 19. dubna 2017 byl ptedlozen zikon ¢&. 148/2017 Sb., (o otcovské poporodni pé&i)!*?,
kterym se ménil zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 22. kvétna a v u¢innost dne 1. unora 2018.
V Casti paté byla obsazena zména zakoniku prace v ustanoveni § 192 odst. 1, upravily se

1 poznamky pod Carou €. 63 a 113.

Dne 8. cervna 2017 byl piedlozen zakon ¢. 202/2017 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich ptedpisi, a nckteré dalsi zakony.
Zakon vstoupil v platnost 12. Cervence a v u¢innost dne 1. listopadu 2017. V ¢asti tieti byla

obsazena drobnéd zména zakoniku prace v ustanoveni § 32 a v § 94 odst. 2.

140 Jedna se podle mého nazoru o celkem zdafilou novinku, pfed pandemii SARS-CoV-19 byla vyuZivana zhruba
ze 62 %, viz napt. Blatny, R.: Otcovskd poporodni péce — prvni zkuSenosti. Bulletin advokacie, portal on-line.
Vydano 14. 9. 2018.
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Dne 8. Cervna 2017 byl rovnéz predlozen zakon ¢. 203/2017 Sb., kterym se menil zakon
€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici
zakony. Zakon vstoupil v platnost 12. ¢ervence a v ucinnost dne 1. ledna 2018. V ¢ésti tfeti byla

obsazena drobna zména zakoniku prace v ustanoveni § 271b odst. 6 a v § 271h odst. 1.

Dne 8. cervna 2017 byl dale predlozen zdkon ¢. 206/2017 Sb., kterym se meénil zikon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist a dalsi souvisejici zakony. Zakon
vstoupil v platnost 14. ¢ervence a v ucinnost dne 29. Cervence 2017. V casti druhé byla obsazena
drobnd zména zdkoniku prace v ustanoveni § 16 odst. 2 a v § 320a, za § 307a se vlozil novy

§ 307b.

Dne 27. ¢ervna 2017 byl ptedloZen zakon ¢. 222/2017 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizinci na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakontl, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon vstoupil v platnost 31. cervence
a v ucinnost dne 15. srpna 2017. V ¢asti patnacté byla obsazena drobnd zména zakoniku prace

v poznamce pod Carou €. 1 a dale v ustanoveni § 319, v némz se doplnil odst. €. 4.

Dne 16. srpna 2017 byl piedloZen zakon ¢. 292/2017 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 114/1995
Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjSich predpist, a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Zakon vstoupil v platnost 15. zafi a v i€innost dne 30. zafi
2017. V ¢&asti druhé byla obsaZena drobnad zména zékoniku prace v ustanoveni § 100 odst. 1,

pismena f) a g) se zrusila.

Dne 16. srpna 2017 byl pfedloZzen také zakon ¢. 310/2017 Sb., kterym se meénil zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist, a dalsi souvisejici
zakony. Zakon vstoupil v platnost 19. zafi a v i€innost dne 1. ¢ervna 2018. V ¢&asti paté byla
obsazena zména zakoniku prace v ustanoveni § 47, v § 53 odst. 1, v § 192 odst. 1, v § 216 odst. 2
av § 219 odst. 1, nové se vlozil § 191a. Uprava institutu dovolené byla provedena uvedenou
zménou v § 216 odst. 2, vnémz se ve vété druhé za slova ,,v pfimé souvislosti s nim* vlozila
slova ,,doba poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle zakona o nemocenském pojisténi,

doba oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného Elena domécnosti v ptipadech podle
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zékona o nemocenském pojisténi a doba péce o dit€ mladsi nez 10 let z diivodl stanovenych
zakonem o nemocenském pojisténi“. V § 219 odst. 1 ve vét€ prvni se za slova ,prace
neschopnym*® vlozila slova ,,poskytuje-li dlouhodobou péci*“ a za slova ,,Cerpani dovolené® se

vlozila slova ,,na dobu poskytovani dlouhodobé péce,*.

Dne 19. cervence 2018 byl ptedlozen zdkon ¢&. 181/2018 Sb., kterym se ménil zdkon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon
vstoupil v platnost 16. srpna a v G¢innost dne 1. fijna 2018. Zména zakoniku prace byla obsazena
v ¢asti prvni zédkona, drobné se zménilo ustanoveni § 271b odst. 3, nové bylo formulovéano

i pfechodné ustanoveni.

Dne 20. listopadu 2018 bylo pfedlozeno natizeni vlady ¢. 273/2018 Sb., kterym se meéni
o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdé¢jSich piredpist. Zakon vstoupil v platnost 7. prosince
a v ucinnost dne 1. ledna 2019. Vlada natidila podle ustanoveni § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, zvySit minimalni mzdu z 12 200,- K& na 13 350,-

Ké&/meésic.

Dne 19. prosince 2018 byla predloZena vyhlaSka ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zakladni
nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad. VyhlaSka vstoupila v platnost
28. prosince a v ucinnost dne 1. ledna 2019. Toto zvySeni sazeb bylo provedeno podle

ustanoveni § 189 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Dne 22. ledna 2019 byl pfedloZen zakon €. 32/2019 Sb., kterym se ménil zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, a nékteré dalsi zakony. Zakon vstoupil
v platnost 7. tinora a v G€innost dne 1. ¢ervence 2019. V ¢asti prvni zédkona byl zdkonik prace
zméneén v ustanoveni § 66 odst. 1, v § 192 odst. 1,3,5a6,v § 194, v § 271a odst. 1 av § 301a,

dale byla ptfidana nova piechodnd ustanoveni.
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Dne 11. prosince 2019 byl ptfedlozen zakon ¢. 366/2019 Sb., kterym se meénil zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Zakon vstoupil v platnost
31. prosince a v ucinnost dne 1. cervna 2020. Drobnou zménu zaznamenalo ustanoveni § 391

odst. 2.

Z pracovnépravni upravy za rok 2020 lze uvést pfedevSim tyto: Dne 27. dubna 2020 bylo
predlozeno sd€leni ministerstva prace a socialnich véci o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho

stupné v podob¢ zakona ¢. 218/2020 Sb.

Dne 18. kvétna 2020 bylo ptedlozeno sd€leni ministerstva prace a socialnich véci, kterym se
vyhlasila ¢astka odpovidajici 50% primérmé mésicni mzdy v ndrodnim hospodafstvi pro ucely
zivotniho a existen¢niho minima a ¢astka 50 % a 25 % primérné mésicni mzdy v narodnim

hospodaistvi pro ucely statni socidlni podpory. Sdéleni mélo podobu zdkona €. 252/2020 Sb.

Vlada na svém jednani dne 16. 11. 2020 piijala natfizeni vlady ¢. 487/2020 Sb., kterym doslo
ke zmén¢ nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. (,,0 minimalni mzdé*). S G€innosti od 1. 1. 2021 se

zvysila zakladni sazba minimalni mzdy o 600 K& na 15200 K& za mésic, resp. o 3,20 K¢

na 90,50 K¢ za hodinu.

Struéné shrnuti a zhodnoceni:

Ve sledovaném obdobi doslo k aplikaci nového zékoniku prace (zdkona ¢. 262/2006 Sb.), ktery
jiz umoznoval zaméstnavatelim ve mzdové sféie poskytnout zaméstnanctim delsi dovolenou nez
zédkonem stanovenou minimalni vyméru. To byl podle mého nézoru vyvoj spravnym smérem,
dalsi zhodnoceni na toto téma je rovnéz v zaveru prace. Pro kompletnost historického vyvoje této
legislativy je uveden jeji Gplny ptehled, ktery miiZze pisobit pon€kud nudné. Analyzou uvedené
legislativy jsem dospé€l k zavéru, Ze se institut dovolené v tomto 14 letém obdobi v podstaté
vyvijel jen kosmetickymi Upravami. To na druhou stranu mize svédc¢it podle mého nazoru
o kvalité¢ pravniho predpisu. Legislativni usili tohoto obdobi v oblasti pracovniho prava naslo
odraz predev§im v n¢kolika novelach zadkoniku prace, v boji o podobu zdkona o statni sluzbé

a v pravidelném navySovani minimalni mzdy.
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Zéakon €. 362/2007 Sb. ptinesl zptesnéni vypoctu naroku na pomérnou ¢ast dovolené a vypocet
dvanactin dovolené s piesnosti zaokrouhleni na ptlden. Velka novela zdkoniku préace (zékon
¢.365/2011 Sb.) pfinesla 323 legislativnich zmén, institut dovolené byl zpiesnén v ustanoveni
§ 212 odst. 4: uvolnénému zameéstnanci poskytovala dovolenou pravnicka nebo fyzicka osoba,
pro kterou byl uvolnén, ptipadné 1 dovolenou, kterou nevycerpal pred svym uvolnénim. Pokud
uvolnény zameéstnanec nevybral dovolenou pted uplynutim doby svého uvolnéni, poskytl mu
dovolenou uvoliujici zaméstnavatel.

Podle mého nazoru bylo velkym pfinosem nafizeni povinnosti zaméstnavatelli k pisemnému
rozvrhu dovolenych pfi planovani dovolené zaméstnancti.

Dalsi ,.trefa do ¢erného* byla podle mého nazoru novela skolského zakona (¢. 472/2011 Sb.),
ktera pfinesla moznost zfidit zaméstnavatelim tzv. firemni Skolku — matefskou Skolu urcenou
pro vzdelavani déti zaméstnancl. Dle § 34 odst. 8 muze zfizovatel pfednostné ptijimat déti svych
zamé&stnancl. Je tedy mozné, aby pfijimal dle svych kapacit 1 déti jinych zaméstnavatell.
Firemni Skolky mohou navstévovat i déti mladsi 3 let, pokud tomu nebrani jejich fyzicka
a psychicka vyspélost a jsou schopné Glastnit se vzdélavaciho programu. Skolka zapsana
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zajiStuje garanci Urovné poskytované péce a vzdélavani.
Plati pro né povinnost dodrZzovat predepsané hygienické normy, zajisténi kvalifikovaného
personalu, vzdélavani dle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a podléhaji kontrole Ceské $kolni inspekce. Zafizeni Cerpa dotace ze statniho rozpodtu.
Soukromy zfizovatel financuje firemni Skolku dle zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolnim zatfizenim, ve znéni pozdéjSich predpist. Naklady na
ziizeni a provoz firemnich Skolek v souladu se Skolskym zakonem jsou povazovany za datové
G¢inné vydaje dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozd&jsich predpist.'*!

Mam pocit, Ze moznost Cerpani jednoho tydne volna otcovské poporodni péce (dle zakona
¢. 148/2017 Sb.) byl rovnéz spravny krok, nebot’ je v souladu se snahou harmonizace pracovniho

142

a rodinného zivota *~. Dle dostupnych statistik byl vyuzivan z vice nez 60 % jiz po roce od svého

vzniku. 43

141 MSMT. Vzdélavani. Pfedikolni vzd&lavani. Firemni $kolka — informace. [online]

142 Work-life ballance. Koncepce rodinné politiky v Ceské republice byla vydana v zafi 2004. Jejim priméarnim

v

cilem je: ,,vytvofit vSestranné piiznivéjsi spolecenské klima a podminky pro rodinu, umoziujici lidem realizovat
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11. Vyvoj pracovnépravni legislativy, véetné apravy dovolené ve Slovenské

republice v letech 1993 - 1. 2. 2021

Ve Slovenské republice platila veskera pracovnépravni legislativa platna v Ceské republice
i rychleji rozvijet nez v CR) od po¢atku druhého tisicileti.

Zakon o zaméstnanosti (¢. 1/1991 Z.z.) byl novelizovany jiz v roce 1996 zdkonem ¢. 387/1996
Z.z. a v roce 2004 byl nahrazen zédkonem ¢. 5/2004 Z.z., o sluzbach zaméstnanosti, ktery
do soucasnosti dosahl velkého poc¢tu novel.

Pfijetim nového zdkoniku prace (navrh 2. cervence, platnost od 8. srpna 2001), zdkona
¢.311/2001 Z.z., s u¢innosti od 1. dubna 2002 Slovenskéd republika zavrsila druhou etapu
reformy pracovniho prava.

Slovensky zakonik prace si zachoval strukturu podle zédkoniku prace upraveného zdkonem
¢. 65/1965 Sb., uprava dovolené byla i nadale obsaZena v ustanovenich od § 100, avSak byla vice
rozvinuta. Zakonik z roku 1965 upravu dovolené zavrSoval ustanovenim § 110, zakon
¢.311/2001 Z.z az ustanovenim § 117. Navazoval na posledni federalni novelu zakoniku prace,
zakon €. 451/1992 Sb. s roz§ifujicimi tpravami.

Dle ustanoveni § 100 zaméstnanci vznikal za podminek stanovenych v tomto zdkon¢ narok na

a) dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou

d) zvlastni dodatkovou dovolenou

Podle ustanoveni § 101 mél zaméstnanec narok na dovolenou za kalendaini rok, jestlize
po dobu nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli vykondval u ného praci

alespont 60 dnti v kalendarnim roce, popfipad¢ na jeji pomérnou c¢ast, jestlize pracovni pomeér

vlastni zivotni strategie v napliiovani partnerskych a rodi¢ovskych plant. Respektovat pfitom diferencované zajmy
a potieby rtiznych rodinnych typt a ¢lend rodin.“ (Narodni koncepce rodinné politiky, 2017)

143 K tomuto tématu jsem napsal n&kolik ¢lanki, institut OPP byl populdrni a mél trvale rostouci trend, po nastupu

corona-krize jsou statistickd data deformovana rezimem prace home office.
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netrval nepfetrzit¢ po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany den se povazoval den,
v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou &ast své smény. Casti smén odpracované v raznych
dnech se nescitaly.

Dle ustanoveni § 102 byla pomérnd ¢ast dovolené za kazdy cely kalendaini mésic
nepfetrzitého trvani t€éhoz pracovniho poméru jedna dvanactina dovolené za kalendaini rok.

Dle ustanoveni § 103 odst. 1 byla zakladni vyméra dovolené nejméné Ctyti tydny. Dle odst. 2
byla dovolend zaméstnance, ktery do konce pfislusného kalendainiho roku dovrsil nejméné 33
let véku a zameéstnance, ktery se trvale stard o dité¢, v délce péti tydni. Dle odst. 3 mél
zaméstnanec narok na osm tydnli dovolené v kalendainim roce, pokud se jednalo o

a) pedagogického zaméstnance a odborného zaméstnance podle zvlastniho predpisu,

b) vysokoskolského ucitele,

c) vyzkumného pracovnika a uméleckého pracovnika vefejné vysoké Skoly nebo statni
vysoké skoly,

d) zaméstnance s nejméné vysokoskolskym vzdélanim druhého stupné, ktery vykonaval
vyzkumné-pedagogickou c¢innost nebo védeckou cCinnost, vyzkumnou Cinnost
a vyvojovou c¢innost na vyzkumném pracovisti organizace Slovenské akademie véd,
vefejné vyzkumné instituce nebo statni rozpoctové organizace nebo statni piispévkové

organizace uskuteciujici vyzkum zfizené Ustfednim organem statni spravy.

Pokud cerpal dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou
na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, nélezelo mu dle ustanoveni § 104
tolik pracovnich dnt dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolené pfipadlo v celoro¢nim primeéru.
Pokud cerpal dovolenou zaméstnanec s pruznou pracovni dobou, povazoval se dle ustanoveni
§ 104a za den dovolené ¢as odpovidajici primérné délce pracovni doby ptipadajici na jeden den,
ktery vyplyva ze stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance, pficemz se posuzuje, jako by
pracoval pét dnil v tydnu.

Podle ustanoveni § 105 se vypocitavala dovolena za odpracované dny. Zaméstnanci, kterému
nevznikl ndrok na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze nekonal
v kalendainim roce u téhoZz zaméstnavatele praci alespon 60 dnli, naleZela dovolena
za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalenddini rok za kazdych 22

odpracovanych dnti v pfislusném kalendainim roce.
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Zamgéstnanec, ktery pracoval po cely kalendaini rok u téhoz zaméstnavatele pod zemi pii t€zb¢
nerostli nebo pii razeni tunelll a §tol, a zaméstnanec, ktery po cely kalendéini rok konal prace
zvlast’ obtizné nebo zdravi Skodlivé, mél dle ustanoveni § 106 odst. 1 narok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho tydne. Pracoval-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni
jen cast kalendarniho roku, pfislusela mu za kazdych 22 takto odpracovanych dnt jedna
dvanactina dodatkové dovolené.

Dle odst. 2 se za zaméstnance, ktery pracoval ve ztizenych nebo zdravi Skodlivych
podminkach, nebo ktery vykonaval prace zvlast’ obtizné nebo zdravi Skodlivé, se pro ucely
dodatkové dovolené podle tohoto zdkona povazoval zaméstnanec, ktery

a) trvale pracoval ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se
oSetfovali nemoci s nakazlivou formou tuberkulézy a syndromem ziskané
imunodeficience (HIV/AIDS),

b) byl pii praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaven pfimému nebezpeci nakazy,

c) byl pfi praci vystaven ve vyznamné mitfe nepiiznivym ucinklim ionizujiciho zateni,

d) pracoval pfi pifimém oSetfovani nebo obsluze dusevné nemocnych nebo mentalné
postizenych alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) pracoval nepfetrzité¢ alespon jeden rok v tropickych nebo jinych zdravotné obtiZznych
oblastech,

f) provadél mimotfadné namahavé prace, pii nichz byl vystaven plsobeni Skodlivych
fyzikdlnich nebo chemickych vlivi v takovém rozsahu, Ze mohly ve vyznamné mife
plsobit nepfiznivé na zdravi zaméstnance,

g) pracoval s prokdzanymi chemickymi karcinogeny nebo pii pracovnich procesech

s rizikem chemické karcinogenity.

Dle ustanoveni odst. 3 druhy praci zvlast obtiznych nebo zdravi Skodlivych, pracovisté
a oblasti, kde se takové prace provadély, stanovil obecné zdvazny pravni ptedpis, ktery vydalo
ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky po dohod¢ s ministerstvem
zdravotnictvi Ceské republiky a Ministerstvem zahraniénich véci a evropskych zalezitosti Ceské

republiky.
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Dle ustanoveni § 107 nebylo mozno za nevycerpanou dodatkovou dovolenou nahradu mzdy;
tato dovolena se musela vycerpat, a to prednostn¢.

Dle ustanoveni § 108 m¢l zaméstnanec narok na Cerpani zvlastni dodatkové dovolené, pokud
vykonaval prace zvlast’ obtizné nebo zdravi skodlivé, nebo vykonaval-li prace na pracovistich ¢i
v oblastech zdravi zvlast’ obtiznych.

Dle ustanoveni § 109 odst. 1 mohl zaméstnanci, ktery splnil podminku odpracovani alespon 60
dnti v kalendainim roce, za ktery se dovolena poskytovala, mohl zaméstnavatel kratit dovolenou
za prvnich 100 zameSkanych pracovnich dnli o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 22
zameSkanych pracovnich dnl rovnéZ o jednu dvanéctinu, jestlize v tomto kalendafnim roce
nepracoval z divodu

a) vykonu mimoradné sluzby v obdobi krizové situace nebo alternativni sluzby v dob¢ valky
a vale¢ného stavu.

b) cerpani rodi¢ovské dovolené (podle ustanoveni § 166 odst. 2),

c¢) dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefejné funkce a na vykon odborové funkce podle
§ 136 odst. 2,

d) dutlezitych osobnich piekdzek v praci podle § 141 odst. 1 a odst. 3 pism. c).

Dle odst. 2 se dovolena zaméstnanci nekratila za dobu do€asné pracovni neschopnosti vzniklé
v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolédni, za které zamé&stnavatel odpovidal, a za
obdobi matefské dovolené a rodiCovské dovolené podle § 166 odst. 1.

Dle odst. 3 mohl zaméstnavatel za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den)
kratit zaméstnanci dovolenou o jeden az dva dny. Neomluvené zameSkani kratSich casti
jednotlivych smén se scitaly.

Podle odst. 4 se musela pfi kraceni dovolené dle odst. 1 zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomér
trval u téhoz zaméstnavatele behem celého kalenddiniho roku, poskytnout dovolend alespoii
v délce jednoho tydne, mladistvému zaméstnanci v délce dvou tydnd.

Dle odst. 5 se zaméstnanci, ktery nepracoval z diivodu vykonu trestu odnéti svobody, kratila
dovolena za kalendaifni rok o jednu dvandctinu za kazdych 22 takto zameSkanych pracovnich
dnti. Stejné se kratila dovolena pro vykon vazby, pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen

nebo pokud byl zaméstnanec obZaloby zpro§tén, popiipad¢ bylo-li proti nému trestni stihdni
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zastaveno jen proto, Ze nebyl za spachany trestny Cin trestné odpovédny nebo ze mu byla
udélena milost nebo Ze trestny ¢in byl amnestovan.

Dle odst. 6 bylo mozno kratit dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou pouze
z davodi stanovenych v odst. 3.

Dle odst. 7 se dovolena, na kterou vznikl narok v piislusném kalendarnim roce, mohla kratit
pouze z diivodu, které vznikly v tomto roce.

Dle ustanoveni § 110 odst. 1 se tydnem dovolené rozumélo sedm po sob¢ nasledujicich dni.
Dle odst. 2 se za nepfetrzité trvani pracovniho poméru povazovalo i skonceni dosavadniho
pracovniho poméru a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance
k témuz zaméstnavateli.

Dle ustanoveni § 111 odst. 1 urCoval Cerpani dovolené zaméstnavatel po projednani se
zaméstnancem podle planu dovolenych stanoveného s pfedchozim souhlasem zéastupct
zaméstnancl tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku. Pfi urovani dovolené bylo tfeba prihlizet k potiebam zaméstnavatele
a k opravnénym zajmim zameéstnance. Zaméstnavatel byl povinen uréit zaméstnanci Cerpani
alespoii Ctyf tydnl dovolené v kalendarnim roce, pokud na né¢ mél nérok, a pokud urceni ¢erpani
dovolené nebranily pfekazky v praci na strané¢ zaméstnance.

Dle odst. 2 mohl zaméstnavatel po dohod¢ se zastupci zaméstnancti uréit hromadné ¢erpani
dovolené, jestlize to bylo nutné z provoznich divodu.

Dle odst. 3 nesmé¢lo byt hromadné Cerpani dovolené podle odst. 2 ur¢eno na vice nez dva
tydny, pokud tento zdkon nestanovil jinak. Pokud §lo o vaZzné provozni divody, které se
zaméstnancim oznamily nejméné Sest mésicti pfedem, mohlo byt hromadné ¢erpani dovolené
urcené na tfi tydny.

Dle odst. 4 nemohlo byt hromadné cerpani dovolené dle odst. 2 v uméleckych souborech
z povolani ureno na vice nez Ctyfi tydny. V divadle a v jiné umélecké instituci, jejimz
pfedmétem cinnosti bylo interpretovani hudebniho dila, bylo moZno urcit ¢erpdni hromadné
dovolené v celé vyméie.

Dle odst. 5 musela byt alesponl jedna ¢ast dovolené v délce nejméné dvou tydntl, pokud se
dovolena poskytovala v nékolika ¢astech a pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem
jinak. Cerpani dovolené byl zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanci alespoi &trnact dnii

piedem. Toto obdobi mohlo byt vyjimecné zkraceno se souhlasem zaméstnance.
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Dle ustanoveni § 112 odst. 1 byl zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci néklady, které
mu bez jeho zavinéni vznikly proto, ze zaméstnavatel mu zménil Cerpani dovolené nebo
ho odvolal z dovolené.

Dle odst. 2 nesm¢l zaméstnavatel urcit zaméstnanci Cerpani dovolené na dobu, kdy byl
zamestnanec uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, a na obdobi, béhem
kterého byl zaméstnanec na matefské dovolené a rodicovské dovolené. Béhem ostatnich
prekazek v praci na stran¢ zaméstnance mohl zaméstnavatel urcit zamé