ABSTRAKT

Navzdory vzristajicimu zajmu o studium cizich jazyki a vyukové postupy je vyzkum
pracovni spokojenosti ucitell anglictiny, zejména v ¢eském kontextu, pomérné vzacny. Cilem
této diplomové prace je poskytnout pohled na determinanty pracovni spokojenosti, pokud jde
o ucitele anglic¢tiny plsobici na zdkladnich a stfednich Skolach. Prace je rozdélena na dvé

Casti, Cast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoretickd c¢ast zahrnuje pojem “pracovni spokojenost”. Identifikuje a analyzuje
existujici vyzkum, predkladd definice a hlavni teorie a poskytuje voditko a zaklad pro
vyzkum. Poté vysvétluje mezinarodni 1 ¢eskou literaturu o pracovni spokojenosti uciteld a
zdUraziiuje potfebu provadéni vyzkumu. Prakticka cast popisuje metodologii vyzkumu
zahrnujici nastroje pro sbér dat a vybér vzorku. Déle jsou prezentovany a diskutovany zavéry
studie, které osvétluji danou problematiku a doporucuji zmény pro podporu vyuky anglického

jazyka v Ceské republice.
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