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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozend prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A Obecné
A1l | Jazykova troveti X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku§enosti
C l Dosavadni eSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroju X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otdzek / hypotéz X
nebo vyzkumnych piedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych tdaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledku X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych ¢
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

Autorka vhodné propojila teorii vzdélavani dospélych s konkrétni oblasti praxe, ¢cimz
prispéla k poznéani studovaného védniho oboru andragogika. Konkrétné se jednalo
o vzdélavani zaméstnancti Knihoven v Praze. Diplomova prace je zamétena predevsim
na dal$i profesni vzdélavani a fizeni lidskych zdroji. OvSem spattfuji zde 1 presah
do oblasti kulturni andragogiky, ktera napomahda dospélému clovéku pii enkulturaci,
udrzovani jeho kulturni kompetence a kultivace osobnosti prostfednictvim kulturné
vychovné, vzdélavaci, zdjmové a obcCanské Cinnosti. Knihovny toto vzdélavani
bezpochyby realizuji a zaméstnanci téchto zatizenich by méli proto ovladat zaklady
vzdélavani dospélych.

Teoretické ¢ast je dobfe zpracovana a doplnéna ptehlednymi schématy. Zarovei autorka
dodrzela citacni normu a pouzila vhodné a aktudlni odborné zdroje. Jednotlivé kapitoly
na sebe logicky navazuji a tvoti vhodna vychodiska pro vyzkumnou ¢ast.

> Préace je dobie zpracovand po formalni strance.
> Zajimavé a vyuzitelné vysledky vyzkumu do praxe knihoven v Praze.
Nedostatky prace:
> Kli¢ova slova nejsou abecedné sefazena a zaroven nevystihuji to nejzasadnéj$i z textu

Vv

vy

>

diplomové préce.

V tvodu diplomové prace jsou nevhodné zatazeny dil¢i vyzkumné otazky.

Nejasné a prili§ Siroce formulovany cil prace: ,,Hlavnim cilem této diplomové prace
je identifikovat stavajici stav dalsiho vzdeélavani pracovnikit vybranych knihoven
v Praze. Cilem je také analyzovat zpiisoby vzdélavani a rozvoje téchto pracovnikii
v knihovnickych zarizenich a jejich nabidky. Prdace ma také za cil analyzovat, cim
se nabidka vzdélavacich aktivit lisi od bezného stavu a v dobé krize. Dalsim cilem
je komparovat rozdily ve zpiisobu vzdeélavani zaméstnancii ve vybranych knihovnach
v Praze. Poslednim cilem je na zdklade zjistenych vystupii Setieni analyzovat odchylky
ve zpiisobu vzdeélavani zaméstnanciit ve vybranych knihovnach a navrhnout moznad
zlepseni a doporuceni. *

V diplomové praci se vyskytuji nedostatky ve formatovani (napf. jiné pismo obsahu,
nazvy grafl apod.).

V diplomové préaci neni definovan vyzkumny problém.

Autorka nedefinovala vyzkumné hypotézy, ale pouze vyzkumné predpoklady. Zaroven
nezdivodnila, podle ¢eho tyto vyzkumné predpoklady definovala.

Na vyzkumnou otazku VO4: , Doslo ke zméené podminek konani vzdelavacich aktivit
urcenych pro pracovniky knihoven? “ si autorka sama odpovida uz v avodu: ,, I nabidka
vzdelavacich aktivit pro pracovniky knihoven musela diky této udalosti nahle reagovat
a prizpusobit se zménam, tak aby byla zachovana stanovena urovern. “

Autorka pouzila kombinaci dvou vyzkumnych metod. OvSem rozhovori se tcastnili
pouze dva respondenti, coz muze negativné ovlivnit vysledky vyzkumu. Zaroven
autorka neuvedla, jak byly rozhovory kédovany.

V zavéru diplomové prace chybi nasledna konkrétni doporuceni pro praxi.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavéreéné prace ze dne
7. Cervence 2021 (Theses.cz). Maximalni mira podobnosti: <5 % (tedy nevyznamna).
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Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesphinje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. O jaké konkrétni profesni kompetence by se meélo rozsifit pracovni portfolio
zaméstnanct knihoven?

2. Proc¢ jste predpokladala, ze vétSina pracovnikii neni spokojena se soucasnou nabidkou
vzdélavacich aktivit pro pracovniky? Vyjadiete se k vysledkiim Vaseho vyzkumu z této
oblasti.

3. Zhodnot'te rozdily ve zplsobu vzdélavani zaméstnancti ve vybranych knihovnach
v Praze. Charakterizujte vyhody a nevyhody jednotlivych knihoven (soukromé a
meéstské knihovny).

4. O jaké vzdélavaci aktivity byste doporucila rozsifit nabidku zaméstnancti knihoven
v obdobi pandemie?

V Praze 22. Cervence 2021

PhDr. Mgr. Jaroslav Kiiz, MBA
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