HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

ve studijnim programu Andragogika a management vzdélavani

Autor diplomové prace:
Bc. Kristyna Miklikova

Vedouci diplomové prace:
Doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.

Nazev diplomové prace:
Strategie fizeni lidskych zdrojii ve vybraném podniku

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

oy 71 . 7w v 7 r =]
Indikatory kvality zavérecné prace £ @
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E 2 @ E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, E 3 i e
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A ‘ Obecné
A1 | Jazykova uroven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavkl (viz Opatfeni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt X
dosaZeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C ‘ Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazortu vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D ‘ Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladu
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroju X
E ’ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

» Cilem diplomové prace byla evaluace ¢innosti a zhodnoceni strategie fizeni lidskych
zdrojti v podniku a navrzeni zmén v jejich systému.

» Diplomova prace se zabyva problematikou slabych mist personalniho fizeni spole¢nosti
Calzedonia, na zaklad¢ vysledkii dotaznikového Setfeni na urovni pracovni pozice
prodejni asistentky.

» Diplomova prace ma 72 stran textu a vychazi z 41 zdroji odborné literatury, ceské a
cizojazycné. Jazykova urovei prace je dobra.

Nedostatky prace:

» 'V nazvu prace a v cili je uvedena strategii fizeni lidskych zdroju, ktera neni

v teoretické ani v praktické ¢asti dostatecné zdiiraznéna a nasledné analyzovana.
» 'V praci chybi abstrakt, je pouze ve vlozeném Zadani.
» 'V praci je vétsi mnozstvi gramatickych chyb.

Vzala jsem na véedomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 14.dubna 2021
S %.

Hodnoceni prace: Prace splituje s uvedenymi vyhradami pozadavky kladené na dany typ

prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Vysvétlete strategické fizeni lidskych zdroja.
2. Formulujte strategie fizeni lidskych zdrojii ve zkoumané organizaci.

V Praze 9. kvétna 2021
Doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
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