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Charakteristika a klady prace:

> Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni adaptacniho procesu z pohledu technicko-
hospodaftskych pracovnikil vybranych vyrobnich automobilovych organizaci. Cil byl
naplnén.

» Diplomova prace se zabyva souCasnymi trendy v procesu adaptace pracovniki,
metodami a jednotlivymi nastroji pouzivanymi pii realizaci adaptacniho procesu,
V praktické casti prace bylo autorkou realizovano empirické Setfeni zaméfené na
spokojenost s adaptaci. V zavéru prace jsou praktickd doporuceni pro zkoumanou
organizaci.

» Téma prace odpovida studovanému oboru.

» Diplomova prace ma 72 stran textu a vychazi z 47 zdroju odborné literatury, Ceské a
cizojazycné (18). Jazykova troven prace je velmi dobra.

Nedostatky prace:

>V textu jsou nékteré citace pfili§ dlouhé.
>V préci neni disledné dodrzovana citacni norma ve zptisobu odkazovani na zdroje.

Vzala jsem na véedomi obsah Protokolu o vvhodnoceni zavérecné prace ze dne 12.cervence

2021. Shoda systéemem Theses je s 0 dokumenty ( pravdépodobné technicka chyba). Shody
zjisténé prostrednictvim Turnitin nejsou v rozporu s citacni etikou.

Hodnoceni price: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Jaké doporuceni byste navrhla pro persondlni procesy spojené s adaptaci ve zkoumané
organizaci?
2. Jak se lisi adaptacni proces technicko-hospodarskych pracovnikti a vedoucich pracovnikti

ve zkoumané organizaci?

V Praze 23. srpna 2021
Doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
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