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POSUDEK OPONENTA PRACE
Indikatory kvality zavére&né prace £ 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje niZze uvedené znaky. E % 2 )_%
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, = ® ° =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E zé‘ zé‘ E
A Obecné
Al | Jazykova arovefi X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumns st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E | Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaja / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mySlenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdelavani
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Charakteristika a klady prace:

> Téma prace zapada do ramce studované¢ho oboru v ¢asti managementu adaptacniho
procesu. Ten lze zahrnout rovnéz do oblasti managementu vzdélavani pracovnikd.
Diplomantka v textu uvadi také souvislost zkoumané aplika¢ni oblasti s andragogikou.

> Cil prace je stanoven jasné a spravné, prace jako celek vede k jeho dosazeni (viz téz
nedostatky).

> Studentka prokazala velmi dobrou orientaci v problematice i schopnost vlastni odborné
prace.

> Vyzkumné Setieni je koncipovano spravné a vede k odpovédim na stanovené vyzkumné
otazky (viz téz nedostatky).

> Interpretace vysledkii vyzkumného Setfeni, diskuse vysledkli a Zavér prace vhodnym
zpusobem shrnuji, ¢eho bylo dosazeno a v dil¢ich ohledech rovnéz uvadéji doporuceni
pro praxi zkoumané organizace.

Nedostatky prace:

>V textu jsou uvedeny pomérné rozsahlé ptimé citace, za nadbyte¢né povazuji seznamy
v odrazkach na s. 24-25, 30 a 33d-35u (nikoli z hlediska obsahového, ale formalni
upravy, ktera nedopovidd soucasnym pozadavkiim na psani odborného textu). Dil¢i
nedostatky shleddvam rovnéz ve zplisobu odkazovani na zdroje.

> Jakkoli je vyzkumné Setfeni koncipovano i provedeno spravné, nebyl dostatecné
vysvétlen zplsob vybéru vyzkumného vzorku. Ponékud nelogické je zatazeni
podkapitoly 3.1 (informace o zkoumané organizaci) na zacatek praktické ¢asti.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdveérecné prdce ze dne
12. ¢ervence 2021. Shoda systémem theses je s 0 dokumenty. Shody zjisténé prostrednictvim
turnitin nejsou v rozporu s citacni etikou.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a
Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1. Upftesnéte zplsob vybéru respondentd.
2. Jaky je rozdil mezi adaptacnim procesem jako soucasti dalSiho profesniho vzdélavani
technicko-hospodatskych pracovniki a jako personalni ¢innosti?

V Praze 16. srpna 2021

Michaela Tureckiova
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