
ABSTRAKT 

Bakalářská práce se zabývá metodami sebepoznání, nástroji a technikami sebeřízení a time 

managementu vedoucích pracovníků v mateřských školách. Jedná se o ředitele škol, zástupce 

ředitelů a vedoucí pedagogické pracovníky. Práce zmiňuje pojmy jako sebepoznání, sebehodnocení 

a jejich význam a metody. Popisuje principy sebepoznání a způsoby, jak být proaktivní. Zaměřuje 

se převážně na nástroje a techniky sebeřízení a time managementu, kde uvádí zásady a postupy 

plánování, které lze využít k zefektivnění v práci. Práce je koncipována tak, aby její poznatky mohli 

využít i vedoucí pracovníci základních a středních škol. 
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