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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva roli asistenta pedagoga v inkluzivnim vzdélavani. Hlavnim
cilem je ovéfit, zda v praxi dochazi k napliiovani teoretickych principt prace asistenta
pedagoga. Bakalaiska prace se skladd z Casti teoretické a praktické. V prvni ¢asti se
vénujeme inkluzivnimu vzdélavani, vyucovani a jejich charakteristice. Dale se zabyvame
zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, systémem podpurnych opatieni, vymezujeme
Skolska poradenska zafizeni, Skolni poradenské pracovisté a charakterizujeme individualni
vzdélavaci plan a plan pedagogické podpory. Aspekty prace asistenta pedagoga blize
specifikujeme, zabyvame se historii, legislativnim ukotvenim, vzdélanim, pracovni naplni a
platovym ohodnocenim. Druhd ¢ast se vénuje vyzkumnému Setfeni, kterého se ucastnili
asistenti pedagoga a ucitelé ze zékladnich Skol. V empirické Casti analyzujeme vysledky
dotaznikového Setfeni a odpoviddme na pfedem stanovené prizkumné otazky. Déle jsou

predlozeny zavéry vyzkumného Setfeni a dalsi doporuceni pro praxi.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the role of a teaching assistant in inclusive education. The
main goal is to verify whether the theoretical principles of teaching assistant work are
being fulfilled in practice. The bachelor thesis consists of a theoretical and practical part. In
the first part we focus on inclusive education, teaching and their characteristics. We also
deal with a pupil with special educational needs, a system of supportive measures, define
school counseling facilities, a school counseling workplaces and characterize an individual
educational plan and a pedagogical support plan. We specify aspects of the teaching
assistant's work, we deal with history, legislative anchoring, education, job description and
salary assessment. The second part is devoted to a research investigation in which teaching
assistants and primary school teachers were participated. In the empirical part, we analyze
the results of a questionnaire survey and answer predetermined exploratory questions.
Furthermore, the conclusions of the research investigation and other recommendations for

practice are presented.
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Uvod

Role asistenta pedagoga v inkluzivnim vzd€lavani je nezastupitelnd, predevsim z pohledu
zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Diky asistentim pedagoga je témto zadkim
poskytnuta podpora pii vzdélavani a mohou se tak ucastnit ,,bézného* vzdélavaciho procesu
nejen na zakladnich Skolach. Aby asistenti pedagoga mohli své zaméstnani vykondvat co
nejlépe, je dilezité poskytnout jim vhodné podminky k praci, at’ se jedna o sezndmeni
s naplni prace, metodické vedeni a podporu, ¢i funkéni spolupraci s uciteli ve tfid¢. Toto
téma jsem si zvolila z divodu vlastniho zdjmu o inkluzivni vzdélavani a préci asistenta
pedagoga. Hlavnim cilem bakaldiské prace bude ovéfit, zda v praxi dochazi k napliovani

teoretickych principil prace asistenta pedagoga.

Prvni ¢ast textu se bude vénovat inkluzivnimu vzdélavani. Vysvétlime pojmy integrace a
inkluze, dale se budeme vénovat charakteristice inkluzivniho vzdé€lavani a inkluzivniho
vyucovani.

Ve druhé casti textu se zaméfime na zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Definujeme jednotlivé stupné podplirnych opatfeni. Dale se zaméfime na Skolska
poradenska zafizeni a Skolni poradenské pracovisté. Poté se budeme vénovat individuadlnimu

vzdélavacimu planu a planu pedagogické podpory.

Tteti ¢ast se bude tykat asistenta pedagoga a charakteristikou aspektii jeho prace. Budeme
se vénovat vymezeni asistenta pedagoga, jeho historii. legislativé. Zamétime se také na napli
prace, platové ohodnoceni a spolupraci mezi asistentem pedagoga, ucitelem a rodi¢em zdka

se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Cast vyzkumna bude posledni. Bude obsahovat cil vyzkumného Setieni, pfedem stanovené
pruizkumné otazky a popiSeme metodu sbéru dat. Poté se budeme vénovat analyze

vyzkumnych dat, jejim zavérim a vysledkim vyzkumu.



1 Inkluzivni vzdélavani

Trend inkluzivniho pfistupu klidem se znevyhodnénim velice vyrazné pronikal
v poslednich letech do nasi spoleénosti, coz znamené, Ze pronikal i do oblasti $kolstvi. Skoly

se tedy tomuto pfistupu musely ptizplisobit nejen prostiedim, ale i personalnim obsazenim.

1.1 Inkluze a integrace

S pojmy inkluze a integrace se v dnesSni dobé setkavame velmi Casto, Castokrat se ale
setkavame 1 s tim, ze tyto dva pojmy byvaji zaménovany jako totozné, coz ovSem tak neni,
a proto je dilezité se vénovat i jejich vymezeni, abychom si ujasnili rozdily mezi témito

dvéma pojmy.

1.1.1 Inkluze

Dle Kendikové pochdzi pojem inkluze z anglického ,to be included”, pfi doslovném
prekladu nam vznikne spojeni ,,byt uplnou soucasti“. Nejen Skola, ale kazdé inkluzivni
prostiedi je schopné kazdému jedinci splnit v§echny specialné pedagogické potieby. VSichni
jsou zde podporovani a vedeni k tomu, aby byli uspeSni, citili se v bezpe¢i a nebali se

pfijmout jedince s postizenim. (2020, s. 52)

Pricha, Walterova a Mare§ uvadi, Ze jde o vzdélavani, které¢ zaclenuje vSechny déti do
bézného typu Skoly. Podstatou je zde jiny uhel pohledu na selhani ditéte ve vzdélavacim
systému, resp. vzdélavaciho systému u konkrétniho ditéte. Pfi netispéchu ditéte jde o hledani
bariér nedostate¢né otevien¢ho systému k potfebam jednotlivcl. Kazdé dité je jedinecné,
tudiz ma unikatni charakter, vlastnosti, zajmy, schopnosti a zaroveinl 1 vzdélavaci potieby.
Inkluzivni vzdélavani umoziuje zaclenovat vSechny déti, 1 ty se specifickymi vzdélavacimi
potiebami, do hlavniho proudu. (2009, s. 104, 105) ,, Inkluzivni Skola vytvari prostor pro
realizaci principu spravedlivych vzdélavacich prileZitosti. Je vstricnd pro vsechny déti,
respektuje odlisnosti (etnické, jazykove, nabozZenské, fyzické aj.), které jsou vnimany jako

zdroj inspirace pro kvalitnéjsi zdelavani vsech. “ (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 104)

1.1.2 Integrace

studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studenti mimofadné

nadanych, platné do roku 2016) bylo uvadéno, Ze individualni integraci Zaka je:



a) jeho vzdélavani ve tfidé matefské Skoly, zékladni skoly, stiedni Skoly nebo vyssi
odborné Skoly, kterd neni samostatn¢ urcena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pii soucasném zajisténi odpovidajicich vzdélavacich podminek a nezbytné
specialné pedagogické nebo psychologické péce

b) jeho vzdélavani ve tiide specialni Skoly samostatné uréené pro zéky s jinym druhem

nebo stupném postizeni.

Skupinova integrace znamenala vzdélavani zaka ve specidlni tfidé nebo specializované tridé.
V nékterych vyucovacich pfedmétech se zaci mohli vzdélavat spolecné s ostatnimi zaky
Skoly a v rdmci svych moznosti byli zapojeni do vSech aktivit mimo vyucovani. Dnes jiz v
platné vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a

zaki nadanych, neni pojem integrace viibec zahrnut. (Kendikovéa, 2020, s. 51)

Dle Prichy, Walterové a Marese §lo o zapojeni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
do hlavniho proudu vzdélavani, tedy do béznych skol. Cilem bylo zaktim s t€z§imi formami
zdravotniho postizeni umoznit vzdélavani s jejich zdravymi vrstevniky, aniz by byly
opomindny jejich specifické potieby. Integrované vzdélavani mélo od svého vzniku v 90.
letech rtizné formy, od specidlnich tfid az po individudlni zatazeni zdka do bézné tiidy.

(2009, s. 107)

1.2 Charakteristika inkluzivniho vzdélavani

Vosmik definuje inkluzivni vzdélavani jako ,, proces, ktery umozZiiuje vsem détem bez rozdilu
navstévovat jednu Skolu, idealne v miste jejich bydliste, tak, aby byly podporovany rovné
Sance deti na vzdélavani.* (2018, str. 10) Jedna ze snah, vyplyvajici ze spolecenského
procesu, je snaha podporovat jedince v jejich socialni inkluzi. Jde tedy hlavné o to, aby kazda
osoba méla moznost se plné ucastnit spoleCenského Zivota a aby méla pfistup ke v§em jeho
zdrojiim, at’ se jedna o Skolstvi, zaméstnani, bydleni ¢i traveni volného Casu aj. Inkluzivni
vzdélavani je tedy jednim z té€chto zdroji. V inkluzivni $kole je kolektiv tfidy heterogenni a
kazdy zak ma pravo na individualni pfistup ucitele. V jednom tfidnim kolektivu se mohou
vzdelavat zaci se zdravotnim znevyhodnénim i bez néj, zaci nadani, cizinci 1 Zaci socidlné

znevyhodnéni. (Vosmik, 2018, str. 10)

Mezi zékladni principy inkluzivni Skoly dle Vosmika (2018) patfi:
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e ddraz na spolupraci

e podpora prirozené vlastnosti déti ucit se

e otevienost k jinakosti a jeji pfijimani

e formativni hodnoceni
Inkluzivni vzd€lavani tedy znamend nejen piitomnost zakt s urcitym handicapem ve Skole,
ale 1 to, ze jsou akceptovani vrstevniky, spoluzaky, vyucujicimi. Déle to znamena i fakt, ze
se tito zaci podili na zivoté a aktivitach Skoly a zarovenn musi tito zaci prozivat uspéchy.
Odklanime se tedy od diagnostiky jako takové, protoze na zéka je pohlizeno jako na
individualitu. Jeho jinakost je brana jako néco, co je pfirozené dané. Za neuspéchem Zzdka
v ramci inkluze stoji ptekazky ve vzdélavacim systému a ty musi byt odstranény, jedna se o
osnovy, Skolni podminky ¢i nevhodné metody prace. Vzdélavaci systém je nutné

ptizptsobit individualnim potiebam kazdého zaka. (Vosmik, 2018, str. 10)

1.3 Inkluzivni vyucovani

Inkluzivni vyucovani ma vychézet z individualnich potieb kazdého Zédka. MiiZeme najit
nékolik faktorti, které mohou podpofit nebo naopak zabranit vyvoji. Dle jedné izraelské
studie (Biewer, Fasching, 2012, cit. dle Vitkové, 2016) k nejdulezitéjsim faktoriim
uspésného inkluzivniho vyu€ovani fadime vzdélani a zkuSenost ucitele, absolvovani dal§iho

vzdélavani, vykazani ptipravenosti k podpote inkluze.
V Uspésném inkluzivnim vyucovani byly zkoumany ctyfi oblasti:

1. pedagogickd orientace — UspeSni ucitelé byli ti, kteti zakim dodéavali odvahu a
podporovali je, vyznamna byla také jejich znalost persondlni situace zaka a kontakt
s rodici

2. postoje k inkluzi — rozsifenym ndzorem bylo vzdélavani vSech zaka se SVP, kromé
zakl s t€zkym postizenim a s poruchami chovani

3. praxe ve vyucovani — Usp&Sni ucitelé probirali se svymi kolegy ucebni a vychovné
problémy zaku

4. znaky osobnosti — ucitelé byli vnimavy, co se tyka specialnich vzdélavacich potieb

zaka, davali najevo néklonnost a poskytli jim dostatek Casu

Inkluzivni vyucovani je nejlepsi formou vyucovani pro zéky (dle vyzkumu) z téchto diivodi:
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e o strance kognitivni i socidlni se zaktim daii 1épe v inkluzivni tiidé

e neexistuje zadné vyucovani nebo podpora, ktera by se nedala realizovat ve $kole
hlavniho vzdé€lavaciho proudu

e pii inkluzivnim vyucovani lze 1épe vyuzit zdroji

e inkluzi se nelze vyhnout

e vSichni zéci, 1 zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami potiebuji vychovu, aby
veédeli, jak vstoupit do vztahli a udrzet si je, aby byli pfipraveni na spolupraci
s dal§imi lidmi

e inkluze zmirfiuje obavy zakl, podporuje vznik pratelstvi, respektu a porozuméni
(Vitkova, 2016, str. 46)

W

2 Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pojmem Z&k oznacujeme ,, cloveka v roli vyucovaného subjektu, bez ohledu na vek. Zdkem
muze byt dite, adolescent, dospéely. (Pracha, Walterova, Mares, 2009, str. 389) V § 16
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani je uvedeno, Ze , ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdeélavacimi
potrebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim
znevyhodnénim. “ Dale je zde uvadéno, ze pod pojem zdravotni postizeni spada postiZzeni
mentalni, té¢lesné, zrakové nebo sluchove, také vady feci, autismus, vyvojové poruchy uceni
nebo chovéni, anebo soubé&zné postizeni vice vadami. Zdravotnim znevyhodnénim je
mysleno zdravotni oslabeni, dlouhodob4 nemoc ¢i lehéi zdravotni poruchy, které¢ vedou ke
vzniku poruch uceni a chovani. Jako osoba se socialnim znevyhodnénim je zde chapano dit¢,
74k, student z rodinného prostiedi s nizkym socidln¢ kulturnim postavenim a je zde moznost
ohroZena socialné patologickymi jevy. Dale je to osoba, kterd ma nafizenou Ustavni vychovu
nebo uloZenou ochrannou vychovu, anebo je to dle zakona €. 325/1999 Sb., o azylu, azylant
nebo ucastnik fizeni o udéleni azylu na tizemi CR. Specialni vzdélavaci potieba je termin,
ktery je dle Priichy, Walterové a Marese definovan tak, ze ,, kromé vétsinové populace zdkii,
studentii a dospélych, jejichz vzdelavani probiha béznymi zpusoby, existuji ruzné skupiny
lidi, jejich vzdelavaci potreby jsou specifickeé: Zaci se zdravotnim postizenim, Zdci ze
znevyhodnéného socialniho prostredi, zdaci s mimoradnym nadanim, deti a dospéli z rodin

etnickych ci jazykovych mensin aj. “ (2009, str. 278) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
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zakladnim, stitednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani tzv. Skolsky zakon uvadi v § 16,
ze ditétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdéldvacimi potiebami je osoba, kterad
k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav pottebuje
zajisténi podpurnych opatieni a zdroven na jejich bezplatné poskytovani mé pravo. Spadaji

sem Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach. (Kendikova, 2020, str. 97)

2.1 Podpiirna opatieni

Podporou, ktera je pii vzde€lavani zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
poskytovana, jsou podpiirnd opatfeni, mezi néz patii vyuzivani specidln¢ pedagogickych
metod, postupti, forem a prostredkt vzdélavani, kompenzacnich, rehabilita¢nich a u¢ebnich
pomtucek, specialnich uc¢ebnic a didaktickych materialt (Kendikova, 2016, str. 11), dale se
zatazuji pfedméty specidlné pedagogické péce, pedagogicka a psychologicka péce, soubézné
pusobeni dvou pedagogickych pracovnikii ve tfid¢€, poskytovani individudlni podpory pfi
vzdélavacim procesu asistentem pedagoga. Jednotlivd opatieni napomahaji zaktim ke
zkvalitnéni jejich vzdélavaciho procesu a k ispésnému dokonceni studia. Aby byla podptirna
opatieni ku prospéchu ditéte, zdka ¢i studenta se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je

dalezitym aspektem vc€asnost jejich zavedeni. (Vitkova, 2016, str. 120-121)
Kendikova uvadi, Ze mezi podptirna opatfeni patii (2020, str. 97-98):

e poradenskd pomoc Skoly a Skolského poradenského zatizeni

e (prava a organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych
sluzeb, v€etné zabezpeceni vyuky predméth specidlné pedagogické péce, véetné
prodlouZeni délky stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani az o dva roky

e Uprava podminek ptijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani

e pouziti kompenza¢nich pomtcek, specialnich ucebnic a specialnich ucéebnich
pomticek, vyuzivani komunikacnich systémi neslySicich a hluchoslepych osob;
Braillova pisma a podpiirnych nebo nahradnich komunikaénich systému

e Uprava ocekavanych vystupll vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdelavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy

e vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

e vyuiti asistenta pedagoga
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o vyuziti dal$iho pedagogického pracovnika, tlumoc¢nika ceské znakového jazyka,
ptepisovatele pro neslysici nebo moznosti ptisobeni osob poskytujicich ditéti, zdkovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole nebo Skolském poradenském zatizeni
podporu podle zvlastnich pravnich ptredpist

e poskytovani vzdélavani nebo Skolskych poradenskych sluzeb v prostorach stavebné

nebo technicky upravenych

Podpiirna opatieni at’ uz jako celek i jeho jednotlivé ¢asti respektuji nasledujici zasady a

principy (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kolektiv, 2015, str. 32-33):

e nediskriminace, spravedlnost a rovny pfistup
e odbornost a kvalita

e cfektivita a dostupnost

e jednotny pfistup

e metodické vedeni

e Kkontinuita a spoluprace

e 10zVv0j a otevienost

Mezi zékladni pifijemce a uzivatele podplirnych opatieni patfi zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Rozumime tim déti navsStévujici matefskou Skolu, zaky
navstévujici zakladni a stiedni Skolu a také studenty navstévujici vy$si odbornou Skolu.
Podle zavaznosti urCitého postizeni ¢i znevyhodnéni je poskytovan i pfislusny stupen
podpirnych opatfeni. Primarni kritérium pro rozdéleni podptrnych opatieni do péti stupnii
je vliv zadkova postizeni ¢i znevyhodnéni na vzdélavani. (Michalik, Baslerova, Felcmanova
akolektiv, 2015, str. 40) DalSimi kritérii jsou organizacni, pedagogicka a finan¢ni naro¢nost.
Zaroven je mozné jednotlivé stupné mezi sebou kombinovat. Hlavnim rozdilem mezi prvnim
stupném podplrnych opatfeni a dals$imi stupni je, Ze prvni stupent mize skola ¢i Skolské
zafizeni uplatiiovat 1 bez posudku a doporuceni od Skolského poradenského zatizeni. Druhy
az paty stupen podplrnych opatieni je poskytovan Skolou nebo Skolskym zafizenim jen
s pisemnym souhlasem zletilého zdka, studenta nebo zakonného zastupce nezletilé¢ho ditéte
nebo zaka. Tato opatfeni piestavaji byt poskytovana, pokud to tak vyplyva z posudku

Skolského poradenského zatizeni, sou€asné to musi byt konzultovéano i se zletilym Zakem,
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studentem nebo zakonnym zastupcem nezletilého ditéte nebo zdka. (Kendikova, 2020, str.

98)

2.1.1 Stupné podpiirnych opatieni —- STUPEN 1

Opatieni v prvnim stupni podpory se tykaji zakli s mirnymi vzdélavacimi problémy a méla
by fungovat jako preventivni opatieni proti zhorSovani Skolni ispe€Snosti. Tato opatfeni jsou
v kompetenci pedagogli Skoly, ktefi by méli prvni stupenn podpory identifikovat diky
pozorovani zéka ve Skolnim prostiedi, rozbortim praci, dlouhodobému hodnoceni, znalosti
socialniho zazemi, zdravotniho stavu ¢i rodinné situace zaka C¢i studenta. Cilem téchto
opatieni je dostupnymi prostiedky zlepSit ¢i usnadnit vzdélavaci proces danému zdkovi.
Jedna se o bézné¢ dostupné formy, metody prace, které jsou konzultovany s odborniky
Skolniho poradenského pracovisté, nékdy 1 s odborniky Skolského poradenského zatizeni.
Duraz by mél byt kladen pfedev§im na individualni praci s zdkem a mély by byt vyuzivany
metody reflektujici ucebni styly Zéka a metody aktivniho u€eni. Dale dochazi napt. k Gipravé
zasedaciho poradku, délky vyucovaci hodiny a pfestavek mezi hodinami. Zaroven ale
v prvnim stupni podplrnych opatfeni neni ovlivnéna uroven Skolnich vystupt v disledku
téchto Uprav. V novele vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, je uvedeno, Ze intervence spadé praveé do tohoto
stupné€ podptirnych opatieni a jde v ni o minimalizovani §kolni netispésSnosti zaki. Mize byt
poskytovana 1 bez navstévy Skolského poradenského zatizeni, a to diky nafizeni feditele
Skoly. Pfi intervenci se vyuziva spoluprace se spoluzéky, s rodi¢i pfi pfipravé na vyuku,
zatazovani roz$ifujicitho uciva, pomoc s vyhledavanim dalSich u€ebnich zdrojl, vyroba
podptrnych ucebnich pomticek ¢i listi atd. Pedagogickou intervenci mohou vykonavat
pedagogové, vychovatelé, asistenti pedagoga ¢i specialni pedagogové. Navic v tomto stupni
podplrnych opatieni lze vyuzit i plan pedagogické podpory. (Michalik, Baslerova,
Felcmanova a kolektiv, 2015, str. 40-41)

2.1.2  Stupné podpiirnych opatieni —- STUPEN 2

Ve druhém stupni podpirnych opatieni jsou do vyuky zapojovany specialné pedagogické
metody a formy prace, které maji minimalni dopad na vzdélavani zaku ostatnich. Zak by mél
byt pln€¢ zapojen do vyuky s ostatnimi zaky a pedagog by mél dbat na individudlni piistup.

Pokud skolské poradenské zatizeni ve zpravé doporuci druhy stupen podpirnych opatieni,
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dochazi k ipravam tykajicich se zasedaciho potadku, délky vyucovaci hodiny, prestavek
mezi hodinami 1 doby pfimé prace. Zaroven Cas, ktery zak stravi ve skole mimo vyucovani,
je planovany a organizovany. Zak je vzdélavan ve t¥idé spolecné s ostatnimi zaky, a pokud
jde o specifické cinnosti, mize dojit k vytvoreni skupiny zékd, kteti maji obdobny
vzd&lavaci problém. Skolské poradenské zafizeni mize vydat doporueni k tpravé
podminek k vykondvani maturitni zkousky a v souladu stupravami v kazdodennim
vzdélavani zéka mohou byt upraveny pfijimaci ¢i zavérecné zkousky. Pedagogové u téchto
zakl vyuzivaji rozsitené¢ formy hodnoceni, které obsahnou jejich vzd€lavani v celé jejich
§ifi, zachyti mnoho aspektt, které vyjadit znamkou nelze. Skolské poradenské zafizeni
v tomto stupni podpory muze doporucit vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dle individudlniho vzdélavaciho planu, zaroveinl jsou do tohoto stupné podpory
zahrnovana i opatfeni ze stupné prvniho. Je zde také moznost vyuzit sdileného asistenta
pedagoga, ktery poskytuje podporu nejen konkrétnimu zakovi, ale i ostatnim zakim dle
konkrétnich pedagogickych situaci. (Michalik, Baslerové, Felcmanova a kolektiv, 2015, str.
41-42)

2.1.3 Stupné podpiirnych opatieni — STUPEN 3

Podptlirna opatieni ve tfetim stupni uz ve vétsi mire zasahuji do vzdélavani celé tiidy, hlavne
se to tykd organizace prace pii vzdélavacim procesu. Jedna se pfedevSim o zmény
vzdélavacich podminek a postupll v rezimu Skolni prace a doméci ptipravy na vyucovani.
Skolské poradenské zafizeni vyda doporudeni, ve kterém je uréen i stupeit podpirnych
opatfeni, které Zak potiebuje. Na misté je nutnost provadéni odborné specidlné pedagogické
a psychologické intervence, ktera je uplatilovana ve Skole, Skolnim poradenském zatizeni €1
v rodiné€ zaka. Pedagogové by méli dbat pti vzdélavani zdka na vyuzivani specialnich forem,
metod a postupt a v hodnoceni zohlediiovat individualitu zdka a jeho moznosti. V tomto
stupni podpiirnych opatfeni je hojn€ vyuZivan individualni vzdélavaci plan. Pokud je dany
zak vzdélavan dle systému specialniho vzdé€lavani, probihd vyuka podle upraveného
rdmcového vzdéelavaciho programu. Podle posudku Skolského poradenského zatizeni mtze
dojit ke snizeni poctu zakl ve tiidé, at’ uz se jedna o urcité predmeéty, nebo celkovou vyuku.
Dale je mozné vyuzit pozice asistenta pedagoga ¢&i sdileného asistenta pedagoga. Zakiim a

studentim v tomto stupni mize byt prodlouzeno stfedni ¢i vysSi odborné vzdélavani
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maximalné o jeden rok. Opét jsou pti vzdélavani vyuzivana i efektivni opatfeni z prvniho a

druhého stupné. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kolektiv, 2015, str. 42-43)

2.1.4 Stupné podpirnych opatieni —- STUPEN 4

Jak uvadi Michalik, Baslerova, Felcmanova a kolektiv (2015), potize pii vzdélavani zaka ve
¢tvrtém stupni mnohem vice ovliviiuji organizaci a prubéh vzdélavani, a proto dochazi k
jejich podstatnym upravam, jakozto i k upravam ve stanoveni postupu pfi jejich naprave.
Podptirna opatieni jsou realizovana na zaklad€ doporuceni skolského poradenského zatizeni,
kde je potfeba ctvrtého stupné identifikovana. Pokud je zak individualné integrovan, jeho
vzdélavani probihd dle individudlniho vzdélavaciho pldnu. Pokud dojde ke skupinové
integraci ve Skole zfizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jsou Zzéci
vzdélavani podle upravené¢ho Skolniho vzdélavaciho programu. Podle ramcového
vzdé&lavaciho programu pro ZS specialni je vzdélavan zak s mentélni retardaci. Pravidelng a
Castéji, nez v predchozich stupnich podpory by mélo dochazet k odborné specialné
pedagogické intervenci. U zaku, ktefi spadaji do ctvrtého stupné podptirnych opatieni, je
dalezité pouzivat specidlni ucebnice, specidlné¢ didaktické kompenzacni a rehabilitacni
pomucky a vétSinou je potfebna Uprava pracovniho prostiedi ve tfidé. Pro podporu
komunikace je u n¢kterych 74kl vyuzivany alternativni a augmentativni komunikace za
podpory potiebnych pomtcek napt. komunikatory, specialni kldvesnice a dalsi. V tomto
stupni se také vyuziva pfitomnosti asistenta pedagoga, kdy jeho ¢innost mize vedeni Skoly
dle potteb daného zaka rozsifit o pomoc pii pohybu a sebeobsluze. Zakiim, ktefi vyuzivaji
jiny zplsob komunikace, mize byt zdkladni vzdélavani prodlouZeno az o jeden rok.
Studentim muze byt prodlouzeno stiedni a vyssi odborné vzdélavani az o dva roky. Opét
jsou v tomto stupni vyuzivana i efektivni podptirna opatieni z predchozich stupiii podpory,

tedy prvniho az tietiho. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kolektiv, 15, str. 43-44)

2.1.5 Stupné podpiirnych opatieni - STUPEN 5

Paty stupen podplrnych opatfeni pfedstavuje nejvyssi moznou miru Gprav ve vzdélavani,
jedna se o organizaci, obsah, formy a metody, zaroven sem spada i hodnoceni daného Zéka.
Tento zak je vzdélavan dle redukovaného a modifikovaného u¢ebniho obsahu podle svych
moznosti. Individualni vzdélavaci plan vychézejici z ramcového vzdélavaciho planu pro

zakladni skoly specidlni se vyuziva u zakli s mentalni retardaci. V tomto stupni podptirnych
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opatieni jsou nutn¢ vyuzivany specialni ucebnice, dalsi alternativni vyukové materidly,
specidln¢ didaktické kompenzac¢ni a rehabilitacni pomuicky a vzdy je ve tfid¢ upraveno
pracovni prostiedi. Opé€t nékteti zaci pii vzdélavani vyuzivaji nahradni formy komunikace a
s tim souvisejici pomticky. Zakovi miZze byt vramci $koly poskytovana i individualni
pedagogicka nebo specidln¢ pedagogicka péce mimo vyucovani, tudiz je zde potiebny dalsi
pedagogicky pracovnik, ktery zakovi poskytne podporu jak pii vzdélavani, tak i pti dalSich
Skolnich aktivitach. Ze zdravotnich divoda zaka probiha domaci individualni vyuka, kterou
zajistuje pedagog Ci pracovni specialné pedagogického centra. Vzdé€lavani, které zajistuje
ptisluny krajsky tifad, se tyka zakd s hlubokym mentalnim postizenim. Skolské poradenské
zatizeni, které identifikuje paty stupen, doporucuje 1 dalsi podptirna opatieni, ktera se jevi
jako efektivni, vychézejici z niz§ich stupiili podpory. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a

kolektiv, 2015, str. 44-45)

2.2 Skolska poradenska zafizeni
Skolské poradenska zafizeni jsou zfizovana na zakladé vyhlasky & 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,
v platném znéni. Mezi Skolskd poradenska zafizeni patii pedagogicko-psychologicka
poradna a specialné pedagogické centrum, které své sluzby poskytuji bezplatné a na zadost
zédka, zakonnych zastupct ¢i Skoly. Jedind podminka pro poskytovani téchto poradenskych
sluzeb je pisemny souhlas zletilého Zaka &i zdkonnych zastupctl zaka nezletilého. Skolskéa
poradenska zatizeni musi své sluzby poskytnout nejpozdéji do tif mésicti ode dne piijeti
7adosti. (Kendikova, 2016, str. 47) Zak ¢&i zakonny zastupce musi byt pfedem informovan o
povaze, rozsahu trvani, cilech a postupech dané poradenské sluzby, o jejim prospéchu a
predvidatelnych diisledcich, které vyplynou poskytovanim poradenské sluzby, zaroven i o
nasledcich, pokud sluzba poskytnuta nebude. Dale je informovan o svych pravech a
povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, vcetné¢ prava Zzadat
poskytnuti poradenské sluzby znovu. Ugelem poradenskych sluzeb podle §2 vyhlasky ¢.
72/2005 Sb., v platném znéni je predevsim:

e zjistovani specialnich vzdélavacich potieb zdka a mimofadného nadani Zaka,

doporuceni vhodnych podptirnych opatfeni
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e vytvafeni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaka, pro jejich
socialni vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti pfed zahajenim vzdelavani a v prubéhu
vzdélavani

e napliovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmi pred
zahéjenim a v prib&hu vzdélavani

e prevence a feSeni vzdélavacich a vychovnych problémt, prevence rizikového
chovani a dalSich problémut

e vytvareni vhodnych podminek, forem a zplisobu prace pro zaky jiné kultury nebo
zijicich v odlisnych Zivotnich podminkach

e vytvafeni vhodnych podminek pro vzdéldvani Zzakl s mentalnim, télesnym,
zrakovym nebo sluchovym postiZzenim, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni,
zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéZznym postizenim vice vadami
nebo autismem

e vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplisobti prace pro zaky nadané a mimoradné
nadané

e poskytnuti poradenskych sluzeb pii volbé vzdélavani a pozdé¢jsiho profesniho
uplatnéni

e rozvoj pedagogicko-psychologickych a specidlné¢ pedagogickych znalosti a
profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikl ve Skolach a Skolskych zatizenich

e podpora vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych ve

Skolach a skolskych zatizeni

Dle § 2b jsou postupy, ndstroje a metody, které voli Skolska poradenskd zatizeni zvoleny na
zaklad€ poznatki z piislusné védni discipliny. Pokud jde o zdsadni rozhodnuti ohledné
vzdélavacich potieb, je nutné ho zalozit na nékolika postupech. VSechny postupy, nastroje a
metody psychologické a specidlné pedagogické musi byt standardizované. Pokud to mozné
neni, je nutné zvolit takové postupy, nastroje a metody, u kterych lze prokazat ptinos ve
vzdelavani zéka z hlediska diagnosticko-intervenéni péce. Vzdy se piihlizi k Iékafskému
posudku, pokud je pro poskytnuti poradenské sluzby nutné posouzeni zdravotniho stavu
zaka lékafem Ci jinym odbornikem. Jak je uvedeno v § 3 poradenské sluzby v téchto

zatizenich jsou poskytovany pedagogickymi a socidlnimi pracovniky.
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2.2.1

Pedagogicko-psychologicka poradna

Sluzby, kter¢ pedagogicko-psychologické poradna zajist'uje, se fadi mezi poradenské sluzby

pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické. Klientem jsou zpravidla déti, zéci, a

proto tato zafizeni uzce spolupracuji nejen s rodinou, ale také se skolou. (Kendikova, 2016,

str. 50) Mezi zékladni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny podle § 5 vyhlasky ¢.

72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a sSkolskych poradenskych

zafizenich, patii:

2.2.2

zajisténi pedagogicko-psychologické piipravenosti zdkli na povinnou Skolni
dochazku, vydani zpravy a doporuceni

zajisténi specidlnich vzdélavacich potfeb zakt Skol, vypracovani doporuceni
s navrhy podptlrnych opatfeni

vydani zpravy a doporuCeni stanovujici podplrna opatfeni a vydani zpravy a
doporuceni k zatazeni Zaka do Skoly, tfidy, oddé€leni nebo studijni skupiny zfizené §
16 odst. 9 skolského zdkona

prima specialné pedagogicka a psychologicka intervence

psychologicka a specialné pedagogicka vysetieni zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i zaky mimotradné nadané

poradenské sluzby pro zaky se zvySenym rizikem Skolni neuspes$nosti nebo vzniku
problémil v osobnostnim a socialnim vyvoji

poradenské sluzby pro ziky zodliSen¢ho kulturniho prosttedi ¢i s odliSnymi
Zivotnimi podminkami a déle kariérové poradenstvi pro zaky

metodicka podpora Skoly a Skolského zatizeni pii poskytovani poradenskych sluzeb
a podpirnych opatieni

informacni, konzulta¢ni, poradenska a metodicka podpora zakonnych zastupci Zéka

prevence rizikového chovani skrze metodika prevence

Specialné pedagogické centrum

Zakim s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami feci,

soubéZznym postizenim vice vadami nebo autismem poskytuje poradenské sluzby pfi

vychové a vzdélavani specidlné pedagogické centrum. Sluzby jsou poskytovany

ambulantng, ve skole ¢i pfimo v rodiné zdka. (Kendikova, 2016, str. 52) Mezi hlavni ¢innosti
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centra dle platné vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., patii zjistovani pfipravenosti zakli na povinnou
Skolni dochéazku, dale zjistovani specialnich vzdélavacich potfeb zaki a zpracovani
odbornych podkladii pro nastaveni podpturnych opatieni. Jako dalsi uvadime vydavani zprav
a doporuceni pro zatrazeni zaka do Skoly, tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny, také vydavani
zprav a doporuceni kvili stanoveni podpirnych opatfeni. Mezi dal§i Cinnosti patii napf.
specidln¢ pedagogicka péce a specialné pedagogické vzdélavani, poskytovani kariérového
poradenstvi. A nesmime opomenout také specidlné pedagogickou a psychologickou
diagnostiku, poskytovani poradenskych sluzeb zaktim, ale i pedagogickym pracovnikiim ¢i
zakonnym zastupciim, poskytovani metodické podpory skole a také poskytovani informacni,

konzulta¢ni, poradenské a metodické podpory zdkonnym zastupctim.

2.3 Skolni poradenské pracovisté

Skoly svym zaktim, studenttim, ale i zdkonnym zastupctim musi zajistit dle platné legislativy
poradenské sluzby 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich. Ve vétsiné skol je poradenstvi zajistovano skrze vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence, kdy probiha spoluprace s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. Ke vzniku Skolnich poradenskych pracovist’ dochazi na zakladnich, stfednich a
vyssich odbornych Skolach. Do téchto pracovist’ jsou situovani dals$i poradensti pracovnici,

jako je skolni psycholog, Skolni specialni pedagog a dalsi. (Kendikova, 2020, str. 100)
Poradenstvi Skoly se dle platné vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., zamétuje na tyto oblasti:

e kariérové poradenstvi,

e prubézna a dlouhodoba péce o Zaky se vzdélavacimi problémy,

e prevence Skolniho netspéchu a socialné patologickych jevl

e vzdélavaci péce o zaky nadané a mimoradné nadané,

e odborna podpora pfi integrovani a vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zakl z jiného kulturniho prostiedi a zaki socialné znevyhodnénych,

e metodicka podpora pedagogickych pracovnikil.

2.3.1 Vychovny poradce
Dle Priachy, Walterové a Marese je vychovny poradce ,, ucitel, ktery absolvoval specializacni

studium a pusobi v ramci systému vychovného poradenstvi na zakladnich, strednich a
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specidlnich skolach. (2009, str. 347) Takovyto pracovnik by mél pisobit na kazdé Skole
v Ceském vzd€lavacim systému. K vykonu této pozice patii nejen patfiéné vzdélani, ale i
osobnostni predpoklady, jako jsou schopnosti empatie, komunikativnost, divéryhodnost,
spolehlivost, schopnost feseni krizovych situaci. (Kendikova, 2020, str. 100) Hlavnim
zaméfenim prace vychovného poradce je koordinovani aktivit ve vzdélavacim procesu zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kolektiv, 2015,
str. 94) Priloha ¢. 3 vyhlasky €. 72/2005 Sb., v platném znéni konkretizuje standardni
¢innosti vychovného poradce, mezi které patii poradenstvi a metodické a informacni
¢innosti.

Do poradenské ¢innosti vychovného poradce zatazujeme:

a) Kariérové poradenstvi a poradenskou pomoc s rozhodnutim o dal§im vzdélavani ¢i
nasledné profesi.

b) Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd vyzadujicich zvlastni pozornost a ptiprava
navrhi na dalsi péci.

c) Zajisténi nebo zprostiedkovani intervence pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb.

d) Piipravovani podminek pro integraci zaka se zdravotnim postizenim, koordinovani
poradenskych sluzeb poskytnutych Skolou a Skolskymi poradenskymi zatizenimi a
koordinovani vzdélavacich opatieni

e) Poskytovani kariérového poradenstvi Zadkiim/cizincim s ohledem na jejich specialni

vzdélavaci potieby
Mezi metodické a informacni ¢innosti vychovného poradce patfi:

a) Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

b) Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly

c¢) Predavani odbornych informaci pedagogickym pracovnikiim, které se tykaji
kariérového poradenstvi a pé€e o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

d) Poskytovani informaci zaktim a jejich zdkonnym zastupctim o ¢innosti skoly

e) Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni

f) Vedeni pisemnych zdznamt, navrzena a realizovana opatieni
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V nékterych Skolach se pedagog pusobici i ve funkci vychovného poradce vénuje
metodickému vedeni asistentli pedagoga, zpracovava riizné dokumenty, hledd moznosti
ziskavani finan¢nich prostfedkii ¢i1 dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Vychovny poradce je béznym pedagogem a k vykonu této funkce ma sniZenou miru
vyucovaci povinnosti, kdy jde jen o maly pocet hodin tydné, ve kterych se neodrazi ani pocet
74kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami piitomnych ve $kole, ani velikost $koly. Casto
je jejich prace tedy limitovana ¢asovymi moznostmi. Na nékterych Skolach tedy funguje 1
model rozdé€leni vychovného poradenstvi mezi vice zaméstnanct. (Kendikova, 2020, str.

102)

2.3.2 Metodik prevence

Metodik prevence patii mezi poradenské pracovniky Skoly, ktery se primarné zabyva
prevenci socialné nezaddoucich jevl. (Michalik, Baslerova, Felcmanov4 a kolektiv, 2015, str.
95) Cinnosti, které metodik prevence vykonava, délime na metodické a koordinaéni,
informacni a poradenstvi dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., v platném znéni. Do metodickych a

koordinac¢nich ¢innosti zafazujeme:

a) koordinaci tvorby a kontrolu realizace preventivniho programu skoly,

b) koordinaci a participaci na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci socialné
patologickych jevil,

¢) metodické vedeni pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevi,

d) koordinaci vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevil,

e) koordinaci pfipravy a realizaci aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich
prvkil do vzdélavaciho procesu a integraci zaki/cizinct,

f) koordinaci spolupréace Skoly s organy statni spravy a samospravy,

g) kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté¢ a participaci na intervenci a
naslednou péci v ptipadé akutniho vyskytu socialné patologickych jevi,

h) shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence socidlné patologickych

jeva,
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i) vedeni pisemnych zdznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho

metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni
Mezi informacni ¢innosti patii:

a) zajiStovani a predavani odbornych informaci o problematice socidln¢ patologickych
jevi, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovnikiim Skoly, o nabidkéach programt a projekta

b) prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci
a zkuSenosti

c) vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikti Skoly pro oblast prevence

socialné patologickych jevi
Metodik prevence poskytuje poradenstvi v ramei:

a) vyhledavani a orientacni Setfeni zaku s rizikem ¢i projevy socialné patologického
chovani, poskytovani poradenskych sluzeb témto zadkim a jejich zdkonnym
zastupcum, pripadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracoviste

b) spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signali spojenych
s moznosti rozvoje socidlné patologickych jevii u jednotlivych zdkd a tfid a
participace na sledovani trovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj
socialné patologickych jevt ve Skole

c) piiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a

specializovanymi Skolskymi zafizenimi

2.3.3 Skolni psycholog

Skolni psycholog je pozice, ktera spada pod $kolni poradenské pracovisté. Pracovnik by mél
byt absolventem postgradudlniho studia oboru Skolni psychologie. Mezi jeho klienty patii
nejen jednotlivi Zaci ¢i studenti Skol, Skolni tfidy, ale také ucitelé, ucitelsky sbor, vedeni
Skoly 1 rodice. (Pricha, Walterova, Mares, 2009, str. 301) Ke standardnim c¢innostem
Skolniho psychologa dle vyhlasky €. 72/2005 Sb., v platném znéni, fadime diagnostiku,
depistaz, dale konzultacni, poradenské a intervencni prace a metodickou praci a vzdélavaci

¢innost.
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Do diagnostiky a depistaze fadime tyto ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

spoluprace pii zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani

depistaz specifickych poruch uceni v zékladnich a stfednich skolach
diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problémech zaka

depistaz a diagnostika nadanych déti

zjistovani socialniho klimatu ve tiidé

screening, ankety, dotazniky ve Skole

Mezi diagnostické, poradenské a intervencni prace patii:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

péce o integrované zaky

individudlni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech

krizova intervence a zpracovani pro zaky, pedagogické pracovniky a zidkonné
zastupce

prevence Skolniho netispéchii zaka

kariérové poradenstvi u zaki

techniky a hygiena uceni

skupinova a komunitni prace s zaky

koordinace preventivni prace ve tiidé, programt pro ttidy apod.

podpora spoluprace ttidy a tfidniho ucitele

individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani
konzultace se zakonnymi zastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti

pomoc pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost spociva v:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

participaci na pfipravé programu zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani
metodické pomoci tfidnim ucitelim

pracovnich seminafich pro pedagogické pracovniky

ucasti na pracovnich poradach skoly

koordinaci poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole

koordinaci poradenskych sluzeb mimo Skolu a spolupraci se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal$imi zatfizenimi

25



g) metodické intervenci z psychodidaktiky pro ucitele, véetné¢ podpory pii tvorbé
Skolniho vzdé€lavaciho programu

h) besedach a osvétach

1) prezentacni a informacni ¢innosti

j) participaci na ptipravé piijimaciho fizeni ke vzdelavani na stfedni Skole
Kendikova (2020, str. 107) uvadi, ze diky zaméstnavani Skolnich psychologli dochazi ke
zlepSovani skolniho klimatu danych skol. Zaroven skoly, kde je vicero zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zakl cizincl €i zakl se socialnim znevyhodnénim, spolupracuji
s dal$imi poradenskymi pracovniky, mezi které mizeme zaradit poradce pro zéky cizince,

socialni pedagogy nebo logopedy.

2.3.4 Skolni specilni pedagog
Dle Priichy, Walterové a MareSe je specidlni pedagog osoba, kterd je svym vzdélanim
kvalifikované pracovat s détmi, zaky, studenty, ktefi potiebuji zvlastni péci ve Skolach a
dalsich zatizenich. (2009, str. 277) Diky castéjSimu obsazovani pozice Skolniho specialniho
pedagoga dochézi ke zkvalitiiovani poradenstvi ve §kolach, zarovei tito pracovnici poskytuji
podplirna opatieni prvniho stupné a dalSich stupni uz na zakladé doporuceni skolského
poradenského zafizeni. (Kendikova, 2020, str. 104) Zékladnimi ¢innostmi specifickymi
prave pro Skolniho specialniho pedagoga jsou dle vyhlasky €. 72/2005 Sb., v platném znéni,
depistazni ¢innosti, diagnostické a intervencni ¢innosti a metodické a koordinacni ¢innosti.
Do depistazni ¢innosti patii vyhledavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami a jejich
zatazeni do specialné pedagogické péce. Diagnostické a intervencni Cinnosti, které se
zamétuji na péci o Zaka/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se déli na:
a) diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb zéka, analyzu ziskanych daji o zékovi
a jejich vyhodnoceni
b) vytyCeni hlavnich problému Zaka, stanoveni individualniho planu podpory v ramci
Skoly a mimo ni
¢) realizaci intervencnich Cinnosti, napf. provadéni kratkodobé 1 dlouhodobé
individudlni prace se zdkem, participace na vytvoieni individudlniho vzdélavaciho
planu, provadéni specidlné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, ¢innosti reedukacnich,

kompenzacnich, stimula¢nich se skupinou zaktl, zabezpeceni pribézné komunikace
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a kontaktii s rodinou zéka, konzultace s pracovniky dalSich poradenskych zatfizeni

atd.
Do metodickych a koordinac¢nich ¢innosti zafazujeme:

a) priprava a priitbézna Uprava podminek pro integraci zakl se zdravotnim postizenim
ve Skole

b) kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a
odbornymi pracovniky ve prospéch zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

c) participace na vytvaieni Skolnich vzdélavacich programi a individualnich
vzdelavacich plana

d) metodické ¢innosti pro pedagogické pracovniky Skoly

e) koordinace a metodické vedeni asistentli pedagoga ve Skole

Kendikova uvadi, ze specialni pedagog ve skolach pusobi i jako ucitel pfedevsim ve tidach,
kde je vice zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaroven jeho velkym piinosem do
Skolského prostiedi je jeho ptima spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. (2020,

str. 105)

2.4 Individualni vzdélavaci plan a plan pedagogické podpory
Individualni vzdélavaci plan a plan pedagogické podpory jsou dva velmi dilezité dokumenty

pti vzdelavani zaku se specialnimi vzdeélavacimi potiebami.

2.4.1 Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan spada do podptirnych opatieni druhého az patého stupné. Je to
dokument, ktery je vypracovavan skolou kazdy Skolni rok a vychazi z doporuceni skolského
poradenského zafizeni a dilezitym zdrojem je také Skolni vzdélavaci program skoly. Tento
vzdélavaci plan je sestavovan pedagogickymi pracovniky pied nastupem zaka do Skoly ¢i
do jednoho mésice po nastupu. Pomémé velka ¢ast zakl, kterym je pfidélen asistent
pedagoga, se vzdélava dle individualniho vzdélavaciho planu. (Kendikova, 2020, str. 41-42)
Dle § 3 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych, musi individualni vzdélavaci plan obsahovat informace o poskytovanych
podplrnych opatfeni a jejich kombinovani s timto pldnem, identifikacni Gdaje Zaka, tidaje

pedagogickych pracovnikl vzdélavajicich dané¢ho zaka, dale jsou zde sdéleny upravy v
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obsahu vzdélavani zaka, ¢asové a obsahové rozvrzeni vzdelavani, Uipravy metod a forem
vyuky zaka a hodnoceni a piipadné tupravy ocekavanych vystupti vzdélavani zaka.
Individuélni vzdélavaci plan je mozné v prabehu skolniho roku upravovat podle aktualnich
vzdélavacich potteb zdka, pricemz je dulezitd spoluprace se Skolskym poradenskym
zafizenim a zadkonnym zéastupcem ditéte. Za zpracovani individualniho vzdelavaciho planu
a jeho napliiovani je vzdy zodpovédny feditel koly. Skolu by m&l minimalné jednou do roka
navstivit ptislusny pracovnik Skolského poradenského zafizeni a ujistit se o napliovani
tohoto planu, poté¢ na zaklad¢ této navstévy provede i jeho vyhodnoceni. Pro asistenta
pedagoga je individualni vzdélavaci plan klicovym dokumentem a mél by z n¢ho Cerpat pii
své praci s danym zdkem, at’ se jedna o uplatiovani konkrétnich postupti pfi ¢innostech,

nebo jen o informace o obtizich zdka. (Kendikovéa, 2020, str. 42)

2.4.2 Plan pedagogické podpory

Stejn€ jako individudlni vzdélavaci plan, tak i plan pedagogické podpory spadd do
podpurnych opatfeni ur€enych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Rozdilem
vSak je, Ze plan pedagogické podpory se vypracovava pro zaky s prvnim stupném
podpirnych opatieni. Tento dokument miiZze byt vypracovan ve Skole, a to v podobé
pedagogickych pracovnikl pod vedenim poradenského pracovnika Skoly (napft. specidlniho
pedagoga). (Kendikova, 2020, str. 75) Plan pedagogické podpory je ukotven ve vyhlaskou
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani 74k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktera dale

stanovuje, co ma tento dokument obsahovat. Patii sem:

e popis obtiZi a specidlnich vzdélavacich potieb Zaka
e podplrna opatfeni prvniho stupné
e stanoveni cild podpory

e stanoveni zpisobu vyhodnocovani napliiovani planu

Dle Kendikové spociva poskytovani podplrnych opatieni v prvnim stupni, kam spada i plan
pedagogické podpory, v ipravé metod vyuky, obsahu a vystupu vzdélavani, v organizaci
vyuky, v Gpraveé hodnoceni a v intervenci Skoly, jakozto podpory poradenskych pracovnikd.
Pro vytvofeni planu pedagogické podpory jsou potfebné podklady, ke kterém pfifazujeme

pozorovani v hodin€, rozhovor se Zakem, provérovani znalosti a dovednosti zéka, analyzu
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procest a vykont, analyzu domaci ptipravy, rozbor dosavadniho pedagogického ptisobeni

skoly. (2020, str. 75-76)
3 Asistent pedagoga

Pozice asistenta pedagoga je na Skolach ziizovana jako personalni podpora dle doporuceni
Skolského poradenského zafizeni, protoze spadd do podplrnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Casto se jedna o osoby zaku velmi blizké nebo o soby,
které s nim spolupracuji delsi dobu. (Vosmik, 2018, str. 87) Za zéklad inkluzivniho modelu
vzdélavani je povazovano pravé ziizeni této pozice a pusobeni asistenta pedagoga ve Skole.
Tato osoba by méla ucliteli poméahat a spolupracovat s nim pii vzdélavacim procesu a

zaroven by méla jednotlivym zaklim poskytovat podporu. (Kendikova, 2016, str. 69)

3.1 Historie asistenta pedagoga

K rozsiteni profese asistenta pedagoga doslo v roce 1997, protoze byla piijata vyhlaska ¢.
127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specialnich matefskych Skoldch, kterd umoznovala
zabezpecovat vzdélavaci Cinnost dvéma pedagogickym pracovnikiim ve specialnich tfidach
pro zaky s poruchou autistického spektra, ve tiidach pro zaky hluchoslepé, na pripravnych
stupnich a ve tfidach pro zaky s vice vadami. Poté co byla pfijata tato vyhlaska, byla ¢innost
asistentll pedagoga zajiStovana pracovniky tzv. ,.civilni sluzby“, coZz znamend nihradni
plnéni povinné vojenské sluzby. Podpora asistenti ve vzdélavani Zakt se sociadlnim
znevyhodnénim byla nejprve orientovdna na romské Zziky. Tito asistenti neoficidlné
pracovali s vétsim poctem romskych zakti uz beéhem zacatku 90. let 20. stoleti. Poté byla
v roce 1998 uzédkonéna profese ,,romsky asistent, kterd spadala pod Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. V prib&hu let 2000 a 2001 se pojeti asistenta pedagoga rozsitilo
z pouze romskych zakl na v§echny socialné znevyhodnéné zaky bez ohledu na jejich etnické
zafazeni. (Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014, str. 10) Od 1. 5. 2004 je
v Evropské agentuie pro rozvoj specialniho a inkluzivniho vzdélavani zastoupena i Ceska
republika a diky této spolupraci mélo byt zajisténo integrované a inkluzivni vzdélavani pro
vétSinu Ceskych zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (Tepld, 2015, str. 5) V letech
2004 a 2005 byla zavedena nova Skolska legislativa, ktera definuje asistenta pedagoga jako

pracovnika, ktery pracuje jak se zdky se socidlnim znevyhodnénim, tak se Zaky se
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zdravotnim postizenim, coz s urCitymi Upravami plati dodnes. (Némec, Simackova-

Laurencikova, Hajkova, 2014, str. 10)

3.2 Legislativni ukotveni asistenta pedagoga

Zakladnim legislativnim pfedpisem je zakon €. 262/2006 Sb., zakonik préace, v platném
znéni, ktery je zasadni pro vSechny pracovnépravni zdlezitosti, tudiz je kliCovy i pfi
zaméstnavani pedagogickych pracovnikli, vCetné asistenta pedagoga. Na zakladé této
legislativy je uzavirana pracovni smlouva, kterd se doporucuje uzavirat po dobu vzdélavani
konkrétniho zéka. Asistentovi pedagoga by mél byt vystaven platovy vymér. Poté by mél
byt sezndmen s naplni prace, kterda by méla vychazet z potfeb zidka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. (Kendikova, 2017, str. 86) Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani tzv. Skolsky zakon, v platném
znéni, je zakladni normou pro asistenty pedagoga. Pokud urcita osoba potiebuje k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni ¢i uzivani prav poskytnout podplrna
opatieni, jedna se dle § 16 tohoto zakona o dité, zaka ¢i studenta se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. (Kendikova, 2020, str. 97) Zaroveinl stanovuje, Ze tyto déti, zaci, studenti maji
pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni Skolou a Skolskym zatizenim, kdy
mezi podplrna opatfeni spada prave i asistent pedagoga. (Kendikova, 2017, str. 12) Dal$im
vyznamnym zidkonem je zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné
nékterych zékoni, v platném znéni. Obecné pozadavky pro vykon povolani v pedagogickém
odvétvi nalezneme § 3 odst. 1 a v § 4 tohoto zdkona. V § 20 tohoto zakona je stanoveno
ziskani odborné kvalifikace pro vykon povoldni na pozici asistenta pedagoga. (viz. 3.4.1
Kvalifikaéni predpoklady) Pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se
vedeni Skoly pfi spravnim fizeni musi fidit dle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. Vyhlaska
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych,
v platném znéni, se zabyva nejen Cinnostmi asistenta pedagoga, ale jsou zde definovany
jednotlivé stupné podplrnych opatieni a zahrnuty i vzory dokumentt, jako je individudlni
vzdélavaci plan. (Kendikova, 2020, str. 62) Se vzdélavanim zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami souvisi vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni. Jsou zde uvedeny

informace o poradenskych sluzbach Skoly, o Skolskych poradenskych zafizenich a o
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¢innostech jednotlivych poradenskych pracovnikt. (Kendikova, 2017, str. 56) Je dilezité
doplnit dalsi legislativni piedpisy vztahujici se ke Skolskému zdkonu, které souvisi s zaky se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a asistenty pedagoga, jednd se o vyhlasku ¢. 14/2005
Sb., o ptedskolnim vzdélavani, v platném znéni, vyhlasku ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim
vzdelavani a nékterych nélezitostech plnéni povinné Skolni dochazky, v platném znéni,
vyhlasku €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatoii, v platném
znéni, vyhlasku ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke studiu na stfednich Skolach a
vyhlasku ¢. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukonCovani vzdé€lavani ve stfednich

Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni. (Kendikova, 2020, str. 63)

3.3 Vymezeni asistenta pedagoga, osobniho asistenta a Skolniho asistenta
S pojmem asistenta pedagoga se v dneSni dobé opétovné setkdvame, protozZe tato pracovni
pozice se v Ceském Skolstvi objevuje pomérné Casto. Piesto nemusi byt vS§em rodi¢tim jasné,
jaka je jejich pracovni napli a dochazi pak k zamén¢ nebo nesrovnalostem s pracovnimi

pozicemi jako je osobni asistent ¢i Skolni asistent.

3.3.1 Asistent pedagoga

Kendikova vymezuje asistenta pedagoga jako ,,pedagogického pracovnika, zaméstnance
skoly nebo skolského zarizeni, jehoz cinnosti a statut jsou definovany v platné legislative. *
(2020, str. 6) Do vzdélavaciho procesu zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami mize
byt zapojen asistent pedagoga, a to na zdklad¢ posudku Skolského poradenského zatizeni.
V tomto piipadé je Zakovi poskytnuta individudlni podpora, at’ se jedna o plnéni vyukovych
plant, nebo o eliminaci neZadoucich projevil chovani. Zaroven je nutna uprava pracovniho
prostiedi a pomtcek. Pozice asistenta pedagoga je ziizovana 1 kvili poskytnuti pedagogické
podpory ostatnim zaktim ve tfidé ve chvili, kdy se pedagog individualné vénuje zaku se
specialnimi vzdelavacimi potiebami. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kolektiv, 2015,
str. 146) Reditel dané $koly jako zaméstnavatel ziizuje pozici asistenta pedagoga a zarovei
stanovuje 1jejich naplii prace a zatfazeni do platové tfidy. Platova tfida je urCovana na zakladé
vzdélani a na zakladé nejnaro¢néjsi Cinnosti, kterd je vykonavdna v pracovni dobg.
(Kendikova, 2020, str. 6) Dle §5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami a zakii nadanych, mize asistent pedagoga poskytovat podporu ve
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vzdelavacim procesu jednomu zékovi nebo vice zakiim soucasné, nejvyse vSak 4 zakim

v bézné zakladni skole. Jedna se tedy o pozici sdilen¢ho asistenta pedagoga.

3.3.2  Skolni asistent

Skolni asistent nepatii mezi pedagogické pracovniky, adkoliv byva zaméstnancem $koly.
Tato pracovni pozice je financovana z projekti OP VVV, tj. Operacni program, Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani. (Kendikova, 2017, str. 39-40) Tato pracovni pozice byva zifizovana
pfedev§im z davodu ohrozeni zakli ze socidln€¢ znevyhodnéného prostiedi Skolnim
netspéchem. (Kendikova, 2020, str. 7) Skolni asistent poskytuje nepedagogickou podporu
piimo v rodin¢ zaka, pomaha zprostfedkovat komunikaci mezi komunitou, rodinou a Skolou,
pomaha uciteli s administrativou a organizaci vyucovani i mimo n¢j a poskytuje ptimou
nepedagogickou podporu détem v piedskolnim véku. Jednotlivé Cinnosti miize provadét
pouze za ptredpokladu, Ze zakonny zastupce ditéte k tomu dal sviij souhlas. (Kendikova,

2017, str. 39-40)

3.3.3 Osobni asistent

Osobni asistent se zaméfuje pouze na jednoho konkrétniho zaka a jde o socialni sluzbu, ktera
je zajistovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a je zastiténa zdkonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach. V § 39 tohoto zdkona je uvedeno, Ze osobni asistence je terénni
sluZbou pro osoby se sniZzenou sob&stacnosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, a tudiZ potfebuji pomoc jiného ¢lovéka. (Kendikova, 2020, str. 7)
Mezi zakladni Cinnosti, které osobni asistent klientovi poskytuje, patfi pomoc s béZznymi
ukony péce o vlastni osobu, se stravovanim, s chodem domécnosti, s osobni hygienou, s
vychovnymi, vzdélavacimi a aktivizaénimi ¢innostmi, dale je zprostiedkovavan spolecensky
kontakt a pomoc s obstardvanim osobnich zalezitosti, uplatiovanim prav a opravnénych
zajmu. (§ 39 zakona ¢. 108/2006 Sb.) Co se tyka inkluzivniho vzdélavani, méla by byt osobni
asistence chapana pouze jako dopliujici sluzba, protoze je ur€ovana moznostmi zaka a jeho
rodi¢ti. (Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014, str. 11) A pravé proto zakonni
zastupci zaka vyuzivaji tuto sluzbu hlavné z diivodu dozoru a pomoci pti dopraveé zaka do
Skoly a ze Skoly, pfi jeho prevlékani, oblékani a pfezouvani pred za¢atkem vyucovani. Pro
osobni asistenty je dulezitd zdravotni zpiisobilost k vykonu povolani, dale beztthonnost a

dokoncené zakladni vzdélani, které je ochotny dale obohacovat dopliiujicim studiem. Mezi

32



osobnosti predpoklady patii predevsim empatie, zodpovédnost, spolehlivost, ochota

prizpisobit se, schopnost ucit se a dalsi. (Kendikova, 2020, str. 8)

3.4 Vzdélani asistenta pedagoga
odpovidajici vzd&lani pedagogickych pracovnikt. (Némec, Simackova-Laurenéikova,

Hajkova, str. 26)

3.4.1 Kovalifika¢ni predpoklady

Asistent pedagoga jako pedagogicky pracovnik musi splnit vSechny pozadavky, které jsou
uvedeny v § 3 odst. 1 zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném
znéni. (Kendikova, 2016, str. 72) Pedagogicti pracovnici musi byt plné zpisobili k pravnim
ukontim a byt kvalifikovany pro pfimou pedagogickou ¢innost. Déle sem patii beziahonnost
této osoby, kterd se doklad4d vypisem z evidence Rejstiikil trestd. Ddle je pozadovéana
zdravotni zpusobilost k vykonu povolani, a ta je doklddana lékaiskym potvrzenim. A
posledni podminka, znalost ¢eského jazyka se vztahuje na osoby, které dosédhly odborné
kvalifikace v jiném vyucovacim jazyce nez je jazyk Cesky. (Kendikova, 2017, str. 70-72)
Dle § 20 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont,

v platném znéni, se miiZze asistentem pedagoga stat osoba, ktera dosahla:

e vysokoSkolského vzdelani v oblasti pedagogickych véd,

e vysokoSkolského vzdé€lani v jiné€ oblasti, nez je oblast pedagogickych véd a vzdélani
v programu celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole zaméfeném na pedagogiku,
nebo studiem pedagogiky ¢i s absolvovanym studiem pro asistenty pedagoga,

e vys$§iho odborného vzdélani zaméfeném na pripravu pedagogickych asistenti nebo
socialni pedagogiku,

e vys§itho odborného vzdélani sjinym nez pedagogickym zaméfenim a vzdélani
v programu celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole zaméfeném na pedagogiku,
nebo studiem pedagogiky ¢i s absolvovanym studiem pro asistenty pedagoga,

e stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou zaméfenym na piipravu pedagogickych

pracovnikd,
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e stfedoSkolského vzdélani ve studijnim programu zaméfeném jinak nez na oblast
pedagogickych véd a vzdelani v programu celozivotniho vzdélavani na vysoké skole
zaméteném na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky ¢i s absolvovanym studiem
pro asistenty pedagoga,

e stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem ziskanym ukoncenim studia pedagogiky,

e stfedniho vzdélani zaméfeném na piipravu asistentil pedagoga,

e zakladniho vzdé€lani a absolutoria studia pro asistenty pedagoga.

Cinnosti vy$si Grovné mize provadét asistent pedagoga, pokud ma dosazené stiedoskolské
vzdélani s maturitou a odpovidajici pedagogické vzdélani. Jedna se o pfimou pedagogickou
¢innost ve tfidé, v niZ jsou Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo ve Skole, kde
jsou zéci integrovani. Asistenti pedagoga, ktefi maji dosazené stfedni vzdélani s vyucnim
listem, ¢i zakladnim vzdélani a absolvovany kvalifika¢ni kurz, jsou kompetentni pro
pomocné vychovné prace ve Skole ¢i Skolském poradenském zatizeni. (Kendikova, 2016,

str. 73-74)

3.4.2 DalSi vzdélavani asistenta pedagoga

Jak uZ je zminéno vySe, je potieba, aby asistent pedagoga mél poZadovanou kvalifikaci.
Asistenti pedagoga, ktefi maji vystudovanou stiedni ¢i vysokou skolu jiného zaméteni nez
pedagogického, si dopliiuji vzdélani skrze kvalifikaéni kurzy, které najdeme po celé Ceské
republice. Mezi mista, kde je mliZeme absolvovat, patii napt. Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky, Pedagogicka fakulta UK v Praze, Rytmus, o. p. s. v Praze a Brné, Nova
Skola, o. p. s., Centrum celoZivotniho vzdélavani v Pardubicich ¢1 Vysocina Education a
dalsi. Pokud chtéji asistenti pedagoga pracovat kvalitng€, je doporuc¢ovano dopliovat si své
vzdélani kurzy, které jsou zaméteny na konkrétni diagnozy zakl a maji podobu prednasek,
seminafti, workshopil ¢i konferenci nebo i online kurzl a webinaft. Existuji tedy instituce,
které jsou zaméfeny na konkrétni aspekty této prace. Napriklad organizace NAUTIS, tj.
Nérodni Ustav pro autismus, organizuje kurzy a semindie tykajici se prace se zaky
s poruchami autistického spektra. Dys-centrum Praha, o. s. vzdélava ve svych seminéfich
pedagogické pracovniky v oblasti prace se zaky s poruchami uceni ¢i poruchami pozornosti.
Kurzy zabyvajici se multikulturalismem, lidskymi pravy a rozvojovym vzdélavanim jsou k

dispozici u organizace Clovék v tisni, o. p. s. (Kendikova, 2020, str. 18-20)
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3.4.3 Osobnostni predpoklady

Mezi osobnostni piedpoklady nejen asistentd pedagoga, ale vSech pedagogickych
pracovniki patii dle Kendikové predevsim komunikativnost, trpélivost, schopnost empatie,
kladny vztah k détem a schopnost spoluprace. (2016, str. 74) Tepla dodava, Zze asistentem
pedagoga by se méla stat osoba, kterd je zodpovédna a je velmi empatickd k zakim se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a jejich potiebam. (2015, str. 35) Zaroven by nem¢la
mit zadné predsudky o urcitych socidlnich skupinéch, cizincich ¢i osobach s postizenim.
Vyse uvedena schopnost spoluprace je velmi dulezita predevsim pii spolupraci s ucitelem
ve tfid€. Asistent pedagoga by mél byt schopny splnit pokyny od ucitelii a poradenskych
pracovnikl a hlavné by se mél vyvarovat opakovani chyb. (Kendikova, 2016, str. 74)

Pedagogicti pracovnici by neméli opomijet ani péci o svlij zevngjsSek. (Tepla, 2015, str. 35)

3.5 Pracovni napln asistenta pedagoga

Jak uz bylo vyse zminéno, napli prace urcuje feditel zakladni Skoly v souladu se skolskym
zakonem, zdkonem o pedagogickych pracovnicich a zédkonikem prace a s ohledem na
specialni vzdélavaci potfeby daného zaka. Mezi dilezité dokumenty, ze kterych by se m¢lo
vychazet pti ur€ovani naplné prace pro asistenta pedagoga, jsou odborny posudek skolského
poradenského zatizeni a individudlni vzdélavaci plan konkrétniho zéka ¢i zaku. (Kendikova,
2016, str. 75) Pracovni napln asistenta pedagoga se stejn¢ jako u uciteli déli na ptimou a
nepiimou pedagogickou ¢innost. (Hajkova a kol., 2018, str. 49) Kendikova uvadi konkrétni
¢innosti, které asistenti pedagoga nejcastéji vykondvaji pii praci se Zdkem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Jedna se o individudlni praci s konkrétnim zakem, pomoc
s ptipravou materialu a pomucek, podileni se na tvorb¢ individualniho vzdélavaciho planu,
pomoc s adaptaci na Skolni prostfedi, kam zafazuje ¢innosti jako pomoc s orientaci v Case,
s vytvafenim a rozvojem hygienickych ndvykd, s orientaci v prostoru a v ¢ase, s komunikaci

se spoluzaky a dalsi. (2016, str. 75-76)

3.5.1 Prima pedagogicka ¢innost

Cinnosti, ke kterym jsou tito pedagogiéti pracovnici kompetentni, jsou uvedeny ve vyhlasce
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakid nadanych.
Asistent pedagoga pomahd zakim s komunikaci srodi¢i ¢i zdkonnymi zastupci a

komunitou, pomahé pii vychovném a vzdélavacim procesu pedagogtim Skoly, pomaha
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zaklm pfi vyuce a ptipravé na ni, poskytuje nezbytnou pomoc zakim s t€zkym zdravotnim
postizenim pii sebeobsluze a pii pohybu béhem vyuky, zaroven poskytuje podporu zaktim
pii adaptaci na Skolni prostiedi. Dle Kendikové poskytuji asistenti pedagoga podporu zakovi
se specialnimi vzdélavacimi potiebami piredevsim v podobé¢ individuélniho pfistupu, kdy se
jedné o dohled, podporu verbalni a vizudlni a dovysvétleni probiraného uciva. (2017, str. 89)
§ 5 (téze vyhlasky) uvadi dalsi ¢innosti, které muze asistent pedagoga vykonavat, ale pouze
za predpokladu dosazeného minimaln¢ sttedoskolského vzdélani s maturitou. Jde o primou
pedagogickou Cinnost dle pokynt ucitele ¢i vychovatele, vychovné prace souvisejici se
zakladnimi pracovnimi, hygienickymi a jinymi navyky a ¢innosti tykajici se nacviku
socialnich kompetenci a poskytovani podpory zdkovi pii dosahovani vzdélavacich cili.
(Hajkova a kol., 2018, str. 48) Piima prace asistenta pedagoga je rlznoroda a zavisi
predevsim na konkrétnich pottebach zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také na
ptani pedagoga. (Hajkova a kol., 2018, str. 54) Pfima pedagogicka prace do 31. 8. 2021 je
pfi plném tivazku dle vyhlasky €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé
vychovné, piimé specidlné¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovniki, 20-40 hodin za tyden, na nepiimou pedagogickou Cinnost tak

ptipada zbyvajici ¢ast do téchto 40 hodin.

3.5.2 Nepiima pedagogicka ¢innost

Nepiima pedagogicka ¢innost asistentli pedagoga spociva predevSim v pfipravé na vyuku,
konzultacich s pedagogem nebo v G€asti na pedagogickych poradach. Jde jak o praci
administrativni, tak o organiza¢ni podporu pedagoga. (Hajkova a kol., 2018, str. 49)
V idealnim piipad¢é by doporuceny tivazek Skolskym poradenskym mél byt tvofen z 90 %
pfimé pedagogické Cinnosti a 10 % by méla tvofit nepfima pedagogicky ¢innost. (Hajkova
a kol., 2018, str. 49) Tedy pokud ma asistent pedagoga plny tvazek, tzn. 40 hodin tydné,
mél by byt rozsah ptimé pedagogické ¢innosti 36 hodin tydné a rozsah nepfimé pedagogické

¢innosti 4 hodiny tydné.

3.5.3 Zména rozsahu primé pedagogické ¢innosti
Asistent pedagoga, ktery je zdkovi pfifazen Skolskym poradenskym zafizenim jako
podpiirné opatieni, ma dle novelizace nafizeni vlady ¢. 195/2019 Sb., kterym se méni

Natizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, ptimé vychovné, pfimé
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specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické c¢innosti pedagogickych
pracovniki, rozsah piimé pedagogické Cinnosti pii celém tvazku 32-36 hodin tydné. Toto

Naiizeni vlady nastupuje v platnost dne 1. 9. 2021. (MSMT, 2021)

3.6 Platové ohodnoceni

Asistent pedagoga jakozto pedagogicky pracovnik je zafazovan svym zaméstnavatel do
platové tfidy. Toto zafazeni zavisi pfedevsim na dosazeném vzdé€lani a néplni prace a jedna
se 0 4. — 9. platovou tfidu. Do 4. platové tfidy je zafazena osoba, ktera dosahla stfedniho
vzdélani s vyuénim listem ¢i stfedniho vzdélani a jeji naplni prace je ptima pedagogicka
¢innost, kterd se zaklddd na pomocnych vychovnych pracich, které zkvalitiuji
spoleenského chovani déti, zakti a studentl nebo které vytvaieji zdkladni pracovni,
hygienické a jiné navyky. Na 5. platovou tfidu dosdhne osoba, jejiz vzdé€lani je stfedni
s vyu¢nim listem a bude vykonavat rutinni prace pii vychové déti, zakti nebo studentd, tj.
upevilovani spole¢enského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyki, dale pomoc
pii pohybové aktivizaci. 6. platova tiida bude pfifazena asistentovi pedagoga, ktery dosahl
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou nebo sttedniho vzdélani s vyucnim listem a ktery se
bude vénovat vychovnym pracim zkvalitiiujicim spolecenské chovani déti, zakl nebo
studentl, anebo vytvarejicim zakladni pracovni, hygienické a jiné navyky. 7. a 8. platova
ttida je pak ur€ena pro osoby se stfednim vzdélanim zakon¢enym maturitni zkouskou. Mezi
¢innosti spadajici do 7. platové ttidy je zatazeno vykladani textu ¢i uciva a individualni prace
s détmi, Zaky nebo studenty dle pokynt. Naplni prace asistenta pedagoga v 8. platové tfide
je vzdelavaci a vychovna ¢innost dle postupti a pokynt ucitele ¢i vychovatele zaméteného
na specialni vzdélavani. Do 9. tfidy byva zatazena osoba s vy$§im odbornym vzdélanim
nebo stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou. Tato osoba vykonava samostatnou
vzdélavaci a vychovnou c¢innost pii vyuce zaméfenou na specialni vzdélavaci potieby
daného ditéte, zaka nebo studenta na zakladé pokynii od ucitele nebo specidlniho pedagoga.
Anebo pracuje dle individualniho vzdélavaciho planu urcitého ditéte, Zdka nebo studenta a
samostatné ho vzdélava, vychovava a poskytuje specialné pedagogickou ¢innost dle pokynti

specialniho pedagoga a ucitele. (Kendikova, 2020, str. 123-124)
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3.7 Triada uditel — rodic¢ — asistent pedagoga

V ramci triady ucitel — rodi¢ — asistent pedagoga by si k sobé mély jednotlivé osoby
vybudovat vzijemnou tUctu a divéru, kterd jim usnadni dal$i spolupraci, co se tyka
vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (GabasSova, Vosmik, 2019, str. 11)
Zékladnim pilifem pi1 vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
komunikace, kterd by mé¢la byt maximalné oteviena a pravdivad a mély by byt vyuzivany
ruzné jeji formy a zplsoby. Rodi¢ ¢i zdkonny zéastupce zéka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami by mél byt v pravidelném kontaktu se zaméstnanci Skoly, s poradenskymi
pracovniky a asistentem pedagoga. Vedeni Skoly vytvari komunikacni systém mezi danou
rodinou a Skolou, ktery by mél byt vyuzivan i mezi zaméstnanci Skoly. Mezi asistent
pedagoga a ucitelem by méla probihat komunikace kazdy den. (Kendikova, 2020, str. 58)
Ucitel, ale i asistent pedagoga by méli mit dostatek informaci vychazejicich ze zkuSenosti
ovéfené praxi, a nasledné by méli poskytnout co nejptesnéjsi informace rodi¢tim zaka. Velmi
dulezité je pro tuto triddu osob poskytovani zpétné vazby, co se tyka jejich prace s zakem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, samoziejmosti by méla byt také supervize i intervize
ve Skolnim prostiedi. Ucitelé i asistenti pedagoga by se méli pravideln¢ informovat o novych
ptistupech, metodach prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dopliiovat si
své vzdelani o specializované kurzy, seminaie ¢i webinare. (GabaSova, Vosmik, 2019, str.

11)
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4 Vyzkumna ¢ast

Vyzkumna ¢ast bakalarské prace by méla potvrdit, doplnit ¢i vyvratit teoretické informace
informacemi z praxe tykajici se pozice asistentll pedagoga na ,,béznych* zédkladnich skoléch.
Vyzkumna ¢ast prace se bude tedy zaméetovat predevsim na treti Cast prace, tedy na asistenty
pedagoga, ktefi jsou v dnesni dob¢ hojn¢ vyuzivany pro podporu jednotlivych zaki se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

4.1 Cil vyzkumného Setieni

Bakalaiska prace se zabyva tématem asistenta pedagoga v inkluzivnim vzdélavani. V prvni
kapitole teoretické ¢asti bakalarské prace je vysvétlen pojem inkluze, inkluzivni vzdélavani
a vyucovani. Druhd kapitola se zabyva zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kde
jsme blize charakterizovali jednotlivé stupné podplrnych opatieni, Skolska poradenské
zatizeni a Skolni poradenské pracovisté. Dale jsme definovali pojmy individuélni vzdélavaci
plan a plan pedagogické podpory. Posledni tsek je vénovéan asistentovi pedagoga. Tato
kapitola je zaméfena na historii vzniku této pracovni pozice, na legislativni ukotveni, na
vymezeni asistenta pedagoga a jeho vzdé€lani, dale se zabyvame néplni prace a platovym
ohodnocenim a na zavér se vénujeme spolupraci ucitele, asistenta pedagoga a rodica ¢i
zakonnych zastupcii zdka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Hlavnim cilem praktické
¢asti je zjistit, zda v praxi dochazi k pouzivani a napliiovani teoretickych principli prace

asistenta pedagoga na béznych zékladnich skolach.

4.2 Pruzkumné otazky

K provedeni vyzkumného Setieni jsme si stanovili nasledujici otazky:

1) Maji asistenti pedagoga dostate¢né vzdélani?

2) Co je zahrnuto v piimé a nepiimeé pedagogické Cinnosti asistentll pedagoga a jak jsou
rozdélené?

3) Je finan¢ni ohodnoceni asistentll pedagoga dostacujici?

4) Jaké jsou podminky adaptace pro asistenty pedagoga v novém zaméstnani?

5) Jak probiha spoluprace mezi asistenty pedagoga a pedagogy?

6) Je asistentim pedagoga poskytnuta podpora pii praci?
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7) Spolupodili se asistenti na ptiprave, plnéni ¢i hodnoceni individudlniho vzdélavaciho
planu?

8) Komunikuje asistent pedagoga srodinou zdka se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami?

9) Jaka jsou pozitiva prace asistentll pedagoga dle asistentii pedagoga i pedagogii?

10) Jaka jsou negativa prace asistentli pedagoga dle asistentii pedagoga i pedagogti?

4.3 Metoda sbéru dat

Pro nad$ vyzkum jsme zvolili metodu kvantitativniho sbéru dat — konkrétné dotaznikové
Setfeni. Dle Chrasky se jedna o ,, soustavu predem pripravenych a peclive formulovanych
otazek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba odpovida pisemné.
(2016, str. 158) My jsme zvolili 2 dotazniky, kdy jeden z nich byl uréeny pro asistenty
pedagoga piisobicich na zakladnich Skolach (Ptiloha €. 1) a druhy byl urcen pedagogtim,
kteti na zakladni skole spolupracuji s asistenty pedagoga (Ptiloha €. 2). Tato metoda sbéru
dat byla vybrana z diivodu rychlého sbéru dat od pomérné velkého poctu respondentt.
(Chéska, 2016, str. 158). Z divodu probihajici pandemie COVID-19 jsme byli nuceni zménit
zpusob ziskavani dat. Pivodné se dotaznikové Setieni mélo odehrat na 2 a vice zékladnich
Skoléach, kdy dotazovany mél byt asistent pedagoga a pedagog, ktery s nim spolupracuje,
ovSem to vyzadovali osobni ptitomnost. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli prizpisobit se
podminkdm vzniklych v diisledku pandemie a vyzkumné Setfeni probihalo bez nasi osobni
pfitomnosti. Zvoleny byly dva online dotazniky, které byly Sifeny pfedevSim ptes socialni
sit Facebook, kde existuji skupiny shromazd’ujici asistenty pedagoga a pedagogy.
Podminkou pro vyplnovani téchto dotaznik bylo, Ze respondenti musi pasobit na zakladni

skole.

Oba online dotazniky byly pojaty jako polostrukturované. V dotaznicich jsme pouzili jak
otazky uzaviené, polouzaviené, tak i otazky oteviené. U polouzavienych otazek byla vzdy
uvedena moznost ,,jiné*, kam mohli respondenti vepsat moZznost, kterou nenasli mezi
uvedenymi. Otazky oteviené byly zaméfené na ndzory respondentd, tudiz zde mohli vyjadfit
svilj osobni ndzor. Dotaznik pro asistenty pedagoga obsahoval 40 vyzkumnych otazek.

Dotaznik pro pedagogy byl slozen z 15 otazek. Oba dotazniky byly anonymni.
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Vyzkumna data byla sbirana po dobu 2 tydnt. Za tuto dobu jsme ziskali odpovédi od 252
respondentl. Z celkového poctu respondentil, jak znazoriiuje graf €. 1, bylo 128 (51 %)

pedagogti a 124 (49 %) asistentl pedagoga.

= Pedagog

= Asistent pedagoga

Graf ¢. 1: Pocet respondentt

Nésledné byla data prevedena do programu MS Excel, kde byli vytvofeny grafy
k vysledkiim jednotlivych dotaznikovych otazek, poté prob¢hla analyza dat a vyhodnoceni

stanovenych vyzkumnych otazek.

4.4 Analyza a interpretace vysledkii Setieni

Tato kapitola se zamétuje na zpracovani a vSech otdzek z obou pouzitych dotaznikl. Aby
pohled na danou problematiku nebyl jednostranny, zapojili jsme do vyzkumu pro porovnani
mimo asistentll pedagoga také pedagogy z béZnych zakladnich skol. Prvni ¢ast analyzy se
bude zabyvat vyhodnocenim dotazniku urceného pro asistenty pedagoga ptlisobicich na
zakladnich Skolach. Druhd cast se bude vénovat analyze vysledkli dotazniku, ktery byl
vyplnovan pedagogy, ktefi ptisobi na zakladnich Skolach a spolupracuji s asistentem

pedagoga.
Analyza dotazniku pro asistenty pedagoga

Otazka ¢. 1: Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
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Vyzkumna otazka €. 1 se zabyvala délkou praxe na pozici asistenta pedagoga. Jak vyplyva
z grafu €. 2 nejvice respondentd, tedy 53 (43 %) pracuje na této pozici 0-2 roky. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti s praxi 3-5 let, s poctem 49 (40 %). O poznani méné,
15 dotazovanych (12 %) pracuje jako asistent pedagoga 6-10 let. 11 a vice let na této pozici
pusobi pouze 7 respondentti (6 %).

60
53;43%

49; 40%
50

40
30

20 15; 12%

10 7, 6%

: I

0-2 roky 3-5 let 6-10 let 11 a vice let

Graf ¢. 2: Délka praxe na pozici asistenta pedagoga

Otazka ¢. 2: Pracuji s ... (vyberte z danych moZnosti)?

V této otdzce méli respondenti vybrat ze tii zadanych moznosti. Z grafu €. 3 vyplyva, ze 79
respondentl (64 %), tedy nejvice asistentll pedagoga pracuje s vice Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé. S jednim zdkem se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami pracuje 30 dotazovanych (24 %). Nejméné respondentli, konkrétneé 15 (12 %)

pracuje s vice Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vice tfidach.

42



Pracujis...?

M jednim Zakem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

M vice zZaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v
jedné tridé.

1 vice zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve
vice tfidach.

Graf ¢. 3: Prace s jednim zédkem/vice zaky

rv wor

Otazka ¢. 3: Jaky stupen podpirnych opatifeni Vas zak/ Vasi zaci maji?

V této otdzce mohli respondenti vybrat z vice moZnosti z divodu mozné prace s vice zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. 90x bylo uvedeno, Ze asistenti pedagoga pracuji se
zaky, ktefi maji priznany I1I. stupen podpiirnych opatfeni. Se zaky, kteti spadaji do II. stupné
podptrnych opatieni pracuje 39 dotazovanych. 33 respondentl pracuje se zaky, kterym je
poskytovana podpora I'V. stupné. O néco méné, tedy 17 asistentd pedagoga pracuje se zaky
spadajicich do I. stupn€ podptrnych opatieni. A pouze 2 respondenti pracuji se zaky, kterym

je pfiznan V. stupeil podpiirnych opatieni.
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= |, stupen podplrnych opatfeni

= ||, stuperi podpudrnych opatfeni

= |Il. stupen podptlirnych opatreni

= |V. stupen podplrnych opatfeni

= V. stupen podptlirnych opatfreni

Graf ¢. 4: Podpiirna opatieni

Otazka ¢. 4: Jaké mate vzdélani pro praci asistenta pedagoga?

Tato otdzka se zaméfovala na dosazené vzdélani respondentil pro préci asistenta pedagoga.
Zakladni vzdélani a absolvovany kvalifikaéni kurz mé pouze 1 z dotazovanych (1 %). 9
respondentt (7 %) pracujicich na pozici asistenta ma stiedni vzdé€lani s vyucnim listem a
absolvovany kvalifikacni kurz. Stejny pocet, tedy 9 z dotazovanych (7 %), dosédhnul
stiedoskolského vzdelani s maturitou v pedagogickém oboru. 39 respondenti (31 %) ma
sttedoskolské vzdé€lani s maturitou v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty
pedagoga. Pouze 3 z dotazovanych (2 %) uvedli, Ze maji dosazené stfedoskolské vzdélani
s maturitou v jiném oboru a absolvovali studium pro asistenty pedagoga na vysoké skole.
Vyssiho odborného vzdélani v pedagogické oboru dosdhlo 9 respondentd (7 %). 8 z
dotazovanych (6 %) uvedlo, Ze maji vyssi odborné vzdélani v jiném oboru a absolvovali
kurz pro asistenty pedagoga. Vyssi odborné vzdélani v jiném oboru a absolvované studium
pro asistenty pedagoga maji jen 2 respondenti (2 %) Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
respondenti s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim v pedagogickém oboru, kterych je 30
(24 %). Respondentti, ktefi maji vysokosSkolské vzdé€lani v jiném oboru a absolvovali
kvalifikacni kurz, je 11 (9 %). Pouze 3 =z dotazovanych respondenti dosahli
vysokoskolského vzdélani v jiném oboru a absolvovali studium pro asistenty pedagoga na

vysoké skole.
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A(?:tﬁg?i Relativni ¢etnost

Z&kladni vzdélani a kurz pro asistenty pedagoga 1 1%
Stfedni vzdélani s vyuénim listem a kurz pro asistenty pedagoga 9 7%
Stfedoskolské vzdélani s maturitou v pedagogickém oboru 9 7%
Stfedoskolské vzdélani s maturitou a kurz pro asistenty pedagoga 39 31 %
Stfedoskolské vzdélani s maturitou a studium pro asistenty o
pedagoga na VS 3 2%
Vy33i odborné vzdélani v pedagogickém oboru 9 7%
Vy33i odborné vzdélani a kurz pro asistenty pedagoga 8 6 %
Vy$8i odborné vzdélani a studium pro asistenty pedagoga na VS 2 2%
Vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru 30 24 %
Vysokoskolské vzdélani a kurz pro asistenty pedagoga 11 9%
Vysoko$kolské vzdélani a studium pro asistenty pedagoga na VS 3 2%
Celkem 124 100 %

Tab. €. 1: Vzdélani respondenti
Respondenti, ktefi maji pouze zdkladni vzdélani ¢i stiedni vzdélani s vyuénim listem a
absolvovany kurz pro asistenty pedagoga, pokracovali otazkou ¢. 5. Pokud respondenti
uvedli, ze jsou pro praci asistenta pedagoga kvalifikovani skrze kurz pro asistenty pedagoga,
byli pfesmérovani na otazku ¢. 6. Respondenti, ktefi uvedli jinou z moznosti, mimo jiz

zminéné byli pfesmérovani na otazku €. 8.

Otazka €. 5: Jako asistent pedagoga se zakladnim vzdélanim ¢i stfednim vzdélanim
s vyuénim listem a absolvovanym kvalifikaénim kurzem vykonavate... (vyberte

z danych moZnosti)?

Tato otdzka se zaméfovala na zjiSténi skuteCnosti, zda asistenti pedagoga, ktefi maji
dosazené pouze zakladni vzdélani ¢i stfedni vzdélani s vyuénim listem a absolvovany
kvalifika¢ni kurz, vykondvaji pouze pomocné vychovné prace pii vzdélavacim procesu zaku
nebo pomocné vychovné prace a zarovein 1 pfimou pedagogickou Cinnost. Na tuto otazku
bylo ptesmérovano 10 respondentl. Jen pomocné vychovné prace vykonavaji pouze 3 z nich
(30 %). Pomocné vychovné prace, ale i piimou pedagogickou ¢innost pak vykonava zbylych

7 respondenti (70 %). Vysledky jsou zaznamenany v grafu €. 4.
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= jen pomocné vychovné prace

= pomocné vychovné prace,
ale i pfimou pedagogickou
¢innost

Graf €. 5: Vykonavana prace

Otazka ¢. 6: Jaka je ¢asova dotace VaSeho kvalifika¢niho kurzu?

Tato otazka se zamétovala na to, jak dlouho trval kvalifika¢ni kurz. Respondenti méli do
urené kolonky zapsat ¢asovou dotaci. Na tuto otazku bylo pfesmérovano celkem 68
respondentl. Vysledky u této otdzky mohou byt zkreslené, protoze zuvedenych 68
respondenti neodpovédélo 11 respondentti v hodinové dotaci, nybrz zapsali dobu trvani
v ramci mésic. Po odecteni téchto odpovédi na otazku tedy odpovédélo 57 respondentii
(100 %). Z grafu €. 5 vyplynulo, Ze Casova dotace kurzii je rlznoroda a neustélena.
Z celkového poctu byla nejcastéjsi odpoveéd’ u 21 respondentil (32 %) 120hodinova dotace
kurzu. 15 respondentti (26 %) neuvedlo ¢asovou dotaci nebo si trvani kurzu ,, nepamatuji .
160hodinovy kurz absolvovali 4 respondenti (7 %). 3 z dotazovanych (5 %) uvedli, Ze kurz
trval 180 hodin. 40hodinovy kurz navstévovali 2 respondenti (4 %) a téZ po 2 respondentech
(4 %) uvedlo, zZe absolvovalo kurz trvajici 100 hodin. Kurzy trvajici 30 hodin, 60 hodin, 80
hodin, 128 hodin, 130 hodin, 147 hodin, 150 hodin, 250 hodin a 260 hodin uvedlI vzdy jen 1
respondent (vzdy po 2 %).
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Graf &. 6: Casova dotace kvalifika¢niho kurzu

Otazka ¢. 7: Pripravil Vas kurz dostateéné na praci asistenta pedagoga?

Dalsi otazka byla opét zamétena na onéch 68 respondentti (100 %), kteti kvalifikaci pro tuto
préci ziskali skrze kurz pro asistenty pedagoga. Dostate¢né pfipraveno na praci asistenta
pedagoga bylo 38 z dotazovych (56 %). 29 respondenti (43 %) bylo diky kvalifikaénimu
pripraveno jen ¢astecné. A pouze 1 respondent (1 %) nebyl na praci asistenta pedagoga

dostate¢né pripraven v kvalifika¢nim kurzu, coz je vyobrazeno v grafu €. 7.

1;1%
/-

= Ano, byl/a jsem dostateéné
pfipravena

= Kurz mne pfipravil jen
¢astecné

= Ne, nebyl/a jsem dostatetné
pfipravena

Graf ¢. 7: Pfipravenost na praci asistenta pedagoga

Otazka ¢. 8: Doplitujete si vzdélani dalSimi specializovanymi kurzy?
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Na tuto otdzku odpovidal celkovy pocet respondentt, tedy 124 (100 %). Z odpovédi, zda si
dotazovani asistenti pedagoga dopliluji své vzdélani dalSimi kurzy, vyplynulo, Ze 93
respondentl (75 %) se Gcastni specializovanych vzdélavacich kurzi. Naopak zbylych 31
respondentti (25 %) se zadnych specializovanych kurzii netcastni. Vysledky znazoriuje graf

¢. 8.

Dopliujete si vzdélani dalsimi specializovanymi kurzy?

= Ano

= Ne

Graf ¢. 8: Utast na specializovanych kurzech

Otazka ¢. 9: Jaké kurzy jste absolvoval/a?

Na tuto otazku byli pfesmérovani vSichni respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce odpovédéli,
Ze se Ucastni specializovanych vzdélavacich kurzi, jedna se pfesné o 93 respondentli. Otdzka

¢. 9 byla oteviena a respondenti méli sami vepsat, jaké konkrétni kurzy jiz absolvovali.
Kolem 20 asistenti pedagoga uvedlo, Ze absolvovali vzdélavaci kurzy zaméfené na
specifické poruchy uceni.

Mezi dal§im velmi Casto uvadénym zamétenim kurzu byly poruchy autistického spektra.
Dalsi zminéné kurzy byly napt. pedagogika volného casu, zazitkova pedagogika,
muzikoterapie, spoluprdce asistenta pedagoga s ucitelem, logopedie, zdravotni kurzy,

krizové situace apod.
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V odpovédich se objevovali i dalsi zaméteni napf. ,, Syndrom CAN“, ,, Efektivni komunikace
s detmi“, ,, Problematika ADHD*, , Hodnotové vzdeélavani*“, ,, DPS Etopedie®, , klima

tridy*“ a ,, Psychosocialni trénink, bazalni stimulace “.

Nekteti respondenti uvedli i konkrétni kurzy: ,, Zijeme Montessori — Povidej si se mnou,
Dokazu to sam*, ,,mnoho webinaru a seminari napr. vlavici.cz*“, ,, Sfumato, yes we can‘* a

,, webinare v ramci DVPP“.
Otazka €. 10: Pracujete na plny ¢i ¢asteCny uvazek?

Vsech 124 respondentii (100 %) odpovidalo na otdzku, zda pracuji na plny ¢i Castecny
uvazek. Z grafu €. 9 vyplyva, ze vétsi pocet respondentti, konkrétné 87 (70 %) pracuje pouze

na Castecny uvazek. Pouze 37 z dotazovanych pracuje na plny tvazek.

= Plny Uvazek

m Casteény Uvazek

Graf ¢. 9: Pracovni tivazek
Respondenti, ktefi uvedli, Ze pracuji na ¢astecny uvazek, pokracovali na nasledujici otazkou.
Respondenti pracujici na plny tivazek byli pfesmérovani na otazku ¢. 12.
Otazka ¢. 11: Uved’te rozsah ¢asteéného uvazku desetinnym cislem.

Tato otdzka se zaméfovala na zjiSténi toho, jaky rozsah caste¢ného tivazku asistenti
pedagoga maji. Kazdy respondent sadm vepisoval rozsah tivazku do pfislusné kolonky

desetinnym cislem. Na tuto otdzku bylo pfesmérovano 87 respondentt. Z grafu ¢. 10
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vyplyva, Ze nejcastéji je asistentiim pedagoga nabidnut rozsah 0,75 v ramci ¢éasteéného
uvazku, odpovédélo tak 33 respondentl (38 %). Jako druhy nejcastéjsi je 26 respondenty
(30 %) uveden 0,5 tvazek. O poznani méné jsou uvadény dalsi rozsahy ¢aste¢nych uvazku.
5 respondentti (6 %) uvedlo, Ze jejich tivazek je 0,638. Uvazky ve vysi 0,25, 0,6 a 0,7 uvedli
vzdy 3 respondenti (3 %). Po dvou respondentech (2 %) nalezneme u uvazku v rozsahu 0,4
a 0,778. A uvazky ve vysi 0,2, 0,575, 0,625, 0,65, 0,85, 0,86 a 0,897 uvedl vzdy jen 1
respondent (1 %). 3 (3 %) z 87 dotazovanych neuvedlo rozsah ¢astecného tvazku

v pozadovaném zapisu nebo ho neuvedli viibec.
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Graf ¢. 10: Rozsah ¢aste¢ného uvazku

Otazka ¢. 12: Do jaké tiidy spada Vase finanéni ohodnoceni?

Otazka €. 12 se vénuje platovému ohodnoceni asistentil pedagoga. Graf €. 11 znazoriuje
odpovédi vSech respondenti. Do 4. platové tiidy je zatazeno pouze 6 respondentil (5 %). 7
z dotazovanych (6 %) uvedlo, Ze jsou vedenim zatazeni do 5. platové tfidy. Financ¢ni
ohodnoceni spadajici do 6. platové tfidy ma jen 1 respondent (1 %). 7. platova tfida je
ptifazena 13 respondentim (10 %). Nejvétsi pocet respondentl, konkrétné 89 (72 %) je

zatazeno do 8. platové tiidy. O pozndni méné respondenti, 8 (6 %) spadé do 9. platové tiidy.
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= 9. tfida

Graf ¢. 11: Platova tfida

Otazka ¢. 13: Jste spokojeny/a s finanénim ohodnocenim?

Z grafu €. 12 je patrné, ze vEtSi Cast respondentl je se svym finanénim ohodnocenim
spokojenad, jde o 69 ucastnikil vyzkumného Setteni (56 %). Naopak nespokojenych asistentli

pedagoga se svym platem je 55 (44 %) z celkového poctu.

= Ano

= Ne

Graf ¢. 12: Spokojenost s finanénim ohodnocenim

Otazka ¢. 14: Mate k této praci jeSté dalSi zaméstnani?
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Otézka ¢. 14 se zabyvala tim, zda asistenti pedagoga maji jesté dalSi zaméstnani nebo brigadu
vzhledem k Casté praci na Castecny uvazek. Graf ¢. 13 znazoriuje, ze z celkového poctu
dotazovanych ma dals§i zaméstnani ¢i brigddu 46 z nich (37 %). 66 respondentl (53 %) se
plné vénuje pouze praci na pozici asistenta pedagoga a 12 respondent (10 %) si dalsi
zameéstnani hleda.
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Ano, mam i dalsi Ne, vénuji se jen praci Ne, ale hledam si
zaméstnani/brigadu asistenta pedagoga

Graf €. 13: Dalsi zaméstnani/brigada

Otazka ¢. 15: Byl/a jste pifedem seznamen/a s naplni Vasi prace?

Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda byli dotazovani respondenti pfedem sezndmeni se
vSemi aspekty prace na pozici asistenta pedagoga. 80 respondentt (65 %) odpovédélo, ze
bylo sezndmeno se vSemi aspekty prace. Pro 31 oslovenych respondentti (25 %) nebyly
informace ohledné népln¢ prace dostatecné, ackoliv jim byly poskytnuty. 13 respondentti
(10 %) nebylo viibec seznameno s ndplni své prace. Vysledky jsou zaznamendny v grafu €.

14.
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= Ano, byl/a jsem sezndmen/a se
vsemi aspekty mé prace

= Ano, by/a, ale informace nebyly
dostatecné

= Ne, vSe se ,,u¢im za pochodu”

Graf ¢. 14: Sezndmeni s naplni prace

Otazka ¢. 16: Mate svou pracovni dobu rozdélenou na primou a nepiimou
pedagogickou ¢innost?

Z grafu €. 15 vyplynulo, Ze vétSina asistentli pedagoga ma rozdélenou svou pedagogickou
¢innost na pfimou a nepfimou, jednad se 92 respondentti (74 %). Mensi ¢ast z nich, 32

respondentli (26 %) nema pedagogickou ¢innost rozdélenou.

= Ano

= Ne

Graf ¢. 15: Pfima a nepiima pedagogicka ¢innost
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Respondenti, ktefi odpovédé€li na tuto otazku ,,Ano“, pokracovali otdzkou ¢. 17. Ti, ktefi

odpovédéli na otazku ,,Ne®, byli pfesmérovani na otazku ¢. 20.
Otazka €. 17: V ¢em spociva prima pedagogicka ¢innost?

Tato otdzka si kladla za cil zjistit, co vSe zahrnuje pfima pedagogické ¢innost respondenti,
ktefi maji i pedagogickou cinnost nepifimou. Respondenti mohli oznadit vice moznosti,
zaroven pokud zaSkrtli odpoveéd ,,jiné“, mohli vepsat konkrétni Cinnost. Z grafu ¢. 16
vyplyva, Ze hlavnimi ¢innostmi jsou podpora zak a uciteli ve vyuce (88x), zajisténi dohledu
o prestavkach a volnych hodinach (72x) a pomoc pii usmériiovani problémového chovani
zaka (67x). Mezi Casté aktivity spadajici do ptimé pedagogické ¢innosti patii také pomoc pii
adaptaci na Skolni prostiedi (58x), zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a skolou (46x)
a doucovani zaku (41x). O poznéni méné asistentli pedagoga (17x) se vénuje praci s zaky ve
volnocasovych aktivitach. Odpovéd’ ,,jiné* byla uvedena 9 respondenty, kde byla uvedena
pomoc pii sebeobsluze, dozor v jideln¢, vyroba pomicek, nacvik socidlnich a
komunikacnich dovednosti, dale dochazeni do rodin pfi distan¢ni vyuce, pomoc ve Skolni
druzing ¢i strukturovani a zjednoduSovani pracovnich listli. Na tuto otazku odpovidalo

celkem 92 respondentt.
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Graf ¢. 16: Pfima pedagogicka ¢innost

Otazka ¢. 18: V ¢em spociva nepiima pedagogicka ¢innost?
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Otazkou ¢. 18 pokraovalo 92 respondentli z predchozi otazky. Tato otdzka se vénuje
¢innostem, které jsou zahrnuty v nepiimé pedagogické Cinnosti. Respondenti mohli opét
vybrat vice moznosti a pfi vybéru moznosti ,,jiné* zapsat konkrétni Cinnost. NejCastéjsi
¢innosti, kterou respondenti zaradili do nepfimé pedagogické ¢innosti je ptiprava na vyuku
(80x). Nasleduji konzultace s pedagogem (71x) a tcast na pedagogickych poradach (66x).
Moznost jiné zaskrtlo 15 respondenti. Mimo jiz zminéné ¢innosti uvadi asistenti pedagoga
také dozory, vyrobu pomucek, hodnoceni zaka, sepisovani zprav pro rodice, pedagogicko-
psychologickou poradnu a specialné pedagogické centrum. Uvedeno je také Skoleni, opravy

seSith ¢i komunikace s rodinou zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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pedagogem pedagogickych
poradach

Graf ¢. 17: Nepiima pedagogické ¢innost

Otazka ¢. 19: Jaka je ¢asova dotace na Vasi nepfimou pedagogickou ¢innost?

Tato otdzka se snaZila zjistit, jakd je Casova dotace nepfimé pedagogické ¢innosti asistentli
pedagoga, ktefi uvedli, Ze jejich pedagogicka ¢innost se déli na pfimou a nepifimou. Jedna
se 0 92 respondentd, ovSsem 9 z nich neuvedlo ¢asovou dotaci, tudiz odpovidalo celkem 83
respondentli. Jednotlivé casové udaje jsme museli vztdhnout k uvedenym uvazkim
respondentl. Z téchto tdaji nam vysly vysledky zanesené v grafu ¢. 18. Mén¢€ nez 10 %
hodin zuvazku ma 19 respondenti (23 %). Nepiima pedagogickd Cinnosti tvoii 10 %
z uvazku u 42 respondentl (51 %). A 22 z dotazovanych (26 %) uvedlo, Ze jejich nepfima

pedagogicka ¢innost ptesahuje 10 % z tvazku.
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= Méné nez 10%
= 10%

= Vice nez 10%

Graf ¢&. 18: Casova dotace nepiimé pedagogické &innosti

Otazka ¢. 20: Co vSe zahrnuje Vase piima pedagogicka ¢innost?

Na tuto otazku odpovidalo 32 respondentl, ktefi v otdzce €. 16 uvedli, Ze nemaji svou
pedagogickou ¢innost rozdélenou na ptimou a neptimou. Otazka €. 20 si kladla za cil zjistit,
co vSe tedy spada do pfimé pedagogické Cinnosti téchto asistentd pedagoga, proto mohli
respondenti opét oznacit vice moznosti a pfi vybéru moznosti ,,jiné* vepsat konkrétni
¢innosti. V grafu €. 19 je zndzornéno, ze nejcastéj$§imi ¢innostmi jsou podpora zakt a ucitelti
ve vyuce (30x), pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi (28x), zajisténi dohledu o prestavkach
a volnych hodinach (25x), pomoc pii usmériiovani problémového chovani zéka (25x), Giast
na pedagogickych poradach (24x) a konzultace s pedagogem (23x). Mezi méné uvadéné
¢innosti patii zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a skolou (18x), pfiprava na vyuku
(17x), doucovani zakl (14x) a prace s zaky ve volnocasovych aktivitdch (6x). Odpoveéd
,Jiné byla uvedena pouze 3 respondenty, konkrétné byly uvedeny tyto dopliiujici ¢innosti:
pomoc se sebeobsluhou véetné zakladni hygieny, vytvareni pomiicek, administrativa, dozor

na chodb¢ a dozor pti obéd¢ a vypomoc ve skolni druzing.
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Graf ¢. 19: Pedagogicka ¢innost

Otazka €. 21: Kdo nebo co Vam usnadnilo adaptaci v novém zaméstnani?

Otazku ¢. 21 zodpovidalo opét vSech 124 respondentti. Tato otazka méla ziskat odpovédi na
otazku, kdo nebo co usnadnilo respondentim adaptaci v novém zaméstnani. V uvedené
otazce mohli vybrat z vice moznosti a také vybrat moznost ,,jiné*, kam mohli napsat dalsi
konkrétni okolnosti usnadnéni adaptace. NejCastéji oznacend odpovéd’ byla podpora
ostatnich pedagogii ve Skole (75x). Jako druha nej€astéjsi byla vybirana podpora ostatnich
asistentli pedagoga ve Skole (60x). Jako dalsi v pofadi je uvadéjici ucitel (49x), metodické
vedeni ze strany tfidniho ucitele (48x) a organizacni postupy pii vyuce (24x). Nejméné
oznacovanou moznosti byla podpora ze strany rodi¢ii (8x) a 12 respondentli oznacilo
moznost ,,jiné*“. Respondenti uvedli ve 2 pfipadech, Ze jim pomohla piedchozi praxe. Dalsi
2 respondenti uvedli samostudium a vlastni iniciativu. Specidlniho pedagoga a spolupraci se
specidlné pedagogickym centrem uvedlo také vzdy po 2 respondentech. Uvedeno bylo
vedeni Skoly (1x) a znalost pedagogického sboru (1x). Ve 2 ptipadech bylo uvedeno, Ze jim

adaptace nebyla nijak usnadnéna. Odpovédi na tuto otdzku jsou zaznamenany v grafu €. 20.
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Graf ¢. 20: Pomoc pii adaptaci

Otazka ¢. 22: Jak Vam tyto osoby, podminky, okolnosti usnadnily Vasi adaptaci?

Tato otazka se zamétovala na to, jak urcité osoby, podminky ¢i okolnosti usnadnily adaptaci
asistentiim pedagoga na jejich nové pracovni pozici. Tato otdzka byla oteviend, tudiz

respondenti mohli zapsat své osobni zkuSenosti.

Ptiblizné 50 respondentti odpoveédelo, ze jim adaptaci usnadnily ,, konzultace s uciteli, jejich
rady a podpory “, dalsi odpovédi byly takové, ze ,, mé seznamili s chodem skoly, s potrebami
deti”, ,,vse mi vysvetlovali a ukazovali“, , vysvetlili mi, jak probiha vyuka*, , byli mili,

trpélivi, vse mi vysvetlili“, ,, pomohli mi lépe se zaclenit do kolektivu “.

Déle asistenti pedagoga vidi usnadnéni v tom, Ze ,, mé prijali mezi sebe do svého kolektivu “,
., blize mé seznamili s detmi*, ,, podeélili se o své zkusenosti“, ,, uzkou spolupraci, priblizeni

projevii a chovani Zaka, odborné rady v konkrétnich krizovych situacich “.
Jedna odpovéd’ také znéla: ,, na nic jsem nebyla sama. *

Naopak se objevovaly i zaporné odpovédi, napt. , nijak™ a ,,moc ne, jelikoZz ze strany

pedagogii jsem brana jako pritez “.

Otazka ¢. 23: Jaké vlastnosti, postoje ¢i vnitfni nastaveni Vam usnadiuji praci

asistenta pedagoga?
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Cilem této otazky bylo zjistit, jaké vlastnosti, postoje ¢i vnitini nastaveni usnadiiuje
asistentim pedagoga jejich praci. Respondenti opét mohli zaSkrtnout vice moznosti a
zaroven mohli oznacit odpoveéd’ ,,jiné“, kam mohli vepsat dals$i moznosti. Konkrétni
moznosti s poctem odpovédi jsou zaznamenany v grafu €. 21. Nejcastéj$imi vlastnostmi
usnadnujici tuto praci jsou kladny vztah k détem (113x), trpélivost (111x) a empatie (109x).
Dalsi dilezité vlastnosti jsou komunikativnost (95x), daslednost (91x), schopnost motivace
(81x) a spravedlivost (65x). Odpoved’,,jiné* oznacilo 9 respondentti. Tito respondenti uvedli
jako dalsi moznosti kultivovanost projevu, zkuSenosti s vlastnimi détmi, schopnost pievzit

zodpovédnost, znalost zalib déti a Casty kontakt s rodici zaka.
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Graf €. 21: Vlastnosti, postoje asistenta pedagoga
Otazka ¢. 24: Jak Vam tyto vlastnosti, postoje pomohly pri adaptaci v novém
zaméstnani?

Cilem otazky ¢. 24 bylo zjistit, jak respondentim uvedené vlastnosti ¢i postoje v predchozi
otazce usnadiiuji praci asistenta pedagoga. Byla to oteviena otazka, tudiz respondenti méli
vepsat své osobni zkusenosti.

Velmi ¢asto byly zminény odpovédi, kterymi jsme se dozveédéli, Ze tyto vlastnosti ¢i postoje

pomohly ,, ziskat si déti, aby mi verili, abych je ja chapala “, dale usnadnily ,, rychlé zaclenéni

59



do kolektivu*, pomohly ,,v komunikaci®, ,, pri navazani a prohloubeni vztahu s Zakem a pri

Feseni situaci“, ,, vice pochopit a vcitit se do takového Zivota *.

V néavaznosti na tuto odpovéd’, uvadime podobné odpovédi, kdy respondenti uvedli takovéto
odpovédi ,,sama mam syna s ADHD “ ¢i ,,vSechny vysSe jmenované vlastnosti jsem ziskala
PéECT o své viastni tézce mentalné postizené dite. *

Casto uvadénou odpovédi bylo, Ze ,, zdklad je kladny vztah k détem . Pouze jeden respondent

uvedl, Ze mu ,, nijak“ tyto vlastnosti a postoje nepomahayji.

Otazka ¢. 25: Mate ve Skole uréeného pracovnika, ktery se zabyva metodickym a

odbornym vedenim?

Otazka €. 25 se zabyvala tim, zda asistenti pedagoga maji ve skole ur¢eného metodickym a
odbornym vedenim asistentli pedagoga. Z grafu ¢. 22 vyplynulo, Ze 89 respondenti (72 %)
ve své Skole mé urceného pracovnika, ktery se zabyva metodickym a odbornym vedenim.

35 respondentti (28 %) zadného takového pracovnika pfifazeného nema.

= Ano, mame.

= Ne, nemame.

Graf ¢. 22: Metodické a odborné vedeni asistenta pedagoga

Otazka ¢. 26: Pomahate pedagogim pii piipravé vyuky?

Tato otdzka si kladla za cil zjistit, zda se asistenti pedagoga podili na piipravé vyuky
spole¢né s pedagogy. 37 respondentt (30 %) uvedlo, ze se podili na piipravé vyuky pied

kazdou vyucovaci hodinou. Jednou tydné pomahéd 35 z dotazovanych (28 %). Nejméné
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asistentli pedagoga, konkrétné 8 (6 %) uvedlo, ze spolupracuji s pedagogem na piipravé
vyuky jednou mési¢né. Nejvétsi pocet respondentil, 44 (36 %) vSak uvedl, Ze s pedagogy na
piipraveé vyuky viibec nespolupracuji a Ze si pedagogové vse pripravuji sami. Vysledky jsou

zaneseny v grafu ¢. 23.

= Ano, pred kazdou
vyucovaci hodinou

= Ano, jednou tydné

= Ano, jednou mésicné

= Ne, pedagogové si vse
pfipravuji sami

Graf ¢. 23: Pomoc pfi piipravé vyuky

Otazka ¢. 27: Jaké vztahy mate s pedagogy?

V otazce ¢. 27 jsme se zamétovali na vztah asistent pedagoga — pedagog. Na tuto otazku
odpovidalo vSech 124 respondentd. 83 z dotazovanych (67 %) uvedlo, ze s pedagogy
spolupracuji, jsou brani jako jejich rovnocenni pedagogicti partnefi, pfipravuji a realizuji
spole¢n¢ vyuku, tedy maji vztah funkéni. 34 respondentti (27 %) vybralo jako svou odpoveéd’
vztah neutralni, tedy takovy, ze pedagogové respektuji pfitomnost asistenta pedagoga, ale
vyuku si pedagog pfipravuje a organizuje sam. Vztah nefunk¢ni, tedy takovy, kdy pedagog
asistenta pedagoga nerespektuje a nespolupracuje s nim, vybralo jen 7 respondentti (6 %).

Vysledky jsou zaneseny v grafu ¢. 24.
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Graf €. 24: Vztah pedagog — asistent pedagoga

Otazka ¢. 28: Pokud ma ucitel negativni pFristup k Vam jako k asistentovi pedagoga,
ovliviiuje Vas to pri praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

V grafu €. 25 nalezneme vysledky této otazky, kterd zjiStovala, zda negativni pfistup ucitel
k asistentim pedagoga ovliviiuje jejich praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Nejvetsi cast respondentd, 80 (65 %) odpovedélo, ze v jejich skole k nim asistenti pedagoga
negativné nepfistupuji. 31 (15 %) respondentti uvedlo, Ze je negativni pfistup ovliviiuje. A

nejméne, 13 (10 %) bylo téch, které negativni ptistup uciteli neovliviiuyje.

= Ano, ovliviiuje
= Ne, neovliviiuje

= Ucitelé v mé skole ke mné
negativné nepfristupuji

Graf ¢. 25: Negativni pristup pedagoga
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Respondenti, kteti odpoveédeli, ze je negativni pristup ucitel ovliviiuje, pokracovali otazkou

¢. 29. Ostatni respondenti byli piesmérovani na otazku €. 30.
Otazka €. 29: Jak Vas negativni pristup ovliviiuje konkrétné?

Na tuto otdzku odpovidalo pouze 31 respondentl, kteti v ptredchozi otazce uvedli, Ze je

negativni ptistup pedagogt k nim jako k asistentlim pedagoga ovliviuje.

Ne¢kolik respondenti odpovédélo, Ze je negativni pristup pedagoga ovliviiuje predevsim v
., Pristupu k Zakum “, zaroven se ve tfidé ,, citi nechténi, navic, jako podradny pracovnik, coz
je jim neprijemné “.

Také bylo uvedeno né¢kolika respondenty, Ze ,,jsou pri prdaci nervozni® a vede to pouze k

¢

,, neefektivni a nefunkcni spolupraci .

Mezi odpovédmi byly i takovéto: , ve Spatné atmosfére se vidy Spatné pracuje”, také
dochazi k ,, prehlizeni a chovani se jako k poskokovi, kterému hodi na krk pripravy na dalsi
hodiny a sami si jdou domii“, dale ,, nevyhleddavam komunikaci s ucitelem, ktery ma pocit, Ze

‘

asistenta nepotiebuje a pracuji pouze s klientem*, ,,nemohu pracovat podle sebe“ a také

¢

bylo uvedeno, Ze ,,je to neprijemné.
Otazka ¢. 30: Jak byste hodnotil/a Vasi spolupraci s pedagogy?

V grafu ¢. 30 je zanesené hodnoceni spoluprace asistenti pedagoga s pedagogy. Respondenti
mohli vybrat vice moznosti z divodu moznosti vybéru kladnych i zapornych odpovédi.
Nejcastéji respondenti uvedli spolupréci zaloZenou na sdileném cili (68x) a zalozenou na
rovnosti (66x). Mén¢ asistentd pedagoga uvedlo spolupraci riznorodou (43x), dobrovolnou
(34x) a stale se vyvijejici (34x). 16 respondentli uvedlo spolupraci zalozenou na hierarchii
vztahu asistenta pedagoga a pedagoga. Spolupraci vynucenou profesnim vztahem a
spolupréci stejnorodou vybralo po 12 respondentech. Jen 3 asistenti pedagoga odpovédéli,
ze pii spolupréci kazdy sleduji vlastni cil. Nejméné uvedenou odpovédi byla spoluprace

staticka (2x).

63



80
70
60
50 43

40 34 34

30

20 12
10

66 68

o
ho -
[e)]

Dobrovolna
ZaloZena na rovnosti
ZaloZena na sdileném cili
RGznoroda
Stéle ve vyvoji
vztahem
Stejnoroda - R
Staticka I N

pracovniho postaveni
Kazdy sledujeme vlastni cil I w

Vynucena nasim profesnim

ZaloZena na hierarchii nase

Graf ¢. 26: Spoluprace s pedagogy

Otazka €. 31: Pokud si s nécim nevite rady, na koho se obracite?

Cile otazky ¢. 31 bylo zjistit, na koho se asistenti pedagoga obraci, pokud si s né¢im pfi praci
se zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nevi rady. Respondenti mohli vybrat vice
moznosti a zdroven i moznost ,,jiné*, kam mohli vepsat moznost, kterd uvedena nebyla. Dle
grafu €. 27 se asistenti pedagoga obraceji nejcastéji na pedagogy ve skole (97x), na dalsi
asistenty pedagoga ve Skole (67x) a na poradenského pracovnika Skoly (59) a také na vedeni
Skoly (42x). 5 respondentli uvedlo, Ze se nema na koho obratit. A 6 z dotazovanych vybralo
moznost ,,jiné*, konkrétn¢ byly uvedeny sSkolska poradenska pracovisté, kolegové z jiné

Skoly a tfidni ucitel.
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Graf ¢. 27: Pomoc asistentim pedagoga

Otazka ¢. 32: Pracujete s Ziakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dle

individualniho vzdélavaciho planu?

Z grafu ¢. 28 vyplyva, Ze vétSina asistentll pedagoga, presn¢ 98 respondentl (79 %) na
zakladnich Skolach pracuje se zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dle
individudlniho vzdélavaciho planu. Pouze 26 z dotazovanych (21 %) dle individudlniho

vzdélavaciho planu nepracuje. Na otazku odpovidalo Sech 124 respondentt.

= Ano

= Ne

Graf €. 28: Prace dle individualniho vzdélavaciho planu
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Pokud asistenti pedagoga odpovédéli ,,ano*, pokracovali otdzkou €. 33. Asistenti pedagoga,

ktetfi odpovédéli ,,ne”, byli pfesmérovani na otazku €. 35.

Otazka €. 33: Podilite se aktivné na vytvareni, opravovani ¢i dopliiovani individualniho

vzdélavaciho planu?

Na otazku ¢. 33 odpovidalo celkem 98 respondentti (100 %). Tato otdzka si kladla za cil
zjistit, zda asistenti pedagoga, ktefi pracuji se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi pottebami,
se aktivné podili na vytvafeni, opravovani a doplnovani individudlniho vzdélavaciho planu.
53 respondenttl z celkového poctu odpovidajicich (54 %) odpovédélo, Ze se podili aktivné,
zatimco 45 respondentl (46 %) se nepodili viibec a individualni vzdélavaci plan dostavaji

uz zpracovany. Vysledky jsou zaneseny v grafu ¢. 29.

= Ano, podilim se

= Ne, dostdvam ho uz
zpracovany

Graf €. 29 Tvorba, oprava, dopliiovani individualniho vzdélavaciho planu

Otazka €. 34: Podilite se na plnéni a nasledné evaluaci individualniho vzdélavaciho

planu?

Na otazku ¢. 34, zda se asistenti pedagoga podili na plnéni a nasledné evaluaci
individudlniho vzdé€lavaciho planu, odpovidalo opét 98 respondentli. Z tohoto poctu
dotazovanych se na plnéni a evaluaci individudlniho vzdé¢lavaciho planu podili 46

respondentli (47 %). Pouze na plnéni se podili 34 dotazovanych (35 %). A 18 respondenti
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(18 %) se na plnéni ani evaluaci nepodili viibec. Graf ¢. 30 zobrazuje vysledky polozené

otazky.

= Ano, podilim se na plnénfi
evaluaci

= Ano, ale podilim se jen na
plnéni

= Ne, nepodilim se na jeho
plnéni ani evaluaci

Graf ¢. 30: PInéni a evaluace individuadlniho vzdélavaciho planu

Otazka ¢. 35: Mate k dispozici osobni dokumenty Zaka se specialnimi vzdélavacimi

potiebami?

Otazka €. 35 se snazila ziskat odpovédi na to, zda asistenti pedagoga maji k dispozici osobni
dokumenty zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. 71 respondentti (57 %) odpovédélo,
7e je ma k dispozici neustale. Pouze k nahledu je dostalo 46 asistentli pedagoga (37 %). 7
z dotazovanych (6 %) Zadné osobni dokumenty k dispozici nikdy nemélo a ani je nedostaly

k ndhledu. Na tuto otazku odpovidalo 124 respondenti.
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= Ano, mam je neustale k
dispozici

= Ne, ale dostal/a jsem je k
nahledu

= Ne, nemam ani jsem
nemél/a

Graf €. 31: Osobni dokumenty zaka

Otazka ¢. 36: Zpracovavate hodnoceni Zaka, kterému poskytujete podporu?

Tato otazka se zamétovala na zjisténi toho, zda asistenti pedagoga zpracovavaji hodnoceni
zaka, kterému poskytuji podporu. Pololetné zpracovava hodnoceni 43 dotazovanych
asistenti pedagoga (35 %). Jednou ro¢né takovéto hodnoceni vypracovava 10 respondentti
(8 %). Nejvice asistentdl pedagoga vSak uvedlo, ze zddné hodnoceni Zaka nezpracovavaji,
jedna se 71 respondentd (57 %). Vysledky jsou znazornény na grafu ¢. 32. Na otazku
odpovidalo vSech 124 respondentt.

= Ano, kazdé pololeti
= Ano, jednou za rok

= Ne, nezpracovavam

Graf ¢. 32: Hodnoceni zaka
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Pokud asistenti uvedli odpovéd’ ,,ano, kazdé pololeti* nebo ,,ano, jednou za rok*, pokracovali

na nasledujici otazku. Ostatni byli pfesmérovani na otazku ¢. 38.

Otazka ¢. 37: Jakou formu ma VasSe hodnoceni Zika se specialnimi vzdélavacimi
potiebami?

v

Otazka ¢. 37 si kladla za cil zjistit nejcastéjsi formu hodnoceni zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. 53 respondentti méli na tuto otdzku napsat sami odpovéd’ podle
toho, jakou formu hodnoceni vyuzivaji. Z grafu €. 33 vyplyvéa, Ze nejcast&jsi formou
hodnoceni, je hodnoceni pisemné, které uvedlo 30 respondentli (57 %). Slovni hodnoceni
bylo uvedeno 17 respondenty (32 %). Jiné odpovédi uvedlo 6 asistentli pedagoga (11 %),

kdy jejich hodnoceni ma formu obrazku, snimku $koly, anebo konkrétni formu neuvedli.

= slovni hodnoceni
= pisemné hodnoceni

= jiné

Graf ¢. 33: Forma hodnoceni

Otazka ¢. 38: Komunikujete s rodinou Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

Tato otdazka se snazila zjistit, zda asistenti pedagoga komunikuji srodinou zaka se
specialnimi vzdélavacimi pottebami. Z grafu ¢. 34 vyplyva, ze 91 respondenti (73 %)
informuje rodinu zdka o déni ve skole, o probiraném ucivu, o ukolech. 26 z dotazovanych
(21 %) nekomunikuje s rodinou, protoze informace predava pedagog. A 7 respondentti (6

%) uvedlo, Ze s rodinou viibec nekomunikuje. Na tuto otazku odpovidalo 124 respondentt.
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= Ano, informuji o dénfi ve
skole, o probiraném
ucivu, o ukolech

= Ne, komunikaci s rodinou
zajistuje pedagog

= Ne, nekomunikuji s
rodinou

Graf ¢. 34: Informovani rodiny zaka

Otazka ¢. 39: V ¢em vidite pozitiva prace asistenta pedagoga s Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami?

Tato otdzka si kladla za cil zjistit, jaka pozitiva vidi respondenti na praci na pozici asistenta
pedagoga. Otazka byla oteviena, tudiz asistenti pedagoga zapisovali své nazory samostatné.
Nejcastéji uvadénou odpoveédi byla pomoc a podpora Zakii napt. ,, Zaci lépe zvladaji ucivo *,
,Zak se snazi pri pomoci asistenta pedagoga vice spolupracovat a snazi se zaclenit”,
,,pomahani pri prekondavani prekazek“, je to pomoc a podpora ke snadnéjsi cesté pro zdka
v jeho studujicim Zivoté a pripravé k samostatnosti“ nebo ,,pomoc pri koncentraci v hodine,

‘

dovysvetleni, kdyz nechdape... " .

Dalsi velmi castou odpoveédi bylo zacleriovani Zaka se specialnimi vzdelavacimi potrebami
do kolektivu. Asistenti pedagoga déale uvadeéli napt. ,, ulehceni prdace uciteliim“, ,, vic casu se
mu muzu venovat individudlné, vysveétlit mu vickrdt to, cemu nerozumi, navést ho spravnym
smerem, ,,ochranit” ho v pripadé nepochopeni ze strany ostatnich spoluzdkii®,
., smysluplnost, vyuziti mych vlastnosti “, ,, viditelné vysledky mé prdce “ nebo ,, pomaham jim
rozvijet se a fungovat v kolektivu deti bez specialnich vzdéldavacich potreb, jejich radost je i

mad radost .

Mezi dalsi klady prace jako asistent pedagoga patii dle uvadénych odpovédi také prdace

s détmi nebo ze jde o ruznorodou praci.
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Otazka ¢. 40: V ¢em vidite negativa prace asistenta pedagoga s Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potiebami?

Otazka ¢. 40 byla oteviend. Respondenti zapisovali, jakd negativa jsou spojend s praci
asistenta pedagoga. Nejcastéji uvadénou odpovédi bylo, ze nevidi Zadna negativa. Tuto
odpovéd uvedlo kolem 25 respondentti. Dalsi velmi ¢astd odpovéd’ byla, ze tato prdce je
velmi psychicky ndarocna. Finanéni ohodnoceni bylo také jednou z uvadénych odpovédi

respondentl a na to navazuje i nejistota spojena s pracovnim mistem.

Respondenti uvadéli i1 takovéto odpovédi: ,,vysledky snazeni jsou obcas neviditelné®, ,,v
Jistych chvilich/situacich nedostatecné kompetence, kviili kterym byva i tézsi motivace Zaka
se specialnimi vzdelavacimi potrebami‘ nebo také ,, dost casto pocituji marnost .

Asistenti pedagoga také uvadéli, ze jako negativum vidi i negativni ptistup uciteld viici nim

3

napft. ,, nadrazenost nékterych kolegii“, , ne vsichni ucitelé jsou schopni prekousnout moji
pritomnost ve vyuce“, pristup nékterych ucitelii — berou to jako podiradnou pozici®,
,,pedagogové moc nesouhlasi s inkluzi a mnohdy berou asistenty pedagoga jako pritéz,

pritom opak je pravdou “ nebo ,, poniZovani od uciteli .

Mezi dal§imi zminénymi odpovéd'mi byly ,, nedostatek casu na vSechny Zaky, co potiebuji
pomoc“, ,, hodné hodin primé prace“, ,,nesamostatnost“ ¢i,,malo casu*.

Analyza dotazniku pro pedagogy

Otazka ¢. 1: Jak dlouho spolupracujete s asistenty pedagoga ve tridé?

Na otazku €. 1 odpovidalo celkem 128 respondentl z fad ucitelli na zakladnich Skolach.
Otéazka se zamétovala na to, jak dlouho s asistenty pedagoga ve tiidé spolupracuji. Z grafu
¢. 35 vyplyva, ze 38 pedagogti (30 %) spolupracuje s asistenty pedagoga v rozmezi 0-2 roky.
Nejvice respondentt, 51 (40 %) uvedlo, Ze s asistenty pedagoga spolupracuji 3-5 let. 27
z dotazovanych (21 %) pedagogti uvedlo spolupraci v rozmezi 6-10 let. A nejméné

respondentti, konkrétné 12 (9 %) uvedlo, Ze s asistenty spolupracuji 11 a vice let.
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= 6-10 let

= 11 avice let

Graf €. 35: Spoluprace s asistenty pedagoga

Otazka ¢. 2: Hodnotil/a byste pozici asistenta pedagoga jako:

Otazka €. 2 zjiStovala, jak pedagogové hodnoti pozici asistenta pedagoga. 76 respondentli
(59 %) uvedla, ze vnimaji pozici asistenta pedagoga jako ptinosnou. 42 z dotazovanych (33
%) hodnoti tuto pozici jako spiSe ptinosnou. Pouze 6 pedagogii (5 %) uvedlo, ze vnimaji
tuto pozici jako spiSe nepfinosnou a jen 4 respondenti (3 %) uvedli, ze hodnoti pozici

asistenta pedagoga jako nepfinosnou. Vysledky jsou zaneseny v grafu ¢. 36.

4; 3%

6; 5%_\ /

= Pfinosna
= SpisSe prinosna
= SpiSe nepfinosna

= Nepfinosna

Graf €. 36: Hodnoceni pozice asistenta pedagoga

72



Otazka ¢. 3: Jaké vzdélani by dle Vas mél mit asistent pedagoga?

Tato otazka je paralelou k dotaznikové otazce €. 4 urCené pro asistenty pedagoga, kde
uvadéli, jaké dosazené vzdelani maji pro tuto praci. Otazka €. 3 se zaméfovala na zjisténi
toho, jaké by asistenti pedagoga méli mit dosazené vzdélani pro praci na pozici asistenta
pedagoga. V tabulce €. 2 jsou zaznamendny odpovédi na tuto otazku. Dle 1 respondenta (1
%) staci, aby nejvyssi dosazené vzdélani bylo zakladni a byl absolvovany kurz pro asistenty
pedagoga. 3 respondenti (2 %) uvedli, Ze je dostatecné stfedni vzdélani s vyucnim listem a
absolvovany kurz pro asistenty pedagoga. Nejcastéji uvadénou odpovédi bylo stfedoskolské
vzdélani s maturitou a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga, kterou uvedlo 51
respondentt (40 %). Dle 41 pedagogt (32 %) by méli mit asistenti pedagoga stfedoSkolské
vzdélani v pedagogickém oboru. 3 z dotazovanych (2 %) odpovédéli, Ze dostateCnym
vzdélanim je vysSi odborné vzdélani a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga. 24
respondentti (19 %) uvedlo odpovéd ,,vyssi odborné vzdélani v pedagogickém oboru®.
Vysokoskolské vzdélani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga uvedli 3
respondenti (2 %). A pouze 2 pedagogové (2 %) uvedli vysokoskolské vzdélani

v pedagogickém oboru.

Absolutni | Relativni
Cetnost Cetnost

Zakladni vzdélani a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga 1 1%
Stfedni vzdélani s vyuénim listem a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga 3 2%
StfedoSkolské vzdélani s maturitou a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga 51 40 %
Stfedoskolské vzdélani s maturitou v pedagogickém oboru 41 32 %
Vy3&Si odborné vzdélani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty 3 29,
pedagoga
Vys$8i odborné vzdélani v pedagogickém oboru 24 19 %
VysokoSkolské vzdélani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty 3 29,
pedagoga
Vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru 2 2%
Celkem 128 100 %

Tab. €. 2: Vzd¢lani asistentl pedagoga

Otazka ¢. 4: Jaké vlastnosti, postoje ¢i vnitini nastaveni by mél dle Vas mit asistent

pedagoga?

Tato otazka je totoznd s otdzkou ¢. 23, ktera byla poklddana asistentim pedagoga.
Respondenti mohli oznacit vice odpovédi, kdy mezi nimi byla i odpovéd’ ,,jiné*, kam mohli

napsat vlastnost ¢i postoje, které nebyly uvedeny. Nej€astéji uvadénymi vlastnostmi byly
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trpélivost (121 x), empatie (119x), kladny vztah k détem (112x) a diaslednost (106x). 94
respondentl uvedlo jako diilezitou vlastnost komunikativnost. Schopnost motivace byla
uvedena 88x a nejméné (57x) byla uvedena spravedlivost. Moznost ,,jiné* byla uvedena 14
respondenty. V této moznosti pedagogové vepisovali samostatnost, dale schopnost
spoluprace s ucitelem, motivaci pro praci, nadhled a vtip. Uvedena byla také loajalita vici
pedagogim a zakiim, ochota a pedagogicky cit. Vysledky jsou zaneseny v grafu ¢. 37.
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komunikativnost
kladny vztah k détem
spravedlivost
duslednost
schopnost motivace
jiné

Graf ¢. 37: Vlastnosti, postoje, vnitini nastaveni asistentli pedagoga 2

Otazka ¢. 5: Jaky vztah mate k asistentiim pedagoga?

Otazka €. 5 je totoznd s otdzkou €. 27 urcené pro asistenty pedagoga, jen z druhé strany.
Tentokrat se otazka zajimala o to, jaky vztah maji pedagogové s asistenty pedagoga.
Vysledky jsou zaneseny v grafu €. 38. 80 respondentti (63 %) uvedlo, ze maji vztah funkéni.
Vztah neutrdlni oznacilo jako odpoveéd 44 z dotazovanych (34 %). Nejméné respondent,

konkrétné 4 (3 %) maji s asistenty pedagoga vztah nefunk¢ni.
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m vztah funkéni
= vztah neutralni

= vztah nefunkéni

Graf ¢. 38: Vztah s asistenty pedagoga

Otazka ¢. 6: Spolupracuje s asistenty pedagoga pii piipravé vyuky?

Otazka €. 6 se zamétuje na to, zda pedagogové spolupracuji s asistenty pedagoga pii ptiprave
vyuky. Opét je tato otazka paralelou k dotaznikové otdzce €. 26 pro asistenty pedagoga, jen
z pohledu pedagogu. Z grafu ¢. 39 vyplyva, ze pouze 29 pedagogti (23 %) ptipravuje vyuku
s asistenty pedagoga pied kazdou vyucovaci hodinou. 42 (33 %) respondenti uvedlo, ze
spolupracuji na ptipraveé vyuky a asistenty pedagoga jednou tydné. 14 z dotazovanych (11
%) pedagogt spolupracuje s asistenty jednou mésicné. Nejvice pedagogt, konkrétné 43 (33

%) uvedlo, Ze s asistenty pedagoga nespolupracuji a vSe si na vyuku pfipravuji sami.
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= Ano, pred kazdou
vyucovaci hodinou

= Ano, jednou tydné

= Ano, jednou za mésic

= Ne, vSe si pfipravuji
sam/sama

Graf €. 39: Spoluprace s asistenty pedagoga

Pedagogové, ktefi na tuto otdzku odpovédelo, ze s asistenty pedagoga nespolupracuji na

ptipravé vyuky, pokracovali otdzkou €. 7. Ostatni byli pfesmérovani na otazku €. 8.
Otazka ¢. 7: Pokud nespolupracujete s asistentem pedagoga, uved’te proc¢?

Otazka €. 7 si kladla za cil zjistit, pro¢ néktefi pedagogové viilbec nespolupracuji s asistenty
pedagoga pfti ptipravé vyuky. Na tuto otdzku odpovidalo celkem 43 respondentti. Otazka
byla oteviend, a proto kazdy z respondentti mohl uvést sviij osobni diivod. 13 respondentii
uvedlo odpovédi jako ,,rdada si pripravuji véci sama, pokud potrebuji, vyuzivam asistenta
pedagoga jen prileZitostné”, , neni potreba*“, , hodinu si pripravuji sama, s asistentem
pedagoga se domlouvam pred vyucovaci hodinou “, ,, nepovazuji za nutné primo s asistentem
pedagoga spolupracovat na pripravé hodiny, resim s asistentem pouze ucivo pro daného
zdka*“, ,,vedeni vyuky je na uciteli, asistent pedagoga dostdava instrukce k hodine* ¢i ,, neni
to v jeho kompetenci, pripravu si délam vecer‘ nebo ,,za to, jak a co déti naucim, jsem
zodpoveédna jd, proto si vSe pripravuji sama, asistentovi pouze sdéluji, co a jak ma se zZaky
delat. ““ 11 respondentti uvedlo dtvody jako ,, asistent nema zdajem “, ,, asistent nema chut’ se
ucastnit priprav hodin“, , asistent se do priprav nezapojuje“ apod. Nekolik respondentil
uvedlo jako diivod casoveé hledisko. Také se objevila odpoveéd’, Ze na spolupraci pfi ptiprave

respondentka ,, neni zvykla “.
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Otazka ¢. 8: Spolupracujete s asistenty pedagoga pri vytvareni, upravovani

individualniho vzdélavaciho planu?

Opét je tato otazka paralelou k jedné z otdzek urcenych pro asistenty pedagoga, jednd se o
otazku ¢. 33. Na tuto otdzku odpovidalo vSech 128 respondentii. 70 pedagogii (55 %)
odpovédélo, ze spolupracuji s asistenty pedagoga pii tvorbé individudlniho vzdélavaciho
planu. Pedagogt, kteti uvedli, Ze spolupracuji pouze se specidlnimi pedagogy, nikoliv

s asistenty pedagoga, je 58 (45 %). Vysledky jsou uvedeny v grafu ¢. 40.

= Ano, spolupracuji s
asistenty pedagoga pfi
tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu

= Ne, spolupracuji pouze se
specialnimi pedagogy

Graf €. 40: Spoluprace na individualnim vzdélavacim planu

Otazka ¢. 9: Poskytnete osobni dokumenty Zika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

asistentovi pedagoga?

Otazka ¢. 9 je totozna s otazkou €. 35. Cilem je zjistit, zda pedagogové poskytuji osobni
dokumentaci Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami asistentim pedagoga. Z grafu €.
41 vyplyva, ze 75 respondentt (59 %) poskytuje asistentim pedagoga osobni dokumentaci
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tato dokumentace je jim stale k dispozici. 48
pedagogt (37 %) uvedlo, ze poskytnou osobni dokumentaci zakti jen k ndhledu. A nejméné
respondentti, tedy 5 (4 %) neposkytuje osobni dokumentaci zakli se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami asistentiim pedagoga. Na grafu €. 42 jsou znazornény vysledky.
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= Ano, ma je vidy k
dispozici

= Ano, dostane je k nadhledu

= Ne

Graf ¢. 41: Osobni dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ywr

Otazka ¢. 10: Pokud si asistent pedagoga nevi s né¢im rady, jak mu pomahate?

Otazka €. 10 se vztahuje k dotaznikové otazce €. 31 pro asistenty pedagoga. Ma za cil zjistit,
jak konkrétn€ poskytuji pomoc asistentovi pedagoga, pokud si s né¢im nevi rady a pozada
je o pomoc. 100 pedagogi (78 %) poméha ustnim doporuc¢enim. 9 respondentd (7 %)
odkazuje asistenty pedagoga na specialisty ve Skole. 6 z dotazovanych (5 %) poskytne
metodicky materidl k prostudovani a 1 (1 %) respondent vytvaii pro asistenta pedagoga
konkrétni pisemny ndvod k postupu. 12 pedagogii uvedlo moznost ,,jiné*, kam mohli vepsat
jinou moznosti, kterd nebyla uvedena. Respondenti uvadeéli, Ze poskytuji podporu kombinaci
vSemi jiz zminénymi zpusoby, dale diskusi nad danym problémem nebo ukéazkou prace. Tyto

vysledky jsou zobrazeny na grafu ¢. 42.
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Graf ¢. 42: Poskytnutad pomoc asistentiim pedagoga od pedagogt

Otazka ¢. 11: Jak byste hodnotil/a Vasi spolupraci s asistentem pedagoga?

Otazka €. 11 je totoZzna s otazkou €. 30 pro asistenty pedagoga. Pedagogové mohli uvést vice
moznosti. Z grafu ¢. 43 vyplyvd, Ze nejcastéjSim hodnocenim spoluprace s asistentem
pedagoga je spoluprace zalozena na sdileném cili (80x), dale takova, ktera je zalozena na
rovnosti (62x). Treti nejcastéjsi odpoveédi byla spoluprace, kterd je stale ve vyvoji 53x).
Mén¢ Casto byly uvedeny tyto spoluprace: dobrovolna (33x), riznoroda (32x), vynucena
naSim profesnim vztahem (13x) a zaloZend na hierarchii naSeho pracovniho postaveni (10x).
7x byla uvedena spoluprace stejnoroda a 5 respondentt uvedlo, Ze kazdy z nich sleduje sviij

vlastni cil. Staticka spoluprace byla uvedena pedagogy 3x.
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Graf ¢. 43: Hodnoceni spoluprace s asistenty pedagoga

Otazka ¢. 12: Hodnotite pribézné spolupraci s asistentem pedagoga?

Otazka €. 12 se zabyvala tim, zda pedagogové s asistenty pedagoga hodnoti priibézné svoji
spolupraci. Graf ¢. 44 znazornuje odpovédi pedagogl. Kazdy tyden hodnoti spolupraci
s pedagogem 34 respondentt (27 %). 17 (13 %) respondentt uvedlo, ze hodnoti spolupraci
jednou za mésic. Ctvrtletné dochazi k hodnoceni vzajemné spoluprace u 13 respondentii (10
%). 18 respondentii (14 %) hodnoti spolupraci jednou za pololeti. Nejvice respondenttl, 46

(36 %) uvedlo, Ze spolupraci s asistenty pedagoga vitbec nehodnoti.
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= Ano, kazdy tyden

= Ano, jednou za mésic
= Ano, Ctvrtletné

= Ano, v pololeti

= Ne, nehodnotime

Graf ¢. 44: Hodnoceni spoluprace

Otazka ¢. 13: Komunikujete s rodinou Zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami?

Tato otazka je totoZnd s otdzkou €. 38 pro asistenty pedagoga. Zaméetfovala se na zjisténi, zda
pedagogové komunikuji s rodinou zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Nejvice
respondentti, konkrétné 103 (81 %) odpovédelo, ze informuje rodinu zéka se specialnimi
vzdelavacimi potfebami o déni ve Skole, o probiraném ucivu, o tikolech. 21 respondentti (16
%) nechava komunikaci s rodinou na asistentovi pedagoga. 4 z dotazovanych (3 %) uvedli,
ze nekomunikuji vitbec s rodinami zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vysledky

jsou zaznamenany v grafu €. 45.



= Ano, informuji o déni ve Skole, o
probiraném ucivu, o tkolech

= Ne, komunikaci s rodinou
zajistuje asistent pedagoga

= Ne, nekomunikuji s rodinou zaka

Graf ¢. 45: Komunikace s rodinou zaka

Otazka ¢. 14: V ¢em vidite pozitiva prace asistenta pedagoga?

Otazka €. 14 je totoznd s otazkou €. 39 urcenou pro asistenty pedagoga. Otazka byla oteviena
a vSichni respondenti mohli uvést vlastni nazor na to, jak4 pozitiva obnasi prace na pozici

asistenta pedagoga.

Ptiblizné 55 respondentt vidi pfinos asistenta pedagoga piedevsim v individudlni praci se
zaky se specialnimi vzdeélavacimi potrebami napt. , ditéti se dostava individudlni péce,
kterou potrebuje”, ,, miiZe se soustredit jen na jednoho Zdaka*, ,, miiZe se zdakovi vénovat vice
nez ucitel“, ,, povzbuzuje zZaky s ADD, dohlizi na spravnost, pracuje s zdky individualne“,
,Spoluprdce se Zaky na individualni urovni, a tim je uciteli umoznéna ,, kontrola“, zZe zZak
(Zaci) jsou co mozna nejvic zapojeni do procesu edukace, prosté prava ruka pedagoga a
podpora ve vSech ohledech“ nebo ,,individualni pristup k Zakiim, blizsi vztah a otevienost

Zdkii k asistentovi pedagoga “.

Dalsi velmi casto uvadénou odpovédi bylo, ze ,, prvotne pomdha se vsemi détmi, které
potiebuji pomoc “. Pedagogové napsali: ,, muze prebrat dozor nad tridou, aby se ucitel mohl

¢

venovat zakovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami“, ,, mohu se vénovat i ostatnim detem
(nebo se asistent vénuje ostatnim a ja detem s potrebami), mam kontrolu, jak Zaci zvladaji
ucivo, jestli stthaji pri zapisu... “, , asistent muze probirat ucivo s ditétem dle jeho tempa

nebo se naopak venovat zbytku tridy, kdyz ucitel pracuje s ditétem “ 1 ,, je vetsi prostor pro
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ucitele venovat se vsem zdakiim ve tride, ne se neustdle zamérovat na zZaka s specifickymi

‘

poruchami uceni “.

Mezi dalsimi uvedenymi pozitivy nalezneme napft. ,,ulehceni prace uciteli®, okamZita
reakce na potreby zZaku*“, ,,pomoc se studenty s individualnim vzdélavacim pldanem,

¢

komunikace s rodici“, ,,je to ma prava ruka*, ,, pomoc v organizaci vyuky a ve tride .

3

Mezi vS§emi odpovéd'mi jsme nalezli i takové, ze piinos asistentd pedagoga neni ,,v nicem

nebo také 1 respondent uvedl, Ze ,, nevidi pozitiva, asistent ve tridé prekazi a rusi.
Otazka €. 15: V ¢em vidite negativa prace asistenta pedagoga

Tato otazka je stejna jako otadzka ¢. 40 urCend pro asistenty pedagoga. V této otdzce se
zaméfujeme na to, jakd negativa pedagogové spatfuji v praci asistenta pedagoga.

Respondenti opét meli zapsat své osobni nazory.

Nejcastéjsi zminéné negativum préce asistenta pedagoga byl ruch napt. , obcas mluvi
nahlas, rusi vyuku®, , rusiva osoba v hodiné, vysvetlovani ditéti rusi, i kdyz Septaji“,
., naruseni klidu pri praci ve tride”, ,, rozptyluje to ostatni zaky ve tride * a dalsi jim podobné

odpovedi.

Dalsi velmi ¢astou odpovédi, kolem 30 bylo, Zze pedagogové Zadnd negativa nevidi nebo je

nic nenapada.

Pedagogové zminovali také to, Ze Zak si na pomoc asistenta pedagoga rychle zvykne a
spoléha se na ni, nebo kdyz asistent pedagoga déla vse za Zdka napt. ,, Zdak si mize prilis

3

zvyknout, Ze nemusi byt samostatny, ma asistenta jako berlicku*, , déti se stavaji vice
nesamostatnymi“, ,, riziko, Ze Zak se na asistenta prilis upne a bude ho zneuzivat*“, ,nekdy,
v dobrém umyslu, miize byt asistent vici zakum protektivni “ a ,, pokud ma asistent pedagoga
pocit, ze plnéni ukolit Zdka je jeho vizitka a déla praci za Zdaka *.

Mezi méné Casté odpovedi pattily napt. ,,mala casova dotace*, , asistenti pedagoga jsou
bez pedagogického vzdélani“, ,, asistent se nedostatecné zapojuje” ¢i ,,maly plat a maly

uvazek*.
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4.5 Vysledky a zavéry vyzkumu

Tato kapitola se zam¢ii na hlubsi interpretaci ziskanych dat z dotaznikového Setfeni a pfinese
odpovédi na predem stanovené vyzkumné otdzky. Vyzkumna ¢ést této bakalaiské prace si
stanovila za hlavni cil zjistit, zda v praxi dochazi k pouzivani a napliiovani teoretickych
principi prace asistenta pedagoga na béznych zakladnich Skolach. Teoretické principy
asistenta pedagoga jsme zpracovali do tieti kapitoly teoretické Casti. Vyzkumné Setfeni se
tedy zamétovalo na to, jak jsou dané teoretické principy napliiovany v praxi. Pro naplnéni
hlavniho vyzkumného cile jsme si zvolili 10 prizkumnych otazek, na které jsme skrze
dotaznikovy vyzkum dostali konkrétni odpovédi. Pti zpracovavani vysledki vyzkumu
budeme komparovat i pohledy obou stran, tedy nejen asistentl pedagoga, ale 1 pedagogli na

tuto problematiku.

Autorka vyzkumu si je védoma, ze vysledky mohou byt zkresleny z divodu, ze 40 %
respondentll z fad asistentll pedagoga ma praxi na této pozici v rozmezi 0-2 let. U pedagogii
se pak jedné o 30 % respondentll, kteti spolupracuji ve tfid¢ s asistentem pedagoga v tomtéz

rozmezi.
Prizkumna otazka ¢. 1: Maji asistenti pedagoga dostatecné vzdélani?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 31 % respondentil z fad asistentd pedagoga ma
dosazené stfedoSkolské vzdélani v jiném oboru nez pedagogickém a absolvovany kurz
asistenta pedagoga a druhou nejpocetnéjsi skupinou je ta, kterd ma dosazené vysokoskolskeé
vzdélani v pedagogickém oboru (24 %). Otazku tykajici se vzdélani asistentl pedagoga jsme
polozili i pedagogtim. Otazka se zabyvala tim, jaké by dle nich mél mit asistent pedagoga
vzdélani pro tuto praci. 40 % pedagogii uvedlo, Ze by asistenti pedagoga méli mit minimalné
sttedoSkolské vzdé€lani s maturitou z jiného oboru nez pedagogického a absolvovany kurz
pro asistenty pedagoga a 30 % znich uvedlo jako dostaCujici vzdélani stfedoSkolské
s maturitou s pedagogickym zaméfenim. A ve volnych odpovédi bylo jako negativum
uvedené, Zze nemaji dostatecné pedagogické vzdélani. Ackoliv z celkového poctu
odpovidajicich 68 asistentli pedagoga je pro tuto praci kvalifikovano skrze kvalifika¢ni kurz,
ktery by mél dostatecné osoby, které kurz absolvuji, pfipravit na vybrané zaméstnani. Dle
vyzkumného Setieni vSak dostatecné ptipravenych bylo 43 % z téch, kteii kurz absolvovali,

dalsich 38 % bylo pfipraveno jen ¢aste¢né€ na tuto praci. Autorka prizkumu se subjektivné
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domniva, ze kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga by m¢l mit ustalenou formu, mél by
poskytnout dostatecné teoretické znalosti a praktické dovednosti a mél by byt dotovan
stejnym poctem hodin pro vSechny absolventy, protoze v odpovédich se hodinova dotace
kurzu riizni. Jen 39 % odpovidajicich uvedlo, Ze ¢asova dotace jejich kvalifika¢niho kurzu
s¢itd 120 hodin, ostatni uz se ve svych odpovédich riizni jak jiz bylo uvedeno vyse a jedna
se o rozmezi hodinového trvani kurzu mezi 30 — 260 hodinami. 75 % dotazovanych si své
vzdélani tykajici se prace na pozici asistenta pedagoga doplituji riznymi specializovanymi
kurzy zaméfenymi napi. na poruchy autistického spektra, specifické poruchy uceni a
chovéni, praci se zdky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a dal$i. Ackoliv tedy
kvalifika¢ni kurz nepfipravi asistenty pedagoga dostate¢né na jejich praci, tak se autorka
prizkumu domniva, Ze specializované kurzy zaméiené na konkrétni diagndzy zakl ¢i

aspekty této prace mohou pravé k lepsi vzdélanosti téchto pracovnikl velmi pomoci.

Prizkumna otazka €. 2: Co je zahrnuto v primé a nepiimé pedagogické cinnosti

asistentti pedagoga a jak jsou rozdélené?

Z dat vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze 74 % asistentli pedagoga ma svou pedagogickou
¢innost rozdélenou na piimou a nepiimou. Zbylych 26 % nema svou pedagogickou ¢innost

rozdélenou.

Asistenti pedagoga s rozdélenou pedagogickou Cinnosti odpovidali na otazky, které se
snazili zjistit, co pfesné piima a nepiima pedagogicka ¢innost obnasi. Jednalo se konkrétné
0 92 respondenttl. A ti uvedli, Ze mezi ¢innosti spadajici do pfimé pedagogické ¢innosti patii
podpora 74kl a ucditeld pii vyuce, zajisténi dohledu o prestavkach a volnych hodinach,
pomoc pi1 usmérnovani problémového chovani zdka, pomoc pii adaptaci na Skolni prosttedi,
zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a Skolou a dou€ovani zakt. Oproti tomu do
nepiimé pedagogické €innosti je zafazena piiprava na vyuku, konzultace s pedagogem, ti¢ast
na pedagogickych poradach a dalsi uvedené Cinnosti jako hodnoceni zéka, Skoleni, opravy
sesitd ¢i vyroba pomucek.

Co se tykd casové dotace nepiimé pedagogické Cinnosti, idedlni procentualni rozdé€leni
pedagogické Cinnosti je na 90 % piimé a 10 % nepiimé. Respondenti uvadéli casovy udaj
v hodinach. Tento udaj jsme poté museli vztdhnout k vysi uvazku jednotlivych asistentl

pedagoga. Uvedenych 10 % nepiimé pedagogické ¢innosti ma 51 % asistentd pedagoga.
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Vice nez 10 % nepiimé pedagogické ¢innosti uvedlo 27 % respondentt a zbylych 23 % na

uvedenych 10 % nepiimé pedagogické ¢innosti vilbec nedosdhne.

Asistentiim pedagoga, kteii dosud nemayji rozdélenou svou pedagogickou ¢innost na pfimou
a nepifimou, byla polozena otazka, co vSe zahrnuje jejich pedagogickd Cinnost. Vesmeés
dochdzelo ke kombinaci ¢innosti jak z pfimé, tak i neptimé pedagogické ¢innosti. Jednalo
se tedy o tyto Cinnosti: podpora zaki a ucitelti pii vyuce, pomoc pii adaptaci na Skolni
prostiedi, zajisténi dohledu o piestavkach, pomoc pfi usmernovani problémového chovani
zaka, ucCast na pedagogickych poradach, konzultace s pedagogem, zprosttedkovani
komunikace mezi rodinou a Skolou, doucovani zakl, prace se zdky ve volnocasovych
aktivitach ¢i pomoc se sebeobsluhou vcetné zékladni hygieny, dozor na chodbé a pti obéde

a vytvareni pomtcek.

Od 1. 9. 2021 vsak nastupuje v platnost Nafizeni vlady ¢. 195/2019 Sb., které pfi plném
uvazku uvadi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti asistentti pedagoga mezi 32-36 hodinami
za tyden, tudiz Casova dotace nepiimé pedagogické ¢innosti by se méla pohybovat tydné
mezi 4-8 hodinami. TudizZ by mélo dojit ke zménam, co se tykd rozloZeni pracovni doby
vSech asistentdl pedagoga, kteti uvedli, Ze nemaji svou pedagogickou ¢innost rozdélenou na
pfimou a nepfimou, ale i u téch asistentd pedagoga, kteti méli ¢asovou dotaci nepiimé

pedagogickeé ¢innosti nizsi nez 10 % hodin z pracovniho uvazku.
Priuzkumna otizka €. 3: Je finan¢ni ohodnoceni asistentii pedagoga dostacujici?

Tato prizkumnd otdzka je zamétfena na finan¢ni hodnoceni asistentli pedagoga, a zda je
jejich plat dostacujici. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze s finanénim ohodnocenim neni
spokojeno 44 % oslovenych asistentll pedagoga, i ptesto ze 72 % z nich je zafazeno do 9.
platové tfidy. Autorka vyzkumu se domnivé, Ze nespokojenost s platovym ohodnocenim
muze souviset pfedevsim s tim, ze asistenti pedagoga nepracuji na cely pracovni Givazek, ale
pouze na caste¢ny, coz uvedlo 70 % z nich. Od vyse uvazku se poté odviji 1 jejich platové
ohodnoceni, které je z tohoto diivodu nizsi, a proto ma 37 % asistentti pedagoga jesté jedno
zaméstnani ¢i brigddu a dalSich 10 % si hleda dalSi pracovni uplatnéni. Ve volnych
odpovédich asistentii pedagoga i pedagogii se objevovalo jako negativum této prace prave
nizké finan¢ni ohodnoceni a maly uvazek. Autorka se tedy domniva, Ze by platové

ohodnoceni bylo dostacujici, pokud by asistenti pedagoga doséahli na cely pracovni uvazek,
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coz se dle vyzkumného Seteni dotyka pouze 30 % z nich, a mohlo by to vyfesit problém

s nespokojenosti s platovym ohodnocenim asistentli pedagoga.

Pruzkumna otazka ¢. 4: Jaké jsou podminky adaptace pro asistenty pedagoga v novém

zaméstnani?

Nejprve by asistenti pedagoga méli byt pred nastupem do zaméstnani seznameni s konkrétni
naplni prace, kterou by méli vykonavat. 65 % asistentli bylo sezndmeno se vSemi aspekty
prace, 25 % bylo obezndmeno s urcitou naplni prace, ale informace pro n¢€ nebyly dostatecné.
Stale se vSak mezi asistenty pedagoga objevuji 1 taci, ktefi pfiznali, Ze nebyli viibec
seznameni s naplni své prace a vSe se ,,u¢i za pochodu®, tudiz celkové adaptace téchto
asistentl byla ztizena tim, ze neméli zddné konkrétni informace a nevédéli konkrétné, co je
v jejich zaméstnéani ¢ekd. Tady shledava autorka prizkumu problém ve vedeni danych $kol,

které by mélo tyto informace v§em nastupujicim pracovnikiim poskytnout.

Co se tyka usnadnéni adaptace v novém zaméstnani, pomohli asistentim predevSim ostatni
pedagogové a asistenti pedagoga na Skole, ktefi jim poskytli pomocnou ruku, radu a
podporu. Sami asistenti pedagoga ve volnych odpovédich odpovédéli, ze jim pomohla
piredevsim trp€livost téchto osob, pomoc se zaclenénim do kolektivu a také seznameni
s chodem dané skoly, konkrétni tfidy a také konzultace a predavani jejich zkusenosti. Ovsem
neni to tak vzdy. N&kteti asistenti pedagoga uvedli, ze se stale na §kolach objevuje jev, kdy
jsou asistenti pedagoga brani jako pfitéz, nikdo jim adaptaci v novém zaméstnani neusnadnil

a na v§e, co se tyka Skoly, tfidy, zakl si museli pfijit sami bez cizi pomoci.

S adaptaci v novém zaméstnani souvisi 1 sezndmeni se s diagnézou zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami a s jeho osobnimi dokumenty. Nase otazka smétovala k tomu, zda
maji asistenti pedagoga tuto dokumentaci zaka, kterému poskytuji podporu, neustale
k dispozici. 57 % asistentl ma osobni dokumenty zdka stale k dispozici. 37 % je dostalo
alespoit k ndhledu. Osobni dokumentaci Zaka nikdy nevidélo celkem 6 % asistentl
pedagoga. Na podobnou otazku ndm pii vyzkumu odpovidali pedagogové, jednalo se o to,
zda oni poskytuji asistentim pedagoga zakovu osobni dokumentaci. 59 % pedagogli uvedlo,
ze ji ma asistent kdykoliv k dispozici. 38 % z nich poskytuje osobni dokumentaci pouze
k nadhledu a 4 % ji neposkytuji asistentim pedagoga viubec. Vysledky od obou skupin

respondentll jsou takika totozné. AvSak neposkytnuti osobni dokumentace Zaka se
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specidlnimi vzdelavacimi potfebami ztéZzuje praci asistentovi pedagoga. Tyto dokumenty
mohou byt pro asistenty zdrojem vzacnych informaci tykajicich se praveé toho zaka, kterému

poskytuji podporu.

Asistenti pedagoga by méli mit pro toto zaméstnani i urcité osobnostni piedpoklady, na které
se nase vyzkumné Setfeni také zaméfilo, konkrétné predevsim na to, jaké vlastnosti, postoje
¢1 vnitfni nastaveni jim usnadiuji tuto praci a jakym zplsobem. Respondenti uvadéli
predevsim kladny vztah k détem, trpélivost, empatii, komunikativnost, daslednost a
schopnost motivace. Polovina z nich poté uvadéla 1 spravedlivost. Pro asistenty pedagoga
jsou tyto vlastnosti i postoje dilezité a napomocné predevsim v tom, ze si dokdzi ziskat
davéru zakt a prohloubit vzajemny vztah, dokéazi se do zakl surCitymi specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 1épe vcitit, pochopit je a komunikovat s nimi. Nékterym

odpovidajicim zarovenn pomohla zkuSenost s vlastnim ditétem, ktery ma urcity handicap.

Pedagogové ze zakladnich skol taktéz odpovidali na otazku, jaké osobnostni ptedpoklady by
dle nich méli asistenti pedagoga mit. Dle ucitelt je na prvnim misté trpélivost, na druhém
pak empatie a na tfetim kladny vztah détem, ktery je u asistentli pedagoga uveden na misté
prvnim dle poctu responzi. Vysoky pocet uvedeni ma pak i dislednost, komunikativnost,
schopnost motivace a spravedlivost je na misté poslednim z uvedenych moznosti autorkou
vyzkumu stejné jako u asistentdi pedagoga. V tomto ptipadé se teoreticka rovina od praktické

v podstaté nelisi.
Prizkumna otazka €. S: Jak probiha spoluprice mezi asistenty pedagoga a pedagogy?

Spoluprace asistentli pedagoga s pedagogy je nedilnou soucasti uspéSného inkluzivniho
vzdélavani. Na tuto oblast jsme ziskali odpovédi od asistentii pedagoga 1 od pedagogti. Co
se tyka spoluprace pfi ptiprave vyuky, bylo asistenty pedagoga uvedeno, ze 64 % z nich (pfi
souctu kladnych odpovédi) se podili na pfipravé vyuky, at’ uz se jednalo o kazdodenni
ptipravu ¢i piripravu tydenni nebo meésic¢ni. Zbylych 36 % se zddnych ptiprav netcastni,
protoze pedagogové si vSe chystaji sami a pomoc nepotiebuji. Pokud porovname odpovédi
pedagogt, tak 67 % (pfi secteni kladnych odpovédi) spolupracuje na ptipravé vyuky,
zbylych 33 % si pripravuje vyuku samo, tedy odpovédi asistentil pedagoga se témét shoduji
s odpovéd'mi pedagogli. Z volnych odpovédi na otazku pro€ ucitelé s asistenty pedagoga

nespolupracuji, jsme se dozveédéli, ze ackoliv si prubéh vyuky chystaji sami, asistentim
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pedagoga pied danou vyucovaci hodinou poskytnou alesponi instrukce k hodiné a
k probiranému ucivu. Nékteii vSak také uvedli neochotu spolupracovat a nezajem prave ze
strany asistentii pedagoga. Autorka vyzkumu se domniva, Ze neochota spolupracovat mtize

vychézet i ze vzdjemného vztahu mezi asistentem pedagoga a pedagogem.

V ramci prazkumu jsme zjistili, ze 67 % asistentli pedagoga ma s pedagogy vztah funkéni,
kdy pedagogové pohlizi na asistenty pedagoga jako na rovnopravného pedagogického
pracovnika, spolecn¢ spolupracuji a planuji organizaci a realizaci vzdélavani. Podobné na
tom byly i1 odpovédi pedagogti, kdy 63 % uvedlo vztah funkéni. Vztah neutralni uvedlo 27
% asistentli pedagoga a 34 % pedagogl. Jednd se o vztah, kdy pedagogové respektuji
pritomnost asistenta pedagoga, ale organizaci a realizaci vzdélavani si organizuji sami. Mezi
odpovéd'mi se vSak objevily i takové, kdy maji asistenti pedagoga s pedagogy vztah
nefunkéni. Neprobihd zde Z4dnéd spoluprace ani komunikace. Jednd se o 7 % asistentil
pedagoga a 3 % pedagogii. Pokud se takovyto vztah vyskytne, mélo by se pracovat na
zlepseni, aby se tyto dveé osoby alespon vzajemné respektovali, protoze tento vztah miize mit
vliv na celkové klima tfidy, na pritbéh vzdélavani, coz se tyka nejen zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 Zakil bez téchto potieb. 25 % asistentl pedagoga uvedlo, Ze je
ovlivituje negativni pfistup ucitell, a to predev§im v pfistupu k zakiim. Ve t¥id¢ se neciti
vitani, jsou nervozni a Spatné se jim pracuje, obCas k nim pedagogové pristupuji jako
k poskoktim, kteti za né¢ maji dé€lat urCitou €ast jejich prace, coz by se dle autorky vyzkumu
nem¢lo stavat a tyto dvé osoby by se k sobé méli chovat predevsim s respektem, a pokud

spoluprace z jedné strany nefunguje, mél by se takovyto problém fesit s vedenim Skoly.

Ze ziskanych dat jsme se dozvédéli, jak hodnoti celkovou spolupraci asistenti pedagoga 1
pedagogové samotni. Spolupraci zaloZenou na sdileném cili uvedlo 68 asistentii pedagoga
(z celkového poctu 124) a 80 pedagogii (ze 128), tudiZ je to nejcastéjsi podoba vzijemné
spoluprace. Na druhém misté dle 66 asistentll pedagoga je spoluprace zalozena na rovnosti,
taktéz tomu je 1 u pedagogii s poctem 62 responzi. Jako tfeti je 43 asistenty pedagoga
uvedena spoluprace rtiznoroda a dle 53 pedagogii je to spolupréce, kterd je stale ve vyvoji.
Opét byly uvedeny nékolika respondenty ztad asistentli pedagoga i ucitell, Ze jejich
vzajemna spoluprace je napf. vynucena jejich profesnim vztahem ¢i takova spoluprace, kdy

kazdy sleduje sviij vlastni cil. Pribézné spolupréci s asistentem pedagoga hodnoti 64 %
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pedagogl (pii secteni kladnych odpovédi). 36 % znich spolupréci s asistenty pedagoga
spolupraci nehodnoti a tim nedochézi k zadnému zlepsSeni dané spoluprace. Jak uz autorka
vyzkumu vyse zminila na vzdjemném vztahu i na funk¢ni spolupraci by meéli pracovat jak
asistenti pedagoga, tak 1 pedagogové, aby vytvofili pro zéky funkéni a podnétné vzdélavaci

prostedi a tim bylo jejich vzdélavani co nejkvalitngjsi.
Priuzkumna otazka ¢. 6: Je asistentim pedagoga poskytnuta podpora pri praci?

Co se tyka podpory asistentli pedagoga, ma 72 % z dotazovanych uréeného pracovnika, ktery
se zabyva jejich metodickym a odbornym vedenim, zaroven 97 z celkového poctu 124
asistentli pedagoga uvedlo, Ze pokud potiebuji s né¢im poradit ¢i pomoct, obraci se na
pedagogy ve skole nebo také na ostatni asistenty pedagoga, coz bylo uvedeno 67 asistenty
pedagoga. 59 z dotazovanych se obraci i na poradenského pracovnika Skoly a 42 asistentli
se obrati na vedeni Skoly. Ackoliv ve vétsin€ piipadil je podpora asistentim pedagoga pfi
praci poskytnuta, jak vyplyva z vyzkumného Setteni, tak se v 5 ptipadech objevily odpovédi,
kdy se asistenti pedagoga nemaji na koho obratit a pomoc ¢i podpora jim poskytovana neni.
Dle autorky vyzkumného Setfeni je mozné, ze neposkytnuti podpory plyne z toho, zZe
asistenti pedagoga nepozadaji o pomoc ¢i okoli asistenta neni ochotné mu pomoci, coz opét
muze vyplyvat z nefunkéniho vztahu mezi uciteli a asistenty pedagoga. Konkrétni divody

nebyly uvedeny, tudiZ jde pouze o hypotézu autorky vyzkumu.

Pokud se asistenti pedagoga obrati s Zddosti o pomoc ¢i radu na pedagogy vétsing piipadech
odmitnuti nebudou. Celkem 78 % pomaha asistentim pedagoga tstnim doporucenim, radou
¢i vysvétlenim. Ostatni poskytnout asistentim pedagoga metodicky material k prostudovani,
dalsi je odkazi na specialisty ve Skole ¢i pro néj vytvoii konkrétni pisemny navod k postupu,
anebo kombinuji vSechny jiz uvedené moZnosti, diskutuji nad danym problémem ¢i

nazornou ukéazkou prace.

Priuzkumna otazka ¢. 7: Spolupodili se asistenti na tvoreni, plnéni ¢i hodnoceni
individualniho vzdélavaciho planu?

Spoluprace pfi tvoteni, plnéni a hodnoceni individudlniho vzdélavaciho planu by méla byt
samoziejmosti pfedevS§im z toho dlivodu, Ze asistent pedagoga znd Zaka se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami bliZze nez ostatni pedagogové. Asistent pedagoga je s zdkem
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v kazdodennim nékolikahodinovém kontaktu, je schopen objektivné zhodnotit, co dany zak
zvladne a co uz ne a tim tak pomoci pfi tvofeni a plnéni individualniho vzdélavaciho planu.
Pokud asistent pedagoga pracuje se zakem se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami dle

individualniho vzdélavaciho planu, mélo by nasledné jeho plnéni zhodnotit.

Podle individudlniho vzdé¢lavaciho planu pracuje se zdky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami 79 %, konkrétn¢ 98 asistentll pedagoga. Na tvorbé ¢i upravovani nebo dopliiovani
se vS8ak uz podili pouze 54 % z nich. Zbylych 46 % dostava individualni vzdélavaci plan uz
zpracovany. V ramci prizkumu jsme se také ptali pedagogt, zda spolupracuji s asistenty
pedagoga pii tvoreni individualniho vzdélavaciho planu, vysledky byly obdobné jako u
asistentli pedagoga. Konkrétné 55 % pedagogt spolupracuje s asistenty pedagoga, zbylych

45 % je ze spoluprace naprosto vynechava a spolupracuji pouze se specidlnim pedagogem.

Na plnéni individualniho vzdélavaciho planu a jeho néasledné evaluaci se podili 47 %. 35 %
se pak podili pouze na plnéni individualniho vzd€lavaciho planu, nikoliv na jeho nésledné

evaluaci. A celkem 18 % se viibec nepodili na plnéni ani evaluaci.

Z konkrétnich vysledkli naseho zkouméni vyslo, Ze neceld polovina asistentii pedagoga se
vibec nezapojuje do tvofeni individudlniho vzdélavaciho planu, coz je dle autorky vyzkumu
velkou chybou, protoze asistent pedagoga muze ptinést hodné znalosti a osobnich postiehi
tykajicich se konkrétniho zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pomoci tak k co

nejkvalitnéj§imu zplsobu jeho vzdélavani.

Prizkumna otazka ¢. 8: Komunikuje asistent pedagoga s rodinou Zika se specialnimi

vzdélavacimi potiFebami?

Asistenti pedagoga pracuji se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a poskytuji mu
podporu pfi vzdélavani. Aby vzdélavani daného Zéka bylo efektivni, méla by byt funkéni
triada ucitel-rodi¢-asistent pedagoga. Asistenti pedagoga by méli byt v tzkém kontaktu
s rodi¢i, konzultovat s nimi déni ve Skole apod. Ze ziskanych dat vyplynulo, ze 73 %
asistentli pedagoga komunikuje s rodinou zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
informuje je o déni ve Skole, o probiraném ucivu, o ukolech apod. Z toho 21 % nechava
komunikaci s rodinou pouze na ucitelich. A 6 % z dotazovanych nekomunikuje viibec.

Autorka vyzkumu se na stejnou otazku ptala i pedagogti. 81 % z nich s rodinou komunikuje
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a informuje o déni ve Skole. 16 % pedagogti nechava komunikaci na asistentovi pedagoga a

3 % nekomunikuji s rodinou viibec.

Autorka vyzkumu se domniva, Ze neni spravné s rodinou zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nekomunikovat. Je dulezité je informovat o déni ve Skole, o uspésSich ¢i
neuspéSich zaka napt. v daném predmétu, v riznych dovednostech. Je dulezité, aby rodic
veédeél, na ¢em asistent pedagoga s danym zakem ve Skole pracuje a co ma tedy rodic
v domacim prosttedi dale procvicovat ¢i rozvijet. Jde pouze o 7 respondentl z fad asistentl
pedagoga a 0 4 z fad pedagogt, v ostatnich pfipadech komunikace funguje nebo je zajiSténa

druhou stranou.

Prizkumna otazka ¢. 9: Jaka jsou pozitiva prace asistentii pedagoga dle asistenti

pedagoga i pedagogii?

Asistent pedagoga jako podpirné opatieni poskytuje podporu zdkiim se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami. Pomaha témto zakiim se zaclenénim do bézného zivota a do
kolektivu zakl, ktefi tyto specialni vzdélavaci potfeby nemaji. Zaroven jim poskytuje
podporu, co se tykd vzdélavaciho procesu. Asistent pedagoga ma tudiz v inkluzivnim
vzdélavani nezastupitelnou funkci, a pokud si vytvoii funkéni vztah s uciteli dané Skoly,
muzou pak spolecné¢ poskytovat kvalitni vzdélavani vSem zakiim ve tfide. Asistenti
pedagoga nemusi poskytovat podporu pouze jednomu zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Z dat vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze 64 % asistentll pedagoga poskytuje
podporu vice zaklim v jedné tfidé a 12 % poskytuje podporu vice Zakiim ve vice tfidach,
jedna se o pozici nazyvanou ,,sdileny asistent”. Pouze jednomu zdkovi se vénuje 24 %
dotazovanych. Nejcastéji, v 90 pfipadech asistenti pedagoga poskytuji podporu Zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve II1. stupni podplrnych opatieni, nasleduje I1. stupen,
ktery byl uveden 39 respondenty a tfetim nej€astéj$Sim stupném podplrnych opatieni byl I.
stupeni, ktery uvedlo 17 respondentt. Z dat vyzkumného Seteni jsme také zjistili, Ze 92 %
oslovenych pedagogti hodnoti ziizovani pozice asistenta pedagoga na zakladnich Skolach

kladng, se¢teme-li odpovédi, Ze tato pozice je piinosna a spise prinosna.

Totozna otazka tykajici se pozitiv prace asistenta pedagoga byla poloZena jak asistentim
pedagoga, tak pedagoglim. Asistenti pedagoga uvadéli ptedevsim tyto odpovédi: pomoc se

zvladanim uciva, individualni ptistup, pomoc se zac¢lenénim do kolektivu, podpora pfi studiu
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a ulehceni prace ucitelim. Pro porovnani uvadime i nejcastéjsi odpoveédi dotazovanych
respondentl z fad pedagogl: individualni pfistup a individualni prace se zakem, prace
s ostatnimi zaky ve tfid¢, pokud ucitel pracuje se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami, uleh¢eni prace ucitelim a komunikace s rodi¢i daného zéka.

Prizkumna otazka ¢. 10: Jaka jsou negativa prace asistentii pedagoga dle asistenti

pedagoga i pedagogi?

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze pouze 8 % dotazovanych pedagogti hodnoti pozici
asistenta pedagoga na zakladnich Skolach zaporné€, secteme-li odpovédi, Ze tato pozice je
spiSe nepiinosnd a nepfinosnd. Pfi vyzkumném Setfeni nés zajimali mimo pozitiva i
konkrétni negativa prace asistenta pedagoga. Opét jsme se dotazovali obou skupin, tedy jak

asistentll pedagoga, tak i pedagogi spolupracujicich s asistenty pedagoga ve tid¢.

Asistenti pedagoga uvedli, ze jako negativum vidi, Ze je tato prace velmi psychicky naro¢na.
Dalsimi negativy jsou nedostatecné finan¢ni ohodnoceni a nejistota pracovniho mista, dale
malo &asu na ostatni zaky ve t¥idé ¢i hodné hodin p¥imé prace. Casto neviditelné vysledky
prace jsou pro asistenty pedagoga demotivujici, a tudiZz brany jako negativni aspekt této
prace. JeSté doplnime nadtfazenost pedagogl viici asistentim pedagoga a neakceptovani

pritomnosti asistentl pedagoga ve tfid¢.

Z odpovédi pedagogti jsme se dozvédeli, ze jako negativum této prace vidi predevs§im ruch,
ktery vytvari asistent pedagoga napf. pti komunikaci se Zdkem se speciadlnimi vzdélavacimi
potiebami, pfi vysvétlovani uciva, ostatni Zaci ve tfidé jsou pak méné soustfedéni na praci.
Dalsim negativem je to, ze si zak se specialnimi vzd€lavacimi potiebami zvykne na
pritomnost asistenta pedagoga, je pak mén¢ samostatny a je zvykly, Ze asistent pedagoga
napf. ¢ast prace vykonava za néj. Mezi dalsi zminéné pak patii nizké platové ohodnoceni,

maly uvazek, nedostatek ¢asu, anebo chybéjici pedagogické vzdélani.
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Zavér

Bakalatska prace pojednava o roli asistenta pedagoga v inkluzivnim vzdélavani. Konkrétné
je orientovana na asistenty pedagoga puisobicich na zakladnich Skolach. Ve vyzkumné ¢asti
jsme se zaméfili na zjiSténi a ovefeni toho, zda jsou teoretické principy prace asistenta
pedagoga napliiovany v praxi. Pro komplexnéjsi pohled jsme oslovili nejen asistenty
pedagoga, ale 1 pedagogy. Skrze priizkumné otazky jsme dostali vesmeés kladné odpovédi na
to, ze v praxi opravdu dochazi k napliiovani teoretickych principii prace asistentii pedagoga,
jak jsou formulovany Kendikovou (2020, str. 71-80) a podobn¢ i dal$imi autory (Némec,
Hajkova, 2018; Tepla, 2015). Z provedeného vyzkumného Setteni jsme vyvodili nasledujici
zavery:

Vzdélani asistentli pedagoga je v praxi ve veétSing pripadi dostacujici. Asistenti pedagoga,
at’ uz maji vystudovany pedagogicky obor ¢i nikoliv, si ve vétSin¢ ptipadech dopliuji své
vzdélani skrze kvalifikaéni kurzy, ¢imzZ jejich odbornost stoupa. Stavaji se tak vzdélanymi a
dostateén¢ kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky a kvalitni podporou zaka se

specialnimi vzdelavacimi potiebami ve vzdélavacim procesu.

Platové ohodnoceni asistentli pedagoga odpovida dle vyzkumu platné legislativé, konkrétné
Naftizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé (pfiloha
2.16 Vychova a vzdélavani). Z dosazenych vysledkll vyzkumného Setfeni vSak vyplynulo,
ze finan¢ni ohodnoceni pro polovinu asistentli pedagoga neni dostacujici a n€ktefi z nich
maji jeste dal§i zaméstnani ¢i brigadu. Nevyhovujici plat mize plynout také z ¢astecného
pracovniho uvazku, ktery méla nadpoloviéni vétSina dotazovanych. Domnivame se, Ze
v praxi by mél byt tento ivazek dopliiovan napf. praci Skolniho asistenta ¢i praci ve Skolni

druzin€, pokud neni mozné asistentovi pedagoga nabidnout Givazek na této pozici cely.

Podpora vramci adaptace na nové zaméstnani se tyka seznameni s naplni prace,

metodického vedeni a spolupréce s uciteli.
Népln prace urcuje feditel Skoly, a m¢l by s ni proto seznamit pracovniky nastupujici na
pozici asistenta pedagoga. Z vyzkumnych dat jsme se dozvédéli, Ze ne vZdy byly informace

uplné a dostatecné a v nékterych piipadech asistenti pedagoga o konkrétni naplni své prace

nebyli informovani viibec. Ve shodé€ s odbornou literaturou (Kendikova, 2016, str. 77) jsme
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vychazeli z ptedpokladu, ze by v zdjmu uspésné adaptace méli byt asistenti pedagoga
seznameni se vSemi aspekty své prace predem, stejné jako s osobni dokumentaci zakt a
jejich individuadlnimi vzdélavacimi plany.

Individualni vzdélavaci plan zaka je (podle Kendikové, 2020, str. 42) pro asistenta pedagoga
klicovym dokumentem, protoze z n¢j musi pii své praci s Zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vychazet. Z dat vyzkumného Setieni jsme se vSak dozveédéli, Zze tento dokument
témef polovina asistentii dostala pouze k nahledu, a v naSem souboru se vyskytli také
asistenti pedagoga, ktefi tento dokument nevidéli viibec. Myslime si, Ze v praxi by k takové
situaci nemé¢lo viubec dochdzet. Pokud zdk ma byt vzdélavan dle individualniho
vzdélavaciho planu, méli by stimto dokumentem byt sezndmeni vSichni pedagogicti

pracovnici, ktefi se podili na jeho vzdélavacim procesu.

Odbornou literaturou (Kendikovéa, 2020; Tepld, 2015) je doporu¢ovano vychazet mimo jiné
z poznatkl asistentli pedagoga jiz pti zpracovavani individudlniho vzdélavaciho planu zaka,
coz se podle nasich vysledki stdva pouze v poloviné ptipadi. Pro Skolni praxi bychom
doporucovali daslednéji zapojit do zpracovani, upravovani ¢i dopliovani individualniho
vzdélavaciho planu prave i asistenty pedagoga, protoze jsou se zakem, kterému je podpora
dle planu poskytovana, v nejuzsim kontaktu, a mohou tak ptinést cenné informace o daném
zakovi, a tim zajistit co nejkvalitnéj$i vzdélavani

Co se tykd metodické podpory asistentli pedagoga, Skola je povinna ji poskytovat viem
asistentiim pedagoga (Kendikova, 2016 str. 79). Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Zze ne
vzdy je tato povinnost napliiovana. Skoro tietina asistentli pedagoga nema k dispozici
pracovnika, ktery je metodickym vedenim asistent pedagoga povéren. Zaroven se také
objevuji ucitelé, kteti nespolupracuji s asistenty pedagoga, nedomlouvaji se na pribéhu
vyuky a nékdy se vii€i nim negativné vymezuji. Domnivame se, Ze na zlepSeni pracovnich
vztahti by méli pracovat nejen oba zainteresovani pracovnici, ale také vedeni Skoly.
Negativni vztahy mezi uciteli a asistenty pedagoga ovliviiuji celkové klima tfidy, a tudiz 1

vzdélavaci proces vSech zaki ve tfide.

Z vyzkumnych dat také vyplynulo, Ze vétSina pedagogii hodnoti pozici asistenta pedagoga
jako ptfinosnou. Umoznuji zaclenit zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do Skol mezi

zaky bez téchto potteb. Pomahaji témto zaktim, aby uspé$né zvladali néstrahy vzdélavaciho
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procesu. Jako negativni aspekt prace na této pozici bylo ve vyzkumné Setfeni zminéno, ze
prace byva pro asistenty pedagoga velmi psychicky naro¢na, a proto mize v budoucnu
dochazet k tomu, Ze tito pracovnici odejdou do zaméstnani, které je méné narocné a mozna
1 1épe finanéné¢ ohodnocené, a zaroven ziskaji jistotu souvisejici s udrzenim pracovniho
mista. Proto se domnivame, ze by se dalsi Setfeni méla zaméfit na divody psychické
naroc¢nosti této prace a dalsi okolnosti, jako jsou finan¢ni ohodnoceni asistentii pedagoga a

stabilita jejich pracovni pozice.
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Seznam priloh

Ptiloha 1 — Dotaznik pro asistenty pedagoga

1) Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?

e (-2 roky
e 3-5]et
e 6-101et

e 11 avicelet

2) Pracujis:

3)

4)

5)

6)

7)

e Jednim zékem se specialnimi vzdélavacimi pottebami

e Vice zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné t¥ide

e Vice zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vice tfidach

Jaky stupeint podpirnych opatieni vas zak ma/vasi zaci maji?

e [ stupen podpirnych opatieni

e Il stupen podptrnych opatieni

e I stupeni podptrnych opatieni

e [V. stupeil podptrnych opatfeni

e V. stupen podplrnych opatieni

Jaké mate vzdélani pro praci asistenta pedagoga?

e Vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru

e Vysokoskolské vzdélani a studium pro asistenty pedagoga na vysoké skole

e Vysokoskolské vzdé¢lani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga

e Vyssi odborné vzdélani v pedagogickém oboru

e Vyssi odborné vzdélani a studium pro asistenty pedagoga na vysoké Skole

e Vyssi odborné vzdélani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga

o Stiedoskolské vzdélani s maturitou v pedagogickém oboru

e Stredoskolské vzdélani s maturitou a studium pro asistenty pedagoga na vysoké skole
o Stiedoskolské vzdélani s maturitou a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga

e Stiedni vzdélani s vyuénim listem a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga

e Zakladni vzdélani a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga

Jako asistent pedagoga se stiednim vzd€lanim s vyuénim listem ¢i zdkladnim vzdélanim a
absolvovanym kvalifikaénim kurzem jste opravnéni vykonavat jen pomocné vychovné prace,
nikoli ptimou pedagogickou ¢innost ve tiid¢. Vykonavate:

(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri uvedli tyto odpovédi: ,, Stredni vzdélani

s vyucnim listem a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga‘ a ,, Zakladni vzdélani a
absolvovany kurz pro asistenty pedagoga )

e jen pomocné vychovné prace

e pomocné vychovné prace, ale i pfimou pedagogickou ¢innost

Jak dlouho kurz trval (v hodinach)?

(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri uvedli, Ze absolvovali kvalifikacni kurz)
o Uvedte:

Ptipravil vas kurz dostate¢n¢€ na praci asistenta pedagoga?

(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri uvedli, Ze absolvovali kvalifikacni kurz)
e Ano, byl/a jsem dostate¢né piipravena
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e Kurz mne pfipravil jen ¢astecné
e Ne, nebyl/a jsem dostatecné pfipravena
8) Doplnujete si vzdélani dal§imi specializovanymi kurzy?
a) Ano
b) Ne
9) Jaké kurzy jste absolvovala?"
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v predchozi otdzce zaskrtli odpovéd’,, Ano“)
e Uvedte:
10) Pracujete na plny ¢i ¢astecny tvazek?
e Plny uvazek
o (Castetny uvazek
11) Uved'te rozsah Castecného tvazku desetinnym cislem:
(na tuto otdzku odpovidali pouze respondenti, kteii v otdzce ¢.10 zaskrtli odpovéd’ ,, Castecny

uvazek*)
e Uvedte:
12) Do jaké platové tridy spada vase financni ohodnoceni?
o 4, tiida
o 5. tfida
e 6. tfida
e 7.tfida
e §.tfida
e 0. tfida
13) Jste spokojeny/a s financnim ohodnocenim?
e Ano
e Ne

14) Mate k této praci jesté dalsi zaméstnani?
e Ano, mam i dal§i zam¢&stnani/brigadu
e Ne, ale hledam si
e Ne, vénuji se jen praci asistenta pedagoga
15) Byl/a jste pfedem seznamen/a s ndplni Vasi prace?
e Ano, byl/a jsem sezndmen/a se vSemi aspekty mé prace
e Ano, by/a, ale informace nebyly dostate¢né
e Ne, vse se ,,u¢im za pochodu*
16) Mate svou pracovni dobu rozdélenou na piimou a neptimou pedagogickou ¢innost?
e Ano
e Ne
17) V ¢em spociva vase piima pedagogicka ¢innost? (Vice moznosti)
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otdzce ¢. 16 zaskrtli odpoved’,, Ano*)
e pomoc pii adaptaci na skolni prostiedi
e podpora zaku a uciteld ve vyuce
e doucovani zaku
e prace s zaky ve volnocasovych aktivitach
e zajisténi dohledu o prestavkach a volnych hodinach
e pomoc pii usmeriovani problémového chovani zaka
e zprostiedkovani komunikace mezi rodinou a skolou
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jiné:

18) Pokud ano, v ¢em spociva vase neptima pedagogicka ¢innost? (Vice moznosti)
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otdzce ¢. 16 zaskrtli odpoved’ ,, Ano “)

pfiprava na vyuku

konzultace s pedagogem

ucast na pedagogickych poradach
jiné:

19) Jaka je casova dotace na vasi nepiimou pedagogickou ¢innost?
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otdazce ¢. 16 zaskrtli odpoved’,, Ano )

Uved'te:

20) Co vse zahrnuje vase ptima pedagogicka Cinnost? (Vice moznosti)
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otdazce ¢. 16 zaskrtli odpovéd’,, Ne )

pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi

podpora zaki a ucitelll ve vyuce

doucovani zaka

prace s zaky ve volnocasovych aktivitach

zajisténi dohledu o pfestavkach a volnych hodinach
pomoc pfi usmérnovani problémového chovani zdka
zprostiedkovani komunikace mezi rodinou a skolou
pfiprava na vyuku

konzultace s pedagogem

ucast na pedagogickych poradach

jiné:

21) Kdo nebo co Vam usnadnilo adaptaci v novém zaméstnani? (Vice moznosti)

Uvadgjici ucitel

Metodické vedeni ze strany tfidniho ucitele
Podpora ostatnich pedagogii ve Skole
Podpora ostatni asistentll pedagoga ve Skole
Podpora rodict

Organizac¢ni postupy pfi vyuce

Jiné:

22) Jak Vam tyto osoby, podminky, okolnosti usnadnily Vasi adaptaci?

Uved'te:

23) Jaké vlastnosti, postoje ¢i vnitini nastaveni Vam usnadiiuji praci asistenta pedagoga? (Vice
moznosti)

trpélivost

empatie
komunikativnost
kladny vztah k détem
spravedlivost
dislednost

schopnost motivace
Jiné:

24) Jak Vam tyto vlastnosti, postoje pomohly pfi adaptaci v novém zaméestnani?

Uved'te:
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25) Mate ve Skole ur€eného pracovnika, ktery se zabyva metodickym a odbornym vedenim?
e Ano, mame.
e Ne, nemame.
26) Poméhate pedagogiim pfi ptiprave vyuky?
e Ano, pfed kazdou vyucovaci hodinou
e Ano, jednou tydn¢
® Ano, jednou mésicné
e Ne, pedagogové si vse pripravuji sami
27) Jaké vztahy mate s pedagogy?
e vztah funk¢ni — pohliZeji na mne jako na rovnopravného pedagogického pracovnika,
spolupracujeme, planujeme organizaci a realizaci vzdélavani
e vztah neutralni — respektuji mou pfitomnost, ale organizaci a realizaci vzdélavani si planuji
sami
e vztah nefunkéni — pedagogové se mnou nespolupracuji, ob¢as se ke mné chovaji jako ke
svému poskokovi
28) Pokud ma ucitel negativni pfistup k Vam jako k asistentovi pedagoga, ovliviiuje vas to pii praci
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami?
e Ucitelé v mé Skole ke mné negativné nepiistupuji
e Ano, ovliviiuje
e Ne, neovliviiuje
29) Jak Vas negativni ptistup ovliviiuje konkrétng?
(na tuto otdizku odpovidali pouze respondenti, kteri v otazce ¢. 28 zaskrtli odpoved ,,Ano,
ovliviiuje )
e Uvedte:
30) Jak byste hodnotil/a vasi spolupraci s pedagogy? (Vice moznosti)
e Dobrovolna
e Zalozena na rovnosti
e Zalozena na sdileném cili
e Riznoroda
o Stale ve vyvoji
e Vynucena naSim profesnim vztahem
e Zalozena na hierarchii naseho pracovniho postaveni
o Kazdy sledujeme vlastni cil
e Stejnoroda
e Staticka
31) Pokud si s né¢im nevite rady, na koho se obracite? (Vice moznosti)
e napedagogy ve Skole
e na poradenského pracovnika skoly (vychovny poradce, metodik prevence, $kolni specialni
pedagog, skolni psycholog...)
e na vedeni Skoly
e na dalsi asistenty pedagoga ve Skole
e nemam se na koho obratit
o jiné:
32) Pracujete s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami dle individualniho vzdélavaciho
planu?
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e Ano, pracuji na zaklad€ individualniho vzdelavaciho planu
e Ne, nepracuji dle individualniho vzdélavaciho planu
33) Podilite se aktivné na vytvareni, opravovani ¢i doplnovani individualniho vzdélavaciho planu?
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otazce ¢. 32 zaskrtli odpoved’ ,, Ano, pracuji
na zaklade individuadlniho vzdélavaciho planu“)
e Ano, podilim se
e Ne, dostavam ho uz zpracovany
34) Podilite se na plnéni a nasledné evaluaci individualniho vzdélavaciho planu?
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otazce ¢. 32 zaskrtli odpoved’ ,, Ano, pracuji
na zaklade individualniho vzdelavaciho planu*)
e Ano, podilim se na plnéni i evaluaci
e Ano, ale podilim se jen na plnéni
e Ne, nepodilim se na jeho plnéni ani evaluaci
35) Mate k dispozici osobni dokumenty zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
e Ano, mam je neustale k dispozici
e Ne, ale dostal/a jsem je k nahledu
e Ne, nemdm ani jsem nemel/a
36) Zpracovavate hodnoceni zéka, kterému poskytujete podporu?
e Ano, kazdé pololeti
e Ano, jednou za rok
e Ne, nezpracovdvam
37) Jakou formu m4 vase hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
o Uvedte:
38) Komunikujete s rodinou Zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami?
e Ano, informuji o déni ve Skole, o probiraném ucivu, o tikolech
e Ne, komunikaci s rodinou zajist'uje pedagog
e Ne, nekomunikuji s rodinou
39) V ¢em vidite pozitiva prace asistenta pedagoga s zaky se speciadlnimi vzd€lavacimi potfebami?
e Uvedte:
40) V ¢em vidite negativa prace asistenta pedagoga s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?
e Uvedte:
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Ptiloha 2 — Dotaznik pro pedagogy, ktefi spolupracuji s asistentem pedagoga

1) Jak dlouho spolupracujete s asistenty pedagoga ve tiidé?

e (-2 roky
o 3-5let
e 6-10let

e I1lavicelet
2) Hodnotil/a byste pozici asistenta pedagoga jako:
e Pfinosna
e SpiSe piinosna
e Spise nepfinosna
e Nepfinosna
3) Jaké vzdélani by dle Vas m¢él asistent pedagoga mit?
e Vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru
e Vysokoskolské vzdélani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga
e Vyssi odborné vzdélani v pedagogickém oboru
e Vyssi odborné vzdélani v jiném oboru a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga
o Stiedoskolské vzdélani s maturitou v pedagogickém oboru
o Stiedoskolské vzdélani s maturitou a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga
e Stiedni vzdélani s vyu¢nim listem a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga
e Zakladni vzdélani a absolvovany kurz pro asistenty pedagoga

4) Jaké vlastnosti, postoje ¢i vnitini nastaveni by mél dle vas mit asistent pedagoga? (Vice
moznosti)

e trpélivost
e empatie
e komunikativnost
e kladny vztah k détem
e spravedlivost
e dtslednost
e schopnost motivace
e jiné:
5) Jaky vztah mate k asistentiim pedagoga?

e vztah funk¢ni — nahlizim na AP jako na rovnopravného pedagogického pracovnika,
spolupracujeme, planujeme organizaci a realizaci vzdélavani

e vztah neutralni — respektuji jeho pfitomnost, ale organizaci a realizaci vzdélavani si planuji
sdm/sama

e vztah nefunkéni — nespolupracujeme spolu, AP je ve tiidé zbytecny
6) Spolupracujete s asistenty pedagoga pfi piipraveé vyuky?

e Ano, pred kazdou vyucovaci hodinou

e Ano, jednou tydné

® Ano, jednou za mésic
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e Ne, vSe si pfipravuji sdm/sama
7) Pokud nespolupracujete s asistentem pedagoga, uved’te pro¢?
(na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteri v otdazce ¢. 6 zaskrtli odpoved’ ,, Ne,
vSe si pripravuji sam/sama *)
e Uvedte:

8) Spolupracujete s asistenty pedagoga pti vytvaieni, upravovani individualniho vzdélavaciho
planu?

e Ano, spolupracuji s asistenty pedagoga pii tvorbé individudlniho vzdéladvaciho planu
e Ne, spolupracuji pouze se specidlnimi pedagogy
9) Poskytnete osobni dokumenty zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami asistentovi
pedagoga?
e Ano, asistent pedagoga je ma vzdy k dispozici
® Ano, asistent pedagoga je dostane k nahledu
e Ne
10) Pokud si asistent pedagoga nevi s né¢im rady, jak mu pomahate?
e Ustnim doporuéenim
e Poskytnutim metodického materidlu k prostudovani
e Vytvofim pro né€j konkrétni pisemny navod k postupu
e Odkazu ho na specialisty ve skole (vychovného poradce, Skolniho specialniho pedagoga
aj.)
o Jiné:
11) Jak byste hodnotil/a vasi spolupraci s asistentem pedagoga? (Vice moznosti)
e Dobrovolna
e Zalozena na rovnosti
e Zalozena na sdileném cili
e Riuznoroda
e Stale ve vyvoji
e Vynucena naSim profesnim vztahem
e Zalozena na hierarchii naseho pracovniho postaveni
o Kazdy sledujeme vlastni cil
e Stejnoroda
e Staticka
12) Hodnotite pribézné spolupraci s asistentem pedagoga?
e Ano, kazdy tyden
e Ano, jednou za mésic
e Ano, Ctvrtletné
e Ano, v pololeti
13) Komunikujete s rodinou zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami?
e Ano, informuji o déni ve §kole, o probiraném ucivu, o ukolech
e Ne, komunikaci s rodinou zaji$t'uje asistent pedagoga
e Ne, nekomunikuji s rodinou
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14) V ¢em vidite pozitiva prace asistenta pedagoga s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?
o Uved'te:

15) V ¢em vidite negativa prace asistenta pedagoga s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami?

e Uvedte:
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Vztah pedagog-asistent pedagoga

Negativni pfistup pedagoga

Spoluprace s pedagogy

: Pomoc asistentim pedagoga

Prace dle individualniho vzdélavaciho planu

Tvorba, oprava, dopliiovani individudlniho vzdélavaciho planu
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Plnéni a evaluace individualniho vzdélavaciho planu
Osobni dokumenty zaka

Hodnoceni Zdka

Forma hodnoceni

Informovani rodiny zaka

Spoluprace s asistenty pedagoga

Hodnoceni pozice asistenta pedagoga

Vlastnosti, postoje, vnitini nastaveni asistentli pedagoga
Vztah s asistenty pedagoga

Spoluprace s asistenty pedagoga

Spoluprace na individualnim vzdélavacim planu

Osobni dokumentace Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Poskytnuta pomoc asistentim pedagoga od pedagogii
Hodnoceni spoluprace s asistenty pedagoga

Hodnoceni spoluprace

Komunikace s rodinou zaka
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