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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznaéte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena e o
k obhajobé. )2 . :
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatfeni dékana ¢. 37/2017, véetné X
platnych pfiiloh)
B ‘ Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti andragogiky nebo managementu vzdélavani X
B2 | Jasna formulace tématu a cile rigorézni prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti studijniho programu, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni i‘eSeni problému
(C1 | Prehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni a aktualni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Pouziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt a dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych tidaji a dat X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry a prinos pro studijni program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek rigorézni prace X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti rigordzni prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky nebo managementu vzdélavani X




Hodnoceni rigorozni prace:

Jak jiz z ndzvu vyplyva, rigordzni prace se zabyva inovativnimi pfistupy v penitenciarnim
prostiedi s naslednym ptesahem a kontinualitou do postpenitenciarni péce. Cilem piedlozené
prace Mgr. Hany Prokopové bylo identifikovat a charakterizovat inovativni pojeti penitenciarni
péce aplikované pii zachdzeni s odsouzenymi muzi v objektu ,,Oteviené véznice™ ve Véznici
Jitice (dale OV). Zaroven je v praci kladen diraz na analyzu prvkl inovace v roviné
architektonické a v roving socidlné-psychologické. Tyto podminky, které s sebou ptinasi OV,
maji pfimy vliv na aktivity a realizaci programu zachazeni (vyssi mira intervence, doprovazent,
case management apod.).

V analyticko-empirické ¢asti autorka vhodné vyuzila kvalitativni pfistup, ktery umoziuje
ziskat nova, dosud neinterpretovana vyzkumna zjisténi z tohoto specifického prostredi, a
pfinést tak nové poznatky do odborné¢ho védeckého prostiedi s transdisciplinarnim presahem.
Konktrétné byla vyuzita sekundarni analyza dat ptivodnich institucionalnich zdroji Vézenské
sluzby Ceské republiky (dale VS CR), ktera byla doplnéna o piipadové studie zaméfené na
odborné zachédzeni s odsouzenymi a inovativni aplikované pfistupy v penitenciarni praxi.

Rigorézni prace je rozdélena na cast teoretickou a analyticko-empirickou; teoreticka cast
textu zacind kapitolou, kterd se vénuje teoretickému a metodologickému ramci celé rigordzni
prace, a napomaha tak k ukotveni prace v ne€kolika rovinach. Nasledujici kapitoly na sebe
logicky navazuji a tvoti zdsadni vychodiska pro vyzkumnou ¢ast rigordzni prace. Zarovei se
v teoretické Casti prace vyskytuji autorkou zpracované komplexni metodiky, které vhodné
dopliuji odbornou literaturu a zobrazuji vySe uvedené nové pristupy v penitenciarni praxi. Toto
zpracovani teoretické ¢asti doklada, ze autorka dokézala porozumét problematice daného
tématu, identifikovat zdsadni momenty procesu resocializace osob ve vykonu trestu odnéti
svobody a vSe zasadit do kontextu vzdélavani dospélych.

U casti analyticko-empirické 1ze mit drobné vyhrady k interpretaci ziskanych dat. Néktera
diléi vyhodnoceni nejsou adekvatné uvedena a zaroven nekoresponduji se stanovenou
metodologii. Pozitivné vSak lze hodnotit kapitolu 7.5 a jeji jednotlivé podkapitoly, které
kvalitné shrnuji vysledky vyzkumu ve vztahu ke komparaci stanovenych cilii a aktivit programu
zachéazeni.

V praci se vyskytuje pouze malé mnozstvi typografickych chyb, v nékterych pasazich textu
najdeme zmate¢né Ci absentované citovani odborné literatury, coz muze byt zplsobeno
vyuzitim pfedeslych odbornych textii samotné autorky.

Zavérem mohu konstatovat, Ze autorka spravné uchopila a interpretovala inovativni
piistupy VS CR v penitenciarni praxi, pfesnéji v procesu resocializace, integrace, socialni
rehabilitace a reedukace, kterymi se rovnéz zabyva socialni andragogika. Zvolené téma lze
hodnotit jako nanejvys zajimavé, aktualni a ptinosné pro rozvoj vzdelavani dospé€lych a teorie
andragogiky. Celkové zpracovani rigor6zni prace povazuji za erudované a neshleddvam v ni
zéasadni nedostatky. Za cenné povazuji autentické poznatky, které autorka propojila se svoji (jak
je z textu patrné) mnohaletou praxi a konfrontovala je s poznatky andragogické veédy.

Na zéklad¢€ informaci ziskanych prostudovanim ptedlozené rigorozni prace konstatuji,
ze jeji urovenn odpovida po odborné, obsahové 1 formalni strance pozadavkim kladenym
na tento typ praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.



Vzal jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdavérecné prdace
zedne 1. 6. 2021. Nebyla nalezena vyznamnd shoda.

Otazky pro obhajobu:

1. Jak je realizovano vzdélavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody v Oteviené véznici
Jitice? Charakterizujte specifika tohoto procesu.

2. Jakymi konkrétnimi kompetencemi jsou vybaveny osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody, které absolvuji vystupni oddil vs. Oteviena véznice Jifice? Jaké kompetence
prispivaji k uspésnému zaclenéni se do spolecnosti? Jaky je rozdil mezi béznym
vystupnim oddilem a otevienou véznici?

3. Na zaklad¢ vysledkil vaseho vyzkumného Setfeni charakterizujte inovativni pfistupy
aplikované v Oteviené véznici Jifice a implementujte je do andragogické praxe.

Zavérecné hodnoceni prace:

Prace spliiuje / nespliuje poZadavky kladené na dany typ kvalifikacni prace ve studijnim
programu Andragogika a management vzdélavani.

V Praze dne 13. ¢ervence 2021

prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA



