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Abstrakt

Rozvoj lidského kapitalu, investice do vysokoskolského vzdélani v CR

Modernizace a neustaly vyvoj technologii zvysSuji nérocnost pozadavkli na rozsah
schopnosti a znalosti lidi, na vyssi uroven lidského kapitalu. Tato prace zabyvajici se
rozvojem lidského kapitalu prostiednictvim vysokoskolského vzdélavani vyuziva ke svym
zavérum teoretickych zékladt prace Gary S. Beckera. V Kapitole 3 je uvedena analyza
vzdélavaciho systému CR, na jejimZ zékladé je v Kapitole 4 proveden rozbor néakladi
a vynost vysokoskolského studia. Kapitola 5 nabizi moznou odpovéd’ na otdzku finan¢niho
piinosu takového studia. Soubézné stim vSak vyzdvihuje i pfinosy nepené¢zniho, obtizné
kvantifikovatelného charakteru. Prace pfispiva k aktualni diskuzi na téma vysokoskolského

vzdélavani jako efektivniho néstroje rozvoje lidského kapitalu.

Abstract

Human Capital Progress, Investment in College Education in the Czech

Republic

Modernization and sustained technological progress requires growing knowledge and
skill levels for human capital increase. This thesis deals with the issues of the human capital
progress as it is linked to a college education. Its outcomes are based on the theories of Gary
S. Becker. Chapter 3 analyses Czech educational system. This framework leads to the analysis
of the college and high school education's costs and returns in Chapter 4. Chapter 5 offers a
tentative answer to the question of the college education's financial efficacy, while
underscoring the value of non-financial returns. However, it's difficult to quantify them. The
thesis attempts to contribute to the current discussion concerning the potential of a college

education, as a tool of effective human capital progress.
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Kapitola 1
Uvod

1.1 Definice pojmu a cile prace

Z ekonomického thlu pohledu miizeme lidsky kapitdl povazovat za jednu z mnoha
podob kapitalu, jehoz specificnost spociva v neodd¢litelnosti od nositele. Tuto skutecnost si
uveédomila fada ekonomtl uz v minulém stoleti. NejCastéji je v této souvislosti zminovana tzv.
Chicagska skola v ¢ele s n¢kolika nositeli Nobelovy ceny, jejichz ptinos pro teorii lidského
kapitalu shrnuje fada cenénych praci. Pfi hleddni metodologického rdmce pro mou
bakalaifskou praci jsem se pifi studiutéto oblasti velmi brzy seznamil s dilem
G. S. Beckera. Jeho metodologicky piinos pln¢ vyhovuje cilim mé prace a proto jsem jej
zahrnul do druhé kapitoly a specifikoval tim teoretické zaklady tohoto textu.

Pojem lidského kapitdlu se v posledni dobé stile castéji objevuje v nejraznéjSich
ekonomickych studiich 1 popularnich pracich. Vladni specialisté, manazeti velkych firem
1 jednotlivi ob¢ané si zaCinaji plné¢ uvédomovat vyznam tohoto pojmu v kontextu moderni
doby. V zavislosti na technickém rozvoji a s nim spojeném zvyseni narokli na vzdélanostni
a dovednostni charakteristiky jedince podléha lidsky kapital ,,opotiebeni®, stejné jako je tomu
u kapitalu fyzického. Kromé vzdélavacich instituci formélniho charakteru se na pomyslném
trhu vzdélavani noveé objevuje i fada komercnich subjektii poskytujicich podminky pro
rozsifovani lidského kapitalu. Jeden z cilti této prace proto spatiuji v ur€eni téchto instituct,
jako nastroje rozvoje lidského kapitalu.

Za investici do lidského kapitdlu mize byt v SirSim vyznamu povazovana jakakoliv
nespotiebni aktivita s trvalym budoucim piinosem. NejCastéji zminovanym prostiedkem
investice do lidského kapitalu je ziskavani novych dovednosti a rozvoj vrozenych schopnosti
prostiednictvim formalniho a neformalniho vzdélavani. Dal§simi moZznostmi jak rozsifit lidsky
potencial muze byt napf. investovani do vlastniho zdravi nebo budovani lepsi spolecenské
pozice. Vzdélavani na terciarni trovni dokaze nejlépe podporovat zminény trend modernizace

a je nejvyznamnéjsi slozkou vzdélavaciho systému.



Pti zjiStovani individualniho pfinosu vysokosSkolského studia nestaci pouze spocitat jeho
vynos v podob¢ vyss$i mzdy, ale je tieba zvaZzovat 1 dal$i souvislosti spojené s touto formou
rozvoje lidského kapitdlu. Moje prace se proto zamysli nad otdzkami spojenymi s finanénim
1 nefinanénim charakterem pfinosu vysokoSkolského vzdélani. V ramci rozvoje lidského
kapitalu neékterou z forem vzdelavani je tieba analyzovat nejen samotné vzdélavaci instituce,
ale 1 odlisnou ,,startovni pozici® jednotlivych ,,investora“ v podobé rtizné trovné vrozenych
schopnosti. U kazdého jedince 1ze pomérn¢ piesné urcit vrozené predpoklady, je vSak velmi
problematické ohodnotit moznost ovlivnéni téchto piedpokladii rtznorodosti rodinného
zazemi ¢i forem vzdélavani.

Prace si vramci uvedenych okruhti stanovuje dva hlavni cile. Tim prvnim je urceni
specifik Ceského vzdélavaciho prostiedi a analyza moznosti a podminek vzd€lavani na
terciarni Grovni. Soucasti textu je rovnéz rozbor vlivu ur¢itych faktori na moznosti vzdélavani
a existence rizik spojenych s ndklady a vynosy investic do vzd€lavaciho procesu. Druhym
hlavnim cilem prace je stanoveni odhadu navratnosti investice do vysokoskolského studia na
zéklad¢ vypoctu vnitiniho vynosového procenta v letech 2002 a 2005, s naslednym odhadem
jeho hodnoty pro rok 2007. Tyto vysledky poté porovnavam s odhady alternativnich
teoretickych piistupi a vyvozuji zavéry analyzy v celoevropském meéftitku.

Nasledujici podkapitola shrnuje a blize popisuje postup, jakym bude zminénych cilt

dosazeno.

1.2 Struktura prace

Uvodni kapitola seznamuje se zakladnimi pojmy a cili mé bakalaiské prace. Definuje
a popisuje jeji zakladni metodologii a urcuje smér jejiho zaméteni.

V Kapitole 2 parafrazuji teoreticky koncept prace G. S. Beckera, z n¢hoz pozdéji Cerpam
vypocetni postupy pro své analyzy a zavéry. Na ptikladu firmy je zde poukazano na vyznam
soukromého a obecného skoleni (vycviku), jeho vliv na mzdové ohodnoceni zaméstnance
a jeho pfinos pro ob¢ strany pracovniho vztahu. U formalniho tercidrniho vzd€lavéani je
konstatovdna vyznamna podobnost s vycvikem vramci firmy. Vysledkem je teorie ne
nepodobna teorii investice do fyzickych aktiv. Zavérecna ¢ast kapitoly pohlizi na

vysokoskolské vzdelani jako na investici a rozebird pojmy a principy uziti tzv. soukromého



vnitiniho vynosového procenta investice na zakladé rozboru jejich ndkladii a vynost.
Teoreticky zaklad Kapitoly 2 se tak stdva mikroekonomickym uvodem do problematiky
rozvoje lidského kapitalu ve formé vzdélavani.

Kapitola 3 je deskripci vzd&lavaciho systému Ceské republiky. Popisuje rovnéz
demografickou strukturu obyvatelstva a jeji zmény v poslednich letech, dilezité pro naznaceni
smért dalsiho vyvoje vzdélavacich potieb. Podkapitoly 3.3 a 3.4 jsou jiz zaméfeny na
vysokoskolské vzdélavani jako nejCastéji zminovany piipad rozsSifovani lidského kapitalu.

Vuvodu Kapitoly 4 uvadim analyzu mzdového ohodnoceni v zavislosti na stupni
dosazeného vzdélani, kterd je statistickym vychodiskem pro urceni nakladi a vynost
vysokoskolského studia. V dalsi ¢asti kapitoly zkoumdm zékladni vychodiska a konkrétni
podminky v systému ceského Skolstvi v letech 2002 az 2005 v kontextu diive uvedenych
teoretickych zakladi. Upravou a utfidénim dat ziskanych v Kapitole 3 specifikuji pojmy
nakladii a vynosii investice do vysokoskolského vzdélani na podminky CR, rozebiram piimy
a nepiimy charakter nakladi a kritéria hodnoceni sledované investice. Dalsi Cast textu je
zamétena na odliSnosti vefejného a soukromého vysokého skolstvi z pohledu pojmua nakladt
a vynosu.

Cilem Kapitoly 5 je ovéfit piinos z absolvovani vysokosSkolského studia. Ke klasifikaci
pfinosu dochazim formou vypoctu jeho finan¢niho vynosu, poukazuji vSak i na vyznam
dalSich nefinan¢nich slozek. Vypocet ¢ist¢ého vynosu a posléze i soukromého vnitiniho
vynosového procenta investice do vysokoskolského vzdélani v CR v letech 2002 a 2005 je
proveden na zaklad¢ diskontovani soucasné hodnoty rozdilti primérnych mezd stfedoskolsky
a vysokoskolsky vzd€lanych lidi stejného veéku. V navaznosti na to je v bloku 5.2.2 proveden
odhad intervalu hodnot vnitiniho vynosového procenta jako dopln€k zjisténého pruméru.
Kapitola 5 je ukoncena rozborem potencidlnich rizik spojenych s nevhodnou volbou oboru
vysokoskolského vzdélani.

ZavereCna kapitola je shrnutim hlavnich tezi a postupi mé bakalatské prace, jeji

rekapitulaci a zhodnocenim vzhledem k ciliim stanovenym v podkapitole 1.1.



Kapitola 2

Beckerova teorie investice do lidského kapitalu,

vliv na zisk a produktivitu

2.1 Skoleni (vycvik) ve firmé

V tvodu této podkapitoly stanovime nékolik mikroekonomickych ptedpokladi. Prvnim
z nich je pfedpoklad, ze firma najima zaméstnance na omezenou pracovni dobu. Druhym je
trh v podobé dokonale konkuren¢niho prostiedi. Z uvedenych ptfedpokladii obecné vyplyva,
7e zvySeni produktivity zamé&stnance je spojeno s rostoucimi naklady'. Maximalizace
blahobytu slouzici k vysvétleni distribuce investic poukazuje na klesajici miru investovani
v Case z divodu klesajicich vynost z kazdého dalsiho vlozeného kapitalu a z divodu narastu
investovanych nakladiti. Maximalizace zisku u firmy je bézn¢ v mikroekonomii formulovana
jako rovnost mezi realnymi mzdami a meznimi produkty®. U takové firmy rovnovaha trhu
z4&visi pouze na daném obdobi, protoze budouci hodnoty mzdovych sazeb a meznich produkti

jsou na chovani firmy nezavislé:

(1) MP =W, kde ¢ je t-té obdobi.

t t

Zahrneme-li do modelu i ziskavani znalosti a dovednosti na pracovisti, dojde
k propojeni mezi sou¢asnymi a budoucimi pifijmy a vydaji. V takovém piipadé uz neplati
podminka rovnosti maximalni mezni produktivity a mzdy ve tvaru, jak je uvedena v rovnici
(1). Za téchto okolnosti a s vyuzitim vzorce pro diskontovanou budouci hodnotu z finan¢ni

ekonomie se rovnovaha (1) mize zapsat v modifikovaném tvaru:

3

n—1 n—1
2 MR+, M, =Wy+k+) W
t=1 (1+l)t t=1 (1+l)t

kde k jsou vydaje na Skoleni a i je irokova mira. V ptipadé, Ze by k proskoleni doslo pouze ve

vychozim obdobi, byly by vydaje rovny souctu trzni mzdy a vydaji na dany vycvik.

' Tzv. naklady budouciho obdobi.
2 Viz napt. Varian, H.,R. (1995): Mikroekonomie, Victoria publishing, Praha.



V kazdém dalSim obdobi by pak uz platila rovnost mezd a vydaji a meznich produkti
a prijmu.
Definujme novou proménnou G, ktera zaznamendva rozdily mezi budoucimi piijmy
a vydaji, neboli urcuje vynos firmy z rozsitovani schopnosti a znalosti jejich zaméstnanct:
< MP W,
3 G= Z
= (A+i0)
Jestlize oznacime C jako novou proménnou, piedstavujici sumu nédkladi obétovanych

prilezitosti a vydaju na Skoleni, dosp&jeme k rovnici (4) , resp. (5):

(4)  MP+G=W,+k,

(5) MPB +G=W,+C,

kde MP) oznacuje potencialni mezni produkt toho, co mohlo byt vyrobeno, zatimco MPF, je

to, co vyrobeno skute¢né¢ bylo. Z rovnice (5) je patrn€, ze mezni produkt se bude rovnat mzde
v ptipadé, kdy se vynos firmy ze Skoleni vyrovna C, ¢ili kdyz bude rozdil mezi vynosy
a naklady vycviku nulovy. Tyto obecné platné zavéry mlzeme dale konkretizovat

v podminkach tzv. obecného a specifického Skoleni.
2.1.1  Obecné §koleni (vycvik)®

Zakladni charakteristikou obecné uplatnitelného Skoleni je navySeni mezni produktivity
1 mimo firmu, kterd dané Skoleni poskytla. Existuje totiz zdvislost meznich produkti
u ostatnich firem a mezi mzdou ve firmé, ve které pracovnik podstoupil tento vycvik. Obecné
Skoleni tedy zptsobi nartist mzdové sazby, a to jak ve firmé, kterd vycvik poskytla, tak
1 u firem konkurencnich. Vynos by vznikl firmé&, kterd do tohoto druhu Skoleni investovala
v okamziku, kdy by jeji mezni produkt vzrostl vice nez mzdova sazba. Ve vSech ostatnich
firmach by ale mzdové sazby vzrostly ve stejné mife, a dale by vzrostl i mezni produkt, takze
firmy by byly ve vysledku bez vynosu.

Z toho vyplyva, Ze firma nebude chtit nést ndklady takového Skoleni a pokusi se je

pfenést na Skolené osoby a vyplatit jim trzni mzdu. Takto vySkoleni zaméstnanci by totiz méli

* V angli¢ting: General Training, viz. Becker, G. (1993).



byt ochotni tyto ndklady platit. Budouci vynosy zvysuji i jejich budouci mzdy a jsou to tedy
oni, kdo ve vysledku ponese tihu nékladi, ale 1 benefity jejich vynosii. Pokud by se firma
rozhodla tyto ndklady financovat, doSlo by k relativnimu rstu ndkladii na zaméstnance
zpusobenému zvySenou poptavkou po tomto skoleni. V ptipadé€, Ze by se tedy firma rozhodla
pro vyssi nez trzni mzdu, dospéla by k poklesu ziskovosti, resp. ke zvySeni poptavky po jejich
$kolenich ze strany méné kvalifikovanych zajemct o praci’.

V rovnovéze musi platit:

6 G=>"1t"Ti=0

n—1 MB_VVt B
Y (1+i0)

(7)  MPB =W,+C
(8)  W,=MFE —k

Zatimco u nesSkoleného zaméstnance je mzda vyrovnana s potencidlnim meznim
produktem, mzdova sazba Skoleného pracovnika je podle rovnice (8) nizsi o ndklady vycviku
(oznaceny jako k).

Vynosy ze Skoleni souvisi s v€kem a s vysi vydélku. Pfijmeme-li ptedpoklad, Ze
zameéstnanec bez vycviku bude dostavat stale stejnou mzdu, pak jeho mezni produktivita
a tedy 1 mzda budou konstantni (tuto skutenost znazoriiuje ptimka UU na Grafu 2.1).
Skolenim dojde v poéateénim obdobi ke zvyseni celkovych nakladii o vydaje na vycvik, coz
zpusobi pokles vynost v tomto obdobi a nartst vydélki v obdobi budoucim, tedy v dobé,
kdy se dostavi vynosy z investice do Skoleni. Se zvySovanim nakladi a vynosii Skoleni tak
poroste 1 strmost, resp. odchylka od kiivky TT pro zaméstnance podstupujiciho Skoleni
smeérem ke kiivee T'T’. Je patrné, ze kiivka TT zavislosti vydélku na véku je konvexné

konkévni.

* Becker, G. (1993) to uvadi na piikladu ziskdvani vojenského personalu. Rada dovednosti ziskanych vojenskym
vycvikem je prosp€s$na i v civilnim Zivoté. Vojensky vycvik ziskany v dob& zakladni vojenské sluzby prinasi
jedinci vynosy i po jejim ukonceni. AvSak s rostoucim Casem strdvenym ve vycviku klesa nabidka dovednosti
uziteénych pro civilni sektor. Vojensky vycvik s nulovymi pfimymi naklady na strané trénovaného (tzn. pfimymi
naklady hrazenymi armadou) mu tak poskytuje vynosy v podobé vyssi budouci mzdy. Velmi casté jsou proto
odchody vojakt do civilu ihned po zékladnim vycviku a armada v disledku toho obtizné obsazuje kvalifikované
pozice.



Graf 2.1: Vynosy ze §koleni v zavislosti na véku a vydélcich, pripad obecného Skoleni
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Zdroj: Becker, G. : Human Capital (1993)

Disledkem toho je skutec¢nost, Ze firmy nejsou dostate¢né motivovany k investovani do
obecnych dovednosti stavajicich 1 potencidlnich zaméstnancti. Diivodem je patrné obava, Ze
by konkuren¢ni firma jejich zaméstnanciim po ukonceni Skoleni nabidla vys$si mzdu. Firma,
ktera poskytla skoleni a je nucena promitnout jeho naklady do mzdového ohodnoceni, by pak
nemohla nabidnout stejné¢ vysokou mzdu jako konkurencni firmy, nezatizené ndklady na
Skoleni. Firmy Skolici své zaméstnance tak vytvareji vnéjsi uspory ostatnim firmam. Becker
k tomu vyuziva analogii sinovacemi ve vyzkumu, v némz firma vyviji produkt
(a plati vSechny naklady s tim spojené), ktery neni mozné ochranit patentovym zakonem.
Absence pravniho oSetieni ochrany inovaci znamena v tomto piipad¢ vnéjsi tispory pro firmy
»parazitujici® na téch, které se zabyvaji inovacemi. OdliSnost je v tom, ze vlastnickd prava

osob vzhledem k nabytym schopnostem takovou ochranu nepotrebuji, jsou nezcizitelna.



2.1.2 Specifické §koleni (vycvik)’

Kromé ¢isté obecného vycviku existuje jesté druhy krajni ptipad, tzv. specificky vycvik.
Ten ma jiné disledky pro firmu, ktera jej zaplatila, nez pro firmy ostatni, coz je zptisobeno
vys$§im nartstem mezniho produktu. Dal§im disledkem specifického skoleni je fakt, ze trzni
mzda je rovna meznimu produktu u ostatnich firem a je vétsi nez u firmy nabizejici dané
Skoleni. Cist& specificky vycvik nezvysuje produktivitu zaméstnance u jinych potencialnich
zaméstnavatelll a proto nese jeho naklady nejcastéji firma poskytujici vycvik, kterd rovnéz
cerpa vynosy z tohoto vycviku. Firma by na zdklad¢ vyS$iho mezniho produktu dosahovala
vysSich ziskli a investovala by do nich tehdy, kdyz by diskontované vynosy byly vétsi nez

naklady:

”Z":MB—W

9 MP +G|= Ll=W,+C
() 0 |: t=1 (1+l)t :| ’

W, je mzda nabizena v ostatnich firmach, citatel zlomku je vynos v Case ¢ z vycviku

v ¢ase 0 a G je soucCasna hodnota téchto vynost. Protoze mimo firmu poskytujici vycvik plati

rovnost potencionalniho produktu a mzdy (MP, =W,), pak vynosy z vycviku jsou rovny jeho

nékladim (G = C).

>V angli¢ting: Specific Training, viz. Becker, G. (1993).
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Graf 2.2: Vynosy ze $koleni v zavislosti na véku a vydélcich, pripad specifického
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Vytvoreno na zaklade Becker, G. : Human Capital (1993)

Béhem specifického Skoleni (tj. oblast grafu vlevo od ¢) plati firma svému zaméstnanci
mzdu na urovni ptimky UU. Tato mzda je tedy vyssi nez pfinos (mezni produkt) Skolené¢ho
zaméstnance pro firmu, pohybujici se (pro dana ¢) na kiivce TT. V momenté dokonceni
Skoleni (tzn. v bodé t) vzroste mezni produkt proskoleného a jeho pifinos pro firmu se presune
po kiivce TT nad pfimku UU. Firma mu nyni navy$i mzdu, ale jen na tUroven WW.
Ptresunutim ¢asti svych vynosti smérem k nové proSkolenému si jej ,,pojisti” proti jeho
odchodu ke konkurenc¢ni firmé a ziské ¢ast z vynosu ze specifického $koleni.

V realném prostredi trhu je vSak jen minimélni pocet Skolicich programii zaméten
vyhradné na obecné nebo na specifické dovednosti. Ve vétsin€ ptipadi bude vycvik zvySovat
produktivitu ve firmé ktera jej poskytla a bude tak nélezet spiSe do kategorie specifickych.
Vliv na mezni produktivitu zavisi mimo trhu i na charakteru téchto investic.

Pokud vezmeme déle v tvahu moznost obmény zaméstnanci, dojde ke zmeéné stavajiciho
modelu. V bé€zné mikroekonomické analyze se na zékladé¢ rovnosti mzdovych sazeb
a meznich produkti (stejnych pro vSechny konkuren¢ni firmy) odvozuje ptedpoklad

neménnosti pracovni sily (resp. obména zaméstnancii mezi firmami nema vliv na jejich
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ziskovost). V pozménéném modelu dojde odchodem zaméstnance, do kterého firma
investovala v podobé¢ specifického vycviku, ke snizeni potencidlnich vynosi a firma tak bude
vykazovat neefektivné vynalozené vydaje. Tyto vydaje mize pokryt z vynost u zaméstnanct,
kteti firmu neopustili. Vynos téchto zaméstnanci by mél byt z uvedenych diivodl vyssi nez
primérny vynos ze vSech vydaji na vycvik.

Firma vsak odchody nemusi fesit jen uvedenym zptisobem. Po absolvovaném vycviku
mize zameéstnanci nabidnout vys$i mzdu a tim na n¢j prenést Cast svych vynosi. Timto
postupem si firma podrzi vySkolené a pro ni dalezit¢ zaméstnance. V disledku toho vsak
muze dojit ke zvysSeni poptavky po vzdélavani ze strany zaméstnanci a tim ke vzniku
nerovnovahy nabidky a poptavky po tomto Skoleni. Pokud by specificky vycvik v plné vysi
hradil zaméstnanec a ten byl propustén, nemohl by analogicky uz také pozivat vynost ze své
investice a tratil by. Z toho se da odvodit teoreticka zavislost ochoty platit za specificky
vycvik na mife zaméstnanecké obmény.

Disledkem uvedeného je, ze firma bude platit vSem zaméstnanctim s obecnym vycvikem
totoznou mzdu a zaméstnanciim s vycvikem specifickym nabidne mzdu vyssi, nez je ochotna
dat jeji konkurence. Usiluje tim o co nejmensi mezifiremni fluktuaci svych specificky
vybavenych zaméstnancii, nebot’ v ptfipadé nutného propousténi (zplisobené¢ho napiiklad
zménou poptavky) bude firma nejdiive propoustét zaméstnance, u kterych klesne hodnota
mezniho produktu pod jejich mzdu. To se stane nejdiive u zaméstnancli vybavenych
obecnymi znalostmi a az poté (klesne-li poptavka jest€¢ hloub¢ji) u zaméstnancii se
specifickymi znalostmi pro firmu. Vhodnym feSenim, jak zabranit odchodim specificky
proskolenych zaméstnancii z firmy, je jejich propojeni s firmou prostfednictvim
dlouhodobych pracovnich smluv. Ty zajisti budouci vynosy pro zaméstnance (pfinos pro n¢j)
a snizi pravdépodobnost jeho odchodu ke konkurenci (pfinos pro firmu). V jiz uzité

formalizované podobé¢ by vyse uvedené vypadalo nasledovné:
(10)  MPB/ +aG=W,+C, G=G"-G'
(11) WwW=MP'-(1-a)C

Definujeme-li G" jako celkovy vynos dany souétem G a G', kde G' predstavuje vynosy
realizované zaméstnanci, pak, protoze v trzni rovnovaze plati rovnost celkovych néaklada

a celkového vynosu (G"=C) a pro parametr a (0<a<l), ktery zde udava miru zastoupeni
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firemnich vynost na celkovych vynosech plati, Ze G =aG" a ziskana rovnice (11) je tak
upravou rovnice (9). Kdyby byl vycvik Cisté obecny (tzn. parametr a by byl roven nule), pak

by vysledna rovnice méla tvar, ktery by Sel odvodit z jiz uvedené rovnice (7).
2.2 Vysokoskolské vzdélavani

Pro posuzovani nakladli a vynost vysokosSkolského vzdélavani vyjdeme z predpokladu,
ze vzdélani ziskané ve Skole je podobnym procesem jako diive analyzované rozsifovani
znalosti a schopnosti v ramci firmy. Skoly podobné jako firma nabizeji jak specifické, tak
obecngji zamétené vzdelavani. Ve smyslu poskytnuti vyssi irovné védomosti a schopnosti
existuje vtomto sméru mezi Skolami a firmami do jist¢é miry substituéni vztah.
U specializovanych, prakticky orientovanych (pfevazné femeslnych) obori, jakym je
naptiklad stavebnictvi, bude pravdépodobné lepsi alternativou k ziskani znalosti prakticka
vyuka. Naproti tomu u obort teoretickych, védeckych apod. vyzaduje specifi¢nost
problematiky dlouhodobou pfipravu ve vzdé€lavacich institucich (gymnéazia a univerzity
s Sirokym zabérem poskytovaného vzdélani).

Kazdé skoleni ma, jak uz bylo zminéno v uvodu, ¢ast pfimych a nepiimych nakladu.
Kromé ptimych nakladl, jako jsou napi. placeni Skolného a nakup ucebniho materialu
a pomicek k vyuce, musi student pocitat 1 s ndklady nepiimymi. Témi jsou naklady uslé
prilezitosti, které vzniknou vinou omezeného ¢asu na praci v zaméstnani. Tyto naklady rostou
s délkou studia. Nejvyssich hodnot budou dosahovat u vysokoskolského vzdé€lavani, kdy
student pocituje z tohoto hlediska nejvétSi uymu v porovnani s jiz pracujicimi vrstevniky.
Omezenost studentova volného Casu pro vyuziti k praci zptsobuje 1 niz§i mzdu W (je to
zpusobeno nemoznosti pravidelné dochazky do prace, vyuzivanim sluzeb pracovnich agentur
¢i brigddni prace za minimdlni mzdu). Formdalné¢ by studentovy Ccist¢ vydélky mély

(odvozenim z rovnice (8)) vypadat nasledovné:
(12) W =MP,—(MP,—MP+k)=MP,—C,

kde MP je skutecné dosazeny mezni produkt, MP, maximalni mezni produkt zaméstnance
(jeho potencialni vydélky), kjsou nepiimé naklady a C jsou celkové naklady (soucet

pfimych a nepfimych ndakladti). Tato posledni rovnost je totozna srovnosti uvedenou
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v podkapitole o firemnim vzdé€lavani, coz potvrzuje, ze ekonomicky pohled na vzdélavaci

¢innost Skolskych subjektt i firem je stejny.
2.3 Vynosnost investice do lidského kapitalu

2.3.1 Mira navratnosti investice

Pro zjednodusSeni dalSich tuvah piedpokladejme, Ze investice je provedena v jednom
obdobi s navratnosti v nasledujicich (co do délky pifedem zndmych) obdobich. V této Casti
prace ukazi, jakym zptisobem se d4 mira vynosnosti, objem investovanych prostfedkt a délka
obdobi investice odvodit z informaci o Cistych vynosech. Tato podkapitola je pojata z pohledu
pracovnika a je upravenim Beckerovy analyzy lidského kapitilu na podminky Ceské
republiky.

Hlavnim determinantem investovani do lidského kapitalu je bezpochyby mira jeho
vynosnosti. Nadefinujeme jej pomoci Y, aktivity® osoby v ur&itém véku, oznadeném pro tuto
potiebu nulou. Osoba ma uréity tok &istych realnych vynosa’ Y, v prubéhu kazdého j-tého
obdobi (j=0,..n). Realné¢ vynosy jsou zde definovany jako suma penéznich ziskt, ale
1 vynost nepenézniho charakteru. Analyza je tak aplikovatelna i na psychicky lidsky kapital,
napt. na lidské zdravi jako faktor s vyznamnou slozkou nepenézniho charakteru, stejné jako
na zaskoleni na pracovisti s podstatnou penézni slozkou ziskl. Pomér zminénych dvou slozek
neni v tomto okamziku nijak zasadni, relativni problémy miize vSak zplsobit v extrémnich
piipadech (bude zminéno pozdéji).

Jestlize soudasna hodnota® (P¥) toku &istych vynosti v Y je definovana jako jejich soudet
diskontovany trzni diskontni sazbou i, konstantni v kazdém z Casovych obdobi a PV (X) je
soucasna hodnota cCistych vynost zjiné aktivity X, pak d je soucasna hodnota piinosu

z vybéru aktivity Y (zisk z aktivity Y).

® Termin aktivita je zde pouZit proto, aby se dal tento model aplikovat na veskeré investice ve smyslu investovani do
lidského kapitalu.

” Def. viz predchozi.

¥ Tj. Present Value.
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(13)  PV(Y)= Z )]H

(14) d=PV(Y)-PV(X)= Z(H)H

Takto dosaZena rovnice vSak pifimo nevyjadiuje zavislost ndkladii a navratnosti investice.

K tomuto ucelu ji 1ze upravit na nasledujici tvar:

(15 d= Z l)/_ -R-C,

kde C=X,-Y,, k, =Y, - X, pro j=1..n, veli€ina R je celkovy vynos z aktivity Y.

Néklady investice do lidského kapitdlu se vyrovnaji jejimu vynosu v piipadé preferovani
aktivity s investici (tj. Y) oproti aktivit¢ nevyzadujici tuto investici (tj. X).
V tomto pfipad¢ jsou ndklady wvybéru aktivity Y rovny rozdilu v Cistych vynosech
v pocatecnim obdobi. Suma téchto rozdila v dalSich obdobich bude tak celkovym vynosem

této investice.
2.3.2 Vztah mezi naklady a vynosy, vnitini vynosové procento

Pro odvozeni lze vSak vyuzit i diskontni sazbu vyrovnavajici souc¢asné hodnoty vynost

a nakladu, tzv. vnitiniho vynosového procenta (oznaceného r). Uzitim vzorce

(16) C= Z(1+ry

se (pomoci C =X, Y, k, =Y, — X,) dostaneme k rovnici :

(17) Z(1+ )]+1_Z(1+r)]+1: :0’

j=0

takze vnitini vynosové procento vyrovnava téz soucasné hodnoty cCistych vynost. Tyto

rovnice lze zjednodusit v piipad¢ konstantnich vynosi v Case, resp. pokud Y, =X, +k,

j =1...n. Pak mizeme rovnici (16) zapsat ve tvaru:

k -
(18) C=7[1—(1+r) ].
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kde vyraz (1+r)™" upravuje teoretickou délku lidského zivota a s jejim rastem se blizi k nule.

Protoze investice do rozvoje lidského kapitalu se realizuji v delSich Casovych obdobich
(primérna doba formélniho vzd&lavani v CR trva 12,3 let’), je tieba tento asovy usek
zohlednit i pii naSem vypoctu. Postup uzivajici vynosové procento vypoctem ze soucasnych
hodnot cistych vynost u odlisnych aktivit je uzivan bez ohledu na délku a objem dané
investice. Vyjadienim za pomoci ndkladi a vynost aktivity Y po dobu trvani m obdobi
definujeme investi¢ni naklady jako rozdily mezi Cistymi zisky X a Y v kazdém z téchto
obdobi. Celkov¢ investicni naklady (soucasnéd hodnota téchto rozdilt) a vnitini vynosova mira

vyrovnaji celkové naklady a vynosy:

Ci=X,-Y, j=0,.m-1

J J

k [1-+r)"]
r

m=1
19 C'=>Cld+r)" a C'=
19) ZO: ;(1+7) T

Pro m=1 se uvedené rovnice redukuji na rovnici (18).

Tento pristup ma vsak dva zasadni nedostatky pro aplikaci v praxi. Za prvé vyzaduje
apriorni informaci o délce investicniho obdobi. To neni problém u jasné definovaného obdobi
napt. formalniho vzdé€lavani, ale tato informace uz napiiklad nebyva k dispozici u skoleni
v ramci pracovniho tvazku. Otdzku aplikace modelu na neformalni vzdélavani podrobné;ji
rozebiram v Kapitole 3 tohoto textu. V extrémni situaci velmi dlouhého investi¢niho obdobi

(jestlize m se blizi k n) dojde k tomu, Ze celkové naklady mohou byt limitné rovny nule:

n-1

limC' =) (X, -7, )(1+r)”" =0

m—n
0

=3 0x, vy

Druhy nedostatek je spojen se skutecnosti, ze rozdily zminénych ¢istych vynost aktivit
X a Y jsou nepiresnym meéfenim nakladt investovanych do Y. Dostatecné v sob¢ totiz
nezahrnuji vynosy piedchozich obdobi.

Jestlize investujeme v daném vychozim obdobi, pak mizeme dostat vice nez X; v obdobi

oznaceném jako 1, a to dokud tato investice vykazuje pozitivni vynos. Jestlize C, je prvni

? Education at a Glance 2005, OECD (data za rok 2003), str. 28.
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investice, 7, jeji vnitini vynosové procento a jestlize vynosy jsou stejné v kazdém ze

sledovanych obdobi, pak miize byt v obdobi 1 dosazeno nasledujictho X :

hGCo

X =X +——
1—(1+r0)

1 1

Skute¢né néklady investice v obdobi 1 by proto mély zahrnovat i soucet piedchozich
nakladu, resp. rozdil toho, ¢eho bylo a ¢eho teoreticky mohlo byt dosazeno. Rozdil mezi X;
a Y; mize vyznamné podhodnocovat skute¢né naklady. Investice proto musi byt ovlivnéna
nejen Cistymi vynosy tohoto obdobi, ale 1 ¢istymi vynosy obdobi ptedchéazejicich. Zahrnuti
piedchozich vynosii pozméni vysledky prvné uvedené¢ho modelu. Ozna¢me predchozi piijmy
v j-tém obdobi jako Cj;, r; jako jejich miru vynosnosti a vynos v kazdém z obdobi vezméme

jako konstantu k; , pro niz plati, ze celkovy vynos investice je jejich soucet (k = Zk/ ). Pii

kone¢ném 7 a investici realizujici se pouze v m obdobich pak rovnice pro naklady, vynosy

a vnitini miry vynosnosti ziska novou, relativné jednodussi podobu:

m—1
ey c=Yc =L,
5 r
m—1 C.
kde r=) wir, w,=—,
0 ' C
m—1
ey Dw =1
0

Mira kapitalizované hodnoty vynostli, rovna souctu naklad vSech obdobi, je vazenym
primérem miry vynosnosti této investice. Vnitini vynosovd mira a mnozstvi aktivity
investované v kazdém z m obdobi mize byt odhadnuto z Cistych piijmt z X a ¥, jestlize mira
vynosnosti byla stejnd pro vSechny investice. Vnitini vynosové procento » miize byt odvozeno
z podminky, ze soucasnd hodnota Cistych piijmi musi byt stejnd u X 1 Y a mnoZstvi

investované v kazdém z obdobi urcuji vztahy:
C,=X,-Y, C =X -Y+rC,

j-1
(22) C,=X,-Y +r).C,, pro 0<j<m-1

k=0
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23) C= z C, (v prfipadg¢, Ze aktivita X nevyZaduje investice)
0

Takto mohou byt odhadnuty naklady a mira vynosnosti z informaci o ¢istych piijmech.
Pozitivem je fakt, Ze navratnost investic do lidského kapitdlu neni empiricky separovana
od ostatnich ptijmt a naklady takového kapitalu jsou oddéleny jen Castecne.

Jak jiz bylo zminéno vySe, v pfipadé¢ vzdélavani mlze byt za investicni obdobi
povazovana délka studia, ale obdobi pro Skoleni pfi praci a tomu podobné investice do
lidského kapitdlu nejsou uz tak jasné definovany. Pfinosem metody uZivajici vnitiniho
vynosového procenta je, ze umoznuje odhadnout néklady i vynosnost z Cistych piijma bez

znalosti délky investi¢niho obdobi.
2.4 Shrnuti vyznamu kapitoly

Z teorie G. Beckera zamétené na analyzu investic do lidského kapitalu jsem v piedeslych
podkapitolach uvedl zakladni metodické vychodiska a postupy, které hodlam dale ve své praci
aplikovat na situaci v CR. Tuto aplikaci provedu za vyuziti dostupnych statistickych dat
o podminkach dtleZitych pro rozvoj lidskych zdrojti v CR.

Jednim z uvedenych vychodisek mé dalsi analyzy je Beckertv zavér, Ze rozvoj lidského
kapitalu vramci formalniho studia ve Skole vykazuje obdobné rysy jako je tomu
u firem poskytujicich vzdélavani v zaméstnani. V Kapitole 4 potvrdim tuto blizkost analyzou
nakladi a vynosii investice do vysokoSkolského vzdélani. Beckeriv rozbor investic
a jejich vynost v ramci obecného a specifického Skoleni v zaméstnani, uvedeny v podkapitole
2.1, otevird prostor pro moznou analyzu efektivnosti vzdélavani rozsifenou i na tuto obtizné
uchopitelnou oblast rozvoje lidského kapitdlu v ramci firmy.

V odvozeni vztahli pro vypocet vynosnosti investice do rozvoje lidského kapitalu
uvedenych v podkapitole 2.3 ziskava ma prace teoreticky zaklad, z néhoz budu vychazet pii
uréovani navratnosti investice do vysokoskolského studia v CR. Rovnice uvedené
v podkapitole 2.3, slouzici k vypoctu Cist¢ho vynosu a soukromého vnitinitho vynosového
procenta investice, pouziji dale v Kapitolach 4 a 5.

Aplikace Beckerovy teorie rozvoje lidského kapitdlu na vypocCty navratnosti

vysokogkolského vzdélani v CR v letech 2002 a 2005 uvedend v Kapitoldch 4 a 5 vyzaduje
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podrobnou analyzu soucasného vzdélavaciho systému a vzdélanostni struktury v CR.
Nasledujici Kapitola 3 se proto zaméfuje na institucionalni prostredi systému vzdélavani a na

klicové faktory ovlivitujicich vzdélanostni strukturu v nasem state.
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Kapitola 3

Analyza situace ve vzdélavani v CR

Obsahem této kapitoly je rozbor zakladnich charakteristik soustavy vzdélavani v CR
a jejiho vyvoje v pribéhu poslednich let, ptficemz se vénuji predevsim obdobi let 2002 az
2005. Rozhodnuti zkoumat aspekty vzdélavani pravé v téchto letech bylo vyznamnou mérou
ovlivnéno nedostatkem relevantnich dat ptfed i po uvedeném Casovém intervalu. Pokud je to
ku prospéchu mé prace, zahrnuji do této analyzy i dil¢i data vztahujici se ke konkrétnim
souvislostem v ptedchézejicich 1 pozdéjsSich letech (nejcastéji v roce 2006).

Zdrojem udaji uzitych v této kapitole jsou nejéast&ji statistiky CSU, resp. S¢itani lidu,
domii a byt (SLDB) z roku 2001'°. Uvédomuji si, Ze u t&chto dat mohlo dojit ke zkresleni
(nejcastéji nedopoctu) zpusobenému neochotou nékterych obyvatel kooperovat pii vytvareni
téchto statistik, dale administrativné nepodchycenymi migracemi, dlouhodobymi pobyty
obéanti CR v zahranié¢i apod. Nedomnivam se v$ak, 7e by zminéna dil&i zkresleni mohla
ovlivnit z&véry této kapitoly a proto (Casto i1 z ditvodu neexistence jinych relevantnich zdroji

dat) jsem je ve své praci pouzil.
3.1 Faktory ovliviiujici vzdélanostni strukturu CR

3.1.1 Historicky vyznam vzdélavani

Vzdélavani lze povazovat za celozivotni proces rozvoje vrozenych schopnosti a nabytych
dovednosti, jejichz praktické vyuziti ma cil v budoucim profesnim i spoleCenském uplatnéni.
Moderni spolec¢nost si za ucelem rozvoje lidskych schopnosti a dovednosti vytvotila fadu
vychovnych a vzdélavacich instituci. St€éZejnim nastrojem vzdélavani je Skolsky systém, avSak
za vyznamny povazuji i vliv rodiny, vrstevnikli a celkového kulturniho prostfedi. Piedstavu
vzdélavajiciho se ¢loveka proto neni mozné redukovat jen na roli studenta. Vzdélavaci proces

mé vzdy rovinu individualniho a celospole¢enského vyznamu.

19 http://www.czso.cz/sldb/sldb.nsf/i/home
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Pti pohledu do historie vzdélavani je ziejmé, ze lidé pocit'ovali nejvetsi potifebu vzdélavat
se v obdobich spolecenskych zmén a krizi. Pfedmoderni doba byla spojena s univerzalnim
ucenim cirkve, nachdzejicim pouze urCitou regionalni rtiznorodost v autonomii univerzit,
mést, klasteri ¢i cechi. V dobé renesance a humanismu se zacal prosazovat aktivni
vzdélavaci piistup, reprezentovany u nas osobnosti J. A. Komenského, ktery spatfoval cil
vzdélani ve zlepSeni zivota a v naprave svéta.

Ekonomicky rozmér vzdélani pfichazi ke slovu az v dob¢ osvicenstvi, které uznéavalo viru
v rozum, poznani a védu. Osvojeni vzdélani ¢lov€ku umoznilo vyniknout ne pivodem, ale na
zéklad¢ vlastniho vykonu a pravo vyuzivat vlastni rozum se stalo zarukou hospodaiského
pokroku. V evropskych statech vznikla potteba vytvofit jednotné zivotni podminky, coz se
odrazilo ve vzniku novych prévnich a spravnich systémil, vcetné Skolskych instituci.
Reforma skolstvi provedend cisafovnou Marii Terezii v rakouské monarchii r. 1774 pfinesla
vybudovani systému vefejnych Skol a zavedeni povinné Skolni dochazky. Na tento
institucionalni zaklad navazaly josefinské reformy, které vytvorily prostor pro demokratizaci
procesu vzdélavani. Vyznamnou roli sehral predevsim toleran¢ni patent zajist'ujici svobodu
nabozenského vyznani a dale zruSeni nevolnictvi, které mj. umoznilo poddanym bez souhlasu
vrchnosti odejit z panstvi na studia.

Technicky rozvoj v dalSich stoletich pak zménil vyznam osobni zkuSenosti ¢lovéka ve
védeéni a vedl ke stale uzsi specializaci ve vzdélani. Moderni staty pecuji o rozvoj vzdélavani
podporou ¢innosti Skolskych instituci a subjekti zabyvajicich se vzdélavanim dospélych.

Y N N . T . . ST .11
Vytvateji pro né€ spolecenské prostiedi i legislativni ramec jejich ¢innosti .

3.1.2 Vék a demografické sloZeni obyvatelstva

Je nepochybné, Ze urcujicim faktorem pro vzdélanostni charakteristiku obyvatelstva je
jeho demografickd struktura, kterd se pies formdlni 1 neformdlni vzdélavaci systém
transformuje v nabidku rtizné kvalifikované pracovni sily pro trh prace. Vékova struktura
obyvatelstva CR vykazuje v ¢ase pozorovatelné nepravidelnosti, v soudasné dobé predevsim
mezigeneracni disproporce v dusledku klesajici umrtnosti a zvySovani pravdépodobného véku

doziti (v obdobi 1989 az 2005 vzrostl vék doziti u muzi z 68,1 na 72,9 roku a u Zen ze 75,4

11 : ;o sr oy N1z sy X r . . s
Normativni ramec upravujici oblast vzdélavani v Ceské republice viz Ptiloha 1.
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na 79,1 let)'”. Demografickd struktura obyvatelstva CR poslednich dvaceti let je
z ekonomického hlediska hodnocena jako pfiznivd. Vysokého poctu obyvatelstva
v produktivnim véku bylo v 90. letech minulého stoleti dosazeno diky soub&zné ekonomické
aktivité silnych povaleénych roéniki a roéniki let sedmdesatych'.

Tytéz siln€ zastoupené ro¢niky mohou vSak zpusobit jisté komplikace v budoucnosti.
Vysoka natalita poloviny 70. let (zvlasté pak roku 1974), nizka porodnost v letech 1993 az
1996 ¢i odchod povaleénych ro¢nikli do dichodu zplsobi v budoucnu vykyvy ve
vzdé€lanostni struktuie obyvatelstva. Nejen ze zminénych extrémnich disproporci v poctu
obyvatel, ale i znckterych dalSich charakteristik lze usuzovat na budouci problémy
se zajisténim dostate¢ného poctu stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych odbornikii, ale
1 na piipadné negativni dopady zminénych skuteCnosti na dichodovy systém, zdravotnictvi
apod.

Z pohledu této studie hraje v€k dtlezitou roli pii rozhodovani, zda vstoupit do terciarniho
vzdélavaciho procesu. Z Beckerovy analyzy je patrné, ze pocatecni obdobi investice do
vzdélani je spojeno s vysokymi néklady a Ze vynosy jsou pobirany po celou dobu
ekonomicky aktivniho Zivota. Cim pozdé&ji tedy vstoupi osoba do procesu vysokogkolského &i
tzv. dalSiho vzdélavani, tim krat§$i dobu méa na pobirdni téchto vynost. Soukromy ptinos
v disledku snizenych cistych vynosti investice je ztéchto divodi nizs$i. VEk jedince
vstupujiciho do vzdélavaciho procesu na terciarni irovni mize proto vyznamné ovlivnit jeho
rozhodovani, zda ma ¢i nema investovat do vysokoskolského vzdélani.

V dalsim bloku se zaméfim na faktor migrace, ktery je rovnéz propojeny s vyse
uvedenym demografickym faktorem. Piiliv zahraniénich pracovnikil a studentti do CR se
dnes z hlediska vzdélavani jevi jako méné podstatny, nicméné s ptihlédnutim k rozvoji

moznosti mezinarodniho studia povazuji tento faktor ve vyhledu za dulezity.

12 Zdroj: Analyza trhu prace 1993 az 2005 (26.9.2006),
http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/publ/3111-06-1993 az 2005, (stazeno 12.1.2007)

B Vyplyva to naptiklad z dat CSU. Podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva vykazoval mezi lety 1993 az 2004
takika zanedbatelny pokles (ze 72,1% na 70,1% ze vSech obyvatel).

22



3.1.3 Migrace a vzdélavani zahrani¢nich studenti

Migraci v poslednich letech do nasi zemé pfichdzi zhruba 25000 cizincl za rok.
V prosinci roku 2004 jich bylo v CR evidovano celkem 255 917. Prozatim je tento pocet,
resp. jeho ro¢ni nartist fadové v desitkach tisic, pro nas trh prace relativné nepodstatny. Ve
vétsingé piipadl jde o pracovniky v sezonnich, specifickych a prakticky orientovanych
oborech s nizkou poptavkou po dal§im vzdélavani. V soucasnosti cizinci v CR na trhu prace
spise vyrovnavaji mezeru vzniklou vyssim poc¢tem studujicich na vysokych Skolach. Zastavaji
hiife obsaditelnd mista pro méné kvalifikované pracovniky. Vyznamnéjsi skupinou pro
zapojeni se do systému vzdélavani v CR se tak pravdépodobné stane az generace jejich déti.

Nastupujici imigraéni trend je fenoménem spojenym se vstupem Ceské republiky do EU
a s rostouci prosperitou nasi zemé. Jeho vliv na systém vzdélavani proto v budoucnu
z dlouhodobého hlediska poroste jist¢ vyznamnéji nez dosud.

Dalsi skupinou ovliviiujici na§ vzdélavaci systém jsou zahrani¢ni studenti, zv1asté pak
studenti bez zaméru ziistat po ukonéeni vzdélavani v CR. Jsou to jednak mladi lidé, ktefi
pfichazeji vramci vyménnych programti zcelé Evropy, dale pak ti, ktefi v CR studuji
z divodu lepsi kvality a vyhodnéjSich podminek vysokého Skolstvi (pfedevSim studenti
z vychodoevropskych stati). Pocet zastupci prvni skupiny stoupa a je spojen s rozsifovanim
moznosti studia v zahranici napf. v programech Socrates a Erasmus.

Jiné nez cCeské statni obcanstvi mélo v roce 2004 6,2% ftadnych vysokoskolskych
studentll. Z nich méli nejvyssi zastoupeni Slovaci (66%), dale Ukrajinci, Rusové a studenti
z Velké Britanie'*. Problémem této skupiny studenti je, e ne viichni po absolvovani studia
zistavaji v CR a vétinou si odnaseji nabyté vzdélani s sebou do své rodné zemé. Vzdélani se
tak, v terminologii G.Beckera, stava soukromym statkem, do n¢hoz investovala zemé¢, ktera

studium poskytla, ale jehoz vynosy ziska stat, kde student své védomosti uplatni.
3.2 Vzdélavaci systém a vzdélanostni struktura v CR

Vzdélavaci systém v CR je tvofen institucemi vefejného formalniho vzdélavani

a soukromymi vzdélavacimi subjekty. Instituce vefejného formalniho vzdélavani v CR maji

14 Zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2004

23



z mnoha pohledl tradi¢ni a spiSe konzervativni charakter. U soukromych Skol se oproti
vefejnym Skoldm casto projevuje tendence k upfednostiiovani toho druhu vyuky, ktery
odpovida z4ymim jejich zfizovatele. Posiluje to jejich schopnost pruzné se piizplsobit
konkrétni ¢i ménici se poptavce po vzdélavani. Na urovni dal$iho vzdélavani jsou pro tyto
soukromé vzdélavaci instituce lukrativni piedevsim ty obory, ve kterych pracuji s vétSim
poctem skolenych osob, napi. ve velkych spolecnostech a statnich uradech.

V poslednich letech doslo v CR k mnoha zménam v moznostech studia i ziskani
akademickych tituli. Pfijetim Sorbonské a Bolonské deklarace se vétSina vysokoskolskych
studijnich programa pfemeénila na dvoustupniovy systém vzd€lavani, a to na bakalaisky
a navazujici magistersky studijni program. Bakalafské a magisterské studijni programy mohou
navstévovat ti, kdo doséhli stfedniho vzdélani ukonceného maturitni zkouSkou a splnili
prislusné vstupni pozadavky vysokych skol. Piijeti do magisterského studijniho programu je
podminéno fadnym ukoncenim né&kterého z bakalatskych studijnich program.

Vzdélani poskytované na eskych vysokych skolach lze ¢lenit do 3 trovni:

- ISCED 5B: Toto studium trva 3 az 4 roky a absolvent ziskdva akademicky titul
,bakalai* (oznaceni Bc., BcA.).

- ISCED 5A: Studium se ukoncuje statni zavéreCnou zkouskou, jejiz soucasti je
obhajoba diplomové prace. Konkrétni akademické tituly (napt. Ing., MUDr.
apod.) jsou ovlivnény charakterem jednotlivych studijnich programii. Absolventi
magisterskych studijnich programi s akademickym titulem ,magistr* (Mgr.,
MgA.) mohou rozsifit své vzdélani a vykonat statni rigor6zni zkousku (ziskavaji
tituly napt. JUDr., PhDr., RNDr. apod.).

- ISCED 6: Jednd se o 3 az 4lety doktorsky studijni program urceny absolventim
magisterskych studijnich programi. Po ukonceni studia statni doktorskou
zkouskou a obhajobou disertacni prace ziskava absolvent akademicky titul

,doktor (napt. Ph.D., Th.D. apod.).

Soucasnou situaci naseho vzdelavaciho systému popisuje schéma na nasledujici strané.

24



Schéma 3.1: Schéma vzdéliavaciho systému Ceské republiky

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky
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Vzdélanostni struktura obyvatelstva CR je do urité miry propojena sjeho vékovym
slozenim. Je vyznamné ovliviiovana star§imi veékovymi rocniky sniz$im dosazenym
vzdélanim, jak bylo uvedeno v podkapitole 3.1.1. Pocet absolventii vysokoskolského studia

zacal proto vykazovat narist az pocatkem 90. let minulého stoleti.

Tabulka 3.1: Vzdélanostni struktura populace CR v letech 1993, 2000 a 2006 (v %)

Vzdélani obyvatelstva ve véku 15 let a vice

Zdroj: http://www.czso.cz'"*(29.4.2007)

Z Tabulky 3.1 vyplyva, ze maximalné zékladni stupenn vzdélani mélo v roce 2006 ve
vekové skupiné 15+ (tedy produktivni a postproduktivni vek) 19,2 % obyvatelstva,
sttedoSkolské (ISCED 3 a 4) 69,8 % a vysokoSkolské vzdélani (ISCED 5 a 6) 10,9 %
obyvatel CR. Poget osob s nejvyse dosazenym zakladnim vzdélanim trvale klesa (v roce 1993
byl 28 %). Podil osob s ukoncenym stiedoskolskym vzdélanim bez maturity klesl v obdobi
1993 az 2005 o 1 % a zGstava ve vé€kové skupiné 15+ nejpocetnéjsi. V poslednich letech se
vyraznou meérou zvysuje zajem o stiedoskolské vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou
a snizuje se zdjem o vzdélani ukoncené ziskanim vyucniho listu. Podstatné ovSem vzrostl
celkovy pocet absolventl stfednich (o 640 tis. na 2 799 tis., tj. o 30 %) a vysokych skol
vcetné vyssiho odborného vzdelavani (o 259 tis. na 907 tis., tedy o vice nez 40 %).

Rozdily ve vzdélanostni struktufe muzi a Zen se postupné snizuji. Vzdé€lanostni skladba
obyvatel ve stfednim a vys$Sim véku piestava tuto statistiku v posledni dobé ovliviiovat

v takovém méfitku, vjakém ktomu dochdzelo jest¢ v devadesatych letech. Podil

vysokoskolsky vzdélanych muzi se i pfesto udrzuje kolem 12,1 % oproti 8.8 %

Statistika CSU pouzivala v 90. letech Jednotnou klasifikaci oborii vzdélani (JKOV), ktera nebyla plné
kompatibilni s klasifikaci obort ISCED pfijatou vroce 1997 (byla vSak srovnatelna ptfi hodnoceni stupné
vzdélani). Srovnatelné udaje na trovni skupiny obord (1. misto) jsou k dispozici od roku 2000, névazné
klasifikace aZ do Girovng 3. mista jsou srovnatelné od roku 2003.

26



vysokoskolsky vzdélanych zen. Pocet absolventek vysokych Skol vSak za dvandactileté¢ obdobi
od poloviny devadesatych let vzrostl o 61 %'. V kontrastu svy$§im podilem muzi
s vysokoskolskym vzdélanim je podstatné vyssi procento zen se stiedoSkolskym vzdélanim
zavrsenym maturitou (35,4 % Zen oproti 28,1 % muza).

Z porovnani Eurostatu'” vyplyva, e v CR skupina obyvatel ve v&ku 25 az 64 let
s ukonenym vzdélanim kategorie ISCED 3 tvoii 89,9 % obyvatel, coZ je nejvyssi podil ze
zemi Evropské Unie (EU: 68,9 %). Aviak v kategorii terciarniho kolstvi jsou statistiky CR
pod evropskym primérem, a to napf. z divodu v minulosti malo rozSifené nabidky
bakalarského studia na vysokych Skolach. Piesto byl, po stagnaci pfed rokem 1999 zpiisobené
vladnimi zdsahy (tzv. ispornymi balicky), zaznamenan narist primérné mzdy vysokoskolakt

oproti osobam s niz§im stupném dosazeného vzdélani.

3.3 Moznosti vzdélavani po absolvovani stiedni Skoly

3.3.1 Vysokoskolské a vyssi odborné vzdélavani

Devadesata 1éta znamenala zménu ve vysokém $kolstvi v CR v mnoha smérech. Terciarni
vzdélavani bylo do té doby svym pojetim a poctem studentli ur¢eno pro uzsi skupinu lidi,
zatimco dnes, jak je nezbytné v kontextu doby vyspélych technologii a nutnych specializaci
pro vétsinu povolani, slouzi daleko vétSimu objemu studenti. To se vSak nasledné projevuje
v urcitych komplikacich sjeho financovanim, efektivnosti a s vyvaZenosti nabidky
jednotlivych studijnich oborti.

V obdobi 1995 az 2000 byl zaznamenan 32% pokles statnich vydajii na financovani
vysokoskolského vzdélavani'®, ktery ma i nadale snizujici se tendenci. Celkovy podet
absolventl prezen¢niho, distan¢niho a kombinovaného vysokoskolského studia vSak vzrostl
od roku 1990 do roku 2003 vice nez dvojnasobné. Pouze v letech 1999 az 2001 doslo

k mirnému poklesu poctu absolventil, ¢astecné zptisobenému zménou metodiky vykazovani

' http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/EA003C6144/$File/311106a05.pdf
" EUROSTAT; téma: Population and social conditions, http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/, (stazeno 12.1.2007)

' UIV: Ceské kolstvi v mezinarodnim srovnani, Vybrané ukazatele publikace OECD Education at a Glance 2005,
str. 31.
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nové piijatych studentii ke studiu na vysokych $kolach'. Na jednoho pedagoga ptipadalo
v roce 2005 v priméru 17 studentt oproti 11 v roce 1994.

Ze zajemcu, ktefi se hlasili ve Skolnim roce 2003/04 ke studiu na vysSich odbornych
skolach v CR, tvofil podil ze viech nové pfijatych v ramci terciarniho vzdélavani 19 % oproti
81 % piijatych na vysoké Skoly. Pocet absolventli vyssiho odborného vzdélavani rostl od
pocatku 90. let az do roku 1996. Poté nasledoval pokles v disledku ubytku absolventt
pomaturitniho studia a nenaplnénosti Skolnich kapacit, avSak v roce 2003 absolvovalo ve
vysokoskolském vzdélavani 3290 studenti a v nevysokoskolském terciarnim vzdélavani 5600

studentu.

3.3.2 Neformalni vzdélavani

Poptavka po neformalnich vzdélavacich sluzbach stoupd v situaci, kdy jedinec pocituje
deficit ve védomostech, dovednostech ¢i v piistupu k informacim. Tento druh vzdélavani je
proto v CR piedeviim prosttedkem k vyrovnavani dosud nedostate¢né propojeného
formalniho Skolniho vzdé€lavani s ménicimi se potfebami trhu prace. Dalsi profesni vzdélavani
ma ve vetsi mife nez je tomu u vzdélavani formalniho charakter trzniho vztahu. Jeho
flexibilita je oproti formélnimu vzdélavani vyssi, coz je umoznéno schopnosti pruzné reagovat
na zmény v nabidce i poptavce na trhu pracovni sily.

Nejvyznamnéjsi formou dalSiho profesniho vzdélavani jsou rekvalifikacni kurzy potradané
podniky pro vlastni zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni ztritou zaméstnani. Naklady
rekvalifika¢nich kurzii probihajicich v zaméstnani jsou financovény firmami, piipadné za
vyuziti statnich a evropskych dotaci, které zvyhodnuji malé a stfedni podniky. Dotacni
podpora je vyssi u obecného vzdélavani, zvysujiciho zaméstnatelnost Cloveéka v Sir§Sim smyslu,
nez u vzdélavani specifického, které je uplatnitelné na urcité pozici v dané firme. Tento typ
rekvalifikacnich kurzi poméha jak zachovat stavajici pracovni mista pro zaméstnance, tak
udrZet postaveni firmy mezi konkuren¢nimi subjekty v obdobi strukturalnich zmén.

Krom¢ rekvalifikaci pro jiz zaméstnané probihaji rovnéz kurzy, které predstavuji dilezity
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a spolu s propojenou poradenskou ¢innosti umoziuji

nezaméstnanym osobam navrat do pracovniho poméru. Tento dilezity preventivni nastroj

1 Zména metodiky vykazovani nové piijatych na VS v systému SIMS (nové piijati = poprvé nové pfijati).
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snizovani nezamé&stnanosti realizuji predev§im ufady prace s cilem podpofit adaptabilitu lidi,
jejich orientaci a pohyb na trhu prace. Mnohé tyto kurzy jsou opét spolufinancovany
prostiedky z Evropského socialniho fondu.

Priméma délka rekvalifikaéniho kurzu dosahuje v CR 65 vyuovacich dni a naklady
takového kurzu se v roce 2004 pohybovaly v priméru kolem 11 000 K&*. Uvedena délka
trvani vzdélavaciho kurzu v CR je v porovnani sjinymi stity EU sice podpramérna, ale
1 presto predstavuji rekvalifikaéni kurzy dilezity nastroj snizovani nezameéstnanosti. Vé&tSina
rekvalifikaci je pojata cilen¢ a smétuje k ziskani specifickych znalosti a schopnosti potfebnych
pro vykon konkrétniho zaméstnani.

Prostor pro rozsifovani vzdélavani pfi praci a moznosti vysokosSkolského studia soubézné
s pracovnim Uvazkem lze u nas viak prozatim ohodnotit jako nedostate¢ny. V CR se v roce
2005 zcastnila dalsiho profesniho vzdélavani zhruba polovina lidi z priméru bézného ve
statech EU (v CR to bylo 5,9 %, v EU 11,0 %)*'. Z prizkumt Ceského statistického tfadu je
patrné, ze zhruba 75 9% tucastnikd tohoto neformélniho vzdélavani je v zaméstnaneckém
poméru. Vzdelavani pii zaméstnani ma nejvyssi zastoupeni ve vékové kategorii 25 az 29 let
veéku Skoleného a vykazuje rostouci tendenci v zavislosti na zvySujicim se veku, az po
kategorii Ctyficetiletych.

I ptes vyse uvedené konkrétni idaje nelze u neformalniho vzdélavani provést vypocet
navratnosti investice tak, jak jsme jej schopni zpracovat u vzdélavani formalniho.
Problematickym momentem je zde posouzeni délky Cerpani vynost z dané investice a také
rozmanitost téchto forem vzdélavani z hlediska jejich obsahu i sloZeni skupin frekventantt
kurzii. Praktickym divodem bréanicim provedeni empirické analyzy je nedostatek relevantnich

dat, nezbytnych k jejimu provedeni a vyhodnoceni.

%% Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, verze 20.10.2006, str. 37.
2! Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, verze 20.10.2006, str. 35.
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3.4 Aspekty rozvoje lidského kapitalu v procesu vzdélavani

34.1 Vrozené schopnosti

Dtlezitym zdrojem pro rozvoj lidského kapitdlu ve formé& vzdélavani jsou vrozené
predpoklady a schopnosti, které nejCastéji nachdzeji vyjaddfeni v trovni inteligen¢niho
kvocientu (dale jen IQ). Tento ukazatel byl uz G. Beckerem urCen jako prostfedek
k charakterizaci lidi s urCitou vrozenou schopnosti, umoznujici lepsi vychodiska pro rozvoj
lidského kapitalu. Na zéklad¢ podrobnych analyz potvrdil Becker obecné platnou myslenku,
ze inteligence je v pozitivni korelaci s dosazenym vzdélanim.

Tak jako ve vSech zapadoevropskych statech, i u nas plati, ze nejvyssi Groven vrozenych
schopnosti maji absolventi vysokych skol. Primérné hodnoty IQ pro jednotlivé vzdelanostni
skupiny klesaji od osob s dokonfenym vysokoSkolskym vzdé€lanim, ptes vysokoskolské
,»odpadliky* az ke stiedoskolakiim a k jedinctim s niz§im dosazenym vzdélanim.

Védecké vyzkumy prokdzaly dédic¢nost inteligence, s omezenym, nicméné existujicim
prostorem pro jeji ovlivnéni vzdélanim, popt. ziskdvanim novych dovednosti. To znamena, ze
existuji osoby s vrozen¢ omezenou nebo naopak nadstandardni vzdélavatelnosti a Ze vrozené
schopnosti vyznamné ovlivni potenciél rozvoje lidského kapitalu. Otevienou otdzkou zlstava,
do jaké miry je deficit ve vrozenych schopnostech mozno kompenzovat intenzivnéjSim
ziskavanim novych znalosti a dovednosti. O moznych vlivech se proto blize zminuje

nasledujici blok.
3.4.2 Vliv rodinného a kulturniho prostredi

Vyznamny vliv na rozvoj lidského kapitalu ma rodina a kulturni prostredi. Je prokazano,
ze zvlasté v nejmlad$im veéku je cloveék zasadné ovliviiovan svym nejbliz§im okolim.
Predskolni vék je obdobim, kdy cloveék ziskava nejvice poznatki a dovednosti. Jejich
akumulace a pozd¢jsi rozvoj mu pak poskytnou vyhodu v moZnosti rozsifovat svij lidsky
kapital v budoucnu.

Kazda rodina je 1 pfi snaze o maximalni pé¢i o své potomky do zna¢né miry omezena

vlastni ekonomickou situaci. Lépe financné zajisténi rodice castéji umozni svym détem
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kvalitng€jsi a rozsdhlejsi formu vzdelavani. Financné slabsi rodiny musi mnohdy zvazit, jak
mnoho prostiedki jsou ochotny ob&tovat ze svého zivotniho standardu na vzdélani svych déti.
V tomto piipad¢ jist¢ rodina neocekava v budoucnu piimy ekonomicky vynos z vlozené
investice. Na misté je spiSe hovofit o psychickém vynosu, plynoucim z pocitu uspéchu
a projeven¢ho vdéku déti viici rodi¢lim. Souhrnné mizeme tedy konstatovat nejen piimy vliv
rodi¢li na rozvoj schopnosti ditéte, ale i nepfimou zavislost tirovné lidského kapitalu rodica,
jejich déti i dalSich generaci.

Vysokoskolské vzdélani neni samoziejmé vyjimkou z této zavislosti, ale naopak je
nejcastéji uvadénym piikladem vlivu lidského kapitalu rodiCe na potomka, coz dokazuje
i fada prizkuma®. V dasledku dosaZzeného stupné vzd&lani a s tim souvisejiciho finan&niho
zajisténi rodiny jsou rodice s vysokoskolskym vzdélanim vétSinou schopni dobte zajistit svym
détem kvalitni vyuku. Predavaji jim navic urcité navyky v podobé péce o Zivotni styl
a o vlastni zdravi, disponuji zpravidla vice prostfedky na rozvijeni jejich z4jmu, poskytuji jim
stabiln€js$i rodinné zazemi apod. Existuji vSak pochopiteln¢ i vyjimky, které¢ tuto idealni
situaci nepotvrzuji.

Diilezitym aspektem rozvoje lidského kapitalu ve vzdélavani je totiz také individudlni
motivace a potieba se vzdélavat. Pokud napt. osobné ambiciézni a nadmérné vytizeni rodice
nemaji dostatek Casu vénovat se svym détem, pak potencial rozvoje jejich potomkd mize i za
téchto okolnosti zlistat nevyuzit. Naopak dit¢ s horsim rodinnym zdzemim muze ziskat silnou
motivaci k rozvoji svych schopnosti a snazit se svou vili a pili ptekonat neptiznivé vychozi
podminky.

Ekonomicka situace rodin vyznamné ovlivituje volbu mezi studiem jejich déti na
soukromé & vefejné vysoké Skole. Nekteré studie” poukazuji na vliv pijmi rodiny na toto
rozhodovani porovnanim pramérnych piijmu rodi¢a. V zavislosti na druhu Skoly kterou jejich
déti navstévuji bylo v roce 2002 zjisténo, ze vydelek kazdého z rodica je zhruba o 2000 K¢
niz8i v piipadé, Ze jejich dité studuje na vetfejné vysoké skole, nez je tomu u studentl $kol
soukromych. Mzdy zjisténé v uvedeném prizkumu se vyznamné neliSily od pramérnych

mezd zjisténych Ceskym statistickym ufadem, proto jejich validitu posuzuji jako pomérné

2 Napt. Doc.Ing. Véclav Urbének, CSc. a kolektiv autori: Lidsky kapital a o¢ekdvana navratnost investice
dovysokoskolského vzdélavani v CR a v zemich EU, 2005
2 Napt. Studium na vysoké skole 2004, http://www.stratif.cz/attachments/doc92/kapitolal 2.pdf
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dobrou. Z tohoto diivodu je mozno na plat rodi¢ii pohlizet jako na dualezity faktor, ovlivitujici

rozhodovani o potencialnim studiu na soukromé vysoké skole.

3.5 Vyznam kapitol 2 a 3 jako teoretického zakladu dalsi prace

Vyse uvedend analyza vzdé€lavaciho systému, jejimz prostfednictvim jsem se pokusil
zachytit a charakterizovat soudasny stav formalniho i neformalniho vzdélavani v CR, ma
poslouzit jako vychodisko pro aplikaci Beckerovy teorie rozvoje lidského kapitalu
prostiednictvim vysokoskolského vzdélavani v Kapitolach 4 a 5. Kapitola 3 obsahuje rovnéz
popis faktorti ovliviiujicich rozhodovani o pfipadném investovani do vysokoskolského studia
a rozbor aktudlniho demografického vyvoje obyvatel ve vztahu ke vzd€lavani. Text se
nezabyva jen popisem moznosti, které domacim i zahrani¢nim studentim nabizi nas
vzdélavaci systém, ale poskytuje rovnéz podklady k bliz§imu urc¢eni pojml nékladl a vynosi
vysokogkolského vzd&lavani v konkrétnich podminkach soudasné Ceské republiky.

Vyznam Kapitol 2 a 3 spoCiva ve vytvoreni teoretického a castecné i statistického
zékladu, ktery se pokusim dale rozpracovat prostfednictvim empirické analyzy v Kapitolach 4
a 5. Statistické vyjadieni zavislosti vySe mzdy na dosazeném stupni vzdélani uvedené
v uvodu Kapitoly 4 jiz tvoii zcela konkrétni soubor dat, ktery doplituje tuto vychozi pozici pro
aplikaci Beckerovy teorie z oblasti nakladli a vynosti vysokoskolského studia na podminky
ceského vysokého Skolstvi. V ramci této aplikace budu zkoumat predevsim Cistou vynosnost
a tzv. soukromé vnitini vynosové procento investice do lidského kapitdlu ve smyslu jejich
definic z Kapitoly 2.

Nasledné empiricka ¢ast prace neposkytuje pouze voditko pii rozhodovani, zda se vénovat
vysokoskolskému studiu. Nazor o finan¢ni vyhodnosti volby investice do lidského kapitalu ve
formé& vysokoskolského vzd&lavani je v Ceské republice obecné uznavan®'. Kapitoly 4 a 5
proto nemaji jen ovéfit hypotézu vyhodnosti investice do studii z hlediska vlivu na budouci
mzdu, ale Sifeji komentovat celkovou hodnotu piinosu takové investice, nebot’ za neméné
dilezité povazuji nepenézni piinosy spojené s uzitim této varianty rozvoje lidského kapitalu.

Vyse uvedend hlediska budou proto pfedmétem zajmu zbyvajicich dvou kapitol.

# Vyzkum spoleénosti STEM a CVVM (2003) potvrdil, Ze 95 % obyvatelstva chape vysokoskolské vzdélani jako
investici, ktera ptinasi uzitek jednotlivci i spole¢nosti.
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Kapitola 4
Naklady a vynosy vysokosSkolského vzdélani,

aplikace teorie G. Beckera

4.1 Zavislost vySe mzdy na dosazeném stupni vzdélani

Diilezitou soucasti této analyzy je zavislost mzdového ohodnoceni na dosazeném stupni
vzdélani. Prestoze je komplikované urcit vSechny faktory ovliviiujici vysi mzdy, je v praxi
potvrzeno, ze Groven dosazeného vzdeélani ma na vysi platu nejvyznamnéjsi vliv. Pii vypoctu
odhadu finan¢ni navratnosti investice do vysokoskolského vzdéelani (bude uvedeno v Kapitole
zékladni vypocet vnitiniho vynosového procenta uzivam primérné veli¢iny nezahrnujici
cetnost zjisténych hodnot, uvadim v této podkapitole medianové hodnoty mzdy v zavislosti na
dosazeném vzdélani. Rozdil mezi medidnem a aritmetickym primérem je zplsoben
»zeSikmenim* mzdového rozdé€leni. Fakt, ze pfi vypoctu vyuzivdm pramér, je disledek toho,
ze zdostupnych firemnich vykazli a statistickych zdroji nelze zajistit dostatek dat
o medianech hrubych mezd.

Hrub4d mzda zaméstnance s nejvysSe dosazenym zékladnim vzdé&lanim byla v roce 2005
v medianu 12 796 K¢&. Stredoskoldk s maturitou dosahl mzdy 20 003 K¢ a bez maturity
16 064 K¢. Zaméstnanec s vysSim (bakalarskym) vzdélanim si vydélal 22 014 K¢, absolvent
dokoncené¢ho vysokoskolského (minimalné pétiletého) studia 28 437 K¢&. Maturitou tedy
vzrostla oproti zakladni Skole medianova mzda zaméstnance o 56,3 %, absolvovanim vysoké
Skoly oproti sttedoskolskému maturantovi pak o dalSich 42,2 %. Vyssi (nejcastéji bakalarské)
vzdélani pak v mzdovém ohodnoceni zplisobi jen 10% ndrist, coz je v porovnani s piinosem

alespon pétiletého vysokoskolského studia nepomérné malo.
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Graf 4.1: Distribuce mezd podle dosaZeného vzdélani
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Zdroj: strukturdlni mzdova statistika 2005, http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf

Z Grafu 4.1 je patrné, Ze na vSech kvantilech je neménné poradi. Dale je zjevné, Ze
rozdily v maximdlnich mzdéach jednotlivych vzdélanostnich skupin dosahuji vyznamné
odlisnych hodnot a naopak v minimalnich mzdéch jsou si velmi blizké (v uzkém rozmezi
7441 K& u ZS az 16 371 K& u VS absolventa). Na 95% percentilu je mzda vysokoskoldka
3,3 krat vyssi, zatimco na 5% percentilu jen 2,2 krat.

Zajimavé je také porovnani ,minimalni“ mzdy vysokoSkoldka (5% percentil)
s ,,maximalnim*“ mzdovym ohodnocenim zaméstnancti s ukonfenou zakladni Skolni
dochédzkou (na 95% percentilu). Je z néj patrné, Ze samotna investice do vysokoSkolského
studia neznamena automaticky vyssi vydélek, a to dokonce ani ve srovnani s ukoncenym
zakladnim vzdé€lanim. 1 pfesto, Ze tento jev neni pozorovatelny jen v téchto krajnich
pfipadech (tyto dva extrémy se vyrovnaly aZz na 25% percentilu), je vzdélani jednim
samo o sobé tedy nezarucuje pfimy ekonomicky efekt na mzdové ohodnoceni, nicméné
vytvaii vysoky potencial pro jeho existenci.

Realny pfijem jedince nezalezi jen na vySi mzdy pro danou pracovni pozici, ale i na
Casovém rozsahu pracovniho uvazku. Vysokoskolsti studenti jsou jednou ze spolecenskych

skupin, které nejcastéji vyuzivaji praci na castecné pracovni uvazky. Krom¢ nich zkracené
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uvazky casto vyhledavaji diichodci, matky s malymi détmi a lidé se zdravotnim omezenim.
Realné socioekonomické prostiedi v CR viak v soudasné dobé nedokaze plné pokryt
poptavku téchto skupin po ¢asteénych pracovnich tvazcich, které by jim umoznily skloubit
Specifikem ¢éastecnych uvazkii je rovnéz fakt, ze neohrozuji pozice pracujicich na plny
pracovni Uvazek, ale predstavuji jeden ze zptisobtl, jak pomoci nezaméstnanym pii navratu na
trh prace.

Nedostatek &aste¢nych pracovnich tivazkii v CR Ize dolozit jejich podilem ve vztahu ke
vSem pracovnim uvazkim, ktery je v poméru s ostatnimi stfedoevropskymi zemémi velmi
nizky (CR: 3,2 % , EU: 16,6 %). Ze statistik OECD mj. vyplyva, Ze nizsi pomér nez CR ma
jen Slovensko (2,3 %).

Tato forma zaméstnaneckého poméru nabizi pracovnikovi omezenou pracovni dobu za
hodinovou mzdu casto niz§i neZ u plného pracovniho tivazku. Teorie vypoctu vynosnosti
investice do vzdelani zatazuje tento druh uvazkt do stejné kategorie s plnohodnotnymi. Pro
potieby podrobnéjsi analyzy by bylo tieba znat Cisty mési¢ni pfijem osob v urCitém véku
a s urCitym vzdélanim. V idedlnim (trznim) prostiedi jde u Castecnych tuvazka spiSe
o rozlozeni preferenci, kolik Casu je jedinec ochoten stravit praci (resp. jakou mzdu pozaduje
k pokryti svych potieb), jakou dobu chce vénovat aktivitim ve svém volném case

a jakou ¢ast mimopracovniho ¢asu vynalozi na dalsi investice do svého lidského kapitalu.
4.2 Naklady a vynosy vysokoSkolského studia v CR

Pro zji§téni vyhodnosti investice do vysokoskolského studia jsem vyuzil dat Ceského
statistického ufadu a teorie uvedené v Kapitole 2 této prace. Soucasti vypoctu jsou Prilohy 3
a 4, které popisuji konkrétni vypocetni postupy. V aplikaci teorie byly z jiz diive uvedenych
divodid provedeny nutné upravy zpusobené nedostatkem relevantnich dat. Neexistence

dostupnych informaci zpisobila, Ze jsem nemohl sledovat vyvoj v obdobi pied rokem 2002.
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4.2.1 Uprava vstupnich dat

Prvnim krokem vypoctu bylo zjisténi dat o primérnych hrubych rocnich mzdéch
jednotlivych vékovych skupin obyvatelstva v CR. Vychozimi zdroji se staly tabulky: Pocty
zaméstnancu a jejich prumérné mzdy v K¢, pro roky 2002 a 2005, uvefejnéné na
internetovych strankach Ceského statistického tfadu. V téchto tabulkach jsem upravil (pro
Gidely tohoto vypoétu nedilezitou) klasifikaci vzdélavacich programi dle metodiky CSU na
standardizaci ISCED 97 a vypocital primérné hrubé mzdy pro absolventa stiedni (ISCED
3/4) a vysoké (ISCED 5/6) skoly v danych v€kovych kategoriich.

Vékové skupiny v takto upravenych tabulkach se nelisi od kategorizace vékové struktury
obyvatelstva pouzit¢ G. Beckerem v jeho publikacich o lidském kapitalu. Problematickymi
jsou pii rozdéleni veékovych kategorii skupiny obyvatelstva na pocatku a na konci
produktivniho véku. Kategorie 19 az 23 let je zde proto komentovdna samostatné. Konec
ekonomicky aktivniho v€ku je ovlivnén hranici véku odchodu do dichodu. Ta se v soucasné
dobé¢ pohybuje u muzi mezi 61 a 62 lety véku, u Zen je pak zhruba o 3 roky nizsi v zavislosti
na poctu vychovanych déti. VEék odchodu do dichodu vsak neni striktnim ukoncenim
ekonomicky aktivniho Zivota. Proto je v tomto vypoctu kalkulovéna i v€kova skupina 60 az
64 let s patficnym komentaiem dosazenych vysledkii.

Komplikovanéjsi je vSak stanoveni vyse piijma pro vékovou kategorii 19 az 23 let. Dle
teoretického zakladu Kapitoly 2 je z dGvodu urceni nepiimych nakladl vysokoskolského
studia vhodné zjistit pfijmy stfedoskolskych absolventli pro tuto vékovou kategorii po
jednotlivych rocich veéku. Tento postup ma své opodstatnéni ve dvou divodech. Prvnim je
zaznamenani rostoucich vydélkt v zavislosti na délce zapojeni se do praxe. Druhym je potom
komplikovanéjsi, nicméné piesnéjsi a spravn€jsi postup, kdy jsou do sledované skupiny
postupné pridavani i ti, kdo vysokou Skolu opustili (dobrovolné ukon¢ili studium nebo byli
vylouceni ze studia). To znamena zahrnuti ,,vysokoskolskych odpadliki“ do skupiny, jejiz
mzdy sledujeme, a porovnani jejich mzdového ohodnoceni se stfedoskolsky vzdélanymi

zameéstnanci.
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Zminéné predpoklady vSak neni dle mého nazoru nezbytné nutné splnit, a to

z nasledujicich diavodu:

- Vydélky stfedoskolaki nedosahuji v zavislosti na véku vyznamnéjsSich rozdilt
v mzdovém ristu, resp. diference v nartstu jsou odhadovany jako témér
konstantni.

- Ocekavany nartst mzdy po absolvovani praxe je u stiedoskolskych absolventii
vyvazovan novymi, jesté nezapracovanymi vysokoskolskymi ,,odpadliky*.

- Diskontni mira mé na pocatku investicniho obdobi jen nepatrny vliv (pfi rozdilech
v mzdach tadove v tisicich korun a délce investi¢niho obdobi 45 let).

- Vyuziti statistickych udaji o primérné mzd¢ stiedoSkolského absolventa ve véku
19 az 23 let je jedinym relevantnim a statisticky podlozenym zptsobem, jak tuto

skupinu popsat.

Z vyse uvedenych divodii jsem provedl upravu teoretickych zadkladt a pro vékovou
kategorii 19 az 23 let jsem pouzil statistiku primérnych hrubych mezd pro celou tuto vékovou
skupinu dohromady (nikoliv zvlast po jednotlivych rocich, jak ji uziva napi. G. Becker).
Neexistenci, resp. odhadnutim téchto dat se jiz zabyvala fada autort, jejichZ analyzy pronikly
do rizné hloubky problematiky, napf. v ramci grantovych projekti Akademie véd
a diplomovych praci na vysokych skolach. V zavéru Kapitoly 5 (blok 5.4.1) jsou zminény
vysledky dotaznikového prizkumu uskutecnéného pod vedenim Doc.Ing. Véclava Urbanka,
CSc. Jim popsané odhadované mzdy absolventa stfedni Skoly potvrzuji opravnénost uziti
uveden¢ho modifikovaného postupu.

Pro vypocet vynosnosti investice je dulezitd volba urokové miry diskontujici budouci
hodnotu uskute¢néné investice. Zde jsem vyuzil analogii s investicemi na finan¢nim trhu
a pouzil diskontni sazbu Ceské narodni banky®. Vypoéty vnitiniho vynosového procenta
(dale jen vynosového procenta) jsem provedl pro roky 2002 a 2005. Diskontni sazba v tomto
obdobi pomérn¢ vyrazné kolisala (k 1.1.2002 byla 3,75 % a k1.1.2005 na turovni
1,5 %). Pii wvziti jejich striktnich hodnot by doslo k vyraznému ovlivnéni vypoctenych

vysledkti. Navic ur¢ena trokova mira by méla byt odhadem této miry do budoucna a méla by

% Sazby CNB pro sledované obdobi prikladam v Priloze 2.
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v idedlnim piipadé reagovat na zmény v diskontni sazbé CNB (i pfes neznalost jejich

budoucich hodnot v roce 2002). Zvolil jsem proto variantu urokové miry 1,5 %.

4.2.2 Kritéria pro hodnoceni efektivnosti investice

Porovnani soukromych nakladt (dale jen nékladi) a soukromych vynost (déle jen
vynosti) investice do vysokoskolského vzdélani je zakladnim parametrem pro posouzeni jeji
efektivnosti. Naklady jsou pro ucely vypoctu pomoci Cisté soucasné hodnoty brany jako
negativni vydélky. Pfevazi-li vynosy zinvestice nad jejimi naklady, pak je ekonomicky
raciondlni investovat. V opacném ptipad¢ je vhodné hledat jinou investici.

Druhym dutlezitym kritériem je porovnani vnitiniho vynosového procenta investice do
vysokoskolského studia s trzni trokovou mirou. Pfi vy$$§im vynosovém procentu investice
nez je urokova mira, je tato investice spravnou volbou. V pfipadé, Ze je vynosové procento
niz§i nez Grokovd mira, je vzhledem k moZnostem zhodnoceni na finan¢nim trhu tato
investice nevyhodna.

Vypocet v Kapitole 5 neni schopen obsahnout jiné nez penézni piinosy z Usp&$ného
absolvovani vysokoskolského studia. VysokoSkolské (ostatné 1 stredoskolské ¢i jakékoliv
jiné) studium vSak piindsi fadu dalSich, obtizn¢ kvantifikovatelnych vynosti nepenézniho
charakteru. Vyssi dosazeny stupen vzdélani je predpokladem pro vyssi penézni i nepenézni
Vynosy.

Vynosy nepenézniho charakteru z absolvovani vysokoskolského studia mohou mit napf.
podobu lepSich komunikacnich schopnosti, rozvoje kritického mysSleni, vylepSeni
spolecenského postaveni, vytvareni novych kontaktli apod. Druhotné se pak vyssi vzdélani
projevi 1 v lepsi péCi o vlastni zdravi, zdjmu o sport apod. Pravé investovani do dobré
zdravotni kondice se v posledni dobé stava dilezitym aspektem ziskani vysSich vydelka.
Fyzické zdravi totiz mulze ovlivnit délku produktivniho véku a tim 1 zvySit piijmy
zaméstnancil.

Tyto soukromé nepenézni vynosy tedy jeSté navySuji vynosy spoctené v Kapitole 5.
Pfestoze nejsou zahrnuty do vypoctu, jsou vyznamnou slozkou rozsifeni studentova lidského
kapitalu. Lisi se s druhem absolvované skoly, charakterem, schopnostmi i talentem absolventa

a jsou natolik individualni a komplikovanou slozkou, ze jejich vypocet je neredlny.
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Zajimavym faktem je, ze nepenézni vynosy se zalinaji projevovat uz v prub&hu
vysokoSkolského studia, tedy v dobé&, kdy penézni vynosy dosahuji ve formé piimych
1 nepfimych ndkladi negativnich hodnot. Z tohoto hlediska se nemusi jevit nedokoncené

studium jen jako ztrata, resp. jako nevhodné zvolena investice.
4.2.3 Grafické vyjadreni prinosu vysokoskolského studia

Nize uvedeny Graf 4.2 popisuje objem piinosu vysokoskolského vzdélani v grafické
podobé. Tento graf vychazi ze skute¢nych hodnot prezentovanych Ceskym statistickym

uradem a odrazi tak realnou situaci v CR.

Graf 4.2: Naklady a vynosy vysokoskolského vzdélani

vitialky

(2)

Q 18 24 65 Ve

Zdroj: upraveno, viz: McConnel, C.R., Brue, S.L.: Contemporary Labour Economics, McGraw-hill, 3rd
edition, USA 1992, str.85

Kftivka, oznalena jako SS, predstavuje vydélky stiedoskoldka za celou dobu jeho
plisobeni na trhu prace. Komplikovanéjsi kiivka, oznagena jako VS, uréuje v prvnim obdobi
(tj. ve véku 19 az 24 let) ndklady a v druhém (ve v&ku 24 az 65 let) vydélky absolventa
vysoké Skoly.

Z grafu vyplyva nékolik zajimavosti, napt. zvySovani rozdilu mezi evidentné rostoucimi

kiivkami SS a VS v oblasti véku 24 az 45 let a jejich ustaleni na takfka konstantnim poméru
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pro vyssi vékové kategorie. Plocha (3) vyjadiuje dodatecné vydélky vysokoskolaka, ktery tézi
ze své investice po celou dobu svého ekonomicky aktivniho zivota od dokonceni tercidrniho
vzdélavani. Obsah plochy (2) vyjadiuje tzv. ptimé ndklady investované do vysokoskolského
vzdélani a plocha (1), ohrani¢ena kiivkou SS (ve stejné vékové kategorii) udava objem
tzv. nepfimych ndkladi vysokoSkolského studia. Celkové ndklady (objem investovanych
prosttedkll) vysokoskolského studia jsou dany souctem ploch (1) a (2). Pro rozhodovani, zda
investovat do vysokoskolského vzdélani, je dilezity pomér souctu ploch (1) a (2),
tj. celkovych nakladu, a plochy (3), tj. vynosu.

Nastupni mzda vysokoskolského absolventa na pracovni trh byla v CR v roce 2005 nizsi
nez mzda stejn¢ starého stfedoskoldka. Po dokonceni vysokoskolského studia, pfi ndstupu do
prvniho zaméstnani, totiz absolvent Casto akceptuje mzdovou nabidku neadekvatni svému
vzdélani. Nabyta praxe, zapracovani se do tymu spolupracovnikli a zlepSena kooperace vSak
velmi brzy nastupni mzdu zvysi. Statistickd data to potvrzuji. Primérnd mésicni hrubd
nastupni mzda vysokoskolského absolventa byla vroce 2005 13500 K¢, zatimco
absolventovi stfedni §koly bylo nabidnuto 9 400 K& mésién&®. S nariistem odpracovanych let
mzda vysokoskoldka velmi brzy prevysi vydélek stiedoskolsky vzdélaného pracovnika (stane
se tak v horizontu 2 az 4 let).

Zavery této podkapitoly mohou byt do jisté miry ovlivnény uzitymi daty, protoze uvazuji
rizné vékoveé skupiny v jednom konkrétnim Case (roce), zatimco spravné by zde mélo dojit
k padesatiletému pribéznému statistickému sledovéani jedné skupiny lidi od jejich devatenacti
let véku az do odchodu do diichodu. UzZiti téchto dat je tedy vySe zminénym zcela jisté

ovlivnéno, nicmén¢ neexistuje alternativni pristup pro jejich zjisteéni.

4.3 Naklady vysokoskolského studia

Jak jsem jiz uvedl v podkapitole 4.2, nakladové polozky vysokoskolského studia se ¢leni
na piimé a nepiimé. Dalsi charakteristika pak vychazi z odliSeni na zakladé jejich
soukromého a obecného charakteru. Do sledované kategorie soukromych pfimych nakladi 1ze
zahrnout studentovy vydaje na skripta, knihy, poplatky rizného druhu (napt. pii prodlouzeni

studia nad ramec jeho standardni délky), Skolné v pifipad¢ studia na soukromé vysoké Skole

26 Viz http://www.kiv.zcu.cz/events/dod/uplat.html#cl5, http://www.trexima.cz.
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apod. UmysIné zde nejsou do téchto nakladi zahrnuty vydaje na bydleni, stravovani, dopravu
apod. a to ztoho diivodu, ze tyto naklady nesou zhruba ve stejné vysi obé porovnavané
skupiny (tedy jak jiz pracujici sttedoskolaci, tak studujici vysokoskolaci).

Vydélky, které absolvent vysokoSkolského studia neziskd oproti pracujicimu
sttedoskolakovi ve stejném veéku, oznacuje teorie jako tzv. naklady obé&tované pfilezitosti,
obecné nepiimé soukromé néklady (dale jen nepiimé naklady). Neptimé naklady dochdzky do
Skoly se projevuji do doby, nez student zacne vydé€lavat v rdmci regulérniho pracovniho
uvazku. Jedna se o uslé zisky, které zavisi na Case straveném ve Skole (ale 1 na ¢ase stradveném
pfipravou na vyucovani), dale pak na zptisobu vyuziti mimoskolniho Casu, sezonnosti
pracovnich pfilezitosti a rovnéz na obecnych determinantech, jakymi jsou napi. vék,
narodnost a pohlavi. Tyto demografické vlivy nabyvaji u nepfimych nédkladi vétSiho

vyznamu nez u naklada ptimych.
4.3.1 Soukromé vysoké Skoly a zvySené naklady

Instituce formalniho terciarniho vzdélavani v CR je moZno rozdélit na vefejné vysoké
Skoly dotované stitem a na soukromé Skoly financované soukromymi zdroji (pfedevSim
$kolnym a poplatky). Ve $kolnim roce 2006/2007 bylo v Ceské republice 39 vysokych $kol
soukromych s 18 100 studenty a 287 skol vetejnych s 276 000 studenty. Mimo n¢ existuji
v CR jesté dvé statni vysoké skoly specialniho charakteru®’. Protoze v poslednich letech pocet
soukromych vysokych Skol v naSi zemi vyznamné nartistd, zminim se o nich v této Casti
podrobnéji.

Naklady studia na soukromé vysoké Skole jsou vyrazné ovlivnény placenim Skolného.
Dle CSU se primérné roéni $kolné na soukromych vysokych $kolach pohybuje kolem
50 000 K&, coz pii pétileté dobd studia &ini navic 250 000 K& oproti studiu na vefejné
vysoké skole.

Zatimco ptimé naklady studenta vefejné vysoké Skoly jsou dle prizkumu provedeného
mezi studenty prvnich roéniki vysokych kol v Ceské republice® 302 K& mési¢ng, student

soukromé skoly vyda na pfimé naklady zhruba o 4 700 K¢ vice, tedy 5 000 K¢. Vysledky

7 Policejni akademie Ceské republiky v Praze a Univerzita obrany v Brng.

% Prostudovanim internetovych stranek nahodné vybranych soukromych $kol na terciarni trovni vzdélavani jsem si
tento fakt potvrdil.

¥ Matg&ji, P. (2004): Studium na vysoké Skole 2004, http://www.stratif.cz/attachments/doc92/kapitolal 2.pdf
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dotaznikového Setfeni se tak prakticky nelii od statistickych dat CSU. Na piimé naklady
studia na soukromé vysoké Skole ma proto Skolné zésadni vliv. Pti zapocteni dodate¢nych
250 000 K¢ nékladi se celkové naklady studia soukromé vysoké Skoly zvysi na 950 000 K¢,
coz predstavuje podstatn€ vyssi naroky na finan¢ni zajisténi studia nez uz skol vetejnych.
Studenti soukromych vysokych skol proto Castéji pracuji uz v pribéhu studia a tyto
zvySené naklady se snazi pokryt svymi piijmy. Oproti studiu na vefejné Skole se tedy da fici,
ze studium soukromé vysoké Skoly pfinasi sice zvySené piimé naklady, ale zaroven i Castéjsi
vyuziti volného Casu studujicich k ziskani finan¢nich prostiedkl, jejichz mnozstvi zhruba
vyrovna zvySené naklady. 25 % studentd vefejnych vysokych Skol a 12 % studenti ze
soukromych vysokych Skol nevedou socidlni divody k tomu, aby pii studiu pracovali.
Z ostatnich je pouhych 9 % studentt vetejnych a 40 % studentii soukromych vysokych Skol
zameéstnano na plny nebo alespon ¢astecny pracovni tivazek. Student vetejné vysoké skoly si
vydéla v priméru pouhych 1 700 K¢ mési¢ne, pfi studiu na soukromé vysoké skole dosahuje

primérny mésicni ptijem ¢astky 6 700 K¢. Piehledné to znazoriiuje nasledujici Graf 4.3.

Graf4.3: Niaklady a prijmy studentii vefejnych a soukromych vysokych Skol
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Zdroj: Matéju, P. (2004): Studium na vysoké Skole 2004, http.//www.stratif.cz/attachments/doc92/kapitolal_2.pdf
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Z uvedené studie také vyplyva, ze polovinu celkovych vydaju studenta hradi rodice, a to
u obou zminénych kategorii (soukroma i vefejna Skola). Ptfinos studia na soukromé vysoké
Skole vidim pfedev§im ve vysSich nepenéznich vynosech. V tomto piipadé jde predevSim
o ziskani prvnich pracovnich zkuSenosti a navdzani novych kontakta.

V Ceské republice je bohuzel dosud rozsifeno povédomi, ze soukromé vysoké koly jsou
pfedmétem zajmu stiedoSkolskych absolventli az po naplnéni kapacit studia na vetejnych
Skolach. Soukromé skoly, chovajici se trzn¢ (nebo alespon vice trzné nez skoly vetejné) se
sice snazi zaméfovat na studijni obory nedostate¢né pokryté vefejnymi Skolami, avSak za
cenu vyznamné vyssich finanénich narokd pii platbach $kolného. Prevazné viak v CR stale
jeste plati, ze poptavka po studiu na soukromych vysokych Skolach je ve své podstaté

zbytkovou poptavkou po naplnéni kapacit vetejného vysokého Skolstvi.
4.3.2 Skolné, pomér piimych a nepfimych naklada

Casto diskutovanou otizkou je zavedeni §kolného na veiejnych vysokych 3kolach.
Z predchézejiciho rozboru situace v soukromém vysokém 3kolstvi v CR vyplyva pomérové
rozdéleni jednotlivych ndkladovych polozek. Vyznamny podil uslych ziskii (nepiimych
nakladl) a relativni nevyznamnost Skoln¢ho na finan¢ni vynosnost vysokosSkolského studia
muze byt demonstrovana na vypoctu miry navratnosti, resp. vynosového procenta.

Zisk z vysokoskolského studia roste s poklesem jakékoliv nakladové polozky. Cim je tato
polozka niz8i, tim je vysSi dosaZeny zisk. Empiricky jsem si ovéfil, Ze v piipadé existence
(tj. u soukromych kol v CR), popt. zavedeni $kolného (v dnes u soukromych VS obvyklé
vysi 50 000 K¢ ro¢n€) i na Skolach vetejnych, klesne pii nulovych studentovych ptivydélcich
vynosové procento o vice nez dva procentni body. Vyfazenim nepfimych nakladt se
vynosové procento naopak vice nez ztrojnasobi. Je proto zjevné, ze vliv Skolného na miru
vynosnosti je mensi, nicméné oproti studentovym uslym piijmim je slozkou, ktera mize byt
snaze upravovana a muze ovliviiovat vynosnost investice do vysokoskolského vzdé¢lani.

Z analyzy vyplynulo, Ze néklady studia na vetejné vysoké Skole tvoii z 87,2 % néklady
na uslé zisky a z 12,8 % néklady na poplatky a skolné. Pro studenta soukromé vysoké skoly je
to pak 52,2 % nékladl na uslé zisky, 38,4% na poplatky a Skolné a 9,4 % na ostatni pfimé

naklady. Ztoho je patrné, ze v pfipadé¢ zavedeni Skolného se redlna nakladova situace
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studenta zhor$i pomérné vyznamné, protoze poplatky a Skolné €ini zhruba tfetinu celkovych
néakladu.

Zde se da spekulovat o vysi potencidlniho Skolného na vefejnych Skolach. Jak jsem jiz
uvedl, padesatitisicové Skolné ovlivni vnitini vynosové procento v fadu jednotek procentnich
bodl. Analyza Studium na vysoké skole 2004 zjistovala studenty jesté akceptovatelnou vysi
potencidlniho Skolného na vetejnych vysokych Skolach. Ochota platit poplatky za studium je
obecné nizkd, nicméné zistdva jednou =z nejpiijatelnéjSich forem financovani
vysokoskolského studia. Takika 70 % respondentt uvedlo, ze pti zavedeni Skolného ve vysi
40 000 korun ro¢né by zvazovalo ukonceni studii. Hypotetické skolné 24 000 K¢ by mélo za
nasledek ukonceni vzdélavani u 46 % studentl. Zbytek by se vypotadal se zvySenymi naklady
prispévkem od rodict, popt. formou pijcky.

Neda se predpokladat, ze by skolné nabyvalo stejnych, nebo snad vyssich hodnot, nez je
tomu v soucasnosti u soukromych vysokych skol, proto odhaduji pravdépodobnou vysi miry
vynosu po zavedeni Skolného jen lehce pod soucasnou hodnotou spocteného vynosového

procenta (niz$i zhruba o 1 az 2 procentni body).

4.4 Vynosy vysokosSkolského studia

Tato Cast si klade za cil popsat vynosovou ¢ast investice do vysokoskolského vzdélani
v CR z pohledu porovnani piijmii absolventil stfedni a vysoké $koly. Pfedmétem analyzy jsou
proto penézni piijmy skupiny obyvatel ve ve€ku 25 az 64 let, resp. rozdily v mzdovém
ohodnoceni stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych pracujicich osob. Tabulka 4.1 na
nasledujici strané je prehledem piijmovych rozdili absolventl stfednich a vysokych skol v

absolutnich a procentualnich hodnotéch.
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Tabulka 4.1: Porovnani primérnych hrubych prijmovych rozdilii mezi absolventy

VS a S8 v zavislosti na véku v letech 2002 a 2005

Vypoctem z priumernych mezd v zavislosti na véku a vzdelani v letech 2002 a 2005, http.//www.czso.cz

Absolutni hodnoty (sloupce 2a a 2b) mohou byt oproti procentudlnim (sloupce la a 1b)
zkresleny rtiznymi faktory, napf. odliSnym zdanénim, inflaci apod. Uzity model vypoctu
vynost investice do vysokoskolského vzdélavani je témito faktory nepochybné ovlivnén,
nebot’ pracuje pravé s absolutnimi hodnotami rozdila piijmi stfedoskolakll a vysokoskolakd.
Porovnanim sloupcti (2a) a (2b) je patrny pravé tento vliv. Pfi prostudovani sloupct (/a)
a (1b) zjistime, ze v procentualnim vyjadieni téchto diferenci doslo k systematické odchylce
fadové v jednotkach procentnich bodd. To znamena skutecny narust, resp. zvétSeni rozdilu
prijmu absolventa vysoké a stfedni Skoly za dany Casovy usek.

Z absolutnich hodnot hrubych mési¢nich pfijml je déale patrné, Ze rozdily v piijmech
v zavislosti na Grovni vzdélani jsou nejnizsi pti nastupu do prvniho zaméstnani, poté prudce
vzrostou, nejvyssich hodnot dosahuji u generace &tyficatnikil a nasledné stagnuji. Udaje pro
veékovou kategorii 20 az 24 let jsou zde uvedeny pouze z ditvodu kontinuity, vypocet odhadu

vynosnosti vysokoskolského studia uvadim v nasledujici samostatné kapitole.
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Kapitola 5

Vypocet odhadu navratnosti investice a vyhodnoceni

zjisténych vysledku

5.1 Odhad cistého vynosu a vynosového procenta investice do

vysokoskolského vzdélani v CR v letech 2002 a 2005

Dal§im cilem této bakalaiské prace je vypocet odhadu cistého vynosu investice do
vysokoskolského vzdélani z €isté mesicni mzdy stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélaného
zaméstnance a z primémych vydaji na studium vysoké $koly v CR. Piedpokladem této
analyzy je standardni délka vysokoskolského studia 5 let. Graf 5.1 potvrzuje, ze
nejpravdépodobnéjsi vek pro ziskani terciarniho vzdélani je mezi 19 a 24 lety (mira

participace na terciarnim vzdelavani dosahuje pro tento veék nejvyssich hodnot).

Graf 5.1: Mira participace na terciarnim vzdélavani
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005 (data za Skolni rok 2002/2003)

Pro ucely vypoétu bylo tieba upravit idaje CSU o hrubych mési¢nich mzdach do podoby
roénich &istych mezd. Cisté mzdy v Tabulkdch 5.1 a 5.2 byly spodteny v programu MS Excel
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a finanénim kalkulatorem na internetové strance finance.cz”’. Jejich uZitim jsem dospél

k nasledujicim hodnotam primérnych Cistych ro¢nich vydélku v letech 2002 a 2005.

Tabulka 5.1: Cista mzda stiedokolsky a vysoko$kolsky vzdélaného zaméstnance
dle véku, udaje za rok 2002

2002

13 288 159 456 18 612 223 344
13 532 162 384 24710 296 520
13 536 162 432 25420 305 040
13 395 160 740 25 047 300 564
13512 162 144 25732 308 784
13 609 163 308 25 806 309 672
14 159 169 908 25 027 300 324
14 737 176 844 25 386 304 632

Vypoctem z dat z http://www.czso.cz (20.5.2007)

Tabulka 5.2: Cista mzda stiedokolsky a vysoko$kolsky vzdélaného zaméstnance
dle véku, udaje za rok 2005

2005

15 603 187 236 19 739 236 868
16 263 195 156 26 953 323 436
15 931 191 172 28618 343 416
15 853 190 236 27 288 327 456
15 561 186 732 27 134 325 608
15724 188 688 27 227 326 724
16 184 194 208 27 230 326 760
16 706 200472 28 002 336 024

Vypoctem z dat z _http.//www.czso.cz (20.5.2007)

Po odvozeni primérné cCist¢ mzdy jsem provedl zjisténi rozdilt v Cistych mzdéach
sledovanych dvou vzdélanostnich skupin (odpovida proménné k; v rovnici (15) v Kapitole 2).
Zminénych diferenci jsem docilil odectenim primérné stiedosSkolské a vysokoskolské Cisté

mzdy u ptislusnych vékovych kategorii. Vysledky jsou shrnuty v nasledujici Tabulce 5.3.

30 http://www.finance.cz/dane-a-mzda/financni-kalkulacky/
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Tabulka 5.3: Rozdily v &istych mzdach absolventi SS a VS

63 888 49 632
134 136 128 280
142 608 152 244
139 824 137 220
146 640 138 876
146 364 138 036
130 416 132 552
127 788 135 552

Vypoctem z dat z _http://www.czso.cz (20.5.2007)

Tyto diference v piijmech jsem poté dosadil do rovnice (13) uvedené v Kapitole 2
a spocetl jejich soucasnou hodnotu (PV) diskontovanou urokovou mirou 1,5 % (i = 0,015).
Z duvodu rozsahlosti vypoctu zde uvadim pouze jeho vystup (kompletni postup vypoctu
ptiklddam v Prilohach 3 a 4). Vysledkem rozdilu diskontovanych budoucich pfijmu
a celkovych naklada je Cisty vynos investice do vysokoskolského vzdélani. Z néj jsem na
zaklad¢ kladného znaménka u NPV (Cista vynos investice) potvrdil zjevny zavér, Ze investice

do vysokoskolského studia mé v CR své ekonomické opodstatnéni.

Tabulka 5.4: NPV investice do VS vzdélani v letech 2002 a 2005 (v K&)

626 691 695 476
3 516 982 3432 637
2 890 291 2737 161

Zdroj: Vlastni vypocet

Nartst primérnych mezd stfedoskolsky vzdélanych zaméstnanct v rozmezi sledovanych
3 let zptisobil pokles soucasné hodnoty investice zhruba o 153 000 K¢ (tj. 0 5,5 %), coz je pii
objemu vynosu a délce investicniho obdobi fadoveé nepodstand suma. Velmi blizké by tedy

mély vyjit i hodnoty vnitiniho vynosového procenta.
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Vnitini vynosové procento v sobé obsahuje diskontovani budouci hodnoty, tedy fakt, ze
hodnota je v tento okamzik vyss$i nez stejna hodnota v budoucnu. V tomto ptipadé diskontuje
vynosové procento rozdily soucasnych hodnot piijmt vysokoskolského a stfedoskolského
absolventa na nulu. Vypocet tedy spoCiva ve zjisténi Urokové miry, pii které jsou
diskontované¢ naklady rovny diskontovanym vynosim. Dosazenim do rovnice (17)
z Kapitoly 2 jsem dospél k hodnotam vynosového procenta rzpp2 = 12,55 % a rz2gps = 11,12 %.
Vypoctené hodnoty vnitintho vynosového procenta tedy odpovidaji zjiSténym cistym
vynostim a potvrdilo se rovnéz ocekavani o fddové podobném vysledku odhadu pro oba

sledované roky.

Tabulka 5.5: Soukromé vnitini vynosové procento investice do vysokoskolského

vzdélani

12,55 % 11,12 %

Zdroj: Vlastni vypocet

5.2 Interpretace zjisténych vysledku

5.2.1 Odhad hodnoty vynosového procenta pro rok 2007

Odpovéed na otazku ohledné vyhodnosti investice je tedy vzhledem k vyse uvedenému
jednoznacna. Investice do rozvoje lidského kapitalu formou vysokoskolského vzdélani je
racionalnim rozhodnutim a ma své ekonomické opodstatnéni. Je ziejmé, Zze vynosové
procento se i1 v letosnim roce nebude vyznamné liSit od hodnot spoctenych pro rok 2002, resp.
2005. Usuzuji tak z pomérné stabilniho mzdového ohodnoceni zaméstnanct s konstantnim
a pomérné¢ nizkym mezirocnim ndrastem vzhledem k pozorovanému tiiletému obdobi.
Hodnotu vynosového procenta pro soucasné adepty hlasici se na vysokou skolu proto
odhaduji mezi 10 % a 11 %.

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach, vynos investice do vysokoskolského

vzdélani neni tvofen pouze penéznimi vynosy. Je v ném zahrnuta i fada pfinosti nepenézniho
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a spolecenského charakteru, zvySujicich uroven lidského kapitalu. Tuto slozku vynosu
povazuji z pohledu teorie i praxe za neméné dtilezitou. Hodnoty nadvratnosti investice uvedené
v Tabulce 5.5 budou proto jest€¢ navySeny o fadu pozitivnich externalit nefinan¢niho
charakteru. Celkovy pfinos fadné¢ ukoncen¢ho vysokoskolského vzdélani bude vzdy ve
vysledku vyssi o nekvantifikovatelnou slozku spojenou s navysenim lidského kapitalu, ktera
neni soucasti mzdového ohodnoceni zaméstnance.

Témer cely vypocet uzity v této kapitole vyuziva primérnych veli¢in. 1 vynosové
procento je tedy jen fadové urCujicim prostfedkem pro popsani konkrétni investice do
vysokoskolského vzdélani. Zjistény vysoky pramérny vynos neznamend, ze kazdy, kdo zvoli
vysokoskolské vzdélani, na ném vydéla. V individudlnich piipadech se miize stat, ze vydaje
na vysokoskolské studium budou ,,proinvestovany* bez adekvatniho vynosu a investice se
stane vice ¢i méné ztratovou. Nasledujici podkapitola je pokusem o urceni intervalu hodnot

vynosového procenta investice pro situaci v CR.

5.2.2 Odhad intervalu hodnot vynosového procenta

Vzhledem tomu, Ze hodnota hrubé mzdy stfedoSkolského absolventa je na 95% kvantilu
jejiho distribu¢niho rozlozeni 39 000 K¢ a na 5% kvantilu jen 10 900 K¢, mohou tyto krajni
pfipady vyznamné ovlivnit ndkladovou cast investice. Nejniz$i a nejvySsi mésicni mzda
dosazena s alesponn 5% pravdépodobnosti je u vysokoskolského absolventa dle Grafu 4.1
16 300 K¢ a 80 900 K¢&. Tyto hodnoty mzdového ohodnoceni pak ovliviluji urovei vynost po
celou dobu trvani pracovniho tvazku po dokonceni Skoly. V zavislosti na druhu studované
Skoly, na schopnostech a dovednostech jedince apod. tak miize vysledny Cisty vynos oscilovat
mezi zapornym vynosem (jednalo by se o skuteCné¢ velmi vyjimeCnou situaci) a naopak
vnitinim vynosovym procentem v fadu desitek procent.

Mnou vypocteny odhad maximalniho (z dostupnych dat jesté spocitatelného) vynosu je
25,5 %. Vypocet byl proveden uzitim minimalnich nékladud, tj. uzitim hodnoty minimalni
mzdy stfedoskolaka na 5% kvantilu distribucniho rozlozeni. Tato hodnota je vSak jeste
nadhodnocena, protoze plat béhem prvnich 5 let prace po studiu je zcela jist€¢ nizsi

v porovnani s platem v pozd¢jsi dobg.
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Pro vypocet vynosti bylo pro prvnich 5 let pouzito primérnych vydélka vysokoskolsky
vzdélanych osob ve véku 19 az 24 let, pro v€kovou skupinu 25 az 65 let pak jiz
,maximalniho* vydélku vysokoSkolského absolventa (tj. mzdy néleZici 95% kvantilu). To
znamena, ze vynosy jsou v tomto vysledku podhodnoceny. Uziti obecného priméru vékove
kategorie 19 az 24 let také podhodnocuje vysledek jednoznacné, i kdyz nikterak vyznamné,
protoze plat na pocatku kariéry ma jen maly rozptyl a je velmi podobny pro vSechny
vzdélanostni kategorie. Uziti nejvys$si mzdy dosazené alespon 5 % z vysokoSkolskych
absolventli rovnéz podhodnocuje vysledek, a to z davodu vyfazeni prvnich péti hodnot
a zachovani tohoto priiméru beze zmén pro diskontovani sazbou CNB. Vsechny hypotézy
o podhodnoceni vynost a nadhodnoceni ndkladi jsem ovéfil 1 pocetné na zékladé postupt
uvedenych v Prilohach 3 a 4.

Vysledek 25,5 % nenti jist€ nejvyssi dosazitelnou urovni vnitiniho vynosového procenta.
Ta totiz miize u obort s hodinovou mzdou nad 1000 K¢ (dosahuji jich napt. manazeti velkych
podnikl nebo piloti dopravnich letadel’') dosahnout fadové stovek procent. Vypoétenych
25,5 % je odhadem horni hranice intervalu vynosového procenta po o€isténi od uvedenych
extrémnich piipadl pocetné malé skupiny lidi s vysokymi mzdami.

Pti urceni odhadu minimdalni hodnoty vnitiniho vynosového procenta jiz vysSe uvedeny
postup na 5% a 95% kvantilu rozdé€leni nelze pouzit. Naklady (v podobé néakladt uslé
prilezitosti) budou vzdy v této situaci nadhodnoceny a vynosy by pfi Gpravé na minimalni
uroven byly az pfili§ deformovany uzitim primérnych hodnot. Otazka bézného minimalniho
vnitintho vynosového procenta tak zlstavad nezodpovézena. Na zaklad¢ udaji spolecnosti
Trexima lze potvrdit hypotézu o teoretické moznosti zapornych hodnot Cistych vynost
z vysokoskolského absolutoria®” (jednalo by se napf. o absolventa n&kterého z naroénych
vysokoskolskych oborGi zaméstnaného na pozici pro nekvalifikované pracovniky, tj. pii
minimalni hodinové mzd¢). Samotny piiklad poukazuje na nizkou pravdépodobnost takové
situace.

Rozbor minimalniho a maximalniho vnitintho vynosového procenta tedy oveéril, ze
vynosové procento se v CR v soudasnosti pohybuje kolem hodnoty 10,5 %, a Ze se
pravdépodobné nedostane do negativnich hodnot nebo hodnot vyssich nez 25,5 %. To vSak

neznamena, ze neexistuji ptipady pievahy ndkladi nad diskontovanymi vynosy a naopak

*! Zdroj: http://www.trexima.cz
32 7de nezahrnuji vn&jsi a neotekavané vlivy v podobé& zdravotnich komplikaci apod.
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nepomérné vysoké mzdy vzhledem k nizkym ndkladiim vysokoSkolského vzdélani a tim

1 individudlni finan¢ni ,,supervynosnost* investice do vysokoskolského studia.

5.3 Riziko investice do vysokoSkolského studia spojené

s nevhodnou volbou studijniho oboru

Investice do vysokoskolského vzdélani je stejné jako investice do fyzickych aktiv
zatizena ruznou urovni rizika v ni obsazeného. Riziko spojené s investovanim do
vysokosSkolského  vzdélani 1ze definovat jako existenci nékolika soubé&znych
alternativ vysokoskolského studia v rozdilném oboru, misté studia, kvalit¢ vyuky, moznostech
ziskani nadstandardnich informaci, rizné kvalit¢ pedagogti, poctu studentii na Skole apod.
Rovnéz je mozno odlisit rizikovost z pohledu studenta a z pohledu spolecnosti. Vzhledem ke
kontextu této prace se zaméeiim na analyzu prvni varianty, totiZz moznosti proinvestovani

potencialu lidského kapitalu ve formé vysokoskolského vzdélani na individualni urovni.
Co l1ze nevhodnou volbou studia na vysoké Skole proinvestovat?

- hmotné zdroje

- Zvysené naklady studia: Nevhodnd volba oboru vzdélani mize s sebou nést vysoké

piimé naklady (vysoka cena studijnich pomicek, zvysené néklady na studentovy potieby
spojené se vzdélavanim™), ale i néklady nepfimé (napf. pfi odmitnuti dobfe finanéné
1 spolecensky ohodnocené¢ho zaméstnani).

- Snizené vynosy ze studia: V disledku nespravné odhadnuté poptavky po absolventech

urCitého oboru studia (potieby trhu prace se v Case rychle méni) se muze stat, ze
absolvent je nucen nastoupit na méné kvalifikovanou pozici, samoziejmé i s niz§im

, « , , 34
platovym a spole¢enskym ohodnocenim™.

- Kombinace zvysenych nakladi a snizenych vynost: Napi. nevhodné zvolené studium

v pozd¢jsim veku (odlozeni studia) snizuje pravdépodobnost pokryti zvySenych nékladt

snizenymi vynosy, resp. dochazi k sniZzeni vynosnosti investice.

3 Napt. bydleni, doprava, spole¢enské aktivity apod.
3 Viz piiklad imigranti podrobn&ji komentovany v Kapitole 4.
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- nehmotné zdroje
- Cas: Efektivita studia muze byt ovlivnéna celkovou délkou vzdélavani, dobou
strdvenou studiem v rdmci bézného dne (at’ uz piimo ve Skole ¢i pfi domdci ptiprave)
nebo predcasnym ukoncenim studia. To vSe navySuje Cas, ktery by mohl byt efektivnéji
vyuzit k jinému rozvoji lidského kapitalu, k praci ve formé caste¢ného pracovniho
uvazku apod.

- Spolecenské a rodinné vazby a kontakty (nejméné casté a ziidkakdy pozorovatelné):

Napt. studijni pobyt v zahranici maze zpusobit ztratu profesnich ¢i spolecCenskych vztaht,

bez soucasného navazani novych kontaktii v misté studia apod.

Rizika spojend s neefektivnim vyuzitim investice do lidského kapitdlu mohou mit i celou
fadu dal$ich pficin, spocivajicich napi. ve Spatném odhadu vlastnich schopnosti nebo
v podcenéni naroc¢nosti studia vybraného oboru.

Potencialni rizika spocivaji rovnéz v existenci exogennich vlivii jako pfiCiny snizené
vynosnosti investice do vysokoskolského studia (mohou to byt nepiedvidatelné a piimo
neovlivnitelné skute¢nosti omezujici ziskani popt. vyuziti nabytych znalosti, jako napf.
dasledky moznych politickych zmén, ne¢ekané zmény na trhu prace apod.).

Jak jsem jiz uvedl, za dulezity aspekt rizikovosti zkoumané investice povazuji téz miru
naplnéni studentova oc¢ekavani na zdkladé¢ toho, Ze investoval do vlastniho lidského kapitalu
v podobé vysokoskolského vzdé€lani. Pro ucel konfrontace obecného povédomi a reality
uvadim v nasledujici podkapitole nékteré vysledky dotaznikového Setieni provedeného mezi
studenty prvnich ro¢niki vybranych vysokych Skol, které se tykalo vynosnosti

vysokoskolského studia a o¢ekavanych mezd.

5.4 Konfrontace ocekavanych a skute¢nych mezd

5.4.1 Alternativni pristup zaloZeny na prizkumu oc¢ekavanych mezd

Pro ucely porovnani ocekavaného a vypocteného vynosu investice jsem se rozhodl pouzit

data zjisténd dotaznikovym Setfenim, provedenym v letech 2001 az 2005 pod vedenim
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Doc. Ing. Vaclava Urbanka, CSc™. V ramci tohoto Setfeni byla mj. provedena analyza
odhadované miry navratnosti investice do vysokoskolského vzdélani. Sté€zejni ¢ast dotazniku
byla soustiedéna na odhad vySe nastupni mzdy po dokonceni stfedoskolského
a vysokoskolského studia.

Z divodu odlisného pfistupu k vypoctu neporovnavam absolutni hodnotu vnitiniho
vynosového procenta. Znacné zjednoduseny postup (viz vzorec (24)) pievzaty
z: Psacharopoulos, G.; Patrinos, H., A. (2002): Return to Investment in Education slouzi
k fadovému uréeni vynosového procenta v CR a k jeho naslednému porovnani s jinymi
zemémi, avSak vzdy pfi zachovani stejného vypocetniho postupu. Zkracenou metodu vypoctu

soukromého vnitiniho vynosového procenta lze shrnout nasledujicim vzorcem:

AE, — AE,
@4) =t
S,AE;
kde 7, je soukromé vnitini vynosové procento, AE jsou prumérné vydélky na i-t€¢ a j-té
urovni vzdélani a S; je délka vzdélavani v rocich.
V Tabulce 5.6 uvadim vysledky odhadované miry navratnosti vysokoskolského studia

v letech 2001 az 2005 tak, jak je vySe uvedenou zkracenou metodou vypocetl tym docenta

Urbéanka.

Tabulka 5.6: Ocekavana mira navratnosti vysokoskolského vzdélani

v letech 2001 az 2005

Zdroj: Doc.Ing. Vaclav Urbanek, CSc a kolektiv autorii: Lidsky kapitdal a ocekavand navratnost investice

do vysokoskolského vzdélavani v CR av zemich EU, 2005

% Doc.Ing. Vaclav Urbanek, CSc akolektiv autori: Lidsky kapital a o¢ekavana navratnost investice do
vysokoskolského vzdélavani v Ceské republice a v zemich EU, Technicka univerzita v Liberci, 2005.
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StéZejni vystup této studie pro mou praci vSak spatfuji v odhadu ocekavané urovné
nastupni mzdy vysokoskolsky a stfedoskolsky vzdélaného absolventa. Na zakladé téchto
skute¢nosti dale porovnavam ocekavanou mzdu a jeji zjisténou realnou vysi v souvislosti
s investici do vysokoskolského studia. Vybérovy soubor roku 2002 tvotilo 542 respondenti,
z toho 464 bylo z vefejnych vysokych skol a 78 ze soukromych vysokych skol. Vybrany
vzorek tedy pokryva oblast zajmu této prace a spliuje zékladni kritéria kladend na jeho

relevanci.

Tabulka 5.7 : Srovnani ofekavaného vydélku mezi studenty vybranych ¢eskych

univerzit (Praha, Pardubice, Liberec)

Zdroj: Doc.Ing. Vaclav Urbanek, CSc. a kolektiv autorii: Lidsky kapital a ocekavana ndavratnost investice

do vysokoskolského vzdélavini v CR a v zemich EU, 2005

Pii porovnani téchto o&ekavani se zjiténou statistickou skute¢nosti’® je uroveii
o¢ekavanych mezd pro kategorii absolventi vysokoskolského studia zhruba o 4000 K¢ vyssi,
nez je jeji realna hodnota. To poukazuje na piecenéni vlivu vysokoskolského vzdélani na
budouci mzdu ze strany oslovenych studentl prvnich ro¢nikti vysokych skol. Tato skutecnost
muize zpusobit niz§i nez ocekdvanou vynosnost volby studia na vysoké Skole a tim

1 neefektivni vyuziti potencialu lidského kapitalu.

3 Viz data spole¢nosti Trexima, dostupné na: http://www.trexima.cz.
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5.4.2 Porovnani situace v CR se zahrani¢im

Pro uéel porovnani vysledki zjisténych pro CR se zahrani¢im jsem zvolil data ziskana
z publikace Education at a Glance 2005"", tedy statistiky a vypoéty organizace OECD. Tento
zdroj je bohuzel aktualizovan pouze do roku 2003 a proto zde uvadim pouze tabulku z roku
2002, k porovnani spoétené tirovné pro CR (tj. 12,55 %) snékterymi ze stath OECD.
Zvetejnéna statistika existuje pouze ve varianté rozdéleni pro muze a zeny. I v této podobé

v8ak dokaze poskytnout ramcovy piehled pii porovnani zjisténych hodnot.

Tabulka 5.8: Soukromé vnitini vynosové procento pri absolvovani

vysokoskolského studia (v %)

Zdroj: Education at a Glance: OECD Indicators — 2005 Edition, OECD, Paris, str. 141

Porovnanim na urovni statl jsem dospél k pomérn¢ piekvapivému zjisténi, ze zména
vynosového procenta se u fady zuvedenych zemi liSila vzhledem kroku 2003 az
0 4 procentni body. Je nutno vzit v ivahu, Ze vypocet hodnoty vynosového procenta je do
znaéné miry ovlivnén jeho metodologii (vyznamny vliv pfikladdm napf. vybéru procentni
sazby diskontujici budouci hodnotu, zptisobu sbéru dat apod.).

Zavérem této podkapitoly je mozno konstatovat, ze vypoctend hodnota soukromého
vynosového procenta pro CR na tirovni 12,55 % nikterak nevybocuje z priméru dosazeného
v zemich OECD, ba dokonce ukazuje na vyssi nez prumérnou vynosnost investice do

vysokoskolského vzdélani v CR vzhledem k ostatnim statim uvedenym v tabulce.

37 OECD: Education at a Glance: OECD Indicators — 2005 Edition, Paris, str.116-144.
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Kapitola 6

Z.avér

6.1 Shrnuti a zhodnoceni naplnéni cili prace

Za hlavni slozku lidského kapitalu povazujeme védomosti osvojené zejména studiem
v ramci formalniho 1 neformélniho vzd€lavani a praktické dovednosti ziskané pfi vykonu
profese. Lidé se snazi maximalizovat sviij blahobyt a proto si stale vice uvédomuji vyznam
rozvoje lidského kapitdlu jako prostiedku, jak tohoto cile dosdhnout. Investovanim do
lidského kapitalu se snazi zhodnotit sva aktiva a predpokladaji, ze se jim investice do rozvoje
vlastnich schopnosti a dovednosti v budoucnu vrati ve formé vyssitho vydélku
a lepsiho profesniho ¢i spolecenského postaveni. Moje prace dospéla uzitim analyzy
jednotlivych slozek nakladt a vynost vysokoskolského studia k zavérim, které jsou s timto
o¢ekavanim v souladu.

Rozvoj lidského kapitdlu vzdélavanim je ovlivnén mnoha faktory. Jako vychodisko
zminuji pocatecni vybavenost clovéka vrozenymi schopnostmi ve formé nadéni, talentu apod.
a v dusledku toho nerovné vychozi podminky jednotlivetl pii vstupu do vzdélavaciho procesu.
Vlivy rodiny a kulturniho a spolecenského prostredi, v némz se ¢lovék pohybuje, mohou byt
dale modifikovany individudlni motivaci vzdélavaného jedince ke studiu. Zmifiovana hlediska
jsou dobfe uchopitelna ve specifickém ptipad¢ vysokoskolského vzdelavani, které se stalo
predmétem zajmu této prace.

Z porovnani v ramci analyzy nakladt a vynost vysokoskolského vzd€lavani v Kapitolach
4 a 5 vyplyva snizeni vydélkového diferencidlu mezd vysokoSkolsky a stfedoSkolsky
vzdélanych jedinci v obdobi let 2002 az 2005. Zminény fakt se projevil 1 na sniZzeni ¢isté¢ho
vynosu a vynosového procenta investice béhem této doby. Vzhledem k urcujicim faktorim
spolecenského a ekonomického charakteru jsem dospél k zavéru, ze dalsi pokles nebude nijak
vyrazny, popt. se Upln¢ zastavi. Na zéklad¢ vypoctu ptibliznych hodnot vnitiniho vynosového
procenta pro roky 2002 a 2005 jsem pak odhadl vnitini vynosové procento pro rok 2007 na

10,5 %. Tento odhad potrdil, Ze investice do vysokoskolského vzdélani je vzhledem k jejimu
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fina¢nimu vynosu vyhodna. ZjiSténa ocekavani studenti prvnich ro¢nikii vysokych Skol
ohledné¢ jejich budoucich mezd jsou vSak nadhodnocené a neodpovidaji redlné situaci.
vysokoskolského vzdélani, za velmi dalezité povazuji rovn€z vynosy nepenézniho charakteru,
které pres svoji obtiznou kvantifikaci vyrazné¢ ovliviiuji celkovou vynosnost investice
a individualizuji dosazené vysledky. Ackoliv jsou tyto nepenézni vynosy v ekonomickych
analyzach hufe definovatelné, spatfuji jejich vyznam ptedev§im v individudlnim obohaceni
osobnosti cloveka.

Snizeni vynosu investice do vysokoSkolského vzdélani mize byt zptisobeno nevhodnou
volbou oboru studia ¢i nespravné odhadnutou poptavkou po absolventech konkrétnich
studijnich oborti. Na porovnani mych odhadii finan¢niho vynosu vysokoSkolského vzdélani
v CR sjiz existujicimi odhady pro vybrané zemé& OECD ukazuji, Ze finanéni vyhodnost
vysokoskolského studia v nasi zemi je vyS$$i nez prumér dosazeny ve zminénych zemich
OECD.

Soucasti vypoctu odhadu vnitiniho vynosového procenta je 1 odhad intervalu jeho hodnot,
zaloZeny na vyuziti mediani Cistych mezd. Vysledek poukazuje na pomérné Siroky rozptyl
hodnot vynosového procenta v zavislosti na trovni nakladii a vynost vysokoskolského studia
a rozsifuje tak vypoveédni schopnost odhadu priimérného vnitiniho vynosového procenta.

Na zékladé vyse uvedenych konkrétnich vypocetnich postupi jsem dospél k odhadu miry
navratnosti investice do vysokoSkolského studia z individudlniho pohledu jedince
vstupujiciho do vzdélavaciho procesu. Ve své praci jsem propojil ryze ekonomicka hlediska
se spolecenskymi souvislostmi procesu vzdélavani. Zkoumanim jeho podminek i dopadii jsem
se snazil vytvorit uceleny pohled na problematiku navratnosti vysokoskolského vzdélavani

%

v CR.
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Priloha 1

Normativni ramec upravujici oblast vzdélavani v Ceské republice:

Zakon €. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon), (ze dne 24. zaii 2004) o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ve znéni zakona 383/2005 Sb.

%

Zakon ¢. 563/2004 Sb., (ze dne 24. zati 2004) o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zékond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 552/2004 Sb., kterym se méni zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Piiloha 2

Diskontni sazba CNB:
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Priloha 3

Vypocet odhadu Cistého vynosu investice do vysokoSkolského vzdélani (v letech 2002

a 2005):
n Y - X,
PV =PV2002(Y)_PV2002(X)ZZ'/—.-+]1=
= A+
= Yo —+ 5 — .t Y o+ Vi = |-
(1+0,015)" (1+0,015) (1+0,015) (1+0,015)
X, X, X, X,
—~ -+ St -+ - |=
(I+0,015) (1+0,015) (1+0,015)" (@1+0,015)
63888 134136 130416 127788 127788
= 6+"'+ ll+""+ 36+"'+ 41+...-i- =
(1+0,015) (1+0,015) (1+0,015) (1+0,015) (1+0,015)

| 88368 142104 142104 142104
(1+0,015)" (140,015 ~~ (1+0,015)" (1+0,015)

=[3516982]-[626691] = 2890291

}_

n

Y, -X,
PV 005 :PV2005(Y)_PV2005(X)22W=
Jj=0

= s + 5 ot Y + Vs -
(1+0,015)°  (1+0,015) (1+0,015)* * (1+0,015)"

_ Xl + XZ + + X4 + XS —
(1+0,015)"  (1+0,015)> ~~ (1+0,015)* (1+0,015)°

135552

+...+ +....+ +...+ +...+
(1+0,015)° (1+0,015)" (1+0,015)* (1+0,015)" (1+0,015)*

_{ 49632 128280 132552 135552

| 97224 | 157920 157920 157920
(1+0,015)"  (1+0,015)> ~ (1+0,015)* (1+0,015)°

= [3432637] - [695476] =2737161

}_

Xo ,X1, X2, X3 a X4 jsou soucty ro¢nich pfimych a nepitimych néklada v prab&hu pét let
trvajiciho vysokoskolského studia aproximované souctem prameérné nastupni

sttedoskolského absolventa a primérnych ptfimych vydaji studia. Ys, Y, ..

mzdy
.5 Yaa, Yys jsou

finanéni vynosy vysokoSkolského studia v podobé mzdy vysokosSkolsky vzdélaného
zaméstnance. V ramci vypoctu je vyuzito hodnot primérnych mezd pro specifikované vékové
kategorie, uvedené v Tabulkdach 5.1 a 5.2. Za urokovou miru byla zvolena diskontni sazba

CNB (blize komentovano v podkapitole 4.2).
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Priloha 4

Vvpocet odhadu vnitiniho vvnosového procenta investice do vysokoskolského vzdélani
(v letech 2002 a 2005):

V rovnici:

n

- =d je tieba nalézt takové d, pro které plati:
Z(l+r)/+1 Z(1+ )/+l -] p p

Jj=0
’ZI Y/ - X./ _ d _ O
S(+ry Haeryt

Vypocet tedy spociva v hledani takové urokové miry, kterd bude diskontovat hodnotu
¢istého vynosu na nulu. Def. Y; a X viz pfedchozi strana.

Y, - X,
d =PV, (Y) = PVyps(X) = Z—ZO

Jj=0 (1+ )jH

YGG+ Y77+....+ Y444O+ Y“545— X11+ X22+....+ X44+ X55 =
(1+7r) (A+r) (1+7) (1+7) (1+7)y (A+r) (1+7r) (A+r)
63888 134136 130416 127788 127788

ettt ot et = |-

(1+7) (I+7r) (I+7r) (I+7r) (I+7)
3 88368 +142104+ +142104 142104

A+ (A+r)? T A+r)t A+r)

= Fypg = 0,1255
= Ty = 12,55%

Y. Xj
d= PVzoos(Y) PVZ()()S(X) Z—:O

j=0 (1+ )ﬁ—l
Y(’6+ Y77+....+ K‘440+ Y“545— X11+ X22+....+ X44+ X55 =
a+r) (A+r) (1+r) (1+r) a+r)y (A+r) +r)" (A+r)
49632 128280 132552 135552 135552
Fot—————+ .+ +..+ +..+ -
(1+7)° (1+r)" (1+7)° 1+ (1+r)*
97224 157920 157920 157920
— -+ —+ .t -+ ==
+r)y ({A+7r) A+r)" (d+7r)

= Fyps = 0,1112
= Fyos = 11,12%

Vsechny vypocty byly dle uvedeného postupu provedeny v programu MS Excel
a vychdzely vyluéné =zdat a metodiky zminéné vhlavnim textu préce.
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