Abstrakt

Bakaldrska praca ,Analyza podmienok vzniku a rozvijania pracovnej spokojnosti”
pojednava o problematike pracovnej motivacie a pracovnej spokojnosti. Zdmerom
tejto studie je prebadat teoretické koncepty a hlavné pristupy k skiimaniu
pracovnej spokojnosti, ktora je definovana ako citova alebo emocionalna odpoved
voCi roznym aspektom prace. Pozornost je venovana vplyvu jednotlivych atribatov,
charakteristik prace a organizacnych premennych na pracovné postoje, medzi
ktoré patri pracovna spokojnost a oddanost organizacii. Hodnotenie pracovnej
spokojnosti je sledované skrze nasledujuce dimenzie pracovnej ¢innosti: pracovné
podmienky, spolupracovnici, nadriadeny, odmenovanie, vedenie, sebarealizacia,
ktoré vyznamne prispievaju k pracovnej spokojnosti. V sulade s cielom prace bol
navrhnuty a vyskuSany vlastny nastroj na meranie pracovnej spokojnosti v
prostredi konkrétnej organizicie. Vysledky Setrenia urcili oblasti pracovného

Zivota, na ktoré by sa mala blizSie zamerat pozornost vedenia spolo¢nosti.



