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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznatte X, zda piedloZend prace obsahuje nize uvedené znaky.

Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena S °
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A Obecné
A1l | Jazykova troven
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 37/2017, vCetné X
platnych pfiloh)
B ‘ Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkuSenosti X
C Dosavadni feSeni problému
C1 | Prehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X

vzdélavani. Jde skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji

studovaného oboru, teorie ¢i uréitého useku rizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

Piehledova komplexni studie
S ohledem na vlastni manazerskou reflexi velmi erudované a vychazejici z praxe.
Pfinési fadu zamysleni a konkrétnich doporuceni.

Nedostatky prace:

- Prestoze se ma prace zabyvat Konflikty v matetské Skolce z pohledu feditelky, autorka
téma bez vysvétleni redukuje pouze na genderovou problematiku.

- Etymologie slova genderu neni fecka ale latinska od slova GENUS. Odtud do staré¢
francouzstiny a pak do anglictiny.

- Koukolikova prace je s ohledem na citované zdroje rychly vyvoj samotnych neurovéd
pomérné stard, svou povahou zaméfena spise coby popularizaéni text pro Sirsi
odbornou vefejnost. Rada publikovanych neurobiologickych zji§téni je dnes
interpretovana minimalné s otazniky. S ohledem na kognitivni aspekt by méla autorka
pracovat s odbornou neuropsychologickou a pfedevsim pak zahrani¢ni zdrojovou
literaturou. Proto bych doporucoval vyraznéji posilit praveé psychologickou cast textu.

-V praci bylo zevrubné zkoumano téma genderu na trovni kolektivu pedagogickych
pracovniku. Bylo by dobré toto téma sledovat také z perspektivy feditele — zeny
(taktéZz v ndzvu prace). Tedy zda a jak ovliviluje gender manaZzera pracovni a
mezilidské vztahy ve zna¢né ,,feminizovaném* prostiedi MS. Z této manazersko-
genderové perspektivy by bylo zajimavé posoudit ono chapani ,,muzského* prvku
coby pfinosu pro lepsi fungovani pracovniho kolektivu.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnocent zavérecné prace ze dne 12.12. 2020.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Proc¢ jsou kolektivy zen vice konfliktni nez ty muzské? A v piipadé jakych konflikti to
plati/neplati?

2. Hraje v téchto konfliktech roli pravé gender — manazera? Pokud ano jakou?
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V Praze 1. prosince 2020

David Kramsky
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