
ABSTRAKT 

Ač je gender tématem stále aktuálnějším, což potvrzuje i množství populárně naučné literatury 

věnované tomuto tématu, erudovaný materiál zabývající se souvislostmi mezi genderem a 

konflikty v prostředí pedagogických sborů chybí jak v domácí, tak 

i v zahraniční odborné literatuře. Ke zpracování této práce vedla úvaha, jakým způsobem by 

ovlivnil větší podíl mužů české feminizované školství. Práce se zabývá tím, zda má genderové 

složení pedagogických sborů vybraných mateřských škol vliv na to, jaké konflikty se v nich 

vyskytují a případně jak je jejich charakter genderovým složením ovlivněn. První kapitola na 

základě odborné literatury teoreticky vymezuje pojem konflikt, uvádí různé druhy dělení 

konfliktů, zabývá se jejich příčinami, zdroji i způsoby, kterými je lze řešit. Druhá kapitola se 

zabývá pojmem gender a uvádí současné přístupy a postoje k jeho problematice. V další části 

této kapitoly jsou uvedeny některé pohledy na rozdílnost mezi mužským a ženským mozkem, 

vnímáním, uvažováním a vyhodnocováním vjemů, ženskou a mužskou komunikací a odlišnými 

přístupy ke konfliktu. Třetí kapitola přibližuje funkci, hlavní činnost a prostředí mateřských 

škol v České republice. Výzkumný problém je řešen pomocí případové studie na základě 

hloubkového nestandardizovaného rozhovoru s dvěma ředitelkami mateřských škol 

s genderově homogenním a dvěma ředitelkami mateřských škol s genderově heterogenním 

složením pedagogického sboru. 
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