Abstrakt

Cilem diplomové préace je nastinit nejen obecnou problematiku europeizace, ale i
europeizaci prava jako takovou.

Diplomova prace je roz€lenéna do 8 Casti. Prvni kapitola uvadi téma europeizace a
stanovi cile této diplomové prace. Druha kapitola rozebird obecné postaveni pracovniho
prava. Treti kapitola se zabyva Evropskou unii a evropskym prdvem. Tato kapitola se déli do
dvou podkapitol. Prvni podkapitola se vénuje zejména vyvoji Evropské unie. Na to plynné
navazuje podkapitola druha, jeZ rozebira vyvoj pracovniho prava v Evropské unii. Pracovni

Ctvrta kapitola se zabyva tématem europeizace. Nejprve je sjednocena terminologie a
poté je rozebréna europeizace v obecném slova smyslu. Zohlednény jsou také definice a
nazory jednotlivych autorl na danou problematiku. Poté nasleduje vyklad o europeizaci
prava, jaké divody vedou ¢lenské staty k harmonizaci jejich pravnich radl a jaké nastroje se
k harmonizaci pravnich fadl pouzivaji.

Kapitola patad je zaméfena na europeizaci Ceského pracovniho prava, konkrétné
zékoniku préace. Podrobné je rozebran proces implementace jednotlivych ¢lankd smérnic a
nafizeni do Ceského pravniho Fadu prostfednictvim tzv. euronovel. Zminéna je zde také
problematika flexijistoty, fenoménu kombinujiciho princip flexibility a jistoty, jeZ je odrazem
modernizace pracovniho prava. Na konci této kapitoly je probrano téma volného pohybu osob
a pracovnikU, které s europeizaci Uzce souvisi.

Kapitola $estd soustfedi pozornost na Soudni dvir Evropské unie, ktery hraje
neopominutelnou roli v Evropské unii pfi aplikaci a interpretaci pracovniho prava. V ramci
této kapitoly jsou také zminény nékteré pracovnépravni rozsudky, které Soudni dvir
Evropské unie Fesil.

Nasledujici kapitola sedma zohledriuje vysledky 50 dotazanych osob - pravnikd, co si
pfedstavuji pod pojmem europeizaci.

Posledni osma kapitola shrnuje mé poznatky k danému tématu stejné jako nedostatky,

které shledavam ve stavajici Uprave.



