POSUDEK KONZULTANTA K DIPLOMOVE PRACI
Martin Karlik
Statni podnik a jeho majetek
Préace odevzdana dne 11.11.2016

Aktualnost (novost) tématu

Jedna se o pomérné obecné téma, které je opakované zpracovavano, a proto je tfeba kladné
hodnotit, Ze diplomant dokazal ve zkratce podchytit vdechny zasadni problemy Gpravy statniho

podniku a hospodareni s jeho majetkem.

Naroénost tématu
Je tfeba zdlraznit, ze téma je pomémé naroéné. Téma je velice specifické, formalné slozite,
a proto je tfeba velice peclivé pracovat jak s pravnim predpisem, tak s empirickymi studiemi. To

se diplomantovi pedafilo.

Diplomant se musel vypofadat s tim, Ze ktomuto tématu neni pfili§ odborné literatury ani

judikatury, a proto je tfeba o to vice kladné ohodnotit diplomatovu reSerdni praci.

Kritéria hodnoceni prace

Cilem prace bylo ohodnotit soucasnou pravni Upravu, véetné posledni novely. Cil prace

diplomant nesporné spinil.

Je zfejmé, Ze diplomant pracoval samostatné.

Pfipadna dalsi vyjadfeni k praci

Kladné je tfeba hodnotit to, Ze si diplomant vlbec toto téma vybral. Jedna se totiz o téma, které
neni piilis zpracovavano, a proto je naroénéjsi na ziskavani pramenu pro jeho zpracovani.

Stavba prace je logicka, sméfuje k vyslednému cili diplomové prace.

Pfipominky a otazky k zodpovézeni pfi obhajobé
Na stran& 13 polemizuje diplomant o ucelu statnich podnikd. Jak je to se zakladanim

zahraniénich podnika Ceskou republikou?

Na stran& 17 hovofi diplomant o opatfeni ke zmé&né& prava hospodafeni — kdo a za jakych

podminek maze o zméné prava hospodareni rozhodnout?



V gasti 3 popisuje diplomant organy statniho podniku. Domniva se, Ze je mozné posuzovat

statutarni organy a jejich prava a povinnosti jako v kapitalovych spole¢nostech?

VI. Doporuéeni prace k obhajobé

Praci povaZzuji za zdafilou a doporucuji ji k obhajobé.
VII. Navrzeny klasifika¢ni stupen

Prace je pomé&rné zdafilym prehledem Upravy statniho podniku, véetné prava hospodareni,

z toho duvodu navrhuji klasifikacni stupef vybaorny.

V Praze dne 28. listopadu 2016
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