V dnesni dobé&, kdy se ka¥dy podnikatel sna%i optimalizovat pomer mezi néklady a
vynosy svého podnikéni, uvaZuje samozfejmé i jako zam&stnavatel, jak dosdhnout co
nejvy$di efektivity préce. Pfitom musi reagovat nejen na osobn{ potfeby zaméstnanci, ale
celkové na situaci na trhu préce, na ekonomicky vyvoj ve spoletnosti a konkrétni stav
nabidky a poptdvky vjeho oboru podnikdni. To samozfejmé& vyZaduje co nejvetsi
flexibilitu pracovnf sily, jak po strénce Sasové, tak po strdnce profesni. Tuto potfebu
zaméstnavateli fedi 4stednd také agentury préce, které jsou schopny nabidnout fadu

flexibilnich personélnich sluZeb.

Agentury price se zabyvajf zprostiedkovanim zamé&stndni, coZ zahrnuje celou fadu
¢innosti (vyhledavéni vhodného zaméstnéni pro uchazede o préci, profesni poradenstvi,
vyhleddni vhodnych zaméstnanc pro zaméstnavatele, organizace vyb&€rovych fizeni,
zapljéovéni zaméstnancl k vykonu price u jiného zamé&stnavatele, poradenskd a
informaén{ ¢innost o situaci na trhu price) a dle legéln{ definice je lze zafadit do tf{ okruhil
— zprostfedkovatelskd ¢innost v uZ¥fm smyslu, dodasné pridélovani zaméstnanci

(prondjem pracovnf sily) a poradenstvi.

Tato prace se v3ak zabyva pouze jednim pfedmé&tem ¢innosti agentur préce, a to je
dotasné piidéleni zaméstance k vykonu price u uZivatele, které je pravé povoleno
vyhradn€ agenturdm price, 2 Zddnym jinym subjektiim, ani soukromoprdvnim, ani
vefejnoprdvnim. Toto t€ma jsem zvolila diky osobnim zkuSenostem se zamé&stndvinim
z pozice agentury préce, které mi umoZnily poznat praxi jak pfed Géinnosti nového zdkona
o zameéstnanosti, tak po ni. Nutno poznamenat, Ze byt se pfijetim nového zdkona z4dsadné
zménila prdvni dprava agenturnfho zaméstndvini, praxe tuto zmé&nu pocitila spi¥e jako
nérdst byrokracie pro seridzni agentury, které maji zdjem dodrZet viechny predpisy a
pfitom zachovat svou &innost jako podnikén{ a nikoliv jako vefejnou sluZbu.

Agentury price jiZ dnes maji na Ceském tthu price nenahraditelnou roli, potet
pracovnikil zamé&stnanych prostifednictvim agentur rok od roku stoupd, zamé&stnavatelé se
nauiili ocenit pfednosti jejich sluZeb a agentury se tak stivaji vyznamnym prvkem na trhu
préice. 1 pfesto je ¢4st vefejnosti stdle vnimd negativné. Za tento obrizek viak mohou

neseriézn{ agentury, které dotasné zaméstnance vyuZivajf jako levnou pracovni sflu, a diky



nedostatené kontrole ze strany stdmich orgdnd jim ani redln& nehrozi véts{ riziko postihu

za jejich nekalé praktiky.

Kontrola se jevi viibec jako nejvéts{ soucasny problém agenturniho zamé&stndvéini.
BohuZel pfedb&Znd kontrola zde nefunguje viibec, povoleni Ministerstva préce a socidlnich
véci ke zprostfedkovdn{ zaméstnani je vyddvino automaticky po splnéni nendro&nych
podminek. Nislednd kontrola se objevuje jen sporadicky a zcela neddelng, kdyZ se
zameéfuje na velké zavedené agentury prace. Unikaji v8ak drobni zprostfedkovatelé, ktef{
se ani neobtéZuji dodrZovat pravidla, kterd by si seriézn{ agentury nemohly dovolit porugit

a nemohou tak t€m malym ,,podnikavciim* konkurovat.

Ukelem této price vSak neni najit recept na idedlni fungovéni agenturniho
zaméstndvani, pouze upozornit na zdkladni aspekty a pfipadné problémy, které se v praxi
objevuji, ale které legislativa nemiZe postihnout. Obecn& problematika agenturnfho
zamé&stn4vani neni dosud podrobné prozkoumani nejen proto, e na legélni bazi existuje
teprve kritkou dobu - od ifjna 2004, ale zfejme& také neni pro mnoho autorti toto téma
dostatedné atraktivni. NejenZe dosud vySla pouze jedini publikace, navic zamé&fend spf¥e
pro neprévnické profese, ale i odborné ¢ldnky zabyvajici se prdvnf idpravou jsou
publikovény velmi sporadicky. MlZeme si jen pidt, aby nale legislativa, dodrZovan{ a
vyméhini priva, ale i povédomi vefejnosti o vyznamu agentur prace brzy dosédhlo

evropské Grovné.




