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Uvod

V Zivoté Zeny pfedstavuje t&hotenstvi, narozeni ditéte a nasledna péde o négj
velmi vyznamné, ale i ndrofné obdobi, a to nejen pro ni, ale také pro celou jeji
rodinu. Je velmi daleZité v této dob& chranit zdravi Zeny i dit¥te a vytvofit Zen€ i
celé jeji rodiné takové podminky, které jim usnadni zvladnuti tohoto tikolu. Pomoc
by méla pfichdzet i ze strany stétu, protoZe rodina je stdle zdkladnim &ldankem
spoleénosti, ktery zajiSt'uje nejlepsi prost¥edi pro pééi o déti a jejich vychovu, a tim
i pro tisp&§ny rozvoj celé spoleénosti. Pomoc statu a spoleénosti rodinam s d&€tmi by
proto méla byt pojimana jako vyznamna socidlni investice do budouciho rozvoje

této spoletnosti'.

Zabezpeteni Zen v t¢hotenstvi a matefstvi je vyznamnym ukazatelem toho,
Jak si spolefnost ceni rodiny a rodiCovstvi. Je jednim z faktorti, které pispivaji
k rozhodnuti mladych lidi v jakém vé&ku, kolik nebo zda viibec budou mit d&ti.
Z t&chto divodu, ale také protoZe v soucasné dob& peduji o dvé malé d&ti a
pohybuji se vokruhu lidi, ktefi timto obdobim sami prochézeji nebo se na n&
piipravuji, zvolila jsem si problematiku zabezpedeni Zen v t€hotenstvi a matefstvi

jako téma své diplomové price.

Cilem této prace je pfedeviim rozbor platné pravni tpravy déavek
poskytovanych Zendm v t¥hotenstvi a mateistvi v Ceské republice. Zakladnim
systémern upravujicim zabezpeSeni Yen v téhotenstvi a matekstvi v Ceské republice
Jje systém socialniho zabezpefeni. V ramci n¢ho jsou poskytovany penéZité davky
ze systému nemocenského pojidténi a ze systému stitni socidlni podpory.
V t¢hotenstvi a raném matefstvi jsou poskytovany dévky: vyrovndvaci piisp&vek
v t€hotenstvi a matefstvi, porodné a penéZita pomoc v matefstvi. V souvislosti s pééi
o malé dit® vznika ndrok na rodiSovsky pFispévek. Z ostatnich davek, které sice
nejsoun primarné uréeny t&¢hotnym Zenam nebo matkdm malych d&ti, ale z hlediska

' Ministerstvo price 2 sociélnich v&ci, Nérodni koncepce rodinné politiky, 2005



finan¢ni situace rodin s malymi détmi se podle mého nazoru jednéd o davky
vyznamné, je poskytovan pfidavek na dit&, popt. piispévek na Skolni pomicky.

ProtoZe t&hotenstvi, narozeni ditéte a nasledna péce o néj se Gzce dotykaji i
zmény pracovni schopnosti Zeny vykondvat dosavadni vyd€le€nou &innost, zatadila
jsem do této préce i kapitolu, zabyvajici se ochranou té¢hotnych Zen a rodi¢h malych
déti v pracovnépravnich vztazich.

Cesk4 republika je od roku 2004 &lenskym stitem FEvropské unie. V ramci
Evropské unie dochdzi pouze ke koordinaci ndrodnich sociélnich systému.
Nahrazuji se pouze ta pravidla, kterd jsou pro osoby migrujici v ramci Evropské
unie nevyhodna. Prostfedkem koordinace jsou piedeviim nafizeni Rady ES. Kazdy
¢lensky stat ma tak zachovan svilj vlastni systém socialniho zabezpeteni a v oblasti
zabezpedeni Zen v t€hotenstvi a matefstvi jsou mezi nimi zna¢né rozdily. Z tohoto
divodu jsem zvolila pouze obecné srovnani zikladnich davek v této souvislosti
poskytovanych. Ve Slovenské republice pravni tprava v této oblasti progla stejnym
vyvojem a v mnoha ohledech je obdobn4, proto jsem zafadila detailngj3i srovnani

s touto zemi.

Zavérem jsem se pokusila zhodnotit platnou pravni Gpravu zabezpeteni Zen
v téhotenstvi a matefstvi, i ofekivané zmé&ny v této oblasti a uvedla dil&i ndmdty

de lege ferenda.
Tato diplomova prace je rozdé€lena na kapitoly, které jsou zpracovala dle vy3e
uvedeného. Obsahuje také &tyfi piilohy, které maji doplnit tuto prici o n&které

zajimavé Gdaje.

Diplomova prace je uzaviena k 31. prosinei 2007.



1.  Socidlni zabezpeteni v Ceské republice

Socidlni zabezpeceni je vyznamnou souésti socidlni politiky stitu a slouzi
jako prostifedek krealizact jejich cilid a kold. Definice pojmu socidlniho
zabezpeceni neni jednotnd. V obecném pojeti ho lze napiiklad chapat jako soubor
instituci, zafizeni a opatfeni, jejichZ prostiednictvim a pomoci se uskuteciluje
pfedchdzeni, zmirfiovani a odstrafiovani nasledki socidlnich udalosti ob&ani?

Socialni udalosti se v pravu socidlniho zabezpedeni rozumi pravni skutednost,
jeiiZz vznik nezdvisi na vili subjektu jehoZ se tyka, a prdvni normy s ni spojuji
vznik, zménu nebo zanik prdv a povinnost{. Hlavnimi socidlnimi udilostmi
jsou zejména — nemoc, Graz, t&hotenstvi, stafi, narozeni ditéte, ztrata Zivitele,

nezaméstnanost.

Systém socidlnfho zabezpedeni v Ceské republice je tvofen tfemi na sebe
navazujicimi, ale relativné samostatnymi systémy. Tyto systémy se vzajemné Lisi
predeviim v okruhu socidlnich udélosti, které fe$i, a ve zplsobu financovani
poskytovanych davek.

Jedna se o tyto systémy:
s socialni pojisténi
o statni socidlni podpora

o socialni pomoc

Prostfednictvim systému socidlntho pojiiténi se oban zajistuje pro ptipad
budouci socidlni udélosti, jako je zeyména traz, nemoc, matefstvi, stafi,
nezaméstnanost nebo ztrata Zivitele, kdy dochazi ke kratkodobé &i dlouhodobé ztraté
piijmu. V pfipad€ vzniku takovéto socialnf udélosti ma pak nérok na davky plynouci
ze systému nemocenského nebo diichodového pojisténi. Systém je financovin
prostfednictvim pojistného, které plati pfedeviim zaméstnanci, zamé&stnavatelé,

2 Krebs, V. akol. Socidhui politika. 2. vydani. ASPI 2002, 126 s. autor kapitoly Krebs, V.



osoby samostatné vyd€letné &inné, popi. osoby, které se tohoto pojiténi Gastni
dobrovolné’.

Statni socidlni podpora je systém davek poskytovanych pfedeviim rodindm
s nezaopatfenymi d&tmi. Stit se skrze jejich vyplaceni podili na Zivotnich nakladech
té€chto rodin v pfipadech, kdy je poskytnuti takovych davek z hlediska socialniho i
ekonomického divodné’, a tak z &asti prebira spoluzodpovédnost za vzniklou
socidlni situaci. Systém je financovan ze stitniho rozpodtu.

Socidlnl pomoc je systémem urdenym pro ob&any, ktefi se ze spolecensky
uznanych divodd ocitli ve stavu hmotné €i socialni nouze, a nejsou sami, pripadné
s pomoci své rodiny schopni tuto situaci fefit. Poskytovand pomoc je vyrazné
individualizovana a adresna. Je provadéna formou socialnich sluZeb, socidlng prévni
ochrany a davkami socidlni pomoci. Jednotlivé formy socidlni pomoci jsou
financovany ze statniho rozpo&tu, z rozpoftil obei 2 nestatnich subjektd (jimi jsou
napfiklad nadace, cirkve, charity).

Na provadéni jednotlivych odvétvi socidiniho zabezpeteni se podileji organy
socidlnitho zabezpeteni, organizace, vefejnoprédvni instituce a v samostatné

pisobnosti i izemni samospravné celky.

Soutasnd pravni fprava sociadlntho zabezpedeni neni jednotnd. Je upravena
mnoha zikony a provadécimi predpisy, které se vztahuji kjeho jednotlivym

oblastem.

3 § 6 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiSténi, ve znéni pozd&jsich p¥edpisii a § 145b odst. 1 zikona
&, 100/1988 Sb., o socidinim zabezpedeni, ve znéni pozd&j$ich predpish

4 Zemanov, J. Burdovd, E. Zdkon o statni socidlni podpofe a n&které otdzky jeho provadénl. Privo a
zamésindni, 1995, &. 7



2. Vyvoj pravni upravy zabezpeeni Zen v téhotenstvi a

materstvi

Zabezpeceni ob&anlt v nepiiznivych Zivotnich situacich zpisobenych
socidlnimi udélostmi je tkolem kaZ?dé spole¥nosti. Forma a Grovedt feSeni zévisi
pfedeviim na stupni vyvoje dané spoletnosti a jejich ekonomickych moZnostech.
Daldimi faktory, které zde pulsobi, jsou napiiklad demografickd struktura
obyvatelstva, pfevladajici etické a morilni nazory ve spoleCnosti, ale i mezindrodni

sitnace a migrace obyvatel’.

Vznik a rozvo] modemich forem socidlntho zabezpefeni nastava na naSem
tzemi v 19. stoletf. V ramci tzv. Taafeho reformy byl ptijat zdkon & 33/1888 ¥.z.
o nemocenském pojisténi délnikd, ktery obsahoval prvni pravni dprave hmotného
zabezpedeni Zen v souvislosti s t&hotenstvim a matefstvim. Z tohoto nemocenského
poji§téni meély pojist&né Zeny narok na bezplatnou pomoc pfi porodu od porodni
asistentky, pfipadné i od 1ékafe a zaroveni i narok na léky a 1é&ebné pomicky. Déale
mély ndrok na penéZitou podporu ve vysi nemocenské po dobu 4 tydni ode dne
porodu’®.

Po vzniku samostatného &eskoslovenského statu byl pfevzat prdvni Fad
Rakouska-Uherska a postupné byly pfijimédny nové pravni predpisy. Vyznamnymi
zdkony voblasti nemocenského pojisténi byl zdkon &. 221/1924 Sb. z. a n.,
0 pojiitdni zaméstnancl pro pifipad nemoci, invalidity a sti&fi a zdékon
& 221/1925 Sb. z. a n., o nemocenském pojiSténi vefejnych zaméstnancii.
Z nemocenského pojisténi byly poskytovéany také ddvky v matefstvi. Pojidténé Zeny
mély narok na pomoc v matefstvi ve vy¥i nemocenského. Dévka jim ndleZela

6 tydnili pfed porodem a 6 tydnl po porodu. Nérok na bezplatnou pomoc porodni

3 ’Ig‘rbster, P. a kol. Prévo socidlniho zabezpe&eni. 3. vydani. Praha : C.H.Beck, 2005, 25 s. autor kapitoly
tangovd V.
8 Troster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeeni. 3. vydéni. Praha : C.H.Beck, 2005, 28-30 s, autor kapitoly
Stangova V.



asistentky pfi porodu a v nutnych piipadech i na pomoc lékafe mély kromé
pojidténych Zen i manZelky pojidténct. Ddale byla pojiSténkam, které své dit€ samy
kojily, poskytovina penéZitd divka ve vy%i poloviny nemocenského, a to po dobu
12 tydni po porodu”.

Velmi pokrokovym zakonem socialniho zikonodarstvi v Ceskoslovensku byl
zékon &, 99/1948 Sb., o ndrodnim poji§téni. V oblasti zabezpe€eni Zen v t€hotenstvi
a matefstvi doSlo k prodlouZeni déiky podpiiréi doby® u pen&Zité pomoci v matefstvi
na 18 tydni. Dévka byla poskytovdna ve vysi nemocenského a néleZela, pokud
v dobé jejiho pobirani pojiiténka nevykovavala prace zakladajici povinné pojiSténi a
nemeéla ndrok na nemocenské. Podminkou nédroku bylo, aby pojidténka byla
v posiednich dvou letech pfed porodem pojidténa alesponi 270 dni. Navic bylo
pojisté€nce a manzelce nebo druZce pojisténcové poskytovano porodné. Porodné se
poskytovalo i v piipad®, kdyZ pojist€nec zemiel v dob& 300 dnii, poditano zpét
od porodu. Z v&cnych divek méla pojiiténka nebo rodinnd pfisludnice ndrok
na vypomoc v rodiné a pomoc v matefstvi. Vypomoc v rodiné mohla byt za uritych
podminek poskytovana po dobu 365 dnii pojisténce nebo rodinné pfisludnici, pokud
sama obstardvala domécnost a peCovala alespoii o jedno dit¢ a byla pro nemoc nebo
matefstvi v dstavnim ofetfovani nebo zt&€chto divodd upoutina z piikazu lékate
pojistovny na liZko. Pomoc v matefstvi spodivala v poskytovani bezplané l€katské
pomoci a pomoci porodni asistentky nebo ofetfovani v porodnici nebo v podobném

ustavu, a dale v poskytovani détské vybavy nebo misto ni penéZité nahrady.

Novy zdkon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, rozsifil
okruh pojist€nych osob a podrobn€ stanovil podminky pro vzmik néroku
na penéZitou pomoc v matefstvi. VySe pen&Zité pomoci v matefstvi se odvijela i
od délky zaméstndni v témZe podniku. Oproti pivodni tprav€ doslo k vyraznému
snizeni podpory p¥ narozeni ditéte’. Zamsstnanci s nezaopatfenymi détmi meli

7 Tomes, I. Koldinska, K. Uvodni studie k projektn, Iniciace legislativnich zmén v systému zdravotnictvi a
socidlnf péfe, ve smyslu zamezeni zvy$ovani pobirdni nemocenskych ddvek a divek socidlniho
zabezpedeni. Praha 2002

® Doba, behem ni% je ddvka poskytovina

® Z piivodnich 2500 K& stanovenych v zikonZ &. 99/1948 Sb., o nérodnim pojisténi, na 650 K&.



narok i na rodinné pfidavky. Podminkou ale bylo, aby mé&li pfedepsany pracovni
tvazek a odpracovan stanoveny podSet pracovnich dnd. Podobné podminky
naroku na tyto davky byly upraveny i v zikon& & 32/1962 Sb., o socialnim

zabezpedeni druZstevnich rolniki.

Zakonem &. 58/1964 Sb., o zvy3eni péfe o t&hotné Zeny a matky, byla
zavedena pro t¢hotné Zeny a matky, které byly v pracovnim poméru, mateiska
dovolena. Tato dovolena se poskytovala po dobu 22 tydnd, zpravidla od pocatku
¢tvrtého tydne pied ofekdvanym terminem porodu, nejdiive viak 8 tydnd pfedem.
Nové bylo po jejim uplynuti Zendm k prohloubeni matefské pée o dit& pfiznino
pravo na dal3i matefskou dovolenou, a to aZ do doby, kdy dité dosahlo jednoho roku
véku. Vy¥e davky &inila za prvnich osmnact tydni od néstupu mateiské dovolené
75 —~ 90 % z &isté denni mzdy v zavislosti na délce zaméstnani v témZe podniku.
Od devatenéctého tydne pak naleZelo 40 — 60 % z &isté denni mzdy podle toho, zda
s¢ jednalo o porod prvniho, drubého nebo tfettho a daldiho ditéte. V pfipadé
vicetetného porodu byla délka poskytovani pené€zité pomoci prodlouZena aZz na
35 tydnl, u osamélé zameéstnankyné na 26 tydmi. Prdvo na penéZitou pomoc
v matefstvi bylo pfiznéno také Zendm, které do své trvalé péce pievzaly dité svéfené
jim rozhodnutim pfisludnych orgami. Navic tento zékon upravoval i né&které
pracovni podminky t€hotnych Zen a matek (napfiklad pfestavky na kojeni, rozvazéni
pracovniho pomé&ru). Pracovni podminky t€hotnych Zen a matek byly upraveny také
v zakoné €. 65/1965 Sb., zakonik prace.

Nova divka nemocenského pojiSténi, a to vyrovnévaci pispévek
v t€hotenstvi a matefstvi, byla zavedena zakonem &. 67/1965 Sb., o nékterych
zmeéndch v nemocenském pojidténi. Davka naleZela za obdobnych podminek jako
nalezi v soutasné pravni Gprave.

Dal¥i zm&nu piinesi zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodiouZeni matefské dovoleng,
o davkach v matefstvi a o piidavcich na déti z nemocenského pojiSténi. Tento zikon
ve znéni pozd&jSich novel plati dodnes. Matefskd dovolend byla prodlouZena



na 26 tydnd, a v pfipadé osamélé Zeny na 35 tydni. VySe penéZité pomoci
za pracovni den Cinila 90 % z<isté denni mzdy Zeny. Pozd&ji doSlo zékonem
¢. 51/1987 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeéeni, k poslednimu prodlouZeni
matetské dovolené na 28 tydnd.

Zakonem &. 154/1969 Sb., o matefském piispévku, byl do nadcho pravniho
fadu zaveden matefsky pfispévek. Tento ptispévek byl poskytovan pouze Zenadm
celodenné a fadné pefujicim alespoii o jedno vlastni dit& do jednoho roku véku a
zaroveil o daldi dit€ nebo déti ve v€ku do skonéeni povinné ¥kolni dochdzky nebo
dit¢ invalidni do 26 let véku. Nebo osamélym Zendm peéujicim o jedno dité do
jednoho roku v&ku. Daifi podminkou bylo splnéni tzv. &ekaci doby®™. Déle Zena
nesméla mit béhem péée o dité narok na mzdu nebo davky nemocenského pojisténi.
Mateisky ptispévek se poskytoval po dobu jednoho roku. Vy%e byla stanovena
pausilni ¢astkou a odstupiiovana dle po¢tu déti do jednoho roku véku.

Zakonem ¢&. 107/1971 Sb., o matefském pfispévku, byla v zdjmu zlepZeni
populacniho vyvoje prodlouZena doba poskytovani matefského ptfisp&vku z jednoho
roku do dvou let v&ku ditéte. Jednou z podminek naroku na tento pfisp&vek bylo,
aby se Zena vdob& t&hotenstvi podrobovala pravidelné pééi o t&hotné Zeny
ve zdravotnickych zafizenich.

Zakonem €. 110/1984 Sb., o zménach zékona o matefském prisp&vku, bylo
umoZnéno poskytovani tohoto pfispévku 1 muzi, pokud pedoval o dit€ do dvou let
jeho véku a jednalo se 0 muZe osam&lého nebo nemohla-li jeho manZelka z vézmych
divodii o dité pecovat.

Po roce 1989 nastalo obdobi wvelkych politickych, hospodafskych i
spoleéenskych zmén, které se nevyhnuly ani oblasti zabezpedeni Zen v t€hotenstvi
a matefstvi". Pred zavedenim systému stétni socidlni podpory doslo

Y Tzn, vykondvéni pracovni &innosti alespoti 270 dnii v postednich dvou letech pied porodem
I Koldinska, K. Socisini prévo. 1. vydéni, Praha : C.H.Beck, 2007, 19 5.
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k nahrazeni matefského pfispévku rodiovskym piispévkem. Stalo se tak
zékonem &. 382/1990 Sb., o rodiCovském piispévku. Tento zdkon vyznamné rozsifil
okruh osob, které mély na davku narok a prodlouZil dobu jeho poskytovini na tfi
roky. PHi splnéni danych omezeni naleZel pfisp&vek, i kdyz byl rodi¢ vydéieéne
&inny. Vyse byla stanovena pau3alni Eastkou.

V disledku transformaénich zmén 90. let vsocidlni oblasti byl
zdkonem ¢&. 117/1995 Sb., o stdtmi socidini podpofe, zaveden systém statni
socidlni podpory. PH svém pfijeti znamenal tento zékon jednak sjednocenf
dosavadni roztfifténosti pravni pravy, ale také sjednoceni platcd téchto
davek. Nékteré z ddvek byly do té doby vazany na 0(Cast na nemocenském
pojisténi, popfipad¢ na dichodovém zabezpefeni. Tomuto odpovidala i riznost
platca'?. V systému nemocenského pojisténi po piijeti tohoto zékona zhstaly
pouze ty penéZité davky, které byly odvozeny od pracovnich piijmil. Doslo také
k fad® vyznamnym zmén v davkdch poskytovanych v souvislosti s téhotenstvim a
matefstvim. Napfiklad doba poskytovani rodi¢ovského pfispévku byla prodlouZena
ze tHi do &tyf let v&ku ditéte. Podpora pfi narozeni ditéte byla transformovéna
na porodné.

Od svého pfijeti byl tento zdkon mnohokrat novelizovan. Ne&které
zm&ny mély jen upfesitujici charakter, jiné znamenaly vyznamny zisah
do pivodniho zn€ni zékona®. Velmi vyznamnou zmé&nou bylo napfiklad
umoZnéni vydéle¢né d&innosti rodite bez omezeni ndroku na dévku, zajisti-li
rodi¢ v dob& vyd&le¢né &innosti péci o dit€ jinou zletilou osobou. Postupné se
také rozSifovaly moZnosti umisténi déti v pfedikolnich zafizenich bez ztraty naroku
na davku.

Dal3i ddleZité zmény nastaly po roce 2006, kdy doslo k vyraznému zvySeni
porodného a rodiCovského prispévku.

2 Breska, N. Burdova, E. Vrénovi, .. Stitni sociilni podpora s komentafem a ptiklady, ANAG, 2007
3 Bresks, N. Burdova, E. Vranovd, L. Stainf socidlni podpora s komentifem a pHklady, ANAG, 2007
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K daldim vyznamnym zméndm dochézi od 1. ledna 2008. Tyto zmény byly
provedeny zdkonem & 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpod¢tu.
K nejvyrazné&jsi Gpravé dochazi predeviim u rodi¢ovského piisp&vku.
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3. Soucasnd privni duprava zabezpefeni Zen v t€hotenstvi a

materstvi

Prava Zen v souvislosti s t&hotenstvim a matefstvim jsou na dstavni drovni
zakotvena vzékon& ¢&. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prév a svobod.
Clanek 30 odst. 1 pfiznava ob&anim prédvo na piim&tené hmotné zabezpeteni pii
nezplisobilosti k praci. Clanek 32 odst. 2 pak zaruduje Zen& v tdhotenstvi zvlaStni
péli, ochranu v pracovnich vztazich a odpovidajici zdravotni podminky. TentyZ
¢lanek vodst. 5 deklaruje pravo rodidi, ktef pe€uji o d&ti, na pomoc stitu.
Podrobnosti k realizaci t&chto prav stanovi jednotlivé zakony.

V sou€asné pravni Gprave jsou Zeny v souvislosti s t€hotenstvim a matetstvim
finanén& zabezpeteny davkami socidlnfho zabezpefeni. Tyto davky jsou vyplaceny

ze systému nemocenského pojisténi a ze systému statni socidlni podpory.

Pravni Gprava dévek poskytovanych ze systému nemocenského poji§téni je
obsaZena zejména v téchto pravnich ptedpisech:
a  zdkon &. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojiSté€ni zaméstnanci, ve znéni
pozd&jsich predpist

o zdkon &. 88/1968 Sb., o prodiouZeni matefské dovolené, o davkach
v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojidténi, ve znéni
pozdé&jsich predpisi

o zékon &. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozd&j¥ich
predpist

s zékon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provade&ni socialniho zabezpedeni,
ve znéni pozdéjsich predpist

n  zékon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku
na stitni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi
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a  zdkon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi*

= vyhla¥ka & 143/1965 Sb., o poskytovani penéZitych dévek
v nemocenském pojiiténi, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

o vyhlagka & 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi né&kterych
pracovniki a o poskytovdni davek nemocenského pojisténi obfanim

ve zvlastnich piipadech, ve znéni pozd&jsich predpisii

Komplexni dprava ddvek poskytovanych ze systému statni socialni podpory
je obsaZena v zakoné& &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpisit.

Pracovni podminky Zen v téhotenstvi a matefstvi a podminky poskytovani
mateiské a roditovské dovolené upravuje piedeviim zdkon & 262/2006 Sb.,
zékonik price, ve znéni pozdé&jSich pfedpisi.

" (1&innost tohoto zikona byla odloZena k 1. lednu 2009
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4. Nemocenské pojisténi a davky z ného poskytované

Nemocenské pojisténi je vyznamnou soudasti socidlniho zabezpeceni. Jeho
icelem je zajistit vydéleéné &inné osoby penéZitymi dévkami b&hem doby, kdy
zejména z diivodu nemoci, tirazu, t&hotenstvi nebo matefstvi nemaji piijem ze své

vydéleéné Einnosti.

Nemocenského pojisténi jsou (i¢astni zamé&stnanci, popiipad€ dal¥i osoby jim

postavené na roveii” a osoby samostatng vydéledn€ inné's.

Uttast zaméstnancii na nemocenském poji$téni je povinnd. Podminkou Géasti
je aZ na vyjimky vykon ¢&innosti na tzemi Ceské republiky. Vykonava-li
zameéstnanec n&kolik ¢innosti zaklddajicich 0fast na nemocenském pojisténi, je
pojistén z kazdé této Cinmosti samostatm€. Urdité skupiny osob jsou z ulasti
na nemocenském pojidténi zameéstnancii vyitati (napfiklad pfisludnici ozbrojenych
sil, zamé&stnanci vykondvajici pouze piileZitostné zamé&sinani). Pojisténi vzniké
dnem vstupu do zaméstndni, popfipadé dnem zapodeti vykonu price (napiiklad
u &lend druzstva) a trvd po celou dobu trvdni zameéstnani. Zanikd dnem skonéeni
zaméstnani, poptipad® ukondenim vykonu prace. Uast na nemocenském pojisténd,
vypotet a poskytovani davek jsou sohledem na charakter &innosti upraveny
u wrditého okruhu zaméstnanci odchylné od obecné pravni Opravy (napiikliad

studenti a Z4ci, ¢lenové zastupitelstev Gzemnich samospravnych celki)'’.

Z nemocenského pojisténi zaméstnancl se poskytuji &ty¥ davky:
o nemocenské

o podpora pfi o$etfovani Elena rodiny

= vyrovnavaci pfispévek v t&€hotenstvi a matefstvi

= pen&Zitd pomoc v matefstvi

5 § 2 zikona &, 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojidtni zame&stnancii, ve znéni pozd&jSich pedpisi

16§ 9 zdkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojikténi, ve znéni pozdEjsich predpisii

7 Vyhla¥ka &. 165/1979 Sb., o nemocenském pojilténi nékterych pracovniki a o poskytovan{ davek
nemocenského pojidténi oblandim ve zviadmich pripadech, ve zn#ni pozdij¥ich predpisi
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Osoba samostatn€ vyd&leéne inna, kterd vykonava samostatnou vydéleénou
&innost na Gzemi Ceské republiky, se nemocenského poji§téni uéastni dobrovolné.
Tato osoba miiZe byt ale i€astna nemocenského pojisténi jen v t&ch kalendainich
mésicich, za které je povinna platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi nebo
je od placeni ziloh v zékonem stanovenych divodech osvobozena™. Osoba
samostatné vydélecné &innd miZe byt ufastna nemocenského pojisténi pouze
jednou, i kdyZ vykondvd nékolik samostatnych vydéle€nych &innosti, pfipadné
spolupracuje pti jejich vykonu s jinou osobou samostatn& vydéle¢n# ginnou. Udast
na nemocenském pojisténi vznika dnem, od kterého se piihlasila, nejdiive ale dnem
piihladeni a zanikd z nékterého ze zdkonem stanovenych ditvodid” (napiiklad

ukonéenim vykonu samostatné vydéletné ¢mnosti).

Z nemocenského pojisténi osob samostatngé vydélednd Einnych se poskytuji
dveé davky:
T nemocenské

= penéZitd pomoc v matefstvi

Viechny déavky nemocenského pojidténi jsou dévkami obligatornimi
opakujicimi se a penéZitymi. Jejich vySe se odviji od vyie ptijmi, kterych osoba
dosahovala za stanovené rozhodné obdobi. Déavky nepodléhaji daiové povinnosti.

V souvislosti s t¢hotenstvi a matefstvim jsou poskytovany tyto davky:
a  vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi
s penéZitd pomoc v matefstvi

" § 14 odst. § zékona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socilni zabezpedeni a pHspévku na stami politiku
zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjiich predpisi
** § 145b odst. 3 zakona &. 100/1998 Sb., o socidlnim zabezpetent, ve zn¥ni pozd¥j¥ich predpisi
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4.1. Vyrovnavaci pFispévek v t€hotenstvi a materstvi

4.1.1. Pojem a el

Vyrovnévaci piisp&vek v t&hotenstvi a matefstvi je obligatorni opakujici se
penéZitad davka nemocenského pojisténi, kterd do urdité vySe vyrovnava rozdil mezi
mzdou, kterou méla Zena pted prevedenim na jinou praci a mzdou, jeZ mé po tomto

ptevedeni, pokud je tato mzda bez jejiho zavinéni niZi.

Utelem jejiho poskytovani je chranit zdravi Zeny a ditSte a soudasn® zajistit,
aby pfevedeni na jinou préaci nebo dprava pracovnich podminek nebylo pro Zenu

spojeno s poklesem jejiho dosavadniho pfijmu a ona se tomuto pfevedeni nebranila.

Podminky poskytovani vyrovnavaciho pfispévku v t€hotenstvi a matefstvi
upravuje zékon &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o davkach
v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve zn&ni pozdéjsich

pfedpisi.

4.1.2. Podminky naroku

Vyrovnavaci pfisp&vek v t€hotenstvi a matefstvi naleZ{ zam&stnankyni, kterd
je ucastna nemocenského pojisténi a vykonavala praci, kterd je t&hotnym Zendm a
matkdm do konce devétého mé&sice po porodu zakézéna nebo kterd podle 1ékatského
posudku ohrozuje jeji tehotenstvi nebo matefstvi, a je proto dodasn& prevedena
na jinou prici pfi niZ dosazuje bez svého zavinéni niZ$iho zapogitatelného pFHjmu
neZ pii praci dosavadni. K poklesu zapoditatelného pfijmu, ktery vznik! v diisledku
kratsiho pracovniho tdvazku po pievedeni zamé&stnankyné na jinou praci,

se nepiihlizi.

Seznam zakézanych praci obsahuje vyhlaSka & 288/2003 Sb., price a
pracovidt® zakdzané t€hotnym Zendm a mladistvym, ve znéni pozd&jiich predpist.
Jedné se pfedeviim o price v rizikovém prostiedi (napiiklad kde je nad stanovené
hodnoty zvySen tlak vzduchu), dale price surtitymi latkami (naptiklad

17



s karcinogeny) nebo price spojené s fyzickou ziaté€Zi neimémou vzhledem ke
zménam organismu v t€hotenstvi (napfiklad zvedani bfemen, Ukony spojené

s tlakem na bficho).

Jako pfevedeni na jinou préci se posuzuji i situace, kdy sice nedochazi ke
zméné druhu prace, ale dochézi k takové upravé pracovnich podminek, kterd
spociva:

= ve sniZeni normovaného vykonu prace (naptfiklad sniZeni poéu

obsluhovanych strojfi, zavedeni nutnych p¥estdvek v praci), kterym se
odstrani p¥i¢iny, na zdkladé kterych je takovy vykon prace témto Zenam
zakazan
= ve zpro$téni vykonu né€kterych pracovnich ¢inmosti z okrubu praci, které
Zena dosud vykondvala, a to t&ch, které jsou t€mto Zenam zakazany

o vpfeloZeni na jiné pracoviité z ditvodu, Ze na pivodnim pracovisti je
prace t¢hotnym Zendm zakézina, anebo dojiZdéni do pilivodniho mista
vykonu prace ohroZuje podle vyjadieni 1ékafe jeji t€hotenstvi

o zpro§t&nim vykonu noni prace

Jako pfevedeni se posuzuje také, je-li zaméstnankyné &¢innd v uméleckém
oboru (napfiklad herecka, tanetnice) pfevedena na jinou prici, ponévadZ vzhledem
k t€hotenstvi nemiiZe vefejn€ vystupovat.

Vyrovnavaci piisp&vek nendleZi zaméstnancliim na nepravidelnou vypomoc,
zaméstnancim d&innym na zdkladé dohody o pracovni &innosti, dobrovolnym
pracovnikim petovatelské sluZby, obfaniim se zmén€nou pracovni schopnosti,
studentkam, Zakynim a osobdm samostatné vydéletné &innym.

4.1.3. Vypodet vyse davky

Vy3e davky se stanovi jako rozdil denniho vymé¥ovaciho zikladu
zam&stnankyné zjiSténého ke dni jejtho pfevedeni na jinou praci a primé&ru jejich
zapoCitatelnych pifjmG piipadajiciho na jeden kalendiini den v jednotlivych
kalendafnich mésicich po tomto pfevedeni.
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Denni vyméfovaci zaklad se stanovi stejnym zplisobem jako se stanovi
pii vypodtu nemocenského od patnactého kalendainiho dne pracovni neschopnosti
s tim, Ze se zjiftuje ke dni ptevedeni zamé&stnankyné na jinou prici v souvislosti
s téhotenstvim a matetstvim. Céstka denniho vyméfovactho zdkladu podléhd
redukci v pfipadé, Ze pfesahuje urtitou stanovenou hodnotu.

Primér zapotitatelnych pHjmi zaméstnankyn€ pfipadajici na jeden
kalenddini den v jednotlivych kalendafnich mésicich po jejim pfevedeni na jinou
praci se zjisti tak, Ze jeji zapocitatelny pfijem v kalendafnim mésici se déli poftem
kalendéfnich dnd v tomto mésici, s vyjimkou tzv. vylouéenych dnt. Témi jsou dny,
po které:

= trvala jeji pracovni neschopnost nebo karanténa

o Zena oSetfovala &lena rodiny

= méla omluvenou nepfitomnost v praci, za kterou ji nenaleZi nahrada

plijmu

s méla neomluvenou nepfitomnost v praci

Byla-li zaméstnankyné pievedena na jinou prici nebo do3lo ke skonéeni
tohoto pievedeni v priibéhu kalendiiniho mésice, postupuje se pii vypo&t stejné a
pfihliZi se k zapolitatelnému piijmu za cely tento mésic. Tento piijem se pak déli
pottem kalendéainich dni v tomto mésici, opét s vyjimkou vyloutenych dni.

4.1.4. Uplatnéni naroku a poskytovaini divky

Narok na vyrovndvaci piispévek v t&€hotenstvi a matefstvi uplatiiuje Zena
u svého zaméstnavatele pfedloZenim piedepsan¢ho tiskopisu, ktery vydava a
potvrzuje oetfupici 1ékaf Zeny.

Vyrovnavaci piisp&vek v t&hotenstvi a matefstvi se poskytuje za kalend4ini

dny, vnichZ trvalo pievedeni na jinou praci, s vyjimkou vyloutenych dnd,
a-to nejdéle do nastupu matetské dovolené. Po ukonteni matefské dovolené nejdéle
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do konce devatého meésice po porodu. Vyplici se jednou mésiCné pfi vyplate
doplatku mzdy za uplynuly kalendafni mésic.

Narok na vyrovnavaci pfispévek v t&hotenstvi a matefstvi se za jednotlivé
dny promléuje, nebyl-li uplatnén do tii let ode dne, za ktery néleZi. Byl-li narok
uplatnén, proml&uje se do 1 let ode dne pfiznani davky.
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4.2. PenéZita pomoc v materstvi

4.2.1. Pojem a niel

Pené&Ziti pomoc v matefstvi je obligatorni opakujici se penéZitd davka
nemocenského pojisténi, jejimz Gdelem je Edstedné nahradit Zené pfijem v dob&, kdy
z diivodu pokrodilého t¢hotenstvi a po porodu béhem péfe o narozené dité, nema
pifjem ze své vydéleéné &innosti. MuZim tato divka ndle?i pouze v zdkonem
stanovenych ptipadech péCe o dit€, a nazyva se pen€Zita pomoc.

4.2.2. Podminky naroku
a)  Zaméstmankyné
Podminky naroku na penéZitou pomoc v matefstvi jsou stanoveny v zikong
&. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a
o pfidavcich na déti znemocenského pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi.
Pro vznik néroku je nezbytné, aby zaméstnankyné soudasné spitiovala niZe uvedené
podminky.
= Ke dni nistupu na matefskou dovolencu byla Gastna nemocenského
pojiténi. Tato podminka je také splnéna, pokud ji trvé ochranna lhita
z jejiho dfivegjiiho nemocenského pojisténi jeste podatkem Sestého tydne
pfed ofekdvanym nebo skutednym dnem porodu, nebo pokud aZ
do potatku tohoto tydne pobird nemocenské z diivejsiho nemocenského
pojisténi. Ochranni lhilta u Zen, jejichZ zamé&stnini skonéilo v dobg
t€hotenstvi, je delsi a Cini Sest mésicG®.

oV poslednich dvou letech pfed porodem byla (¢astna alespoii 270 dnii
nemocenského pojisténi. Tato doba nemusi byt nepfetrZitd. Jako doba
nemocenského pojidténi se pro ziskdni 270 dnd pojist&ni posuzuji
i obdobi, v nichZ byla zame&stnankyné:

- UCastna nemocenské péde v ozbrojenych silach
- poZivatelkou dichodu ze socidlniho zabezpedeni

2§42 odst. 2 28kona &, 54/1956 $b., o nemocenském pojidténd zam&stnancd, ve znEnf pozdéj¥ich predpish
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- YOfastma zabezpeleni podle pfedpisi o zabezpefeni druZstevnich
rolnikd vnemoci a o zabezpefeni matky a ditéte, anebo
nemocenského pojiiténi osob samostatné vydéleéné dinnych

- pobirala po zéniku pojisteni, popiipadé jiného zabezpedeni
nemocenské nebo penéZitou pomoc v matefstvi

- byla vedena v evidenci uchazed o zaméstnani

a  Jeji tEhotenstvi bylo ukonceno porodem. Za porod se z tohoto hlediska
povazuje takové ukonéeni t€hotenstvi, pfi kterém bylo do matriky

narozenych zapsano narozené dit&”.

s Nemd zapoditatelny piijem z Einnosti zakladajici i¢ast na nemocenském
pojisténi, ze které je davka poskytovana, nebo nemocenské, s vyjimkou
téch ptijmi, které zaméstnankyni ndleZi i za dobu matefské dovolené,
aniZ vtéto dob& vykondvala tuto Cdinnost, za kterou ji ndle#
zapotitatelny pifjem. Za dny, vnichZ Zena tuto €innost vykondvala,
penéZitd pomoc v matefstvi nendleZi. Vykon dinnosti v jiném
zaméstnani nebo vykon samostatné vydéledné <Einnosti nemaji
na poskytovéani pen&zité pomoci v matefstvi vliv.

Pokud zaméstnankyné nespliiuje podminky pro vznik ndroku na pen&Zitou
pomoc v matefstvi, uznd ji Iékaf od podatku Zest¢ho tydne pfed ofekavanym dnem
porodu v souvislosti s porodem prace neschopnou. Pracovni neschopnost pak lékaf
ukonéi uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud Zena neni nadéle prace neschopna

z jinych divodh neZ je souvislost s t€hotenstvim a porodem®.

Pro naroky na penéZitou pomoc v matefstvi z nékolika zaméstnani se
zapoditava do doby 270 dnid v kaZdém zaméstnani jen doba iéasti na nemocenském
pojiiténi z takového zaméstnani. Dobu ugasti na nemocenském pojidténi z jinych
zaméstnani lze zapoditat jen jednou, a to v rozsahu, vjakém toto nemocenské

pojisténi trvalo pfed vznikem nemocenského pojisténi, zn&hoZ je ndrok

21 & 43 vyhlasky & 143/1965 Sb., o poskytovanf penéZitych divek v nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdé&j¥ich predpish

2 §2odst. 2a§ 7 odst. 1 pism. h) vyhldsky &. 3171993 Sb., o posuzovéni dofasné pracovnf neschopnosti
pro Ukely socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdé&j¥ich predpisi
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na penéZitou pomoc v matefstvi uplatiiovan. Jestlize se doby udasti na
nemocenském pojidténi z jinych zaméstnani navzjem kryji, lze piekryvajici se doby
zapocitat 1€z do doby 270 dnl pro nérok na penéZitou pomoc v matefstvi v dalSich
zamé&stnanich. Vtakovém piipadé je moZno ale dobu uéasti na jednom
nemocenském pojidt€ni zapoditat jen jednou.

b) Osoba samostatné vidéledné Sinnd

Podminky naroku na penéZitou pomoc v matefstvi osob samostatné
vyd€leéné cinnych upravuje zdkon ¢&. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni,
ve znéni pozd&jsich piedpisi.

Osob€ samostatng vydé€ledné &inné vznikdé ndrok na penéZitou pomoc
v matefstvi, pokud soudasné splituje niZze uvedené podminky.

@V poslednich dvou letech pfed porodem byla Gastna alespoii 270 dnua

nemocenského pojisténi®.

= Jegji téhotenstvi bylo ukondeno porodem. Za porod se z tohoto hlediska
povaZzuje takové ukonceni t&hotenstvi, pfi kterém bylo do matriky

narozenych zapsano narozené dité®.

= Po dobu pobirani penéZité pomoci v matefstvi nesmi osobné vykonfvat

samostatnou vydéletnou &innost.

o Byla 0Castna nemocenského pojiiténi osob samostatné vydé&letné
¢innych alespoii po dobu 180 dnt v obdobi jednoho roku p¥ed porodem,
poptipadé pfevzetim ditéte do trvalé péte nahrazujici pé&i matefskou.

o Za dobu ulasti na nemocenském pojidténi, z n&hoZ je ndrok
na penéZitou pomoc uplatnén, a to veetné kalendi¥niho mésice
bezprostiedné piedchazejiciho kalenddinimu mésici, v némZ zalala
pobfrat penéZitou pomoc v matefstvi, ma zaplaceno pojistné. Podminka

B §145f odst. 1 zikona &, 88/1968 Sb., o prodlouZen{ matefské dovolené, o dévkéch v matefstvi a
o pfidavcich na déti z nemocenského pojidténi, ve znénf pozdejiich predpist

. § 43 vyhliZky €. 143/1965 Sb., o poskytovéni penéitych ddvek v nemocenském pojilteni, ve znéni
pozdgj¥ich pfedpisii
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zaplaceni pojistného je splnéna, pokud osoba samostatné vydéletné
¢innd zaplati pojistné nejpozdéji do t¥ mésich ode dne vzniku néroku
na davku.

c) Nékteré skupiny zaméstnanct a dalfi osoby

Pro n&které skupiny zaméstnancd existuji v pravni Upravé nemocenského
pojidténi odchylky od obecné prévni Gpravy. Nemocenské pojisténi t&chto osob
upravuje vyhlaska €. 165/1979 Sb., o nemocenském pojidténi néktervch pracovnik
a o poskytovdni didvek nemocenského pojisténi ob&aniim ve zviiStnich p¥ipadech,
ve znéni pozdéjSich predpisi. Odchylna tiprava se tykd napfiklad zamé&stnancit
na nepravidelnou vypomoc, studenti a Zaka.

PenéZitd pomoc v matefstvi naleZi také ob¢aniim, ktefi jsou vedeni v evidenci
uchazedd o zaméstndni®. Uchazefce o zaméstndni, i kdyZ neni nemocensky
pojidténa, naleZi penéZitad pomoc v matefstvi, pokud je ke dni nastupu na matefskou
dovolenou vevidenci uchazedi o zaméstndni a neméd ndrok na tuto davku

z nemocenského pojisténi®.

Odli¥n& je upraveno poskytovani této davky Zen&, kterd je ve vazb& nebo
vykondva trest odn&ti svobody, a to vyhlaskou & 143/1965 Sb., o poskytovéni
pendZitych davek v nemocenském pojisténi, ve zn¥ni pozd&jsich predpist. Zend
ve vazb® se pendZitA pomoc v matefstvi neposkytuje. Jsou-li viak spinény
podminky, mitZze byt davka vyplacena i za dobu vazby rodinnym pfisludnikiim, a to
aZ do vySe ti &tvrtin. V piipadé propusténi z vazby, pokud v souvisejicim trestnim
fizeni nebyla Zena odsouzena, poskytne se ji zadrZena dévka, popfipadé jeji
zadrZena Cast. V pfipad® vykonu trestu odnéti svobody plati, Z¢ nemocenské
pojisténi po dobu vykonu trestu zanikd a odsouzené nenéleZi davky z dfiv&jiiho
nemocenského pojifténi. Pokud Zena nastoupila vykon trestu v dob&, kdy pobirala

B § 32 zdkona & 88/1968 Sb., o prodiouZenf mate¥ské dovolené, o davkéch v matefstvi a o pHdaveich na
déti z nemocenského pojisténi, ve mméni pozd&j¥ich predpish
0Od 1. ledna 2008 uchazediim o zaméstndnf tato dévka nenéleX(

% § 45 vyhlatky &. 143/1965 Sb., o poskytovani penéZitych dévek v nemocenském pojidténi, ve zn¥ni
pozddjich pfedpish
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penéZitou pomoc v matefstvi, plati stejnd pravni iprava jako v piipadg vazby. Zeng,
ktera ma u sebe své dit€, o které se stard, miZe byt vypldcena tato davka az do vyse
ti Etvrtin.

PenéZitd pomoc v matefstvi nalezi i vojakynim z povolani a pfisluinicim

bezpednostnich sbord zabezpedené nemocenskou pééi v ozbrojenych siléch.

4.2.3. Doba poskytovani

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje Zené, ktera porodila dit&, po dobu
28 tydmd matefské dovolené, a to od po&dtku Sestého tydne pred oéekdvanym dnem
porodu, nejdtive viak od potatku osmého tydne pred timto dnem. Zena si zpravidla
sama uréuje, kdy v daném rozmezi o tuto davku poZada. MoZnost vybéru ale nemaji
Zeny, které uplatiiuji narok na penéZitou pomoc v matefstvi v ochranné Ihiit¢ nebo
po skoneni zamé&stnéni, b&hem doby, po kterou pobiraji nemocenské, dile
studentky a uchazetky o zaméstnédni. Tyto Zeny mohou poZadat o pfiznani této
davky jen Sest tydnii pfed odekavanym dnem porodu.

Vycerpa-li Zena z matefské dovolené pfed porodem méné neZ Sest tydnd,
protoZe porod nastal dfive, neZ urtil 1éka¥, poskytuje se ji ddvka aZ do uplynuti
celkového naroku. Pokud ale nastoupi na matefskou dovolenou pozdéji z viastniho
rozhodnuti, néleZi ji penéZitA pomoc v matefstvi ode dne porodu jen po dobu
22 tydnii.

Porodila-li Zena zéroveti dv€& a vice déti, poskytuje se ji tato davka po dobu
37 tydni, pokud se déle stara alespoii o dvé z novorozenych déti. Po stejnou dobu se
tato dévka poskytuje téZ Zendm osamélym”. Za osamélou Zenu se zde povaZuje
Zena neprovdana, ovdovéla, rozvedend nebo zjinych vainych divodd osaméla
(napfiklad Zena, jejiz manZel je ve vykonu trestu odnéti svobody na dobu alespoil
Jjednoho roku), nezije-l s druhem.

¥ (04 1. ledna 2008 je tato ddvka poskytovana po dobu 37 tydni pouze Zenam, které porodily zdrovess dvé a
vice déti. Pro viechny ostamnf platf obecna délka 28 tydni
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Narodi-li se dité mrtvé, poskytuje se pen&Ziti pomoc v matefstvi po dobu
14 tydni. Jestlize dité zem¥e v dobd, kdy Zené nile#i pen&¥ita pomoc v matefstvi,
poskytuje se ji tato pomoc jedtd po dobu 2 tydnd ode dne timrti, ne viak déle neZ
do vyZerpéni celkového naroku.

Doba poskytovani pen&Zité pomoci v mate¥stvi nesmi byt v zddném piipade
krat¥i neZ 14 tydnt a nemiiZe skongit pfed uplynutim $esti tydnti ode dne porodu.

4.2.4. Vy¥3e a zpiisob stanoveni davky

PenéZita pomoc v matefstvi se stanovi stejnym zpusobem jako nemocenské
od patnactého kalendafniho dne pracovni neschopnosti s tim, Ze denni vymeé&¥Fovaci
zaklad® se zjiftuje ke dni néstupu na matefskou dovolenou. Jeji vyse
u zaméstnankyft i osob samostatn® vydiletné ¢&innych &ni 69 % denniho
vymé&fovaciho zékladu®. Poskytuje se za kalendafni dny. Po celou dobu trvani
naroku nélezi ve stejné vy3i.

Studentkdm® a uchazetkdm o zaméstndni*' se vy3e pené€Zité pomoci
v matefstvi odvozuje z vyse rodifovského pfispéviaz, a ini za kalendaini den jednu
tiicetinu vy e rodi¢ovského pfispévku, ktery by jinak této osob& nalezel.

Jestlize je vySe penéZité pomoci v matefstvi niz8i neZ vySe rodiCovského
ptisp&vku, néleZi rodiCovsky p¥ispévek ode dne narozeni ditéte ve vy3i rozdilu mezi
timto ptispévkem a penéZitou divkou v matefstvi.

® Zpisob zjiktini v zamé&stnanci - viz. § 18 zikona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiStént zaméstnancd,

ve znéni pozd€jSich pfedpis. U osob samostatnd vydéletns dinnych ~ viz. § 145e zikona &. 100/1988 Sb.,
0 socidlnim zabezpedeni, ve m&nf pozdéjiich predpisii

®  Dennf vymatovaci zéklad podiéhd redukci v pipade, e presahuje urkitou stanovenou hodnotu. Vy3e davky
se pak stanovi z dennfho vymé&fovaci zdkladu po této redukei

% §51 vyhlasky & 165/1979 Sb., 0 nemocenském poji¥téni ndkterych pracovnikd a o poskytovani divek
nemocenského poji¥téni obfanim ve zvldStnich p¥ipadech, ve mé&ni pozdijSich predpisn

1§45 vyhlasky & 143/1965 Sb., o poskytovani penéZitych ddvek v nemocenském pojiiténi, ve znéni
pozdg&jich pfedpisi
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4.2.5. Poskytovini ddvky pii pFevzeti ditéte do péce

Nérok na penéZitou pomoc v matefstvi ma i Zena, které do své trvalé péce
nahrazujici matefskon pé&i pfevzala dit€, které ji bylo svéfeno rozhodnutim
pfisluincho organu nebo dit&, jehoZ matka zemiela. PenéZitd pomoc v mateistvi
nélezi i v piipadé sv&feni ditéte do preadopéni péce nebo umisténi ditéte do vychovy

na zdkladé pfedb&Zného opatfeni nafizeného soudem, pokud jsou splnény ostatni

podminky naroku.

Podminky pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi®> a zpisob jejiho
stanoveni se posuzuje podle stavu ke dni pfevzeti ditéte. Davka se poskytuje ode
dne pfevzeti ditéte po dobu, po kterou se Zena o dité stara, a to nejdéle do 22 tydni,
pfevzala-li jedno dité, popf. 31 tydnl, pfevzala-li dv& nebo vice déti a stara se
alespoit o dvé& z téchto d&ti, nejdéle viak do doby, kdy nejmiadsi dit€ dosdhne osmi

mésicd véku.

Zakon také upravuje poskytovani penéZité pomoci v matefstvi, kdyZz Zena
nemiize, nesmi nebo nechce pedovat o své dité. Jedna se o niZe uvedené pfipady,
kdy je péfe matky o dité pferuiena ze zdravotnich diivodd matky nebo ditéte, nebo
o piipady, kdy je dit& sv&feno do rodinné nebo tstavni péée nahrazujici péi roditi
proto, Ze se Zena prestala o dit& starat, nebo o pipady, kdy je dit€ v fistavni pééi
z jinych diivodi.

Pokud bylo dité prevzato ze zdravotnich divoda do péce kojeneckého tstavu
nebo jiného zdravotnického zafizeni Gstavni péée a Zena mezitim nastoupi do prace,
pferudi se ji dnem néstupu poskytovani této davky. Ode dne, kdy si dit& pifevezme
op&t do své péfe a piestane proto pracovat, pokrauje se v poskytovéni aZ
do vyCerpani celkového naroku, ne viak déle neZ do dne, kdy dit€ dosdhne véku
jednoho roku. Poskytovani penéZité pomoci v matefstvi lze se souhlasem
pfisiuiného organu prerudit s tymiZz GCinky také tehdy, kdyZz Zena nemitZe nebo

32 Ochrannd thita v tomto i v niZe uvedenych pipadech &inni 42 dnf od skon&enf zam&stnani
Qd 1. ledna 2008 dochézi zikonem & 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoZil, ke zkriceni tewn
Ihiity na 7 dni
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nesmi podle lékaiského posudku o dit¢ pefovat pro zavainé dlouhodobé
onemocnéni, pro n&Z je neschopna price, a ztohoto diivodu muselo byt dité
pfevzato do pée kojeneckého Ustavu nebo jiného zafizeni ustavni péfe anebo
do péle jiné osoby.

Zen& nensle?i penéZitd pomoc v matefstvi za dobu, po kterou o dité nepeduje,
protoZe se o narozené dité pfestala starat a toto dit® bylo proto sv&feno do rodinné
nebo ustavni péle nahrazujici péi roditll, nebo Zené, jejiz dit€ je v ustavni péci
zjinych diivodil, neZ které jsou uvedeny vySe. Tato doba se ale zapolitava
do celkové doby, po kterou by ji pen€Zita pomoc jinak naleZela.

4.2.6. Poskytovani penézité pomoci

Pené7ita pomoc miZe byt poskytovana otci dit€te nebo osobé, kterad
pfevzala dit€ do sedmi let v&ku do své trvalé péfe. Podminky stanovi
zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodiouZeni mateiské dovolené a o ddvkéach v matefstvi a

o pfidavcich na déti z nemocenského pojidténi, ve znéni pozdéjsich pFedpisil.

aj Otec ditéte

Osamélému muZi ndleZi penézitd pomoc v pfipadg, Ze mu bylo dit& svéfeno
do péce na zaklad€ rozhodnuti pfislu¥ného orgénu anebo petuje o ditE, jehoZ matka
zemiela. Za osamé&lého muZe se povaZuje muZ svobodny, ovdovély, rozvedeny nebo

osamély z jinych divodd, ktery neZije s druzkou nebo v registrovaném partnersivi.

Zenatému muZi ndleX{ pend¥itdA pomoc v pfipadé, Ze jeho manZelka sama
nemuZe nebo nesmi podle lékafského posudku o dit¢ pefovat pro zdvaZné
dlouhodobé onemocnéni, a proto se ji tato davka neposkytuje.

Pro nidrok na penéZitou pomoc musi muZ spliovat ke dni pfevzeti ditte

do péle stejné podminky, které jsou stanoveny pro nirok na penéZitou pomoc
v matefstvi.
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PendZita pomoc se muZi poskytuje ode dne pievzeti ditéte po dobu, po kterou
se zam&stnanec o ditd stard, ne viak déle, ne dité¢ dosidhne osmi mésich véku.
Zenatému muZi nileXi tato davka po dobu aZ 22 tydni, osamélému muzi po dobu 31
tydnd.

Vypotet pendZité pomoci je stejny jako u pendZité pomoci v matefstvi a jeji
vy&e se zjiSt'uje ke dni pfevzeti ditéte do péce.

b)  Osoba. kterd pFevzala dité do sedmi let véku do své trvalé péée

Pen&Zita pomoc se poskytuje i osobg, kterd pfevzala do své trvalé péce dité,
které ji bylo sv&feno rozhodnutim pfislu¥ného organu nebo dit®, jehoZ matka
zemiela.

Penézitd pomoc se poskytuje po dobu 22 tydnii ode dne pfevzeti dit&te, doSlo-
fi k pfevzet! do sedmi let vékn ditéte, a to i v piipadé pfevzeti vice d&ti najednou.
Ale neposkytuje se po dobu, po kterou oprivnéné osob€ naleZi penéZita pomoc
v matefstvi.

Je-li dité¢ svéfeno do péfe manZeliim, miiZe o penéZitou pomoc pozidat
kterykoliv z nich. P¥i pééi o dité se manzelé nemohou vysttidat, nelze tuto davku

poskytovat postupné obéma manZelim.

Podminky pro nérok na tuto divku, zpisob jejiho stanoveni se posuzuji
podle stavu ke dni pfevzeti dit€te. Jednd se o stejné podminky, kterou jsou
stanoveny pro narok na pen&Zitou pomoc v matefstvi.

4.2.7. Uplatnéni niaroku a poskytovini davky

PenézitA pomoc v matefstvi se poskytuje na Zadost. Ta se uplatiuje
na ptedepsaném tiskopise, ktery vystavuje oSetfujici odbomy lékaf. PFi prevzeti
ditéte do péte nahrazujici pé€i matefskou se ndrok na davku uplatiiuje podanim
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pisemné Zadosti a pfedlozenim dokladi, které tuto skuteénost potvrzuji. Obdobné

postupuje i muz uplatiivjici ndrok na penéZitou pomoc.

Zadost o davku podivd zaméstmankyné u svého zaméstnavatele,
popi. posledniho zaméstnavatele. Osoba samostatné vydéleXn® ¢innd a uchazedka
o zam&stnani u piisluiné spravy socidlniho zabezpeteni. Studentka u orgénu, ktery
provadi nemocenské pojidténi zaméstnancd fkoly, na které studentka studuje.
Obdobng se postupuje v piipadé pievzeti ditéte do péce.

Pengzitd pomoc v matefstvi (penéZitd pomoc) je vyplicena jednou mésiEng.
Nérok na davku se promi&uje za jednotlivé dny, nebyl-li uplatnén do t# let ode dne,
Za ktery naleZi. Byl-li nérok uplatn&n, promléuje se do tii let ode dne pfiznani
davky.

30




5.  Statni socidlni podpora a davky z ni poskytované

Statni socidlni podpora je, jak jiz bylo uvedeno, systém stdatnich davek
poskytovanych pfedeviim rodindm s nezaopatfenymi détmi. Stét se skrze jejich
vyplaceni podili na Zivotnich nikladech téchto rodin v pfipadech, kdy je poskytnuti
takovych davek z hlediska socialniho i ekonomického diivodné, a tak z Easti pfebird

spoluzodpovédnost za vzniklou sociéini situaci.

Systém davek stétni socidlni podpory byl zaveden zikonem &. 117/1995 Sb.,
0 stitni socidlni podpofe. Tento zdkon je komplexni Upravou, kterd zahrnuje jak
v&cnou tpravu podminek niroku na davky statni socidlni podpory a jejich vyplatu,

tak i organizaci a fizeni®.

Ze systému statni socidlni podpory jsou poskytovany:

a) davky, jejichz ndrok je vézan na vy$i pfijmu vrodiné tj. na p¥ijmu
opravnéné osoby a osob s ni pro tyto uely spoledn& posuzovanych za
stanovené uplynulé obdobi, a to roéni nebo Etvrtletni.

o pfidavek na dité
= socialni pfiplatek
= ptispgvek na bydleni

b) davky, které ndleZi bez ohledu na vy3i pfijmu v roding.
o rodiovsky p¥isp&vek
o ptispévek na fkolni pomicky*
o davky pé€stounské péce
o porodné
= pohfebné

33 Zemanovd, J. Burdové, E. Zakon o stitni socidlni podpofe a nékteré otizky jeho provadéni. Pravo a
zamdstndni, 1995, &7

# Prispdvek na fkolni pomiicky je v z&kon& ¥azen mezi d4vky ndleZejici bez chledn na vy3i pHjmu v roding,
ale tim, Ze je navizan na nérok na pifdavek na dit¥, jednd se spi¥e o davku na pijmu rodiny zivisiou
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V3echny tyto davky jsou penéZité a maji obligatorni charakter, coZ znamena,
Ze pti spinéni stanovenych podminek je na n€ nérok ptimo ze zékona.

V souvislosti s t&hotenstvim, porodem a néslednou pééi o malé dit€ jsou
ze systému statni sociadlni podpory poskytovény tyto davky:

= porodné

= rodi¢ovsky pfispévek

Z ostatnich davek, které sice nejsou primémé ureny Zenam v t€hotenstvi

a matefstvi, ale z hlediska finan¢ni situace rodin s malymi dé&tmi se jednd o davky
vyznamné, je to piidavek na dit€, popf. piispévek na $kolni pomicky.
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5.1. Porodné

5.1.1. Pojem a udel

Porodné je obligatorni penéZitou davkou statni socialni podpory, jejimZ
smyslem je pfispét matce ke kryti zvyienych ndkladi vzniklych v souvislosti
s narozenim dit&te. Je poskytovano bez ohledu na vy$i pijmu opravnéné osoby.

Porodné nahradilo podporu pfi narozeni ditéte, kterd byla poskytovana do
piijeti zdkona ¢.117/1995 Sb. o statni socidlni podpofe, jako ddvka nemocenského
pojisténi®.

5.1.2. Podminky naroku

Nérok na porodné mé Zena, ktera dit€ porodila. Tento nérok ji vznikd dnem
porodu. Nérok Zené vznikd i v pfipadé, Ze se dit€¢ narodilo mrtvé. Rozhodujici je, Ze
se jednalo o porod ditéte.

Nérok na porodné md i otec ditéte, jestliZe Zena, kterd dité porodila, zemfela,
a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osob&. Nerozhoduje, zda ma otec dit&
v osobni pé&i. Narok mu vznikne vZdy, pokud do dne uplatméni ndroku nebylo
porodné vyplaceno jiné osobé&.

Podminkou naroku na porodné neni péte o dits. Narok tak vznikne i Zené,
ktera se o dit® vibec nezaCala starat a ponechala je ve zdravotnickém zafizeni
s imyslem dét souhlas k osvojeni. Také se nezkoumd, zda byly penize opravdu
pouzity na nakup véci potfebnych pro dité™.

Nérok na porodné ma i osoba, kteréd pfevzala dité do jednoho roku jeho véku
do trvalé péte nahrazujici pédi rodith. Touto trvalou péli se rozumi osvojeni i

35 Trpster, P. akol. Pravo socidlniho zabezpeteni. 3. vydant. Praba : CH.Beck, 2005, 258 s. autor kapitoly

Stangovi, V.
% Btesks, N. Burdovd, E. Vranovd, L. Stétni socidlni podpora s komenté¥em a piiklady, ANAG, 2007
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jakékoli jind forma svéfeni ditéte do péle nahrazujici péti rodi¢i na zakladé
rozhodnuti pisluiného orginu napiiklad i pfedadopéni péfe. Narok ji vznikne
i v pfipadg, Ze pted pfevzetim ditéte vznikl narok na porodné matce nebo otci ditéte.

Niérok na porodné vznikd dnem pievzeti ditdte. Pt prevzeti ditste, jde-li
o totéZ dit&, naleZi jen jednou. Pokud je dit& svéfeno do pée manZeld vznikne narok
na porodné jen jednomu z nich. Ktery znich to bude, zaleZi na jejich dohodé.
Nedohodnou-li se, urdi organ, ktery o porodném rozhoduje, kierému z nic bude
davka pfiznéna.

V obou ptipadech musi byt opravnéna osoba stejn€ jako u ostatnich davek
statni socidlni podpory hléSena k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky”.
Trvaly pobyt ditéte ani ostatnich &lent rodiny nerozhoduje.

5.1.3. VySe davky
Vy¥e porodného je odvozena od &4stky Zivotniho minima ditéte do 6 let véku,
a to formou ndsobku zavisejicitho na tom, zda §lo o porod jednoho ditéte nebo

o porod dvou a vice dé&ti.

Od 1. tedna 2007 vy¥e porodného pii porodu nebo pfevzeti ditéte ini:
a u jednoho ditéte 17 760 K¢&
= u dvojdat 53 120Ke
o trojéat a vice soudet ¢astek 1 600 K& odpovidajici
poctu narozenych &i prevzatych deti
vynasobeny koeficientem 15.

Porodné se vyplaci jednordzov€. Musi byt vyplaceno nejpozdéji do konce
kalendéfniho mé&sice nasledujiciho po mésici, v némzZ bylo pfizméno.

¥ § 3 zakona & 117/1995 Sb., o statni socidlnd podpote, ve zn&ni pozdejSich predpist
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5.1.4. Uplatnéni naroku a poskytovani davky

O porodné se 24d4 na pfisluiném ufadé stitni socidlni podpory v mistg
trvalého bydlists. Zadost se dokladi rodnym listem ditdte. V pfipad® mrtvé
narozeného ditéte se skutefnost porodu doklidd potvrzenim matriky. Pokud
narozené dité neni obdanem Ceské republiky, prokdZe opravn&nd osoba jeho
narozenf jinym zpisobem. Nérok na divku musi byt uplatnén do jednoho roku ode
dne narozent nebo pfevzeti ditéte do péte, jinak zanikA.
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5.2. Rodicovsky prispévek

5.2.1. Pojem a ucel

Rodicovsky piispévek je pen¢Zitd opakujici se obligatorni dévka stétni
socialni podpory, jejimZ G&elem je umoZnit rodiéi, aby se celodenné vénoval péci
o malé dit&. Stit se jejim poskytovanim Castetné podili na vhrad® nakladi
potfebnych k zajisténi vyZivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb tohoto rodice™.
Je davkou, jejiZ poskytovani neni zavislé na vyi pfijmi pfijemce davky ani jeho

rodiny.

5.2.2. Podminky naroku

Na roditovsky pfispévek m4 nirok rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobné celodenné a fidné pecuje alespoil o jedno dité do &tyf let véku nebo do
sedmi let veku, jde-li o dité, které je dlouhodob& zdravotné postizené nebo
dlouhodobé té¢Zce zdravotn€ postiZené.

Za rodide se pro narok na rodi¢ovsky ptispévek povaZuje i osoba, které bylo
dité sv&feno rozhodnutim p¥isluiného organu do péle, osoba petujici o osvojené
dit& nebo o dite, jehoZ rodi¢ zemfel, a déle osoba pedujici o dit& manZela.

Radnou, celodenni a osobni pédi je tteba vykladat jako pééi o dité v roding
obvyklou, kterou takové dité vyZaduje, a kterd dostateéné zajistuje jeho dudevni a
fyzicky vyvoj. Vtéto souvislosti zdkon upravuje uréitd omezeni tykajici se
umistén{ dit&te v jeslich, matefské Skole nebo jiném obdobném zafizeni pro péci
o dit&. Rodifovsky piispévek naleZi, jestlize:

o ditd, které nedosihlo t¥ let v&ku, navit€vuje jesle nebo jiné obdobné
zatizeni pro d&ti nejvyse pét kalendafnich dni v kalendainim mésici,

3 'I'ts&fter, P. a kol. Pravo socidlntho zabezpegeni. 3. vyddni Praba : C.H.Beck, 2005, 251 s. autor kapitoly
govd, V.
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o dité, které dovriilo tf let v&€ku, pravidelné navitévuje matefskou skolu
nebo jiné obdobné zafizeni pro dé&ti piedikolniho v&ku v rozsahu
neprevy$yjicim ¢tyfi hodiny denné,

= dité pravideln€ navitévuje 1é&ebng rehabilitaéni zafizeni nebo specialnf
matefskou §kolu nebo jesle se zam&enim na vady zraku, sluchu, feéi a
na déti t€lesné postiZené a mentdiné retardované v rozsahu
nepfevySujicim &ty hodiny denné,

o dit¢ dlouhodob& zdravotné postizené nebo dlouhodobé t&Zce zdravotné
postizené pravidelné navit€vuje jesle, matefskou Zkolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro d&ti pfedikolniho v&ku v rozsahu nepfevydujicim
¢tyH hodiny denné,

o dit¢ navitévuje jesle, matefskou $kolu nebo jiné obdobné zatizeni pro
déti pfedikolniho véku v rozsahu nepievySujicim &tyfi hodiny denn€ a
jestlize stupeii zdravotniho postizeni zraku nebo sluchu obou rodidd
{osamélého rodide) je v rozsahu 50 % a vice.

Pokud dojde v nékterém kalendainim mésici k piekrotenf vySe uvedenych
omezeni, nedojde k zaniku naroku na tuto davku, ale pouze k zaniku naroku na jeji
vyplatu. Narok na davku, pokud jsou splnény ostatni podminky, trva.

Podminka osobni celodenni a f4dné péle se¢ pro narok na rodi€ovsky
pfispévek zkouma jen u ditéte, které zakladd ndrok pa tuto dévku. Pfikladem je
situace, kdy Zena petuje o dvé déti ve vEku jednoho roku a tii let. O mladsi dité
petuje f4dn® a celodenng, star$i dité navitévuje kaZdodenn€ matefskou Zkolu.
ProtoZe roditovsky pEisp&vek pobira na mlad3i z nich, na star3i dit& se nevztahuji
zdkonna omezeni a miZe navit&€vovat jesle, ¥kolku nebo jiné obdobné zafizem

neomezenée,

Jak jiz bylo uvedeno, ndrok na rodiCovsky pfispévek ma rodi€ pouze
v piipadé, Ze jeho osobni a celodenni péde o dit€ trva po cely kalenddini mésic.
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V fad& ptipadi by ale vyZadovani spinéni této podminky bylo nepfimé&fené tvrdé
nebo by je rodi¢ vilbec nemohl splnit. Proto zakon taxativn€ vyjinenovéavé pfipady,
kdy se podminka osobni celodenni péce o dit€ po cely kalendaini mé&sic povazuje za
splnénou, i kdyZ tomu tak ve skutednosti nebylo. Jednd se napfiklad o kalendafni
mésic, v némz se dit¢ narodilo nebo kalendaini mésic, v némz osoba dité pfevzala
do pé&e nahrazujici pééi rodiél na zdklad€ rozhodnuti pfisludného orgénu nebo
kalendaini mé&sic, v némz dité dovriilo stanoveného véku®.

Rodi¢ neztraci ndrok na roditovsky pfispévek ani v pfipadé, kdy je vyd&ledné
¢inny nebo se studiem soustavng pfipravuje na budouci povolani (nejde-li o studium
za trvani sluZebniho pomé&ru pHsluinikd ozbrojenych sil). Podminkou je, aby rodié
po tuto dobu zajistil péti o dit€ jinou zletilon osobou.

Je-li rodi¢ pobirajici rodi€ovsky pispévek nebo dité, kterd zaklada nirok na
tuto davku, ze zdravotnich diivodd v iistavni pééi zdravotnického zatizeni déle nez
tH kalenddfn{ mésice, rodiGovsky ptispSvek nendleZi od étvrtého kalendéfniho
mésice trvani této skuteénosti.

Dalsi podminkou, kters musi byt splnéna, aby vznikl narok na rodidovsky
pFispévek, je trvaly pobyt oprivnéné osoby na uzemi Ceské republiky®. Ostatni
osoby tvofici rodinu, tj. manZel a dit& zakladajici ndrok na tento pfispévek, popf.
dal3i dit€ nebo déti, uZ tuto podminku spltiovat nemusi.

Roditovsky pfispdvek miZe byt pfiznan jak matce tak otci ditéte. P¥i pééi
o totéZ dité naleZi roditovsky pfispévek jen jednou, a to rodi¢i uréenému na ziklade
dohody rodi&h. Je-li v rodin& vice déti zakladajicich nédrok na tuto davku, néleZi pfi
péti o tyto d&ti rodidovsky piisp€vek jen jednomu z rodi&d, a to rodici uréenému na
zékladg jejich dohody. Pokud by se nedohodli, urdi Gfad stitni socidlni podpory,
ktery o roditovském pfisp&vku rozhoduje, kterému z rodici tuio davku piizna.

¥ Bteskd, N. Burdov4, E. Vranov4, L. Stitnf sociéini podpora s komentafem a pfiklady, ANAG, 2007
¥ §3 zakona & 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpote, ve znéni pozdjiich predpist
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RodiCovsky piisp&vek ale nendleZi, jestlize v roding druhy zrodich méa po
cely kalendé¥ni mé&sic narok na penéZitou pomoc v matefstvi nebo pen€Zitou pomoc
poskytovanou podle piedpisii nemocenského pojidténi, a to vdob& od narozeni
ditéte.

Narok na rodi€ovsky pfisp&vek ma i odsouzend Zena po dobu, po kterou
petuje o dit¢ na zakladé povoleni, které ji bylo vydano na Zadost, aby ve vykonu

trestu méla u sebe a starala se o své dité*.

5.2.3. Vyie davky

Rodi¢ovsky pfispévek naleZi ve vysi odpovidajici 40 % primeérné mésicni
mzdy v nepodnikatelské sféfe dosaZené podle zvefejn€nych udaja Ceského
statistického afadu za kalenddini rok, ktery o dva roky piedchézi kalendédinimu
roku, vnémz se rodiSovsky piisp&vek poskytuje. Pro rok 2007 se tedy vychdazi
z primérné mzdy roku 2005 a rodi¢ovsky pFisp&vek Cini 7582 K& m&sitne.

Rodicovsky piispévek néleA mésiéné bud’ v piné vyii nebo v Castce niZsi,
a to ve vy$i rozdilu mezi rodiovskym piispévkem a nékterymi v davkami
nemocenského pojisténi, jimiZ jsou pendZitdA pomoc v matefstvi a nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem. I kdyZ mé rodi¢ na vySe uvedené davky
nemocenského poji¥téni narok jen po &ast kalendd¥niho mésice, néleZi mu
rodi¢ovsky piispévek v plné vyii.

Zakon téZ upravuje situaci, kdy dochéazi k soub&hu rodi¢ovského pfispévku
s piisp&vkem na pé&i®? osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby z divodu
nepfiznivého zdravotniho stavu, jsou-li poskytovany rodi¢i soudasng z duvodu péce
o totéZz dit€¢. Divodem této Upravy je skutecnost, Ze ob& dévky jsou ve svych

41§ 54 odst. 4 z&kona & 117/1995 Sb., o statni socilni podpore, ve znéni pozd&jsich predpisil

% PHispévek na péti se poskytuje osob&m zévislym na pomoci jiné fyzické osoby za litelem zajisténi
potfebné pomoci. VyZe plisp&vku je stanovena pedle stupné zivislosti a véku osoby. Podminky jeho
poskytovani upravuje zikon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbéch, ve znEnf pozd&jSich pfedpisi
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principech obdobné, protoZe zikladni podminkou na jejich pfiznéni je osobni
celodenni a fadnad péle o dit€. Pokud ndleZi pfispgvek na pé&i alespofi po Cast
kaiendainiho mésice, nélezi rodi¢ovsky piispévek ve vyii jedné poloviny. Zarovetnt
ale musi po kraceni z rodi¢ovského pfispévku zistat nejméné &astka odpovidajici
rozdilu mezi témito divkami®. Napfiklad pokud opravn€na osoba pobira roditovsky
ptispévek v pIné vy3i 7582 K&, a na totéZ dit& byl pfiznan piHspévek na pédi ve vysi
3000 K&, nebude rodi€ovsky piispévek &init 3791 K& (tedy jednu polovinu), ale
4582 K&.

5.2.4. Doba poskytovani

Rodi¢ovsky pfispévek je poskytovan matkdm a otclim zpravidla po dobu
rodicovské dovolené. Zamé&stnavatel je povinen ji poskytnout v rozsahu, o jaky
rodife pozadaji, maximalng do véku tf let ditéte. RodiCovsky pispEvek mize byt
ale poskytovén i po skonceni rodiovské dovolené, a to aZ do &ty¥, ptipadné sedmi
let v&ku ditéte.

Rodi¢ovsky pfispévek se vyplaci mésitn€ po uplynuti kalendéfniho mésice,
za ktery naleZi, nejpozdéji ale do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po tomrto

mésici.

5.2.5. Uplatnéni niroku

O rodicovsky pfisp&vek se Zada na pfisluSném Gfadé statni socialni podpory
v misté trvalého bydli3t€. Narok na davku nezanikd uplynutim &asu. Ale néarok
na vyplatu zanikd uplynutim t¥i mésici ode dne, od kterého divka nebo jeji &ast
nélezi. Tato Ihata neplati v pfipad€, kdy byl pf¥ispévek napfiklad pfiznén nebo
vyplacen v niZsi &4stce nebo piiznédn pozdéji. Zde je stanovena lhiita tifleta.

# §32 zdkona &. 117/1995 Sb., o stétnf socidlni podpote, ve znéni pozdijiich predpistt
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5.3. Ostatni davky

5.3.1. Pfidavek na dité

Pridavek na dit€ je obligatorni opakujici se pendZitd davka statni socidlni
podpory, kterd je urlena nezaopatfenym détem. Utelem jejiho poskytovéni je
pHspé&t rodiné ke kryti nakladd spojenych s vychovou a vyZivou t&chto déti.

Ptidavek na dit€ je poskytovan ve tfech trovnich zévisejicich na vy$i pfijmu
ditéte a osob s nim pro tyto uely spoleéné posuzovanych. Tento pifjem se zjiStuje
za ptedchozi kalendafni rok. Nezaopatfené dit€ ma tak ndrok na tuto davku:

s ve zvySen¢ vyméfe - ve vy 0,36nasobku &astky Zivotniho minima
ditéte, jestlize pfijem rodiny v rozhodném obdobi nepfesahl 1,5ndsobek
tastky Zivotniho minima rodiny

= v zékladni vyméfe - ve vyii 0,3Indsobku &astky Zivotniho minima
ditéte, jestliZe p#jem rodiny v rozhodném obdobi pievysuje
1,50nasobek ¢astky Zivotniho minima rodiny, ale neni vy3$i neZ
2,4nasobek &astky Zivotniho minima rodiny

o ve sniZené vyméfe - ve vysi 0,16ndsobku &astky Zivotntho minima
ditéte, jestliZe pfijem rodiny v rozhodném obdobi pfevySuje 2,4ndsobek
¢astky Zivotniho minima rodiny, ale neni vy$8i neZ 4,0ndsobek &astky

Zivotniho minima rodiny

Rodiny s pf{jmem vy33im neZ je &tyindsobek ¢astky Zivotniho minima rodiny
na pfidavek na dit¢ nemaji narok.
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Vy3e piidavku na dit¢ za kalenddfni mé&sic je stanovena nasobkem &asiky
#ivotniho minima na osobni potfeby ditéte. Od 1. ledna 2007 &ini m&sitn& &astku:
ve snizené vyméfe v zdkladni viméfe ve zvysend viméfe

o u ditéte do 6 let 256 K¢ 496 K& 576 K&
o uditéte od 6 do 10 let 314Ke 608 K¢ 706 K&
o uditéte od 15 do 26 let 360 K& 698 K¢ 810 K&

Pridavek na dit¢ je davkou, kterd je nérokem nezaopatfeného ditéte.
Do dosaZeni zletilosti ditste Z4d4 o tuto ddvku zdkonny zistupce ditéte nebo osoba,
ktera je soudem nebo zdkonem zmocnéna za dité jednat, naptiklad péstoun nebo
porutnik. Vyplaci se tomu, kdo o dit& osobné& petuje, a to do konce kalendainiho
mésice, vném2 toto dit¢ dovriilo zletilosti. Po dosaZeni zletilosti musi o davku
#adat samo nezaopatiené dité a davka se vyplaci pfimo jemu, a to od kalenda¥fniho

mésice nasledujiciho po mésici, v ném# dovriilo zletilosti.

V piipad® umisténi ditdte v tstavu (zafizeni) pro péti o dit€ nebo mladeZ,
pokud jde o Gstav, v némzZ se dit&ti poskytuje piné piimé zaopatfeni (¢imZ se rozumi
strava, ubytovani, ofaceni), se davka vyplici tomuto ustavu. Pokud doba pobytu
ditéte je prerudena na cely kalenddfni m&sic, vyplati Gstav (zafizenf) pfidavek na dité
osob&, kterdi mé dit¢, jemuZ tento pfidavek naleZi, po tuto dobu v pfimém

zaopatieni.

Pro zi§t¥ni spindni podminek niroku i pro vyii davky se zkoumd piijem
ditéte a osob snim pro tyto G&ely spoleén® posuzovanych®. Opravnéna osoba je
povinna vZdy do konce mésice za¥i prokdzat vysi pfijmu za pfedchozi kalendéfni
rok. Pokud tak neudini, pfestane se ddvka vyplacet. Neni-li tento piijem prokazan
ani do konce mé&sice Fijna, narok na dévku zaniké. Pokud prokaZe pfijmy dodate&né
v tAmei proml&eci hity, davka ji bude nejdéle za dobu t mésict, doplacena.

“ 57 zakona &. 117/1995 Sh., o stétni socidlni podpofe, ve zn&nf pozdéjsich predpist
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Narok na davku nezanika uplynutim &asu. Narok na vyplatu davky nebo jeji
¢asti, zanikd uplynutim tfi mésicii ode dne, od kterého davka nebo jeji ¢ast naleZi.

5.3.2. P¥ispévek na Skoluf pomicky

Ptisp&vek na $kolni pomiicky (tzv. ,,pastelkovné®) byl zaveden v bieznu 2006
zékonem &. 113/2006 Sb., kterym se zmenil zakon €.117/1995 Sb., o statni sociélni
podpoie. Ukelem této nové davky stétni socidlni podpory je pispét ke kryti
mimofadnych vydaji rodin s d&tmi, které zacinaji plnit povinnou 3kolni dochédzku.

Pispé&vek na $kolni pomicky se poskytuje jednorazové ditéti za podminky,
¥¢ mA narok na pfidavek na dité za mé&sic kvéten roku, ve kterém bylo piihldSeno
k zapisu k povinné Skolni dochézce”, pokud nedollo do ¢ervna kodkladu této

dochazky.
V¥¥e pfispévku na $kolni pomiicky &ini 1000 K&.

Pfisp&vek na $kolni pomificky nélezi ditéti jen jednou. Davka se vyplaci
nejpozd&ji do konce kalendafntho mésice nésledujiciho po mésici, v némZ byla
davka pfiznana. Nérok na tuto davku zanikd, nebyl-li uplatnén do jednoho roku ode

dne 1. &ervna roku, ve kterém narok vznikl.

5§36 a 37 zékona & 561/2004 Sb., o predikolnim, zakladnim, stfednfm, vy¥$im odbormém a jiném
vzd&lavan] (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jiich predpisi
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54. DalSi podminky k uplatnéni naroku na davky statni socidlni
podpory

Nérok na vy3e uvedené davky statni socialni podpory vzniké spinénim vSech
zékonem stanovenych podminek, a to dnem splné&ni &asové posledni podminky. Pro
vznik niroku na vyplatu davky je tfeba vedle spinéni podminek pro vznik naroku,
vzdy podat ¥4dost o pFizndni této davky. Zadost musi byt poddna na tiskopisu
predepsaném Ministerstvem prace a socialnich v&ci, a musi obsahovat zdkonem

stanovené naleZitosti,

Podminkou naroku na vyplatu davky je dale pisemny souhlas oprivnéné
osoby (popf. spoleéné s ni posuzovanych osob) stim, aby statni organy a dalii
pravnické a fyzické osoby sdélily orgdnlim stitni socidlni podpory a Ministerstvu
prace a socidlnich véci, pokud o této ddvee rozhoduji, vyplaceji ji nebo kontroluji,
potfebné daje, a to v rozsahu nutném pro k ovétent uvadeénych Gdaji a rozhodovani
o davce, jeji vysi a vyplaté.

O déavce rozhoduji a jeji vyplatu provadéji drady statni socidini podpory,
jimiZ jsou dle mista trvalého pobytu opravnéné osoby Gfady prace nebo v Praze
ufady méstskych ¢asti.

V tizeni se postupwje podle zdkona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjiich piedpist, sodchylkami stanovenymi v zdkoné &. 117/1995 o statni
socidlni podpofe, ve znéni pozd&jich predpisi.



5.5. Nékteré zm&ny pravni dpravy davek statni socidlni podpory

Pfijetim zdkona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodti, dochézi
od 1. ledna 2008 k n&kterym niZe uvedenym zmé&nim v poskytovani divek statni

socidlni podpory.

a)  Porodné
Porodné se nove vypléci v pevné vysi v ¢astee 13 000 K& na kazdé narozené
dite.

b)  Rodicovsky pFispévek

Rodicovsky pfisp&vek se nove€ poskytuje tak, Ze rodi¢ mé moZnost se
rozhodnout, po jakou dobu a v jaké vyS$i mu bude tato dévka poskytovéana, Divodem
této zmény je mimo jiné snaha umoZnit rodithm lépe skloubit své rodi¢ovské

povinnosti a profesni kariéru.

Stejné jako podle dosavadni prévni Gpravy bude podminkou vzniku naroku
na rodiCovsky pfispévek osobni celodenni a ¥adnd péée rodiCe o dit¥ po cely
kalendafni mésic.

Rodi¢ pedujict o dité, bude mit moznost vyb&ru z té&chto variant:

s [ varianta - rychlej§i cerpdni do 24 mésicu véku ditéte ve zvySené
vyméFe
Podminkou vybéru této varianty je, aby rodii vznikl narok na pen&Zitou
pomoc v matefstvi (pen&Zitou pomoc) z divodu porodu nebo prevzeti
dit¢te zaklidajictho narok na tuto davku, a to ve vySi nejméng 380 K¢ za
kalendéfni den. A soufasng, aby pisemné sdélil své rozhodnuti pobirat
rodiCovsky piispvek ve zvyiené vyméfe. To musi utinit nejpozdéji
v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nejmlad3i dité
dosdhne v&ku 22 tydnd, resp. ve kterém souCasné narozené déti
dosahnou v¢ku 31 tydni.
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a 2. varianta - klasické cerpdni do 36 mésicii véku ditéte v zdkladni
vymére
V této variant€ je rodiCovsky prispévek poskytovan az do 21 mésici
veéku ditéte, pokud se rodi¢ nerozhodne pro prvni variantu nebo nesplni
podminku vy3e penéZité pomoci v matefstvi. Poté ma mit rodi¢ opét
moZnost zvolit si délku doby poskytovéini a vydi této dévky. O tuto
variantu musi rodi¢ poZadat nejpozdéji v kalendainim mésici, ve kterém
nejmladsi dit€ dosdhne 21 mé&sicii véku.

o 3. varianta — pomalej§i Cerpdni v zakladni vymére do 21 mésicti véku
ditéte a ddle ve sniZené vymére do 48 mésicil véku ditéte
V této variant¢ bude pobirat rodi€ovsky pfispévek rodi¢, ktery nemél
narok na penéZitou pomoc v matefstvi nebo nevyuzil moZnost volby
gerpani do dvou nebo tfi let v&ku ditéte.

Pti pééi o dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé té€Zce zdravotné
postizené dit& zistava rodi¢i zachovan narok na rodifovsky piispévek do 7 let véku
ditéte v zdkladni vyméfe bez ohledu na zvolenou moZnost &erpani této davky pted

posouzenim zdravotniho stavu ditéte.

Vymeéry stanovené v pevnych &astkach &ini:
@ zvyiena 11 400 K¢&
o zdkladni 7 600 K&
o snizend 3 800 K¢&

Volba doby a vySe &erpani rodiCovského pfispévku se vztahuje vidy
k nejmlad¥imu ditéti v roding. Vybrand moZnost Cerpéani je jiZ nezménitelna a neni
mozno ji uplatitovat zp&tn€, a to ani pii stfiddni rodith v pobirdni rodi¢ovského
pHsp&vku. Volba niroku se provadi na zéklad€ pisemmné Z4dosti podané ifadu statni
socidini podpory, kierd o ddvce a volbé néroku rozhoduje.



Z&kon, tak jako ve stavajici pravni apravé, taxativné vyjmenovava, kdy se
podminka pée o dité po cely kalendéini mé&sic povaZuje za splnénou, i kdyz tomu
ve skutecnosti neni. Oproti dosavadni tipravé se navic jedna i o kalenddfni mésic,
ve kterém rodi¢ pfevzal do své péée dité od osoby, které bylo toto dit& pfediim

svéfeno do nahradni rodinné péce.

Rodié, petujici o dité, které je v dob& ulinnosti zdkona mladii 22 tydnd si
miZe zvolit variantu ¢erpani rodi¢ovského piispévku. Rodi€, pecujici o dit€, které je
v dob& Uinnosti zékona star¥i 21 mésich a mlad¥i 3 let v&ku bude pobirat
rodiCovsky ptispévek v zakladni vyméfe do 3 let v&ku ditéte a ndsledné rodiCovsky
piisp&vek ve sniZzené vyméfe do 4 let véku dit&te. Rodi¢, peujici o dits, které je
v dobé G¢innosti zdkona star¥i 3 let, bude pobirat rodicovsky ptispévek ve sniZené
vyméfe do 4 let véku ditéte.

c) PFidavek na dité
Nérok na pfidavek na dit€ je i nadale vdzan na vyS$i pfijmu v rodinég, jehoZ

vy$e je odvozovéna od Zivomntho minima rodiny vynasobené stanovenym

koeficientem. Narok na tuto ddvku maji rodiny s p¥ijmem do 2,4 ndsobku Zivotniho

minima.

Pfidavek na dit& se vyplaci ve tfech vy3ich podle véku ditéte.
o  0—-6let vekuditéte S500K¢E
= 6-151et vekuditéte 610K¢E
o 15-261let vékuditite 700 K&

d}  PFispévek na $kolni pomiicky se rusi.
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6. Ochrana téhotnych Zen a rodi¢d pedujicich o malé déti

v pracovnépravnich vztazich

Tehotenstvi, matefstvi a plnéni rodi¢ovskych povinnosti maji znadny vliv i na
pracovnépravni vztahy. Ochranu téhotnych Zen a matek, popf. otcli upravuje
predeviim zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve méni pozd&jiich pfedpisii.
Jedné se o zvlastni pracovni podminky, které jim zajit'uji v tomto obdobi potfebnou
zvySenou ochrany, jak pokud jde o vlastni podminky vykonu jejich prace, tak

omezenim moZnosti rozvazani pracovniho poméru.

a) Matefskd a rodicovskd dovolend

Matefskd a rodiovskd dovolend predstavuji jeden z nejdilezit€j¥ich prvkd
pracovn&pravni ochrany zaméfené na podporu rodin a rodidovstvi. Zikonik price
stanovuje povinnost zamé&stnavatele poskytnout Zen& v souvislosti s porodem a pé&i
o narozené dit€ matefskou dovolenou, a k prohloubeni péte o dité pak Zen& nebo

muZi na jejich Zadost rodi¢ovskou dovolenou.

Doba &erpani mate¥ské i rodi¢ovské dovolené je povaZovana za dileZitou
osobni piekazku v praci, po kterou jsou Zena & muZ omluveni z nepftomnosti
v praci. Nahrada mzdy nepfislusi.

Néastup a rozsah poskytovidni mateiské dovolené se shoduje s tpravou
poskytovani penéZité pomoci v matefstvi. RodiCovskd dovolend se poskytuje matce
ditéte po skondeni matefské dovolené a otci od narozeni dit€te, a to v rozsahu,
o0 jaky o ni poZidaji, maximain€ do doby, kdy dit& dosdhne veku t¥i let. Nemusi byt

derpana v celku.

O poskytnuti matefské dovolené nemusi Zena zaméstnavatele Zadat.
Zamé&stnavatel je povinen poskytnout ji matefskou dovolenou i bez jeji Zadosti,
postaci, kdyZ mu nastup ozndmi. O rodi¢ovskou dovolenou je nutno zaméstnavatele
poZadat.
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Doba ferpani matefské dovolené se pro uCely dovolené na zotavenou
posuzuje jako vykon prace, tzn. Ze tato doba se zapoditiva do dnd podmifiujicich
vznik néroku na dovolenou. PoZ4dé-li Zena zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, je zaméstnavatel
povinen jeji zadosti vyhovét. Obdobné se 1o posuzuje ¢ muZe po dobu poskytovéani
penézité pomoci. Rodi¢ovska dovolend se pro udely dovolené na zotavenou

posuzuje jako doba zmeSkans.

Vréti-li se Zena do zamé&stnani po skondeni matefské dovolené nebo muz po
skonCeni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna &erpat
matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich plvodni praci
a pracovist€. Neni-li to moZné proto, Ze tato price odpadla nebo pracovisié bylo
zruseno, musi je zaméstnavatel zafadit na jinou prici odpovidajici pracovni
smlouvd. Zena, kterd se vraci do zam¥stndni po skondeni rodiovské dovolené,
steing jako muZ po skonfeni rodi€ovské dovolené vrozsahu doby rodifovské

dovolené Zeny, musi byt zafazen na druh price dohodnuty v pracovni smlouve,

V dobg, kdy Zena derpa matefskou dovolenou, miZze muz Eerpat rodi¢ovskou

dovolenou. Rodi¢ovskou dovolenou mohou muz i Zena éerpat také soutasné.

b)  Zdkazy nékterych praci a povinné pFevedeni na jinou prdci
T¢hotné Zeny, Zeny, které koji, nebo matky déti mlad$ich nez devét mésich
nesm&ji vykondvat nékteré prace, jejichz vykon podle soufasnych znalosti

a zkuZenosti miZe sniZit plodnost Zeny a ohrozit jeji matefské posldni. Tyto Zeny
nesm&ji byt zaméstnavény téZ pracemi, kter€ podle lékafského posudku ohroZuji
jejich t€hotenstvi nebo matefstvi. Jde o zikazy, které plati i proti viili Zeny, takZe
1 kdyby s jejich vykonem souhlasila, zaméstnavatel ji nesmi t&€mito pracemi
zamé&stnavat a m4 povinnost pfevést ji dofasné na préci, kterd je pro ni vhodni
vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu i pokud moZno jeji kvalifikaci a pfi niz miZe
dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci.
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Zaméstnavatel je dale povinen vyhovét Zadosti t&hotné Zeny, Zeny, ktera koji,
nebo matky do konce devéitého mésice po porodu, kterd pracuje v noci, o zafazeni

na denni praci.

Po odpadnuti diivodu, pro ktery byla Zena pfevedena, je zaméstnavatel
povinen zafadit ji zpét na jeji praci a pracovi$t®. Neni-li to z va¥nych provoznich
diivodl moZn€é, musi byt Zena pfevedena na jinou prici odpovidajici pracovni

smlouve,

c) Uprava pracovni doby
Pokud Zena nebo muZ petujici o dit¢ mladsi 15 let nebo t&hotna Zena pozada

o krat¥i pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu pracovni doby, je

zamgéstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vaZné provozni divody.
Mzda pak odpovida této krat3i pracovni dobé.

Zaméstnavatel je také povinen pii zafazovani zam&stnancli do smén pfthliZet
k potfebdm Zen a muZi pe€ujicich o déti. RovnéZ nesmi zaméstndvat t&hotné Zeny
a Zeny nebo muZe, ktef{ petuji o dit€ mladsi neZ jeden rok, praci pfescas.

d) Prestavky ng kojeni
Zeng&, kterd koji, je zamé&stnavatel povinen poskytnout kromé& prestdvek

v praci zvastni pfestavky ke kojeni. Pokud tato Zena pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pHislu$i ji na kazdé dit€¢ do konce jednoho roku jeho v&ku dvé
pithodinové prestavky, a v daiSich tfech mésicich jedna pililhodinové ptestivka
za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, av8ak alespoii polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, piisluii ji pouze jedna palhodinova pfestivka, a to na kazdé
dit¢ do konce jednoho roku jeho vEku.

Prestavky ke kojeni se zapotitdvaji do pracovni doby a poskytuje se
za né& nahrada mzdy ve vy§i primérného vydelku.
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e) Pracovni cesty a prelofent

Téhotné Zeny, Zeny nebo muZi pedujici o déti do v&ku 8 let a osamgI€ Zeny
nebo muzi pecujici o dit€ do véku 15 let smé&ji byt vysildny na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracoviité nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Zamé&stnavatel
je miize preloZit k vykonu price do jiného mista ne? bylo sjednino v pracovni

smlouvé pouze na jejich Zadost.

b, Rozvdzdni pracovniho poméru

Rozvézat pracovni pomér vypovédi s t€hotnou Zenou, Zenou na matefské
nebo rodiCovské dovolené a s muZem na rodiovské dovolené miize zaméstnavatel
jen v ptipadé, Ze se zaméstnavatel nebo jeho Cést rudi, nebo se zamé&stnavatel nebo
jeho &ast pfemistuje (neplati, jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mist

vykonu prace, ve kierych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykondvéna).

S téhotnou Zenou lze navic rozvazat pracovni pom&r ze strany

zamé&stnavatele, pokud porusila pracovni kézefh zvIaSt hrubym zpiisobem®.

% Srov. § 53 a 54 z&kona &. 262/2006 Sb., zikonik préce, ve znéni pozdgjSich pfedpist
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7. Koordinace nirodmich systému socidlniho zabezpeceni

a zakladni principy jimiz se Fidi

Jednim ze zékladnich principi Evropské unie je prave obfanG na volny
pohyb. Pro oblast socidlnfho zabezpeleni z toho vyplyva povinnost ¢lenskych stati
zachdzet s migrujicimi ob&any &lenskych stati Evropské unie a zemi Evropského
hospodétského prostoru stejng jako s vlastnimi statnimi piislugniky tak, aby nebyla

omezena jejich moZnost pracovat v jednotlivych ¢lenskych zemich.

Z divodu ridznorodosti socidlnich systémi &lenskych stati Evropské unie,
které jsou zaloZeny na odlinych principech a majf i riznd instimcionalni
uspofadani, nedochidzi k harmonizaci nérodnich socidlnich systémi, ale pouze
k jejich koordinaci. Koordinace ponechavi nirodni pfedpisy beze zmén. Nahrazuji
se pouze ta ndarodni pravidla, kterd jsou pro mignyjici ob&any nevyhodnd. Pro tyto
pfipady vytvafi EU pravidla vlastni — koordina¢ni.

Vyznamnymi dokumenty v této oblasti jsou niZe uvedené nafizeni, ktera
upravuji socidlni aspekty migrace vydéleéné éinmych osob (i studujicich) a jejich
rodinnych pHsludnikd po zemich Evropské unie s cilem zabezpetit jejich préva
ziskdna na uzemi riznych ¢lenskych stath®.

o Nafizeni Rady (EHS) 1408/71 o aplikaci soustav socialniho zabezpeceni
na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné &inné a jejich rodinné
piislusniky pohybujici se v ramci Spoledenstvi

o Nafizeni Rady (EHS) 574/72 stanovujici postup provadéni Nafizeni
(EHS) 1408/71 o aplikaci soustav socidlnitho zabezpefeni na osoby

" Troster, P. a kol. Privo socidintho zabezpeZent, 3. vydéni. Praha : C.H.Beck, 2005, 63 s. autor kapitoly
Trtister, P.
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zamé&stnané, samostatn€ vydéleéné &inné a jejich rodinné pislusniky
pohybujici se v ramei Spolefenstvi (tzv. Koordina¢ni nafizeni)

Nafizeni rady (ES) 859/03, kterym se roziifuje pouZivini Nafizeni
(EHS) 1408/71 a Nafizeni (EHS) 574/72 na obéany tfetich zemi,
kterych se tato ustanoveni dosud netykala vyhradn& z divodu jejich

obéanstvi

Tato nafizeni upravuji osobni i v€cny rozsah davek, na které se vztahuji, a to

vietn& ddvek v matefstvi. Uréuji, pravem kterého statu se Fidi pfiznani a vyplata

divek. Jsou piimo zdvazné a nadfazené zdkonim Clenskych stati.

Koordinace je zaloZena na 4 zidkladnich principech, které pro migrujict

pracovniky znamenaji nasledujici:

princip rovného zachdzeni - wmigrujici osoby podléhaji na (zemi
Elenskych stath v zasad& stejnym povinnostem a uZivaji stejnych vyhod
jako statni pfislusnici doty&ného statu

princip aplikace prdvniho Fddu jediného stam - obecné plati, Ze se
uplatiiuje legislativa zemeé&, kde zaméstnand osoba nebo osoba

samostatné vydéledn& &innéd pracuje bez ohledu na misto jejiho trvalého
pobytu

princip s¢itant dob pojisténi - umoZituje pro ziskani naroku na davky
tam, kde to pfipada v Gvahu, pfihlédnout i k dobam pojisténi ziskanym
v jinych ¢&lenskych statech. Pro davky v matefstvi je tento princip,
vzhledem k podmince tzv. &ekaci doby pro nérok na tyto davky, velice
dilezity

princip zachovdni nabytych prav - zajistuje migrujicim osobam vyplatu
dévek nejenom ve stat&, kde ziskal na diavky parok, ale do kteréhokoliv
jiného ¢Elenského stétu.

V piipadé¢ t€hotenstvi a matefstvi obvykle plati, Ze marok na davky
v matefstvi vyplyva z pfedchozi doby socidlniho pojis®ni a kompetentnim je pak
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stat, kde byla Zena naposledy pfed vznmikem nédroku zamé&stnina (pojisténa). Naproti
tomu davky v rodi¢ovstvi zdvisi pii jejich Serpani na rodinné situaci, skladb& rodiny
apod. V mnoha stitech v pEipad® uplné rodiny, pokud je manZelka tzv. zavislou
osobou (napfiklad vobdobi &erpani rodidovské dovolené), hradi za manZelku
socidlni a zdravotni pojiiténi stat, v némZ je pojiStén pracujici manzel. V daném
obdobi je pak tento stit kompetentni také k pojisténi nezaopatfenych déti rodiny.
Davky stitni socidlni podpory a miroky na né mohou také ziviset na spoletném
bydlisti posuzovanych osob.
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8. Obecné srovnini zabezpedfeni Zen v téhotenstvi a mate¥stvi

v nékterych €lenskych stitech Evropské unie

Kazdy stat mé sviij vlastni systém socilniho zabezpeéeni. Rozdily v téchto
systémech v ramci Evropské unie zdvisi zejména na historickych tradicich,
ekonomické a politické situaci v jednotlivych statech. V oblasti zabezpefeni Zen
v t&hotenstvi a matefstvi a s tim souvisejici podpory rodin s malymi détmi jsou mezi
jednotlivymi &lenskymi staty znaéné odli¥nosti. Zabezpeleni zde probihé nejen
formou pené&Zitych davek, ale naptikiad formou datiovych tlev, moZnosti vyuZivat
flexibilnich a zkricenych pracovnich Gvazki, nabidkou sluzeb péée o malé déti.
Z t&chto divodi je obtiZné a zavadéjici srovnavat jednotlivé davky v této souvislosti
poskytované. Obecné lze ale Fici, Ze ve v8ech &lenskych stitech Evropské unie je
poskytovana v souvislosti s t€hotenstvim a matefstvim néjakd forma finandni

a prévni ochrany.

Ve vetiiné statu je upravena situnace, kdy dosavadni zaméstnani Zeny
ohroZuje jeji t&hotenstvi. Zaméstnavatel je pak povinen tuto Zenu pfevést na jinou
praci. Pokud takova préce neni k dispozici, ma Zena narok napfiklad na davku
socidlntho pojisténi (Span&lsko), specidlni davku v matefstvi (Finsko) nebo je Zena

z vykonu préice uvolnéna se zachovanim naroku na mzdu (Francie).

V naprosté vét$ingé &lenskych stati existuje institut matefské dovolené,
ke které se vaZe penéZity pfispEvek. Ve vEtding statd je podminkou néroku na tento
pfispévek minimalni pfedchozi doba Géasti na pojidténi, vykonu zaméstnani, pobyt
na Uzemi stituy. Z daldich &astych podminek lze zminit napfiklad zakaz pobirani
pfjmi z vydéletné &innosti (Rakousko). Obvykle je upravena doba pobirani
penéZité davky pfed a po porodu a povinnost Zeny nastoupit na matefskou
dovolenou ve stanovenou dobu pfed porodem (napfiklad 4 tydny pied a 24 tydni
po porodu v Dénsku). Délka pobirani pené&Zité davky je stanovena vétSinou
v tydnech a pohybuje se v rozmezi od 14 do 28 tydnd. Rada statd stanovi vyhodn&jii
délku s ptihlédnutim k narozeni vice déti (N&mecko, Spanglsko), ke skutednosti,
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kolikatym dit€tem v rodiné toto narozené dit€ je (Francie). Vy3e davky je stanovena
piisludnou sazbou z pfijmh v rozhodném obdobi a zpravidla ve stejné vy3i po celé
obdobi pobirani této davky (vyjimkou je napiiklad Velka Britinie, Belgie).

V nékterych stitech existuje i institut otcovské dovolené, jejiz cilem je
umoZnit otci zistat doma se Zenou a podilet se na pééi o narozené dits. Davku lze
derpat v&tSinou v rozsahu n€kolika dni, zpravidla brzy po porodu (napfiklad 2 tydny
v Danskw, 11 dni ve Francii).

Vétdina stath Evropské unie také poskytuje davku pH narozeni ditéte. Tato
ddvka je poskytovana bud’ jednordzové (Belgie, Madarsko) nebo jako davka
opakujici se (Ddansko), popfipadé se rodite mohou rozhodnout mezi divkou
pen&Zitou nebo vécnou. Davka je bud’ poskytovana ve stejné vysi na kazdé narozené
dit¢ nebo v riizné vy3i v zdvislosti na pofadi ditéte (Belgie).

Po vyCerpéni mateiské dovolené ma ve v&ding stitu Zena popfipadé muz
narok na dalSi omluvené pracovni volno bez ndroku na nadhradu mzdy — rodiSovskou
dovolenou. Pti splnéni podminek stanovenych pravnimi pfedpisy maji v této dob&
narok rodiCovsky pEispévek. Délka éerpani rodiCovské dovolené je opét rozdilna.
Kratsi je poskytovana napiiklad ve Velké Britdnii (13 tydnf), Finsku
(158 pracovnich dni). Delsi pak ve Francii, Mad’arsku (do t let v&ku ditéte). Ve
vet3ing zemi je nabizena variabilita jejiho ¢erpani.
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9. Pravmi dprava divek poskytovanych Zemdm v souvislosti

s téhotenstvim a matefstvim ve Slovenské republice - srovndni

9.1. Davky poskytované ze systému nemocenského pojisténi®

a)  Vyrovndvaci davka

Vyrovnavaci davka, stejn€ jako u nas poskytovany vyrovmavaci pfispévek
v t¢hotenstvi a matefstvi, nalei zamé&stnankyni, kterd vykondvala préci, kterd je
t&hotnym Zendm nebo matkam do konce devatého mésice po porodu zakazana nebo
ohroZuje jeji t&hotenstvi nebo matefstvi, a je proto dolasn& pfevedena na jinou
praci, pfi niZ dosahuji bez svého zavinéni niZ¥iho piijmu neZ pfi praci, kteroun

vykondvala pfed pfefazenim.

Podminky néroku na tuto ddvku jsou obdobné jako u vyrovnaciho p¥ispévku
v téhotenstvi a matefstvi, a to:

o prefazeni na jinou praci b&éhem t&hotenstvi nebo matefstvi

= {rvanf nemocenského pojisténi

o existence piijmu, ktery se povaZuje za vyméfovaci zaklad

Vyrovnévaci dévka je poskytovédna za cely kalendafni mésic, a to i tehdy,
pokud byla Zena pfefazena na jinou prici nebo piefazeni skonéilo b&¢hem
kalenddfniho mésice.

Vyse vyrovndvaci davky ¢inni:

s 55% zrozditu mezi mésidnim vyméfovacim zakladem, kterym je
30,4167nasobek denniho vyméfovaciho zakiadu a vymeéfovacim
zdkladem, ze kterého Zena plati pojistné na nemocenské pojiSténi
v jednotlivych kalendé¥nich mé&sicich po pfefazeni na jinou prici

a  55% zrozdilu mezi pomé&mou &asti mésitniho vymefovaciho zékladu a
vym&ovacim zéikladem, ze kterého Zena plati pojistné na nemocenské

* Cerpano z www.socpoist.sk, internetové strinky Socislnej poistovne
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pojisténi v jednotlivych kalendainich mésicich po p¥efazeni na jinou
praci, pokud Zena v kalendainim mésici, za kterd ma nérok na vyrovnaci
davku, nevykonavala praci, za kierou m4a pfijem, ktery se povaZuje
za vyméfovaci zéklad, po cely kalendaini mésic®.

Nirok na tuto ddvku nezavisi na tom, zda zaméstnavatel pini svou povinnost

platit a odvadét pojistné na nemocenské pojisténi.

b) MateFskd
Matefska je davkou poskytovanou v souvislosti s t&¢hotenstvim nebo pédi o
narozené dit€. Podminky nédroku i doba poskytovéni této davky jsou obdobné jako u

davky poskytované u nas v této souvislosti, a to pen€Zité pomoci v matefstvi.

Vyse davky se wurduje zdenniho vyméfovactho zakladu nebo
pravdépodobného vyméfovaciho zdkladu a ¢inni 55 % z daného zdkladu. Poskytuje
se za kalenddini dny od 1. dne nistupu na matefskou dovolenou. Vyplaci se
mési¢ne.

Okruh osob, kterym miiZe byt matefskd poskytovina je SurSi neZ u nas

poskytované pen&Zité pomoci v matefstvi. Ddvku lze navic poskytovat:

o otci ditéte, pokud s matkou dit¥te uzaviel dohodu a matka ditéte
nepobird matefskou nebo rodifovsky pfispévek. Dohodu lze uzaviit
nejdiive po uplynuti Ctrnacti tydni od vzniku naroku matky na tuto
davku

=  manZelce otce ditdte, pokud se stard o dité, jehoZz matka zemfela

= manZelu matky ditdte, pokud matka podle l¢kafského posudku nemize
o dit& pedovat nebo o n¢ho nesmi petovat z ddvodu svého neptiznivého
zdravotniho stavu, ktery trvd nejméné jeden mésic, a matka nepobird
matefskou nebo rodiSovsky piispévek

#  § 54— 56 28kona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poistend
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9.2. Davky poskytované ze systému statni socidlni podpory™

aj PrFispévek pFi narozent ditéte

Prispévek pfi narozeni je divkou, kterou stat pfispivd ke kryti vydaji
spojenych se zaji¥ténim nezbytnych potfeb narozeného ditéte. Tato davka je
obdobou v nés poskytovaného porodného.

Podminky néroku na davku jsou:
= narozeni ditéte

e trvaly pobyt opravnéné osoby na uzemi Slovenské republiky

Opravanénou osobou je pfi splnéni danych podminek:

o matka, kterd dit& porodila

= otec ditdte, pokud matka ditéte zemfela nebo po ni bylo vyhliSeno
patrani nebo dit¢ mlad%i pdl roku bylo sv&feno do vychovy otce na
zékladé pravomocného rozhodunuti soudu

o osoba, kterd pievzala dit¢ do péle nahrazujici rodiCovskou péci na
zaklad€ pravomocného rozhodnuti soudu nebo pfislusného fadu prace,

socidlnich véci a rodiny.

Nérok na tuto davku nevznika nap¥iklad, pokud matka nebo otec dali pfed
uplatn®nim ndroku souhlas k osvojeni nebo pokud bylo dit€ svéfeno do péfe
nahrazujici pé&i rodifovskou na zéklad¢ pravomocného rozhodnuti soudu nebo
rozhodnuti Gfadu prace, socidlnich véci a rodiny.

Vy3e piispévku &inni 4560 Sk na ka¥dé dit&. Pokud se soutasné narodi dve
nebo vice déti, a dv& znich se doZiji 28 dni, zvySuje se tento pfispévek o jednu
polovinu na kazdé dit&, které se dozije 28 dni. Davka se vyplaci jednordzove.

% Cerpano z www.employment.gov.sk, z internetové stranky Ministerstva price, socidlnych vecf a rodiny SR
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b) Priplatek k prispévku pFi narozeni

Piiplatek k piispévku pfi narozeni je novou divkou stitni socialni podpory,
kterou stat od l.ledna 2007 pfiplaci na zvy$ené vydaje spojené se zabezpetenim
nezbytnych potfeb ditéte.

Podminky naroku na ddvku jsou:
= splnéni podminek pro narok na pfispévek pfi narozeni ditéte
o narozeni prvniho ditéte, které se doZilo 28 dni.

Opravnénou osobou jsou v tomto piipadg jen:

o matka, kterd dit€ porodila

= otec ditéte, pokud matka ditéte zemfela nebo po ni bylo vyhlaSeno
patrani nebo dit€ mlad¥i pil roku bylo svéfeno do vychovy otce na
zéklad& pravoplatného rozhodnuti soudu

V¥3e piiplatku k pFisp&vku &inni 11 000 Sk. V ptipad¢, Ze se matce narodi pfi
prvnim porodu soudasné vice d&ti, které se doZiji alespoti 28 dni, vznika nérok na

piiplatek k ptispévku na kazdé z déti.

¢)  Prispévek rodicum, kterym se narodily soucasné t7i a vice déti nebo krerym se

v prithéhu dvou roki opakované narodily dvojéata nebo vic déti soucasné

PHspévek rodi¢im, kterym se narodily soufasné tfi a vice déti nebo kterym
se v priib&hu dvou rokil opakované narodily dvojéata nebo vic déti souCasné je dalsi
davkou, kterou stat pfispiva na zvySené vydaje vznikajici v souvislosti s péé&i o tyto
déti.

Opravnénou osobou je rodi¢ déti (pfednostni pravo ma matka déti). Narok ma
také osoba, ktera pfevzala déti do své trvalé péée nahrazujici pé&i rodicl na zaklade

pravomocného rozhodnuti soudu.
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Dévka se vypléci jednou roné a jeji vyse ¢inni:

= pro dit€ do 6 let véku 2470 Sk
s pro dit€ od 6 do 15 let véku 3 050 Sk
o pro dit€ ve v&ku 15 let 3 240 Sk

d) Rodicovsky pFispévek

Rodidovsky piispévek je davkou, kterou stit ptispiva rodi¢i na zabezpedeni
tadné péle o dite.

Opravnénou osobou je:
e rodi¢ ditéte
= osoba, které je dité sv&feno do péle nahraznjici péci rodicu

Podminkou naroku je, aby rodi& fadn& petoval alespoii o jedno dité:

o do ti let jeho vEku

s nebo do Sesti let v&ku ditéte, pokud se jedna o dit&é s dlouhodobym
nepfiznivym zdravotnim stavem

= nebo do Zesti let véku ditete, které je svifené do pédée nahrazujici pédi
rodidt, nejdéle viak tfi roky od pravomocného rozhodnuti soudu
o sv&feni ditéte do této péce

Daldi podminkou je trvaly nebo pfechodny pobyt (tyk4 se pouze cizincld)
na izemi Slovenské republiky, a to jak oprévnéné osoby tak i dit&te.

Vyse rodi¢ovského pFisp&vku &inni m&siéné 4560 Sk.

e Pridavek na dité
Ptidavek na dft&, je davkou, kterou stit pfispivd opravn€né osobé na vychovu

a vyZivu nezaopatfeného ditéte.
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Opravnénou osobou na rozdil od nasi pravni Gpravy:

=  rodi¢ nezaopatfeného ditéte nebo osvojitel

s osoba, které bylo dit¢ sv&feno do péfe nahrazujici pédi rodich na
zéklad¢é pravomocného rozhodnuti soudu

o za uréitych podminek i plnoleté dité (napiiklad pokud jeho rodie
zemieli nebo uzavielo manZelstvi)

Podminkou naroku na tuto davku je pé&e opravnéné osoby o nezaopatfené
dit¢ a opét trvaly nebo pfechodny pobyt opravnéné osoby i ditéte na Gzemi
Slovenské republiky.

Nezaopatfenym ditétem se rozumi dité€ do skondeni povinné Skolni dochézky
nejdéle do véku 25 let, pokud soustavné studuje nebo nemuZe studovat nebo
pracovat z ddvodu firazu nebo nemoci. Po dosaZeni plnoletosti je jim i dit&, které
nemiiZze studovat nebo pracovat z ditvodu diouhodobého nep¥iznivého zdravotniho

stavi.

Pfidavek na dité se vyplaci mési¢né a jeho vySe &inni 540 Sk na kaZdé
nezaopatfené dité bez rozdilu véku.

Vyse uvedené davky stitni socialni podpory mohou byt nafizenim viady
k 1. za¥ kazdého roku zvySovany.
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ZAavér

Cilem této diplomové price byl pfedev§im rozbor platné prévni Gipravy davek

poskytovanych Zenam v téhotenstvi a matetstvi v Cesks republice.

Davky poskytovavané v této souvislosti proily dlouhym vyvojem. Postupné
dochdzelo k rozdifovani osobniho i vécného rozsahu hmotného zabezpeleni,
prodluZzovani podpurci doby a zvySovéni davek. V poslednich letech dochazi také
ke zlepSovani moZnosti otcli zapojit se do péle o narozené dité.

V souCasné dobé jsou poskytoviny Zendm v souvisiosti s t€hotenstvim
a matefstvim davky ze systému nemocenského pojisieni a ze sysiému stani socidlni
podpory. Obecné lze fici, Ze ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany
davky, které maji za el Sdstetns nahradit Zend ztratu ptjmu z vydéleiné Cinnosti.
Jsou jimi: vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a mateistvi a penéZitd pomoc
v matefstvi. Ze systému stitni socialni podpory jsou pak poskytovany davky, které
maji piispét rodi¥tm na néklady spojené s pé&i o nezaopatfené déti. Jsou jimi:
porodné a roditovsky prispévek. Z ostatnich ddvek sem milZeme zafadit pfidavek na
dit&, popfipadg i pFisp&vek na $kolni pomiicky.

Vyrovndvaci prispévek vi€hotenstvi a matefstvi poskytovany Zenim
v souvislosti s ptevedenim na jinou préci je davkou, jejiz poskytovéni je dle meho
pézoru spravné a zéroved i vyhodné pro Zenu i pro spoletnost. Zena ma moZnost
déle pracovat, spole¢nost nemusi tuto Zenu zabezpetovat jinymi dédvkami a zérovenl
je chrandno zdravi jeji i ditéte. BohuZel je ale poskytovani této ddvky v soucasné
dob¥ velmi milo vyuZivano. Zena je v&inou vtomto pipad® uména prace
neschopnou a je ji poskytoviino nemocenské. Tak dochazi k prodlouZeni doby,
po kterou Zena ztraci kontakt se svym zaméstnanim a zvy$uji se i vydaje

nemocenského pojisténi.
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Na tuto ddvku nema nérok osoba samostatné vydéletné &inna, atkoliv i ona
mit¥e vvkonavat praci, ktera je t€hotnym Zendm a matkdm do konce devitého
mésfce po porodu zakazina nebo kterd podle 1ékaiského posudku ohroZuje jeji
t&hotenstvi nebo matefstvi. Proto by bylo vhodné nap¥ikiad uritou paudaini &astkou
v zavislosti na dalSich faktorech podpotit 1 tuto skupinu Zen.

Pen&Zitd pomoc v matefstvi je davkou, jak jiz bylo uvedeno, jejimZ acelem je
tssteéné nahradit Zend pifjem v dob&, kdy z diivodu pokroilého tehotenstvi a
po porodu b&hem péle o narozené dité, nemd pfijem ze své vydéletné Cinnosti.
Délku poskytovani této davky i vysi davky povaZuji za dostatenou. Pouze by méla
byt dle mého nazoru zvysena maximalni denni &4stka, aby se sniZilo znevyhodn&ni
Zen s vy38imi piijmy.

Za velmi dileZitou povazuji zménu podminek ndroku na penéZzitou pomoc
v matefstvi, kdy podle nové pravni Gipravy*' bude mit také otec ditéte nebo manzel
Zeny, ktera dit& porodila, nérok na pengZitou pomoc v matefstvi, pokud s matkou
ditéte uzavie pisemnou dohodu, Ze bude o dité pefovat. Jedna se o vyznamnou
zménu, kterd umoZni otclim ndastnit se ve v&tsi mife péde o dit&, a to za stejnych
podminek, jaké mi matka ditéte. MoZnost zapojeni muZi do péte o malé dit€ by
mélo umoZnit rodinam 1épe skloubit rodiCovstvi a profesni kariéru. Navic posiluje
vztah otce a ditéte a vzijemny partnersky vztah rodidh. Podle soutasné pravni
upravy vznika muZi narok na tuto davku jen ve vyjimednych situacich. Otec ditéte
m4 sice moZnost pedovat o dité od jeho narozeni ditéte misto matky, ale ma narok
pfi splnéni podminek pouze na rodiCovsky piispévek, kiery je v porovnani
s penéZitou pomoci v matefstvi niZ3i.

Porodné je davkou, jejiz Glelem je pfispét na ndkup v&ci potfebnych pro
narozené dit&. Poskytovani této davky povaZuji za velmi vhodné, protoZe se jedné o
davku z hlediska rodiny vyznamnou a pot¥ebnou. Vy3e porodného je podie sou¢asné

pravnl Gpravy zavislé na vy$i Zivotniho minima. Tak je zajisténo automatické

* Zakon & 261/2007 Sb., 0 nemocenském pojisténi, Jeho G&innost byla odloZena k 1. lednu 2009



zvySovéni této davky. Odstrangnim tohoto automatického wvaloriza¢niho
mechanismu dojde zvy3ovanim cen k postupnému sniZovéni vyplacené Céstky.
Tento problém se bude tykat i daliich davek poskytovanych ze systému stitni
socidlni podpory.

Roditovsky ptispévek je davkou, jejimZ udelem je umoZnit rodi€i, aby se
celodenn vénoval péei o malé dit€. Z hlediska podpory rodin s détmi se jedna o
davku velmi vyznamnou, protoZe jak bylo vyzkumy potvrzeno, prvni roky Zivota
ditéte jsou rozhodujici nejen pro jeho fyzicky vyvoj, ale také pro vyvoj psychicky a
pro formovani jeho charakteru. Spravny rozvoj osobnosti ditéte miiZe nejlépe zajistit
dobré rodinné prosttedi a péde roditi® Za velmi pozitivni zmé&nu povaiuji
vyznamné zvySeni poskytované &astky, ke které doslo k 1. lednu 2007. DileZita je i
monost neomezend si pfi pobirdni rodiSovského pfivydélavat. BohuZel je tato
moZnost predevidim pfi péti o d&ti do 3 let véku vpraxi obtizn€ vyuZitelna.
Problémem je pfedeviim nedostatek finan¢né i mistné dostupnych sluzeb péce o
tyto déti, nedostateini kapacita mateiskych Skol i nepfizpisobeni se potiebim
rodi¢l napiiklad ohledné& oteviracich hodin, a to pfedeviim v mensich obcich. DalSi
piekdZkou je velmi omezena moZnost vyuZivat flexibilnich a zkracenych forem
pracovnich Gvazki.

Novéa priavni tprava pfinadi systém vicerychlostni rodiCovské dovolené.
Cilem jejtho zavedeni je také vytvofit podminky pro lepsf sluditelnost rodiSovské a
profesni role. BohuZel bez soudasného vyrazného zlepSeni sluzeb péfe o malé déti a
zm&nu pravni Gpravy tak, aby zaméstnavatelé byli motivovini k zamé&sinavani
rodiéh malych d&ti a umoznili jim vyuZivat prici na éstedny Gvazek & pruZnou

pracovni dobu nedojde timto zpiisobem die mého nézoru k vyraznéj¥imu zlepSeni.

Poskytovani pfidavku na dit¢ je dle mého nazorn vhodné, a podminky jeho
poskytovéni a jeho vy¥e je dostadujici.

2 Stangova, V. K pravni dpravé roditovského pHspévku. Pravo a zaméstndnd, 1995, &. 9
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Narozeni ditéte znamend velkou zménu v Zivoté rodiny, kterd pHinasi
pfedeviim v zafatku mnoho starosti. Myslim si, Ze by bylo vhodné poskytovat
pracovni volno s narokem na penéZitou néhradu i otci, a tak mu umoZnit po dobu
nékolika dnf, ve vymezeném obdobi po porodu, zistat doma a podilet se na pé&i

o narozené dité.

Celkov€ se domnivam, Ze prévni Uprava ddvek poskytovanych Zenam
v téhotenstvi a matefstvi v Ceské republice je dostatujici a jeji vyznamnd zména
neni nutna. Poskytovani ddvek ale neni jediny zpilsob, jak zabezpefovat tyto Zeny a
také zlepSovat postaveni rodin s malymi détmi ve spoletnosti. V soutasné dobé je
dle mého nazoru dialeZité snaZit se pfedeviim zménit postoj spoleénosti k rodiné a
Gidasti otch na pééi o malé déti, odstranit diskriminaci matek malych déti
vzam&stndvani a umoZnit rodi¢lim l€pe skloubit rodiCovstvi a pracovni kari€ru.
Péfe o dit€ a domacnost by m&la byt postavena co nejvice na Grovell vykonu
v zam&stnani, aby dit¢ pfestalo byt chapdno jako pfekaZka pracovniho uplatnéni
rodi®¢d*. Rodina by se méla stit symbolem spoletenského tspEchu.

* Ministerstvo price a socidlnich vdei, Narodni koncepee rodinné politiky, 20035
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Priloha €. 3

Penézité davky nemocenského pojiSténi podle skupin zabezpedenych osob

v letech 2005 - 2006

v tis. K¢
2005 2006

Vyrovndvaci pFispévek v téhotenstvi a matefstvi 4492 4 249
zamé&stnanciim u pravnickych osob 4205 408
zamé&stnancim u fyzickych osob 194 106
&lentim druZstev 81 54
osobdm samostatné vydéledng cinnym - -
uchaze{lim o zaméstnani . -
ostatnim 12 6
PendZita pomoc v matefFstvi 4578 904] 4981486
zaméstnanciim u pravnickych osob 3691438] 4106310
zamé&stnanciim u fyzickych osob 507 378 505 610
Clendm druZstev 45 572 42 522
osobam samostatné vydéletné innym 57 627 67 033
uchazediim o zaméstnani 268 296 249 017
ostatnim 8 593 10 994

zdroj : MPSV
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