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Uvod

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se nafe zems
kvalitativné novym zplsobem oteviela své&tu. Nejen v EU
zaéinaji programoveé 1 spontanné vznikat neséetnd propojeni
s okolnimi zemémi - ekonomicka, ©politickd, vojenska4,
sportovni aj. V tomto procesu ,nové integrace”“ hraji podle
mého néazoru vyznamnou roli zejména kulturni faktory -
skute¢nost, Ze do vzajemné interakce vstupuji zemé& a lidé
s odliSnou historickou tradici, hodnotovymi systémy,
sociokulturnimi regulativy a Zivotnim stylem. Pfichdzeji k nam
stale vice turisté, obchodnici, studenti, imigranti E_l uprchlici.
Imigranti na jedné strané pfedstavuji potencialni pracovni silu
a z demografického hlediska pozitivni sniZeni v&€kové hranice
na8i populace, na druhé strané s jejich pfichodem nartstaji
projevy xenofobie, mnacionalismu a rasismu. Proto jsou
nezbytné nejen legislativni zmény v oblasti imigracni politiky,
ale take ve sféfe transkulturni a multikulturni vychovy a
vzdélavani.

Jednou ze slozek praktické podoby multikulturni vychovy
je ptiprava pracovnikl v oblasti $kolstvi, managementu a
obchodu, politiky a legislativy na komunikaci s partnery,
pochédzejici z jinych kulturnich oblasti. Nasi ucitelé se musi
ptfipravit na to, Ze mezi jejich Zaky a studenty budou pat¥it 1idé
pochazejici z odli§né kultury. A také ¢eSti obchodnici nebo
politici jednajici s partnery ze Spojenych statd americkych,
islamskych zemi, Japonska nebo Ciny, by mé&li mit zakladni
znalosti o komunikaénich zvyklostech, kulturnich normach a
ritudlech cizich spolecnosti.

Tato prace chce reagovat na probihajici integraéni a
transformac¢ni procesy, jimiZ na§ vzdélavaci systém prochdazi
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.

Nedinni si pfirozen€ narok mna uGplné a vycerpavajici



zpracovani dané problematiky. PfedloZena préace je vedena
spiSe snahou postihnout hlavni vyvojové trendy v oblasti
transkulturni a multikulturni vychovy a vzde&lavani
v podminkach Ceské republiky. V neposledni Fadé jsem se
pokusila upozornit na vyznam vyuzZiti poznatkd takovych
védnich disciplin, jako jsou kulturni antropologie a
interkulturni psychologie. Jinymi slovy, jsem pfesvédcéena, Ze
zmény spjaté se vstupem na$i zemé do integrované Evropy
vyZaduji budovat teoretické a metodologické zadklady vychovy a
vzdélavani na Siroké interdisciplinarni bazi.

Pedagogika jako véda tradi¢né€ aspirujici na cilevédomé,
zamérné a soustavné formovani osobnosti ¢lovéka bude nucena
stale vice respektovat kulturni kontext, v némZ vychova
probiha. A pravé zde se otevira prostor pro teoretickou analyzu
souc¢asného stavu a probihajicich aktivit, které jsou
realizovany ve prospéch zlepSeni feského Skolstvi v Sir§im
kontextu zemi Evropské unie.

V neposledni tadé by tato prace meéla pfispét zvySeni
povédomi o u nas nové vznikajici oblasti multikulturni vychovy

se zfetelem na legislativni kontext.
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1. Multikulturni vychova a vzdélavani - obecné

V souvislosti se zapojovanim CR do struktur EU a
sjednocovanim Evropy mé propracovavani oblasti multikulturni
vychovy stale v&t§i dilezitost. Oblasti legislativy se zabyva 1.
a 2. kapitola. P#i souzZiti lidstva v podminkdch kulturni
variability je dtlezité vzdélavani 1idi, jak ve Skolském
systému, tak i v mimoS§kolnich edukacnich prostfedcich.

Jedna se o novou problematiku, nazyvanou multikulturni
vychova, inter- popfipadé transkulturni vzdeélavani
a v mezindrodni terminologii najdeme jes§té nékolik slov
stejného nebo podobného vyznamu. Fenomén ,multikulturni
vychova“ se chiape pfedevsim jako zaleZitost pedagogicka. Lidé
maji =ziskavat poznatky, dovednosti a postoje, které je
pfipravuji pro chapani a tolerovani pfislu$nikd jinych kultur.
Soufasné vznika potfeba vytvatet korespondujici pravni ramec
s nové vznikajicim oborem. Pro zjistovani tohoto konkrétniho
ukolu je tfeba se zabyvat nejdiive =zédkladnimi pojmy a

vychodisky teorie multikulturni vychovy.

1.1 Vychodiska

1.1.1 Zakladni pojmy

Multikulturni realita soufasného sjednocovani Evropy
vychazi z koexistence rliznych etnik, narodd a ras na pomérné
malém Gizemi s vysokou hustotou osidleni, které jsou propojené
kulturné, hospodaisky, politicky, legislativné atd.
Multikulturalismus z tohoto hlediska pfedstavuje ,kosmopolitni
filozofii“ a zplsob Zivota, ktery obhajuje zachovani etnické,
nibozenské, rasové a kulturni identity jako =zakladu

mezikulturni tolerance (S. Daly, N. Wice, 1999, s. 226-227)



V oblasti multikulturni vychovy existuje fada specialnich
pojmi, které je potfeba rozvést a definovat.

Multikulturni vychova je pojem oznacdujici vychovu
k vzajemnému chéapani ptislusnikd rtznych kultur. Tato
vychova podporuje porozuméni a spoluzZiti rlznych kultur.
Pomaha si uvédomovat vlastni pfedsudky a stereotypy a
odbourdavat je.

Mezikulturni porozuméni oznacuje schopnost pfislusnika
uréité kultury akceptovat jinou kulturu na zadkladé¢ toho, Ze
pochopil jeji jedineénost i nemozZnost redukovat jeji podobu na
podobu vlastni kultury. Pochopil rovnopravnost kultur a Ze za
kazdou kulturou jsou jedine¢né lidské potieby, zaZitky, ideje a
Zivotni styl. Ve védé se mezikulturni porozuméni jako nastroj
studia odliSnych kultur prosadilo na pidé socialni a kulturni
antropologie v ramci tzv. kulturniho relativismu. Jedna se o
vyzkumnou perspektivu pfedpokladajici, Ze ,,jednotlivé kultury
pfedstavuji jedine¢né a neopakovatelné sociokulturni systémy,
které je mozZné popsat a pochopit pouze v kontextu jejich
vlastnich hodnot, norem a ideji“ (L. Hrdy, V. Soukup, A.
Vodakova 1993, s. 87).

Kultura =z hlediska multikulturni vychovy pfedstavuje
zakladni kategorii. V této praci pojem kultura pouZivam v jeho
§irokém antropologickém pojeti jako zplsob Zivota sdileny
¢leny urcité spoleénosti. Kultura z tohoto hlediska pfedstavuje
nadbiologicky vytvoteny adaptacni systém, jehoz
prostfednictvim se pfislu$nici lidského rodu pfizpisobuji
k vnéj8imu prostfedi. Zahrnuje tiidu artefaktli (materidlnich
produktd cilevédomé lidské prace), sociokulturnich regulativi
(obycejli, mravil, zakond, tabu) a ideji (ideovych a
symbolickych systémi), které si osvojili pfisluSnici wurcité
spoleénosti a  prostfednictvim socializace a enkulturace je
pfedavaji dal§im generacim. (V. Soukup 2000, s. 13-16). Pro

fungovani spoleCnosti jsou velmi dtleZité instituce vdéetné



legislativnich, které zabezpecuji fungovani kultury (E. Mistrik
a kol., 2001).

Akulturace je typ kulturni zmény, ke které dochazi pfti
vzadjemném kontaktu riznych kultur. Soucfasny svét se nachazi
v obdobi intenzivni a stdle se prohlubujici akulturace
zplisobené globalizaci a ekonomickou integraci. V této situaci
intenzivnich kulturnich kontaktd nabyvad multikulturni vychova
na svém vyznamu.

Interkulturalismus je néazor, Ze 1idé se mnavzajem
obohacuji, kdyZ poznavaji z viastni zkuSenosti jiné kultury.
Rizni lidé by méli byt schopni Zit spolecné s lidmi jinych
kultur. Interkulturalismus sméfuje k pfijimani a respektovani
rozdild. Lidé, ktefi zastavaji interkulturalismus veéfi, Ze se
mohou uéit a mit uzitek z poznavani jinych kultur.

Enkulturace slouzici k oznadeni procesu, pfi kterém si
jedinec v pribéhu svého Zivota osvojuje kulturu dané
spole¢nosti. Toto vélenéni do kultury =zahrnuje poznani a
pochopeni artefaktd a interiorizaci sociokulturnich regulativi a
ideji.

Artefakty jsou ¢lovékem vytvofené kulturni predméty, ve
kterych jsou vyjadiené a zpifedmétnéné ideje a sociokulturni
regulativy. Jednd se o vyznamnou tfidu kulturnich jevi
vystupujici v podob¢é objektid zhotovenych nebo
modifikovanych lidskou ¢innosti v souladu s normami uréité
kultury (L. Hrdy, V. Soukup, A. Vodédkova 1993, s. 74).

Sociokulturni regulativy ptedstavuji tfidu kulturnich
prvki, ,,zahrnujici relativné staly, uzndvany soubor pfedpist,
norem, hodnot, pravidel a vzorcl chovani, ktery je sdilen ¢leny
urcitého spolecenstvi (L. Hrdy, V. Soukup, A. Vodakova 1993,
s. 83). Jednad se o normativni negeneticky systém naucenych
schémat uZivanych ve standardnich situacich. Sociokulturni
regulativy vystupuji v podobé obyceji, zvykd, zakond a tabu.

Pochopeni a tolerovani sociokulturnich regulativi pfislus$nikd
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jinych kultur je zéadkladem multikulturalismu i adekvatniho
transkulturniho dialogu.

Kulturni kontext je Cas a prostor, ve kterém se nachéazi
ptislusnici urc¢ité kultury. Kazda spolecnost je vZzdy limitovana,
stimulovana a determinovana svoji kulturni tradici,
institucemi, uméle vytvofenym prostfedim 1 pfirodnim
ckosystémem. VSechny tyto faktory tvofici konkrétni kulturni
kontext ovliviiuji prib&éh socidlni interakce mezi ¢leny dané
kultury. Kulturni kontext se tak stava klicem k pochopeni svéta
»téch druhych®.

Kulturni vzorce jsou definovany jako mnegenetické
(naucené) programy socialnich cinnosti. Jednd se o v dané
kultufe institucionalizovana a zavazna schémata pro jednani ve
standardnich  situacich, mnavenek vystupujicich v podob¢
oby&ejti, mravi, zadkond a tabu. Rada autord tento pojem uZiva
jako synonymum sociokulturnich regulativi.

Kulturni vzor je systém forem chovani, hodnot a norem
charakteristicky pro danou spoleénost, ktery je obecné
pfejiméan a napodobovéan, vstupuje do procesu socializace
jedinci, reprodukuje se v kulturnich vytvorech a stabilizuje se
ve zvycich a obyc¢ejich. (Velky sociologicky slovnik, II, 1996).

Etnikum (etnicka skupina) - vyraz pochdzejici z antické
fectiny, v niz ethos znamenal ,kmen, rasa, narod“. Dnes za [
etnickou skupinu povazZujeme skupinu lidi, kterd ma spoleény
rasovy a kulturni ptvod, jazyk a sdileny ,pocit spoleéné
kulturni identity, kterd je odliSuje od jinych skupin v jejich
okoli“ (A. Giddens, 1999, s. 549). Z této perspektivy je pak
moZzné vymezit etnicitu jako Thistoricky konstituovany,
spole¢né sdileny systém kulturnich hodnot, norem a ideji,
které odlisuji ¢leny urcité skupiny od jinych.

Stereotypy jsou zpusoby posuzovani a minéni o urcitych
etnickych, narodnich, rasovych nebo socialnich skupinich na
zakladé tradic a pfedsudkt (F. Hyhlik, M. Nakonecny, 1977, s.

269). Jedna se v podstaté o Sablonovité zplsoby vniméani a
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interpretace. Stereotypy mnejsou obvykle produktem pfimé
zku8enosti individua, jsou pfebirany a udrZzuji se tradici. Dnes
pti vytvatfeni tzv. ,faleSnych® stereotypt a ,kli§é“ hraji stéale
vyznamné&j$i roli prostfedky masové komunikace (N. Sillamy,
2001, s. 205). Pro multikulturni vychovu je vyznamny fenomen
tzv. autostereotypli (pfedstavy a minéni, které mé skupina o
sob&) a heterosterecotypli (pfedstavy a miné€ni, jez maji urcité
skupiny o jinych).

Standardy oznacduji cile pisobeni, zde multikulturni
vychovy, mneboli to, k éemu ma vychovny proces ¢&leny
spole¢nosti dovést. Jsou to pozZadované vlastnosti (schopnosti,
zruc¢nosti, védomosti apod.) jedince po absolvovani urditého
procesu vychovy.

Postoj je hodnotici vztah zaujimany jednotlivcem vacéi
okolnimu svétu, jinym subjektdm 1 sob&€ samému, ktery
zahrnuje i tendenci chovat se ¢i reagovat urcitym relativné
stabilnim zplsobem. Postoj je =ziskdvan jednotlivcem na
zakladé spontanniho uéeni v rodiné a v jinych socialnich
prostfedich. Je determinovan kulturné, tj. ma specificky obsah

v jednotlivych kulturnich skupinach.

1.1.2 Zakladni definice

Rovnopravnost je stav rovnocennosti. Zddnid osoba neni
hodnotnéj§i neZ jina bez ohledu na spolecenskou pozici a
pivod. Lidé nejsou identiéti ve svych schopnostech, z4libach a
zplsobu Zivota, aCkoliv maji stejné moznosti a prava pro svoji
¢innost. Musi proto existovat stejnd prileZitost v oblasti
vzdélani ¢1 zaméstnani i Sance na uspéch pro vSechny, co
potom muZe byt meétitkem jejich vlastniho usili.

Tolerance je respekt, akceptace uznani bohaté
riznorodosti svétovych kultur, forem projevu a zplisobu zZivota

lidi. Tolerance je harmonie v riznorodosti. Je péstovana
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znalosti, otevienosti, komunikaci a svobodou mysleni, svédomi
a viry. Tolerance je byt samym sebou bez potfeby vnucovani
svych pohledt jinym. Tolerance neni ustupovani,
blahosklonnost nebo shovivavost. Tolerance je pifedevSim
aktivni pfistup vyplyvajici z pochopeni vSeobecnych lidskych
prav a zakladnich svobod jinych. Uplatiovani tolerance
neznamena tolerovat socialni nespravedlivost nebo vzdat se
svého presvédéeni. Znamend to, Ze kazdy si mtze svobodné
uplatiiovat svoje piesvédcéeni pifi akceptaci, Ze jini lidé maji
své vlastni presvéddent.

Intolerance — netolerance je nedostatek tucty vici k jinym
zpuisobim chovani, nazorim, k jinému pfesvédéeni ¢i vife. Je
zakladem rasismu, antisemitismu, xenofobie a diskriminace
vieobecnd. Casto vede aZ k nasili. Znamena odlidné zachazeni
s nékterymi lidmi z divodd jejich naboZenského piesvédéeni,
sexudlni orientace nebo pro fyzickou podobu, Zivotni styl, pro
jejich odév ¢i udes. Projevuje se zadkazem odliSnych zpilsobi
chovani ¢i ndzord. Intolerance neakceptuje odlisnost.

Predsudky jsou komplexem pfedstav, které jsou
formované predem a zaloZené na pifedpokladech bez toho, aby
byly dokdzané. Vznikaji ptfi vytvofeni pfedstavy o nékom, koho
je$§té neznédme na zakladé pfijatych charakteristik skupiny,
podle které podle nas patfi. KdyZz =ziskaji trvalou formu,
nazyvaji se sterecotypy. Jsou ziskané a naucené. KdyZ je nékdo
zatizeny ptedsudky, bude nachylny vidét jen ty veéci, které
souhlasi s jeho pftedstavami a tim jen dale posiluje svoji
zaujatost a stereotyp, ve ktery véfi.

Diskriminace je souzeni nékoho a chovani se vi¢i nému
na zdkladé nédhodnych a eticky irelevantnich charakteristik,
jako je naptiklad barva kuze, pohlavi, vék, sexudlni orientace,
fyzicka ¢i mentalni zvlastnost a odliSnost od priméru,

pfisluSnost k nadrodnosti, k sociédlni skuping, etnicka

piislusnost apod.
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Xenofobie znamend doslova strach z cizincl. Vyznacduje
se odporem, odmitanim ¢ehokoliv ciziho jako ménécenného.
Toto slovo se obvykle pouzivd k oznaCeni mnesnaSenlivosti
k lidem z cizich zemi, odliSnych kultur nebo jinych etnickych
skupin.

Rasismus vyristd z viry, Ze nékteti 1idé (skupiny lidi)
jsou nadfazeni jinym na zakladé piisluSnosti k uréité rase.
Rasismus se projevuje diskriminaci, agresi nebo poniZujicim
chovanim viacéi ¢lendim jiné rasy. Rasisti definuji rasu jako
skupinu lidi se spoleénym pivodem a vystupuji proti jejich
miseni. To maZe vést k vsevgrregaci, apartheidu nebo ve svych
hrdznych podobadch ke genocidé.

Segregace pfedstavuje druh sociokulturni nebo rasové
diskriminace zalozené mna fyzickém oddéleni a separaci
nezaddoucich rasovych, etnickych mnebo kulturnich skupin.
Negativni ukazkou segregace je teritorialni oddéleni
diskriminované populace nebo jeji nasilné vysidleni.

MenSina z politického hlediska je skupina osob Zijicich
v suverénnim staté a tvofici menS$i ¢ast jeho obyvatel. Jeji
ptislusnici maji vlastni spolec¢né etnické, nabozZenské ¢i
jazykové charakteristiky nebo pozici v kulturni, socialni nebo
ekonomické sféfte.

Narodnostni menSina dle Zikona o prdvech ptfisluSnikd
narodnostnich mens$in a o zmeén€¢  nékterych zdkont
¢.273/2001Sb. je spolefenstvi ob&ant  Ceské republiky
?ijicich na tzemi soudasné Ceské republiky, kteti se odlijuji
od ostatnich ob¢anl zpravidla spole¢nym etnickym pivodem,
jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi poéetni menSinu
obyvatelstva a zaroven projevuji viali byt povaZzovani za
narodnostni men$inu za ucelem spole¢ného usili o zachovéni a
rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zdroven za
ucelem vyjadieni a ochrany z4jmd jejich spolecenstvi, které se

historicky utvotilo.
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Solidaritu definujeme jako soudrZnost, spoluucast
rizného stupné (sympatie, podpora, materialni pomoc,
spoluprace), kterou vac¢i sobé projevuji staty, mnéarody,
narodnosti, skupiny lidi a jednotlivci.

Vétsina vySe uvedenych definic funguje jako souciast
konceptudlniho apardtu moderni multikulturdlni vychovy

(J.Prticha, 2001,2004).

1.1.3 VSeobecna deklarace lidskych prav

Byla ptijata a vyhlasena rezoluci Valného shromazdéni
217A z 10. prosince 1948.

Valné shromazdéni OSN v preambuli piSe, Ze deklaraci
pfijalo, protoze uznéani pfirozené duastojnosti a stejnych
neodnimatelnych prav v8ech ¢lent lidské rodiny je zakladem
svobody spravedlnosti a miru ve svété, protoZe je
nevyhnutelné, aby lidskd prava byla chranénd zakonem,
protoZe je nevyhnutelné podporovat rozvoj ptratelskych vztaht
mezi narody, protoZze narody OSN zdtraznily v Deklaraci znova
svoji viru v zakladni lidska prava na dlstojnost a hodnotu
lidské osobnosti, stejné¢ jako rovna prdva muzi a Zen a
rozhodly se podporovat socidlni pokrok a vytvofit lep$i Zivotni
podminky ve v&ts8i svobodé, protoZe stejné chapani téchto prav
a svobod mé klidovy vyznam pro diisledné splnéni tohoto
zavazku:

Valné shroméaZdéni vyhlasSuje:
tuto VSeobecnou deklaraci lidskych prav jako spoledny cil pro
v8echny narody a vSechny staty proto, aby se kaZzdy jednotlivec
a kazdy organ spolednosti, majic tuto deklaraci na mysli, snazil
vyuéovanim a vychovou rozéifit—”ﬁctu témto pravim a svobodam
a zabezpedit postupnymi vnitrostatnimi a mezindrodnimi

opatfenimi jejich vS8eobecné a ucinné zachovavani jak mezi
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lidem ¢&lenskych statd samotnych, tak i mezi lidem na uUzemi,

které jsou pod jejich pravomoci.

Zakladni principy deklarace

1. Kazdy ¢lovék je svobodny a se vSemi lidmi se musi
zachéazet stejnym zplsobem.

2. V8ichni 1lidé jsou si rovni nehledice na barvu kiZe, na
pohlavi, ndbozenstvi nebo jazyk, kterym mluvi.

3. Kazdy ¢lovék méa pravo na zivot, a to na Zivot v svobodé¢ a
bezpedi.

4. Nikdo nemd pravo ubliZovat jinému ¢lovEku, nemd ani
pravo mucit ho a udrzovat ho v otroctvi.

5. Kazdy ¢lovék ma pravo na rovnost pied zakonem.

6. Zakony jsou stejné pro vSechny, musi se stejné aplikovat
na vSechny lidi.

7. Kazdy ma pravo pozadat o pravni pomoc v pfipadé, kdyz
jeho pradva nebyly respektované.

8. Nikdo mneméa pravo protipravné mnikoho wuvéznit, ani
vykazat ho z vlastni zem¢.

9. Kazdy ¢lovék méa pravo na spravedlivy a vefejny soud.

10.Kazdy €lovék se musi povaZovat za nevinného, kdyz mu

vina nebude dokazana.

11.Nikdo neméa pravo zrusit kterékoliv pravo této deklarace.

1.2 Provazanost na dalsi obory

Pro celkové pochopeni souvztaZznosti a komplexity pojmu
multikulturni vychovy je tfeba se nyni zabyvat specifikaci
tohoto nové vznikajiciho oboru a ukéazat jej v jeho provazanosti
na jednotlivé obory spolecdenskych veéd, nebot mé
transdisciplinarni charakter.

Kulturni (socialni) antropologie je podle mého nazoru

pfirozenou zakladnou pro multikulturni vychovu. Tato
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disciplina se zrodila jako sekundarni produkt expanze
euroamerické civilizace do zemi tfetiho svéta. Tradiénim
pfedmétem jejiho vyzkumu byly jednoduché preliterdrni
spole¢nosti, jejichz exotickou kulturu se antropologové
pokouseli popsat, interpretovat a chranit.

Dnes 1lze kulturni antropologii definovat jako védu
studujici kulturni systémy v ase a prostoru. Za dobu své
existence tato véda rozpracovala nejen metodologicke zaklady
studia ,,téch druhych® (metodu terénniho vyzkumu) ale také
nosné kategorie, pojmy a teorie, které lze uUspé€sné aplikovat
v ramci multikulturni vychovy (V. Soukup, 2004). VE&tSinu vyse
uvedenych pojmu (kultura, akulturace, enkulturace,
sociokulturni regulativy, kulturni vzorce aj.), rozpracovali
v pribehu svych vyzkumd pravé kulturni antropologové. Diky
antropologickym terénnim monografiim jsme ziskali také velké
mnoZstvi empirickych dat o roli uéeni a vychovy v cizich
kulturach, transmisi kultury v kontextu socidlnich struktur,
diferenciaci kultur a wuZivani symbold v rdmci odlisnych
spolecCenstvi atd.

Kulturni antropologie poskytuje multikulturni vychové
také zazemi metodologické. Inspirativni miZe byt zejména
vyuzZiti jiz existujicich antropologickych databdzi o vychové
v transkulturni perspektivé nebo vyuziti antropologické
metody terénniho vyzkumu a zucastnéného pozorovani pfi
studiu interakce a integrace kultur v evropském kulturnim
kontextu.

Velice blizko anglosaské kulturni a socidlni antropologii
ma evropskd etnologie a etnografie. Jejich pfedmétem
vyzkumu je studium rozdilnych a spolednych rysd rdznych
kultur. Podobné jako  kulturni antropologové evropsti
etnografové a etnologové provadi mezikulturni vyzkum
etnickych skupin. Velkou pozornost tradi¢né vénuji folkloru,
nabozenstvi i etnickym a kulturnim aspektim pravnich norem,

legislativnich procedur aj.
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Sociologie a etnosociologie pfinasi také fadu podnétnych
vyzkumG  vyznamnych pro multikulturni vychovu. Jednéd se
zejména o studium vztahi mezi etnickou ¢&i rasovou
ptisluSnosti, vzdélanim a inteligenci nebo mezi kulturnimi a
etnickymi determinantami v manZelstvi a rodiné.

Interkulturni psychologie pifispivd rozvoji multikulturni
vychovy studiem problémid interkulturnich kontaktd, kulturnich
scénafli jako soucddsti sociokulturnich regulativid, vyzkumem
subkultur a kontrakultur, kulturnich stereotypl, a komunikace
v rizném kulturnim kontextu. Zkoumd také postoje vici
imigrantim, kulturni specifika rodinné vychovy a vzdé&lavani,
kulturné odlisné interpretace sexualniho obtéZovani,
rozdilnosti v moralnich hodnotach mezi ptisluSniky odliSnych
etnik aj.

Velmi blizko ma k interkulturni psychologii také
etnopsychologie, kterd se zaméfuje na socialné psychologicky
vyzkum narodnostnich vztaht.

Komparativni lingvistika a etnolingvistika, kde jsou
zajimava studia kulturné odliSnych mentdlnich lexikond,
srovnavaci lingvistika aj.

Pedagogika zkouma edukaci v urc¢itém prostiredi, za Gcasti
uréitych subjektd a za puasobeni urditych determinant
(podminujicich faktort). Ta na pfiklad poukazuje, Ze motivace
zakt k uc¢eni je ovliviiovana kulturnimi postoji k vzdélavani a
ze jednotliva etnika maji k vzdélavani specifické postoje,
kterymi je ovliviiovan edukaéni proces a jeho vysledky.
Existuji prace o tom, Ze vztahy mezi sebehodnocenim a
skutenou turovni vzdé&lani dosahované Zaky jsou odlis§né
v jednotlivych kulturach (USA). Pedagogické ideadly v oblasti
multikulturni vychovy se stfetavaji s vice mneZ drsnou
ekonomickou realitou narodnich a etnickych spoledenstvi.
Setkdvame se s udivujicim paradoxem: Globalni roz§iteni
komunikaénich prostfedki, vVyvoz zapadnich modeld

technologie, otevieni trhu aj. vedly k rostoucimu napé&ti ve
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vzédjemnych vztazich mezi zemémi. Je vskutku udivujici, Ze
otevifenost plodi svij pravy opak, tendence ke kulturni a
etnické uzavienosti.

Mezinarodni pravo - v teorii a praxi a multikulturni
vychovy se setkdavame s pojmy a informacemi, které jsou
soucasti pravni védy a pravnich norem a to z oboru
mezinarodniho prava, =z nichZz zminime postaveni naéarodi,
ochrana narodnostnich menSin, pravo na udrZovani a rozvoj
vlastni identity, jazykova prava etnik, vzdélavaci prava, préavo
na teritorialni a kulturni autonomii. Specialni
mezinarodnépravni upravy se tykaji uprchlikd a osob
pozivajicich tzemni (politicky) azyl.

Politika tj.spoleCenska c¢innost, pomoci které politické
subjekty (strany) realizuji moc ve staté. Tato <cinnost je
ovlivilovana znalostmi lidi, jejich postoji a pfedsudky. Je tudiz
pfirozené, Ze politické chovani lidi, skupin, vldd je tedy
determinovéano tim, v jaké kultufe plisobi a s jakymi kulturami
pfichazi do styku (J.Prdcha, 2004). N¢ékdy dodava pojmim
multikulturni vychovy emocionalni podtext (naptiklad
v pfipadech nezaméstnanosti, historickym kontext vztah,

politickymi uddlostmi, valkami...).

1.3 Hodnotové orientace a jejich multikulturni hlediska

1.3.1 Vnimani skuteénosti a svéta skrze zrcadlo vlastni
identity

Volné upraveno podle V. Bélohradského: Kapitalismus a
ob&anské ctnosti. Praha: CSS, 1992.

Vetejny Zivot a kultura celkové maji sviij smysl v tom, Ze
p&€stuji v lidech kritického ducha. J.Werich fika: ,,Jen hloupi

ziji v raji, kdo ptemys$li, Zije v pekle otazek a pochyb*“.
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Vychova by proto mé&la svou podstatou utvotit podminky pro
ziskéani nejen vlastniho nazoru, ale také kritického odstupu od
okoli, nadhled nad okolim poté 1 nad sebou samym, podminky
pro chapani sebe i druhych. Vychova by méla udit vnimat
¢lovéka nezainteresované a bez pfedsudkt, s reflexi vlastniho
osudu a vlastniho svéta, s reflexi vztahu svého svéta k svétu
druhych lidi.

Modernost je dobou individualismu. Individuem se stava
¢lovék tim, Ze ztrati jistotu pravdy a jednomyslny souhlas
druhych.

Nékteré podminujici sily, tradice a ptedsudky si
neuvédomujeme. Odstup od tradice, které se neda viceméné
uniknout je praveé tim prvkem, pomoci kterého se naSe vidéni
zménit da.

To, co reflektujeme a uvédomujeme si, ztraci tu
podmifiujici silu, kterou maji nad ndmi nevédomé pfedsudky.

V €lovéku se neustadle stfetavaji rizné tendence, postoje a
preference. KazZzdy jednotlivy ¢lovék pfedstavuje jednu verzi
svéta. Zivot ma svoji zapletku, napdti, fedeni, postupy, kazdy
si zije svij zivot, ale Zivoty se navzadjem proplétaji a ptitom
jsou neporovnatelné, jiné. Ze zadné z téchto verzi se neda
nahlédnout do ,objektivniho* svéta, ale jen do jiné verze.
Neexistuje zZadné objektivni hledisko a stanovisko. Kazdé je
kusem naS§eho osudu, s kterym mtzeme vést dialog, ale kterému
nemizeme uniknout. Kazda véta mé4 smysl jen proto, Ze je
nékomu uréena. Ti, kterym je véta urcend, spolurozhoduji o
jejim smyslu. Vznikaji rizné verze svéta, ve kterych neexistuje
pevny pofddek, protoZe mnohost hledisek a zkuSenosti je
neredukovatelni.

Clovék je individuem a sou&asnou spole&nost oznadujeme
mnohymi ptivlastky: globalni, postmoderni, postindustridlni,
komplexni, postideologicka, informacni. Jejim rozhodujicim
rysem je na jedné strané spoledny rlist masovosti a na druhé

stran€& personalizace a individuace. Zivot se neustdle hybe a
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néco nabizi. Kazdy je uzavienym kruhem poslouchd jen to, co
chce, ideje ztratily svoji dilezZitost, svoji nadosobni zavaZnost
a staly se jen nééim osobnim, ¢lovék si je miuZe vybrat podle

se stava

O~

chuti. Celda spolec¢nost se sekularizuje, vé&n
chvilkovym, vy88i se misi s niz$im, roste narcismus, nezajem.
Hledisko a nazor miZou byt kdykoliv zachycené a znovu
reprodukované, viude je mnoZstvi obrazl, nazord a vSechno se
stava znakem. Toho skutec¢ného je nedostatek: mnoho znakld -
7adny vyznam, mnoho reprodukci - Zadny original. NaSe
kultura je metafyzicka, protoze povaZzuje rozdil mezi obrazem a
zobrazenim za nejvétdi téma lidského Zivot. Zivot je distojny,
kdyZ je charakterizovany vuli divat se skrz ,obrazy* na
zobrazeny origindl. Celd na$e skutec¢nost vznikd jako efekt
piekladu t&chto obrazé a jazyka. Zijeme ve svété meta-, a je
tedy znakem doby, Ze obraz nezobrazuje néjakou skutecnost,
ale stoji na jejim misté. Mluvime v symbolech, abstraktnich
obrazech, kterymi opisujeme realitu.

Samotnou skuteCnost si ¢lovék ani pfili§ nevyZaduje, je
rad ve vakuu, v kterém videozdznam piedchazi skutecnosti.
Vime, co se stalo v Peru, Libanonu, ale ani netuSime, co se
déje mnaSem okoli. Planetarni ekonomie nabizi celému svétu
stejné reklamy, stejné konzumni pfedméty a masovou
komunikaci. Ru$f tim v8echno teritoridlni, uréené svym mistem
na zemi. Hodnota je danéd jen funkci v planetarnim systému
vyroby a konzumu. Jsme v§ak jeSté schopni sndSet existenci,
kterd neni oprFend o neustaly rust tohoto reprodukovatelného,
nainstalovatelného a mobilniho? Jsme schopni  patrit
k néjakému mistu a CcCekat trpélivé, aZ to, co potFebujeme,
vznikne ve svém cCase a ze svych korenii v nasi krajine? UZ asi
ne.

Podstatou modernosti je kompenzacni uloha kultury jako
odpovéd na 1dzkost, zpilsobenou vykofenénim =z etnické
pfisluSnosti nékterému statu a narodu. Znakem postmoderniho

obratu je konec této univerzalni kultury, konec tohoto
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svétoobcéanstvi, na které je odpovédi rostouci fanatismus,
rasismus a nacionalismus. Navraceni se k pfislusSnosti
narodniho statu a pfezivani pfijemnych pocitd z existence nasi
kultury jako jedine¢né a nadherné, to predstavuje jeden

pozitivni krok k uvédoméni.

1.3.2 Heterogennost, multikulturalita a globalizace

svéta

Technologizace, informatizace svéta véetné uzké
specializace profesi vede ke ztrdté porozuméni sve&tu pro
mno#stvi rdznorodych informaci. Zijeme ve zmatené dobg,
nebot mnoZstvi informaci, zprdv ridzného charakteru se sléva
v jeden velky chaos. Spoleénost je stdle vice heterogenni,
rozvrstvena do uzce specializovanych odvétvi, ktera jsou stéle
vice na sobé& zavisla.

Bombardovani obrovskym mnoZstvim znakid, obrazi,
symboli a informaci nds mate natolik, Ze ztrdcime smysl pro
rozliSovani dileZitého a nedilezitého. Navic je vefejny prostor
kolonizovany agresivnim  komunikaénim a informacénim
primyslem, ktery z ného vytlacuje didlezZité otazky a tim ho
paralyzuje. Znamenda to upadek tohoto prostoru, ktery uZ neni

v v s

schopny ustanovit Zddnou pfesvédcéivou hierarchii mezi vy$$im
a niz§im, hodnotou a zadjmem, véénym a chvilkovym. Dnesni
krize relevantnosti proto pfekroc¢ila Ginosny prdh a ohroZuje tak
samotnou moznost Zit jako spoledenstvi, tedy sdilet podstatné
otazky a hledat na né odpovéd. VSechna tisiciletda zkuSenost
lidi naseho civilizaéniho okruhu zni na pozadi globalizace a
blizici se ekologické katastrofy malo relevantné. Postmoderni
spole¢nost je multikulturni a naSe zapadni kultura je proto jen

jednou z mnohych na Zemi. Je pro nas naSe Kkultura

relevantni?
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Doba jednoznaénosti faktd nenavratné pominula a jedinym
faktem je mnezruSitelna pluralita jazykd a svétdi. Kazda
hierarchie je relativni. Relativismus je druhem historického
védomi, je to smysl pro historickou omezenost kaZdého
stanoviska. Vefejny prostor je neustale zmitany heterogennimi
instancemi, jakymi jsou filosofie, uméni, politika, alternativni
zivotni styly apod. Toto zmitidni je velmi podstatné, protoZe
generalizaci ideji dokazi prohlasSeni, kterd jsou abnormaéalni,
nesmyslna a neproveditelna, stat plisobivymi verzemi
svétonazoru. Tyto plisobivé verze nédzory na svét lidé prijimaji
jako odpovédi na své otazky. Podfizovat se kritice novych ideji
a vnimat svét jejich optikou znamenéd pohybovat se v prostoru
,mezi- a multisvéti“, coZ predstavuje mnenahraditelnou

zkusSenost a z toho plynouci uvédomeéni.

1.3.3 Reflexe obrazu sebe i svéta

Clov&k je tedy jednou z verzi obrazu svéta. Zije v uréitém
prostifedi, spoleénosti, patii néjaké tradici, kterd ho podminuje
(Casto nevédome). Vytvari se tak ten pomysiny obraz, kterého
podobu si uvédomujeme i my sami, kdyZ dokaZeme tato fakta a
normy pojmenovat a vytvofit si tolik v dneS¥ni dobé potfebny
nadhled. Dnes ma vyznam vnimat svét ofima druhych, vcitit se,
podivat se na sebe a vidét i ostatni lidi, umét vnimat celek —
spoleCnost, prostiedi, do kterého se véleflujeme a poznat a
chapat i dlisledky svého chovéni.

Skrze sebe vidime svét, ale zaroven se v ném zrcadlime,
my jsme svét, davame mu prostfednictvim své individuality
formu a zaroven se zpétné my formujeme, protoZze idea celku je

uz podminkou chapani nas samych.
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1.4 SloZky multikulturni vychovy

Multikulturni vychova mé ¢ty¥i zdkladni slozky tvotici jeji
podstatu (J. Prlicha, 2001):

1) Oblast transdisciplinarni védecké teorie.

2) Oblast vyzkumu multikulturni reality, v niZ se rozviji

soufasna civilizace.

3) Oblast infrastruktury, tedy 1 legislativy, jeZ vytvari
organizaéni a informacni zékladnu pro teorii, vyzkum a
realizaci multikulturni vychovy.

4) Oblast praxe, edukacéni a osvétové cinnosti, realizované
ve Skoldch a v institucich celozivotniho vzdélavani =za
ucelem sblizovani a spoluprace mezi etniky, narody,
kulturami, rasami aj.

V nejpropracovanéj§i posledni oblasti - §kolni vyuce jsou ve
$kolnich pfedmétech zaclenéna témata o charakteristikach
jinych  kultur, o nutnosti zaujimat tolerantni postoje
k ptislusnikim jiného etnika neZ svého vlastniho, o poznavani
a respektovani ryst jinych néarodd a zemi. Multikulturni
vychova se kromé S§kolni vyuky realizuje v osveétove
zaméifenych projektech, na vystavach, festivalech, publikacich

a programech EU, zminé€nych déale.

1.4.1 Cile a vysledky multikulturni vychovy

Cilem je ptispét porozuméni ¢lend Evropské Unie a jejich
pfislusnikd navzéajem, vychova mezikulturné empatickych
jednotlivel schopnych porozumét kulturnim rozdildim
a schopnych akceptovat kulturni ridznorodost, vychova k
odstrannovani konfliktd, pfedsudkd a diskriminace kazdého
druhu.

Je principialné¢ zaméfend proti diskriminaci na zakladé

kulturnich, rasovych, majetkovych nebo jinych rozdild.
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Vysledkem multikulturni vychovy by mel byt
interkulturné kompetentni jedinec s uréitymi standardy, zde
rozdélenymi do t¥i skupin. Tyto standardy jsou vystiZné
uvedeny v E. Mistrik, 2001, podle kterych volné upraveno:

Obsahové standardy, které urcuji, co by meél interkulturné
kompetentni ¢lovék védeét a co by si mél uvédomovat. Jsou
vazané na poznani a informace a hovoti o obsahu védomi
¢lovéka. Tvofi poznani kultury svého regionu a svého naroda,
seznameni se i s nékterymi jinymi kulturami a nesmi chybét
poznani zakladnich kategorii pro popis kulturnich fenoméni.

Vykonové standardy se vazi na poZadované schopnosti a
zru¢nosti &lovéka. MEl by prezentovat uvédomélou kulturni
identitu, mél by byt empaticky vaéi kulturni rdznorodosti a
jinym kulturnim tradicim; mél by mit rozvinuté komunikadéni
zrucénosti, kriticky myslet, byt jazykové zdatny, mél by ovladat
rizné postupy na fe$eni konfliktu.

Osobnostni standardy se véazi na postoje a kulturnost
osobnosti a vypovidaji o0 osobnostnich ptfedpokladech
vykonavani jednotlivych profesi, bud uditele multikulturni
vychovy, nadnidrodniho politika, manaZera, pravnika, diplomata
apod. Mezi vychovou utvatfené postoje jedince patfi: mél by
pozitivné hodnotit riznorodost lidi, spoluprdci mezi lidmi a
jednotu a jednotu lidstva; mél by mit rozvinutou osobnostni
sebereflexi a zastancem kulturniho relativismu. M&l by odmitat
centristické tendence ve svém svétonazoru i u jinych lidi, vazit
si a respektovat principy demokracie, kultury a kulturnosti.

Cilem multikulturni vychovy je vychova kulturné
kompetentniho  jedince s vyse uvedenymi osobnostnimi,

vykonovymi a obsahovymi standardy.
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1.4.2 Obsah multikulturni vychovy

Kazdy Zivotni krok je kulturné ovlivnény a tudiZ se
obsahem multikulturni vychovy muze stidt cokoliv. Na pozadi
riznych témat, fakth a situaci ze Zivota ¢lovéka pii vychoveé by
mélo byt vypravéni o kulturni riznorodosti a spolupraci kultur.

Klicovym tématem, okolo kterého se buduje multikulturni
vychova je téma kulturni vymény, neboli vzajemného
mezikulturniho odevzdavanimi vyznami, hodnot nebo
kulturnich artefaktd. Kultura obecné odevzdava tyto svoje
slozky v8emi smeéry a soufasné¢ ze vSech blizkych i vzdalenych
smérd prijimé obsahy a formy jinych kultur.

V lidské historii se vyvinuly rlzné podoby kultur
z divodil socialnich a individuédlné-psychologickych.
Diferenciace kultur a vyména obsahd mezi nimi se rodi a miZe
ziskavat rdzné podoby jen tehdy, kdyZ se kultury neuzaviraji
do sebe, ale komunikuji. Jejich komunikace milZe nabyvat
riznych podob - konflikt kultur, kulturni Sok, akulturace,
mezikultulturni porozuméni.

V mezikulturni komunikaci a pfi kulturni vyméné se
hromadi mnoZstvi artefaktli, znakovych systémil, hodnot,
standardti, vzori a ideji. Multikulturni vychova proto
respektuje poznatky L.S.Vygotského o tom, Ze vy$8i psychické
funkce jsou vzdy zprostfedkované znaky, tedy kulturné
historickymi vytvory, jakoZ i poznatky P.Freireho o socialnich
a kulturnich podminkach, ve kterych vychova probiha.

Z4dna kultura neni schopna ptfijmout viechno, co se dosud
v lidské historii vytvofilo. Nebylo by to ani ucéelné, protozZe by
se dohromady dostaly duplné€ protikladné hodnoty, spjaté

s riznymi systémy hodnotovych orientaci.
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1.4.3 Charakter multikulturni vychovy

Multikulturni vychovu nechiapeme jen jako Sifeni poznéni
o cizich kulturdch. Neni jen vzdélavanim, nebot jen pfes
integraci mnozstvi poznatkd a informaci je§té mnemusi
vzniknout hlub8i pochopeni odliSnosti  jinych kultur.
Multikulturni vychova se v prvni fad€ orientuje na vychovu a
rozvoj osobnosti. Je hodnotovou vychovou, protoZe zasahuje do
hodnotovych orientaci jednotlivcti. Jen tak totiZ miZe formovat
jejich postoje a empatické schopnosti. To je moZné jen
s pomoci aktivniho uéeni se. Multikulturni vychova potlacuje
na minimum frontalni ucdeni s uditelem jako nositelem
vhodnych informaci a studenty jako naddobami, které je tieba
témito informacemi naplnit.

Cilem neni jen odevzdavani kulturni tradice, ani jen
prezentovani kulturni tradice jinych spoleCenstvi, ani jen
v§tépovani norem a standardd platnych ve vlastni &i jiné
spolecCnosti.

Cilem progresivni multikulturni vychovy je rozvoj
osobnostnich vlastnosti, zruénosti a dalSich schopnosti
jednotlivce tak, aby rostl jako autonomni a zodpovédna
osobnost. V tomto bodé se multikulturni vychova dotyka
vychovy k obcanstvi, se kterou sdili spoleény cil — rozvoj
spoluprace svobodnych a zodpovédnych obcant.

Multikulturni vychova k tomuto cili sméfuje
prostfednictvim pfeddvani obsahid, artefaktd a hodnot kultury
ptfi aktivni spolupraci jednotlivce. Jako materidl k uceni je
mozné vyuzivat mnozstvi faktd a situaci z lidského Zivota.

Vychazi z toho, Ze mezikulturni schopnosti neni mozZné
bez chéapani a procitovani riznych oblasti kultury, od uméni,
pfes ndbozZenstvi, ideologii, vzory chovani a po médu a jiné
soucasti Zivotniho stylu a teda bez chapani procitfovani
kulturnich artefaktd. Tim vSak multikulturni vychova ziskava
interdisciplinarni charakter. Vybira si postupy =z riznych

oblasti pedagogiky a psychologie, andragogiky, zaobird se
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rGznymi kulturami. Kazdy <¢lovék si pfinas§i ze svého
dosavadniho Zivota urcité pfedstavy o své&té, vice méné hotové
koncepty, které maji redlny zaklad v Zivoté c¢lovéka (ackoliv
samotné prfedstavy mohou byt i uplné faleSné). MiZe se tedy
vyskytovat situace, Ze pfi snaze o pochopeni historie a
souc¢asného postaveni uritého etnika se setkame lidmi, ktefi
maji néktefi dobré a néktefi §patné zkuSenosti. Vyuku budou
potom chépat na bazi svych dosavadnich zkuSenosti a urcité
pedagogické postupy nepfijmou. Pedagog musi poditat s tim, Ze
i nejsamostatnéj§i studenti maji vlastni védomi kulturné
historicky a socialné¢ podminéné a Ze procesy uceni probihaji
jen v uréitém kulturné socidlnim kontextu.

Pedagog je jen facilitatorem, ktery podporuje rozvoj
vlastni a autonomni aktivity studujicich. Podporuje rist a
rozvoj jejich vlastnich psychickych zdroji, nevnucuje jim
svoje chapani jinych kultur z vnéjSku, ale snazi se, aby si sami
uvédomovali nevyhnutelnost a sloZitost tohoto pochopeni.

Multikulturni vychova si neklade za cil kompletn€ zménit
lidské chapani svéta. Klade si v8ak ze cil pfivést lidi k reflexi
jejich vlastnich pfedem zformovanych pfedstav (prekoncepti) a
pfedsudkd.

V pozadi tohoto progresivniho ptistupu jsou
personalistické pedagogické pfistupy, jak je prezentuje hlavné
C.R.Rogers. Je to snaha o takovy rozvoj jednotlivce, aby si
uvédomil svoje misto ve spoleénosti, aby reflektovali vzajemné
vztahy lidi, vcitovali se do svého okoli, aby akceptovali druhé
lidi. Aby byli soucfasné schopni vyjadfovat obsahy svého
védomi takovych zplsobem, Ze jim druzi porozumi a zérovei
mu neublizi.

Je potifeba, aby interkulturni porozuméni studentd
vyrostlo z vlastnich zaZitkd. Jako vyznamny nastroj vyuziva
principy kooperativniho uceni. Jde o to, aby studenti pomoci
prace ve skupindch a pii spoleéném fteSeni problémh sami

pfebirali zodpovédnost za svoje chapani jinych kultur. Aby si
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uvédomovali souvislosti mezi postavenim jednotlivce ve
skupiné na jedné strané a sebeuvédoménim ¢i komunikaci na
druhé strané. Jde o proces sebevychovy pfi zaZitkovém a
sebezkuSenostnim udeni.

Multikulturni vychovu nejde prosazovat z pozice moci a
autority, ale jen v dialogu se sympatii vici uéicim se. DulezZité
je ptfebirani odpovédnosti za vlastni chapani jinych kultur,
neboli jde o proces sebevychovy.

NejblizZs§i k tomuto ptistupu jsou ideje C.R.Rogerse.

1.5 Etnické klima v ¢ceské spolec¢nosti

Termin ,etnické klima®“ zavedl u nas sociolog I. Glabal
(1999) a vyjadfuje jim postoje a pfedstavy Ceské spoleCnosti o
souziti s etnicky odliSnymi komunitami. Provedl v letech 1994-
1996 vyzkumy, kde se pokousSi podat reflexi stavu ¢ceské
spole¢nosti. Hlavnimi otazkami a aspekty etnického klimatu
jsou:

- VaZnost a naléhavost etnickych problémid a vztahd, tj. do
jaké miry jsou etnické problémy zadvazné pro <&eskou
populaci.

- Postoje &eské populace k otevirani CR cizincim,
k imigraci a k narodnostnim a etnickym skupinam.

- Pohled majoritni populace na souzZiti s romskou mensinou.

- Etnické postoje eské spoleénosti ve vztahu
k bezpe&nostnim problémém CR (extremisticka hnuti aj.).

Postoje Ceské populace k cizincim:

Data z vyzkumu je potieba brat s urcitou rezervovanosti
vzhledem k vybéru vzorku, kde odraZeji pfedev§im nazory
majoritni populace ve vztahu k minoritam. Pfesto pro praxi
multikulturni vychovy zjistil nésledujici pfevladajici postoje

¢eské spoleénosti:
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Celkové zesiluje odmitavé stanovisko k cizincim pro
enormni rist kriminality po roce 1990. Jsou vSak diferencovany
podle narodnosti ¢i rasy — vice odmita Rusy a Asiaty neZ
Slovédky a nejvice Romy.

V postojich podporuji asimilaci neceské populace spise
nez kulturni pluralitu. Etnické klima I. Gabal (1999)
interpretuje jako xenofobni, restriktivni, kulturné sebestiedné.
Poukazuje na kulturni uzavienost Cechd, vyplyvajici z narodni
a etnické homogenity.

Tyto data pochazeji z doby, kdy ,,spolednost po rozdéleni
Ceskoslovenska prochéazela periodou uréitého izolacionismu
vidc¢i 8irS§i mezindrodni a humanitarni odpovédnosti, je
pfedevS§im plné koncentrovana na perspektivu vlastni

prosperity“ ( I. Gabal, 1999. s.80).

1.6 Interkulturni rozdily mezi etniky

Vztahuji se hlavné ke tfem sféram Zivotni Cinnosti majici
uzky vztah k multikulturni vychové, které uvadime jen jako
doklad stavu vyzkumu této oblasti:

- rozdily ve stylech rodinné vychovy,

- rozdily ve §kolni edukaci,

- rozdily v komunikaci.

Pod hlavickou IAE (Mezinidrodni asociace pro hodnoceni
vzdélavacich vysledkl) se systematicky provadéji vyzkumy
rodinné vychovy v transkulturni komparaci, napitiklad
v projektu IEA Preprimary Study (M. Ojala, 1997).

Jeho ucelem bylo:

- zjistit a srovnavat typy edukace, které se uplatnuji
v rodindch a ptedskolnich zatizenich danych zemi, a to u
déti pfredskolniho véku (ve stati 4 let);

- popsat podminky a profil téchto typl edukace.

Zkouméano bylo zejména: 1) jaka ocekavani a poZadavky

tykajici se vychovy ptedskolnich dé&éti maji jednak rodide,

30



jednak ucitelky matefskych $kol; 2) jakou miru odpovédnosti

za vychovu dé&ti ptfipisuji rodiée jednak sobé, jednak Skole.

Mezikulturni komunikace se podstatné odliSuje od

monokulturni komunikace (tj. probihajici mezi ptfisluSniky téze

kultury).

Pojem mezikulturni komunikace Ize vymezit jako vreflexi
komunikacéniho procesu mezi individudlnimi a
nadindividudlnimi subjekty, pFindleZicimi k rozdilnym

kulturnim systémum. O efektivnosti mezikulturni komunikace
lze hovoFit, pokud v procesu interakce nedochdazi ke zkresleni
predavanych informaci, které by vyplyvalo =z rozdilnosti
kulturnich systému. (Definice v Z. Lehmanova, 1999).

Subjekty mezikulturni komunikace vstupuji do
komunikaéniho procesu s odliSnymi, kulturou determinovanymi
kognitivnimi a emociondlnimi strukturami s odliSnymi zptsoby
vnimani a hodnoceni skuteénosti (Z. Lehmanova, 1999).

Z toho se pak vyvozuji konkrétni cile pro pfipravu lidi
k mezikulturni komunikaci:

- Pochopeni specifiky vlastni kultury.

- Poznédni a pochopeni odliSnosti jiné kultury (jinych

kultur).

- Rozvinuti schopnosti komparace obou kulturnich modeld.

»Zvladnuti posledniho kroku pfedpoklada takovou miru
pochopeni faktu odliSnosti kultur, specifiky vlastni i1 cizi
kultury, kterd umoZiiuje dosazeni pocitové hladiny oprosténé
od emocionélnich reakci viéi vlastni i cizi kultutfe“ (s. 24) -
v praxi je to téméf nedosazZitelnd uroven depersonifikace,
ovS§em multikulturni vychova se snazi o alesponi z&kladni

naplnéni obsahu téchto t¥i bodi.
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1.7 Narodni a etnickd identita

Pojem ,narodni charakter® je jednou z podob konkretizace
vztahu ,,osobnost a kultura®“ a tyka se psychologického p¥istupu
k etnické problematice. Narodnim charakterem se vSak vice nez
psychologové zbyvali etnologové, politologové, literati; spiSe
se o ném uvazZuje, neZ aby se zkoumal; pfiznalné je, Ze
v malokterych pracich se doCteme, co se tim pifesné mysli (A.
Zelova, 1997, s.404).

Narodni charakter je souhrn znakd kolektivu zahrnujici
hodnotovy systém, zptisoby myS§leni, postoje, pocity a
porozuméni. Je pro né&j] priznaéné také specifické kulturni
klima, pfedstavované socidlnimi normami, zvyky, vzdé&€lanim,
uménim, naboZenstvim aj.

Existuji rtzné pristupy k vymezovani a hodnoceni
narodniho charakteru — napfiklad metodou tzv. mnarodniho
autoportrétu, mnarodnich stereotypll a autostereotypd aj.
(J. Pricha, 2001, s. 187).

Nachéazime fadu zajimavych vyzkumi (viz tamtéz, s. 167)
z Finska mnebo Australie, kde se prokazalo, Ze existuje
signifikantni vztah mezi stupném etnické identity imigrantli a
jejich psychologickou tisni: Cim vice imigranti trvaji na své
etnické identité, ¢&im vice se citi vazani ke kultufe své
komunity a tim spiSe u nich dochédzi k psychologické tisni

v obklopujici je kultufe majoritni spoleénosti.
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CAST II.

VYVOJ SKOLSKE LEGISLATIVY A JEJi INTERKULTURNI
DIMENZE
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2. Hlavni vyvojové tendence politiky vzdélavani

v evropském kontextu

Politiky vzdéldvani ve vyspélém svété a zejména Vv
evropskych zemich se odvijeji pfedev8im od narodnich tradic,
zkusSenosti a potfeb. Vzdé€lavaci systémy jsou pfitom velice
rozmanité s rGznymi strukturami mna vSech stupnich i
mezistupnich vzdélavani. V8echny tyto systémy maji ruzné
dlouhou a hluboce zakofenénou historii, ovlivnénou nejenom
zvyklostmi, ale 1 kulturou a v neposledni ftadé i
socioekonomickymi aspekty. Také zemé Evropské unie, s nimiZ
se Ceska republika vlivem integraénich procesd stale &ast&ji
srovnava, nesméfuji k unifikaci vzdélavacich systémi, nebot je
ziejmé, Ze jakékoli takové pokusy by ¢lenskymi zem&mi nebyly
dobfe pfijaty a byly by nepfijatelné =z hlediska jejich
ekonomického, kulturniho a spoleenského utvareni a obzvlaste
z hlediska respektovani jejich identity. Pfitom je jasné, Ze jako
soufast sjednocovani trhu priace v evropskych podminkéch, je
nutné dospét k vzajemnému souhlasu v tom, co v jednotlivych
zemich jednotlivé typy a urovné vzdélavacich systémi i
vystupy z téchto systémid (diplomy a kvalifikace dosahované
absolventy) znamenaji. Vychézi se zde z predpokladu, Ze
mobilita pracovnikd mezi vyspélymi evropskymi zemémi bude
rist.

NaSe republika proSla a nadale prochédzi obdobim
neustalych velkych zmén, kdy se z pfisné centralisticky
tizeného systému, ktery mél devalvujici dcinky na pracovni
motivaci a osobni investice do vzdé&lani, wutva¥i trzni
ekonomika, kladouci daleko vé&t$i poZadavky na pracovni silu.
Zaroven vsSak otevird prostor pro socidlni vzestup, pfidemz
nejdilezitéjsimi faktory uspéchu se stavaji kvalifikace, vykon

a podnikavost. Proto Uuloha vzdélavani zacind byt vnimana
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jinak. Roste povédomi o vyznamu vzdélani populace jako nutné
podminky konkurenceschopnosti ekonomiky 1 socidlniho

konsenzu. Je kladen ¢im dal véts§i diraz na funkci vzdélavani a

nutné 1 na prostor pro jeho rozvoj.

Ruku v ruce se vstupem Ceské republiky do Evropské unie
se zvyS$uji naroky jak na legislativni prostifedi, tak na nemén¢
dilezitou oblast moZnosti realizace dosaZzeni kyZeného stupné
vzdélani pro kaZdého jednotlivce ve spoleCnosti. PtestozZe
forméalné legislativni poZadavky spliiujeme, je evidentni, Ze v
¢eském vzdélavacim systému je mnoho disproporci ve srovnéni
s ostatnimi zemémi Unie. Navic nemiZeme zapominat na dal§i
dilezity fakt, Ze Evropska unie jiZ nezkoumd, zda jsou tyto
pfedpisy v praxi dodrZovany nebo alespoi umoZiiovany. Z
legislativnich opatfeni, kterd jsou vytvofena tak, aby
odpovidaly pravé témto formalnim poZadavkim EU, ¢&isi
nepropracovanost a snaha o wurychlené vytvofeni =zakond,
spliiujicich pouze vySe zminéna nutnéd kriteria pro nedavno
uskuteénény vstup do EU. Ke zméné tohoto pfistupu ovSem
musi pfisp&€t i zména ve hsmySleni Siroké vefejnosti o
vzde&ldvani samém.

DalSi slabinou je moZnost studia kazdého jedince, kterd je
garantoviana Ustavou Ceské republiky a Listinou zikladnich
prdv a svobod. Stat se sice zarucuje svym vyrokem, Ze ,kazdy
ma pravo na vzdélani“, ale tento vynos je pofad v rozporu s
praktikovanym Skolskym systémem. At wuZ jsou didvodem,
nedostate¢né kapacity ¢eskych §kol pro ptfijeti vSech, a proto je
nadale uplatiiovan pfisné€ selektivni systém pfijimacich
zkousek, narozdil od pfirozené selekce b&hem studia, jak je
béZné v ostatnich zemich EU nebo jiny diivod, napt.: Ze stat
neni schopen zajistit vzdélani menSinam podle jejich tradi¢nich

potieb.
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Z nastin&ného vyvoje vzd&lavani v CR je patrné, Ze tato
problematika byla celd desetileti zasouvana do pozadi se slovy,
7ze v tomto resortu neni tfeba nic fe§it. Apelovalo se u nas na
tradice, tvrdilo se, Ze je v na$i republice z &eho vychazet,
nejvétsi diraz byl kladen na jistoty v pfitomnosti nikoliv na
perspektivni budoucnost. Postupné zmé&ny zapocaly pfiblizné az
v polovin€ 90. let., kdy nas snahy o integraci v Evropskou unii
donutily fe$it 1 toto ,okrajové” téma. A piesto, Ze je zde
zfetelny posun v urovni systému a snahdch o jeho dalsi

zkvalitiovani, setrvava tu ocividné mnoZstvi nedofeSenych

véci, které musi zakonité ptijit v nejbliz8i{ dobé na fadu.

Vzdélani jako jedna z nejdulezitéjS8ich soucdasti Zivota
moderniho d¢lovéka se dostavd v posledni dob& do popiedi
zajmu §ir§i vefejnosti a predev§im ceskych odbornikf@. Svij
znaény podil v tom zcela jisté zaujima jiZ zminény fakt, Ze se
Cesk4a republika v relativné nedavné dob& vstoupila do
Evropské wunie. V souvislosti s tim vSak vyvstava velké
mnozstvi otdzek a problémtl, které je tieba feSit. Proto se
uskuteciiuje fada krokd ve snaze o vylepSeni naSeho
vzdélavaciho systému, které se mimo jiné tykaji i vzdéldvani
multikulturniho. Casto se v8ak ukazi byt malo efektivni nebo
dokonce mylné a pozdéji jsou pracné napravovany. Dostupna
literatura a dokumentace ale neposkytuje jednotné a ucelené
informace o tom, v ¢em pfesné tkvi zdkladni problémy v této

oblasti.
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2.1 Mechanizmy evropské spoluprdce ve vzdélavani

Zem¢& Evropské unie maji propracovdn systém organizaci,
které teSi zadsadni otazky ve vzdélavani. K tomu jim dopomahé
i fada dokumentd vyvinutych béhem dlouholeté prace na vyvoji
této oblasti.

Na diskusi a rozhodovani o vzdélavaci politice EU se
podili cela fada organizalnich a politickych sloZek a orgént
Unie. PfedevSim se jednd o Evropsky parlament a jeho Vybor
pro kulturu, mladez a vzdélavani (Committee on Culture,
Youth and Education). Podle ¢lanku 126 Maastrichtské smlouvy
vzdeélavani podléha spolurozhodovaci procedutfe, kterd spociva
na souhlasném vyjadtfeni Parlamentu a Rady ministri k nadvrhim
pfedkladanym Evropskou komisi. Parlament tak hraje aktivni
roli v definici a rozvoji programi, jakymi jsou Socrates nebo
Leonardo, a v otdzkach rozpoétu vzdélavacich programi.
Dal§imi organy jsou Poradni vybor odborného vzdélavani, ktery
se podili na pfipravé politiky pfedklddané Evropskou komisi,
Hospodatsky a socialni vybor se sklddéd ze zastupch socialnich
partnerd a vyslovuje se k navrhim komise v oblasti vzdé&lavani
a ma zde také prdvo iniciativy, Regionalni vybor, jenz je
ustanoven Maastrichtskou smlouvou a je povéfen konzultaci
s regionalnimi a mistnimi organy statni spravy a samospravy.
Klic¢ovym vykonnym orgédnem je ovSem Evropska komise a jeji
rizna generalni feditelstvi (DG).

DG 22 je zodpovédné za celou oblast vzdélavani a odborné
ptipravy vcietné programl Socrates a Leonardo (z nichZ kazdy
ma svij zvlastni vybor sloZeny ze dvou zastupcd 2z kazdé
z ¢lenskych zemi),

DG 12 je zodpovédné za ¢innosti v oblasti vyzkumu a pfipravy
badateln,

DG 5 je =zodpovédné =za <¢innosti a politiku v oblasti
zaméstnanosti a socidlnich véci, coZ zahrnuje 1 otazky odborné

ptipravy, rekvalifikace a dal§iho odborného vzdélavani ve
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vztahu k problémim trhu priace. DG 5 je také povéifeno
spravovanim Evropského socialni fondu.
DG 1 je zodpovédné za styk s neflenskymi zemémi EU a tim

také (alespofi do urcité miry) za programy Tempus a Phare.

V oblasti vzdélavani je dilezitda rovnéZ <Cinnosti
decentralizovanych organizaci a programi CEDEFOP (pro
otazky odborné ptipravy) a EURYDICE (pro otazky sbéru a
tfidéni informaci o vzdéldvani v jednotlivych zemich Unie).
Pod timto titulem zde shrneme 9 zprav, které Dbyvaji
v poslednich letech nazyvadny zelend nebo bild kniha a které,
jak uZ bylo v dvods feCeno, jsou vysledkem diskusi uvnitf
Evropské unie a mezi organy Evropské unie a ¢lenskymi
zemémi.Tyto zpravy jsou v CR k dispozici - nikoli vefejné, ale
pouze odborné vefejnosti — a nikdy tato moZnost nebyla
popularizovana. Jejich zjevnym nebo skrytym smyslem je
definice smérd a principl pifedpokladaného vyvoje vzdélavani a
vétSinou i konkrétnich opatieni vedoucich k uskuteénéni
takovych ideji. Tyto dokumenty nejsou pro <clenské zemé
zavazné, ale jsou, alespoll do urcité miry, jakousi evropskou
vizi, kterd pro né méa bezesporu teoreticky i prakticky vyznam.

Na prvnim misté je nutno se zminit o memorandu
Evropské komise z roku 1991, jehoZ tématem bylo Odborné
vzdélavani v Evropském spoledenstvi v 90. letech (Vocational
Training in the European Community in the 1990s), a o
nasledném memorandu 2z roku 1994 s tématem Odborné
vzdélavani v Evropském spoledenstvi: vyzvy a perspektivy
(Vocational Training in the European Community: Challenges
and Future Outlook).

Hlavnim cilem té&chto memorand je pomoci definovat
spoleCnou politiku v oblasti odborného vzdélavani a prispét
k mobilité pracovnich sil, kterd vyZaduje vzajemné uznavani
diplomi a kvalifikaci v regulovanych povolanich a

srovnatelnost nebo alespon transparenci v povoléanich
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neregulovanych. Memorandum také definuje urcité priority:
roz§ifeni odborné piipravy Zen, vzdélavaci opatieni ve
prospéch malych a stfednich podnikt, odborné vzdélavani
dospélych a posileni role socialnich partneri. Zajimavé na
téchto memorandech je, Ze na rozdil od vS8ech ostatnich, o
kterych bude dale zminka, pouzivaji celkem bez zabrany
terminu ,,spole¢nd vzdé&lavaci politika®“. Je tomu tak pfedevSim
proto, Ze odborné vzdeélavani bylo uz od pofatku v kompetenci
Evropského spoledenstvi a mad tak pomeérné silné préavni
zakotveni, a také proto, Ze pro odbornou pfipravu jsou
k dispozici veliké finanéni zdroje z Evropského socidlniho
fondu.

Memorandum 0 vysokém Skolstvi v Evropském
spolecenstvi (The Memorandum on Higher Education in the
European Community) z roku 1991 je nutné povaZovat za
podklad k diskusi, ne za politickou zpravu. Definuje p&ét oblasti
pro budouci vyvoj:

e zvySenou ucast na diverzifikovaném vysokém Skolstvi
(umozinujici lep$i pfistup dosp&lym a odstraiiujici socialni
nerovnosti v pfistupu),

e partnerstvi s hospodatskym sektorem, celoZivotni
vzdeélavani,

e dalkové vzdélavani,

e evropskou dimenzi ve vysokém Skolstvi.

Memorandum se stalo pfedmétem pravdépodobné
nejrozsahlejSich konzultaci a diskusi v historii Spoledenstvi a
je v tomto sméru dobrym pfikladem decentralizovaného
pfistupu v tvorbé mnoha dilezitych dokumentd Evropské unie.
Vcelku bylo ptijato ptiznivé, ale setkalo se také s uréitou
kritikou. PfedevSim bylo zdiraznéno, Ze klade pfili§ velkou
vahu na ekonomicky aspekt vysokého Skolstvi a na jeho vztahy

s trhem prace a Ze nedocefiuje jeho funkce kulturni a pfedev§im
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multikulturni. Reakce na memorandum také svéd€éi o velkém
odporu k jakémukoliv fizeni ,,shora*“ (tedy z Bruselu).

Memorandum o otevieném a distanénim vzdélavani
v Evropském spoledenstvi (The Memorandum on Open Distance
Learning in the European Community) z roku 1991 odpovida
rostoucimu, ale jiZz dlouhotrvajicimu z4&jmu o tuto formu
vzdélavani jak v jednotlivych uzemich Evropské unie, tak na
evropské drovni. Zdidrazniuje hlavni vyhody dalkového
vzd€lavani, umozZnuje roz§ifeni pfistupu ke vzdélavani, zvlaste
v odlehlych zemich, je vyjimeénym néstrojem celoZivotniho
ucéeni, prispiva k §ifeni vysledkd mnejnovéjsich védeckych
vyzkumi atd. Memorandum se také zabyva otdzkou, zda je
Zadouci vytvofit na evropské tdrovni délkovou wuniverzitu
(jakysi ekvivalent slavné britské Open University), a dochazi
v tomto sméru k negativni odpovédi, pfedevd8im vzhledem
k tomu, Ze v jednotlivych élenskych zemich byly jiZz v tomto
sméru vydadny znalné prostfedky. Namisto toho proto
doporucduje posilit spolupréci a sit jiz existujicich dalkovych
univerzit, véetné eventuadlni spoleéné pfipravy didaktickych
materialli, a usnadnit jejich celoevropské Sifeni.

Zelena kniha o evropské dimenzi ve vzdélavani (The
Green Paper on the European Dimension of Education) z roku
1993 byla uvetfejnéna kratce po podpisu Maastrichtské smlouvy
a mnavazuje na jeji c¢lanek 126. Vyzyva vSechny aktéry
vzdélavacich systémi, aby identifikovali oblasti, kde by Unie
ve smyslu tohoto <¢lanku méla doplnit a podpofit rdzné
vzdélavaci <&innosti ¢lenskych zemi. Dokument také =zavadi
pojem ,pfidané hodnoty* jako vysledku programi a podpory ze
strany Spoledenstvi. Zelena kniha klade hlavni diraz na $koly,
protoze se maji stdt hlavnim ohniskem konkrétnich akeci
v sedmi oblastech:

1. nadnarodni spoluprace v otdzkach mobility pracovnich sil

a vymény studentd i uditeld,
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2. zavadéni evropské dimenze v pfipravé a dalSim vzdélavani
uciteld

rozvoj vyucovani cizim jazykim,

dalkové studium pomoci multimédii,

podpora inovaci ve vzdélavani pomoci nadnarodnich siti,

AN bW

vyména informaci a zkuSenosti prostfednictvim programt
Eurydice a Arion,
7. podpora evropskych $§kol jako vyvojovych laboratofi

multikulturdlniho vzdélavani.

Pod nazvem Vyufovani a ufeni na cesté k udici se
spoleCnosti (Teaching and Learning Towards the Learning
Society) navazala Evropskd komise v roce 1995 na Bilou knihu
Rist, konkurenceschopnost a zaméstnanost (Growth,
Competitiveness and Employment) z roku 1994, ve které jsou
jmenovany tf¥i hlavni vyzvy, na néZz <clenské zemé& musi
odpovédét na konci 20. stoleti:

e vyvoj informaéni spolecnosti,
e internacionalizace ekonomiky

e rilst védeckych a technologickych poznatki.

V oblasti vzdélavani tyto vyzvy vedou k pé&ti cilim, které
se stdvaji jakousi strategii Evropské unie na cesté k udici se
spoleénosti:

e podporovat ziskavani novych védomosti posilenim
evropské mobility vzajemnym wuznavanim studijnich
kreditdi a rozvojem multimedialnich softwarovych
produktd,

e pfibliZit k sob& vzadjemné¢ Skoly a podnikovou sféru,

e bojovat proti socialni exkluzi ¢&ili proti vyludovani
znevyhodnénych skupin ze vzdélavani,

e dosahnout, aby kaZdy obclan bé&Zn€ ovladal tfi jazyky

Evropské unie,
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e postavit investice do vzdélavani na stejnou droven jako

kapitalové investice (napf. z hlediska dafiového systému).

Zelena kniha Vzdélavani, odborna priprava, vyzkum:
pfekaZky nadnarodni mobility (Education, training, research:
The Obstaceles to Transnational Mobility) z roku 1996 je velmi
dobrym vydétem faktord a okolnosti, které brzdi evropskou
mobilitu studentd, wuditeld, badateld, ucé¢nd a ucastnikt
primyslovych stdazi, a konstatuje, Ze pfes pokroky, kterych
bylo dosaZeno, bude odstranéni rtznych pfekdZek vyZadovat
jesté dlouhého usili v mnoha oblastech vcetné legislativni,
multikulturni a socialni. Dokument také definuje nékolik
konkrétnich opatfeni, mezi kterymi je nadvrh na vytvofeni
statutu ,evropského ucné*, navrh na wuznéni ,evropského
prostoru kvalifikaci“ a pozadavek, aby evropskou mobilitu
vzdy predchézela jazykova ptiprava.

AkEni plan Uéeni v informacni spole¢nosti (Learning in
the Information Society) v letech 1996-1998 se <castecné
pfekryval s dfivéjSim dokumentem o evropské dimenzi ve
vzdélavani. Soustfedil se také na Skoly, na jejich vyuku a
vybaveni v oblasti informatiky, na evropskou dimenzi ve
vzdélavani a dale na vytvafeni regionadlnich a narodnich siti
S§kol v rdmci Evropské unie. Navazoval na programy Socrates,
Leonardo, Media II a INFO 2000.

Na cesté k Evropé védéni (Towards a Europe of
Knowledge) byl jednim =z poslednich dokumentd, ktery
Evropska komise uvetejnila na konci roku 1997. Jeho cilem
bylo vysvétlit a zdivodnit smérnice pro ¢innosti Evropské unie
v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a mladeZe pro obdobi
let 2000-2006. Jednalo se o dokument velmi ddlezity a
odvazZny, protoZe se pokusil o nové uspotadani vSech Cinnosti
Unie v oblasti vzdélavani. A to tim, Ze omezuje polet cili,

konkrétnéji zaméfuje Cinnosti a zvySuje efektivitu fizeni. M¢EI
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tak vzniknout otevieny a dynamicky evropsky vzdé&lavaci
prostor definovany tfemi rozméry:
e podporou védéni,
e rozS8ifovanim cild evropského obCanstvi
e rozvojem zaméstnatelnosti diky ziskadvanym
dovednostem.
Evropskéa unie pfitom bude plsobit v Sesti oblastech:
1. mobilita ucditeld a udicich se,
2. virtudlni mobilita vytvafend novymi informaénimi a
komunikaénimi technologiemi,
3. kooperativni sité na celoevropské Grovni,
4. vyuka cizich jazykd a rozvoj kulturnich znalosti,
5. rozvoj inovaci mna zakladé¢ pilotnich projektd a
nadnéirodnich partnerstvi,
6. zdokonalovani informaénich zdroji o evropskych

zalezitostech.

2.1.1 Bolonska deklarace

Diky mimofaddnym vysledkdm, kterych bylo v poslednich
nékolika letech dosaZeno, stadva se evropsky proces stale
konkretnéjsi a diileZitéj8i skutednosti pro Evropskou unii a jeji
obyvatele. Perspektivy rozS8ifovadni a prohlubovani vztaht
s ostatnimi evropskymi staty davaji této skuteénosti jesté dalsi
rozmery. Ve vétsiné politického a akademického svéta
a ve vefejném minéni jsme svédky rostouciho uvédoméni si
potieb vytvofit ucelené€jsi Evropu s dalekosahlej§im vlivem
zaloZeném a budovaném zejména na posileni intelektudlni,

kulturni, socidlni, védecké a technologické dimenze tohoto

kontinentu.

"Evropa znalosti" je v soucasné dob¢& Siroce uznédvana jako
nenahraditelny faktor socidlniho a lidského ristu a jako

nepostradatelna soucdast upeviiovani a obohacovani evropského

43



oblanstvi, které je schopno poskytnout obcanlim potifebné
kompetence tvarfi v tvat vyzvam nového tisicileti spolu
s védomim sdilenych hodnot a sounaleZitosti ke spolenému
socialnimu a kulturnimu prostoru.

Vyznam vzdeélani a Skolské¢ spoluprace pro rozvoj
a posileni stabilnich, demokratickych spolec¢nosti je vSeobecné
uznavan jako kliéovy, a to tim spiSe, je-li brédma v dUvahu

situace jihovychodni Evropy.

Sorbonnska deklarace z 25. kvétna 1998, kterd byla zalozena
na téchto 1vahach, zdlraznila ustfedni roli vysokych S§kol
ve vyvoji evropské kulturni dimenze. Soucasné poloZila velky
diraz na vytvateni evropského prostoru ve vysokém Skolstvi
jako kliCového prostfedku pro oporu mobility obcant, jejich

zaméstnanosti a rozvoje kontinentu vSeobecné. N

Nékolik evropskych zemi pfijalo pozvani zapojit se do snah
k deklaraci, podepsat ji mnebo vyjadiit v zédsadé svij
souhlas. Smér, kterym se ubiralo né€kolik vysokosSkolskych
reforem, jeZz byly mezitim v Evropé zahdjeny, prokéazal
odhodlanost tady vlad podniknout v této oblasti ptrisludné
kroky.

Na druhé strané evropské vysoké Skoly ptfijaly tuto vyzvu
a pfevzaly hlavni roli pfi budovani evropského prostoru
ve vysokoSkolském vzdélavani, a to rovné€Z mna zakladée
hlavnich principid zakotvenych v dokumentu Magna Charta
Universitatum z roku 1988. Toto ma obrovsky vyznam
za pfedpokladu, Ze nezavislost a autonomie vysokych S$kol
zajisti pribé&Znou adaptaci systému  vysokoSkolského
vzdélavani a vyzkumu na ménici se potfeby, poZadavky
spole€nosti a pokrok ve védé. Byl stanoven spravny smér
a smysl tohoto kurzu. Nicméné k dosaZeni ve&étsi slucitelnosti
a srovnatelnosti vysokoS8kolskych systéml je tfeba vyvijet

trvalou snahu, kterda pomtize zavrS$it tento proces. Je potfeba
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ho povzbuzovat konkrétnimi opatifenimi, aby bylo dosaZeno
zietelnych krokd vpfred.

Je nutné se zejména soustfedit na cil posilit mezinarodni
konkurenceschopnost evropského systému vysokého Skolstvi.

Zivotaschopnost a vykonnost kaZdé civilizace miiZe byt
posuzovana mirou pfitazlivosti své kultury pro ostatni zem¢€.
Musi byt ziskana jistota v tom, Ze systém evropského
vysokého Skolstvi je v celosvétovém métitku tak pritazlivy,
jak odpovidd nasSim mimofadnym kulturnim a védeckym
tradicim.

Soucdasné s tim, Ze byla potvrzena plnd podpora obecnym
principim obsazZzenym v Sorbonnské deklaraci, je usilovano
o sladéni aktivit k dosazeni v kratkém case, tj. v kazdém
ptipadé v prvnim desetileti tfetiho tisicileti nasledujicich
cild, které jsou poklddidny za primdrné dllezité z hlediska
utvofeni evropského prostoru vysokoS3kolského vzdé&lani
a pro podporu evropského systému vysokého Skolstvi

z celosvétového hlediska:

» Pfijeti systému srozumitelnych a srovnatelnych stupni
vysokos$kolského vzdélani, mimo jiné prostfednictvim
zavedeni pfilohy k diplomu, v zdjmu toho, aby se zvySila
moznost zamée&stnani Evropanl a mezinarodni
konkurenceschopnost systému evropského vysokého

Skolstvi.

« Prfijeti systému zaloZeného v zasadé na dvou zakladnich
cyklech, pregradudlnim a postgradualnim. Pfistup
k druhému cyklu bude moZny po uspésném splnéni prvého
cyklu studia v délce obvykle t¥i let. Titul ziskany
po ukonéeni prvého cyklu bude rovnéZ mit platnost
z hlediska evropského trhu prace jako odpovidajici

kvalifikacni stupefi. Druhy cyklus by mél vést k dosazZeni
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magisterského nebo doktorského titulu, pfipadné obou

tituld, jak je tomu ve vétsin€ evropskych zemi.

Vypracovani systému kreditd - podobné jako v systému
ECTS - jako vhodného prostfedku podpory vSestranné
studentské mobility. Kredity bude mozné ziskat i v jinych
systémech neZ ve vysokos$kolského vzdélani, tj. véetné
celozivotniho vzdélavani za pfedpokladu, Ze budou

uznany pfijimajici vysokou $kolou.

Podpora mobilité odstranénim piekazek, které bréani
efektivnimu vyuZivani svobodného pohybu se zvla§tnim

zfetelem na

. studenty a jejich pfistup ke studiu a zaSkoleni

a k ptisluSnym sluzbdm,

. ulitele, vyzkumné pracovniky a administrativni personél,
uznani a zapoc¢itani obdobi stradveného vyzkumem, vyukou
a Skolenim na trhu priace v Evropé bez omezeni jejich
statutarnich prav,

. podporu evropské spolupridce v oblasti udrZzovani kvality
se ztetelem na vypracovani srovnatelnych kritérii

a metodologie,

. posilovani nutné evropské dimenze do Vysokéh'o Skolstvi
zv14§té s ohledem na zpracovani obsahu vzdélani,
spoluprdci mezi institucemi, programy mobility

a integrované programy studia, zaSkoleni a vyzkumu.

Naplnéni té€chto cild pfi respektovani riznorodosti

kultur, jazykl, narodnich vzdélavacich systémt a autonomie

vysokych §kol nebude jednoduchou zaleZitosti a pro dosaZeni

tohoto cile bude potfeba mezivladni spoluprace spolu s té€mi

nevladnimi evropskymi organizacemi, které maji kompetence

v oblasti vysokého Skolstvi. Ocekava se, Zze vysoké §koly budou

opét rychle a kladné€ reagovat a aktivné pfisp&ji k duspéchu
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tohoto snaZeni. Vytvofeni evropského prostoru vysokého
Skolstvi vyZaduje trvalou podporu, pozornost a pfizplisobovani
se k neustadle se ménicim potfebam, proto bude nutné posoudit

dosaZeny pokrok a dal$i kroky, které¢ bude tfeba ucinit.

2.1.2 Lisabonsky proces

Lisabonskym procesem se oznaduje strategicky cil
Evropské unie v ekonomické a socialni oblasti, ktery si
vytyéila Evropska rada na svém zasedani v Lisabonu v bfeznu
roku 2000: ,stit se do roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsi a
nejdynamicétéjsi ekonomikou zaloZenou na znalostech, schopnou
udrZitelného rdstu s vice a lepSimi pracovnimi misty a s v&t§i
socidlni soudrZnosti“. Strategickymi zadméry c¢lenskych statd
Evropské unie v oblasti vzdélavani a odborné piipravy je
zkvalitnéni a zefektivnéni systémid vzdélavani a odborné
pfipravy, usnadnéni ptistupu vSem obcéantim k celoZivotnimu
udeni a otevieni systému vzdélavani a odborné pfipravy Sir§imu
svétu.

V souvislosti s realizaci cild a ukold Lisabonského
procesu vytyéenych v oblasti vzdélavani a definovanych v
,Podrobném pracovnim programu néslednych kroklt k dosaZeni

r

budoucich cild systémG vzdé&lavani a odborné ptipravy v
Evropé“ se od konce roku 2002 zapojuji ¢eSti zadstupci do
¢innosti pracovnich skupin Evropské komise ustanovenych pro
efektivnéj8i realizaci téchto novych strategickych cild.Tyto
pracovni skupiny se zaméfuji na 10 rlGznych oblasti, které
pokryvaji rtzné prvky a urovné vzdélavani, od zakladnich
dovednosti po odborné vysokoSkolské vzdélavani, se zvlastnim
zietelem k zasaddm celoZivotniho uéeni. Oblasti, na které se
zameéiuji pracovni skupiny Evropské komise, jsou nasledujici:

vzdélavani a odborna pfiprava uditeli kliCové kompetence:
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4 7

jazykové vzdé&lavani - rozvoj podnikatelského mySleni-
informaéni a komunikaéni technologie ve vzdélavani a odborné
pripravé - zvySovani Gcasti v matematickych, pfirodovédnych a
technickych oborech - zdroje: mobilita a evropskad spolupréce:
prostifedi pro oteviené ufeni, aktivni obfanstvi a soudrZnost:
zvySeni ptitazlivosti uceni, posileni celkové propojenosti svéta
prace a spoleénosti. V unoru roku 2004 pfijala Rada ministra
pro vzdé&lavani prvni hodnotici zprdvu o napliiovani cild
Lisabonského procesu ,Spole¢nou prib&éZnou zpravu o
implementaci Podrobného pracovniho programu ndaslednych
krokd k dosaZzeni budoucich cild systémtb vzdélavani a odborné
pfipravy v Evropé - Vzdélavani a odborna ptfiprava 2010,
jejimZz cilem Dbylo nejen =zhodnotit stav napliiovani cild
Lisabonského procesu, ale také mobilizovat &Elenské staty k
dosaZeni vyraznéj§iho pokroku.

V této zpradveé byly rovnéz oznaleny konkrétni néstroje,
které by mély podpofit dosavadni Gsili zemi Evropské unie:

e cfektivni mobilizace nezbytnych zdroji, a to jak z
vefejného, tak 1 ze soukromého sektoru s ohledem
na ndrodni systémy vzdélavani a narodni situaci,

e radikalni reforma a implementace skutecné
prostupnych a koherentnich strategii celoZivotniho
uéeni, které by umoZnily vSem oblanlim ziskat
kliCové kompetence a vytvately skuteéné oteviené,
atraktivni a vSem pfistupné vzdélavaci prostiedi
dostupné i pro znevyhodnéné skupiny,

e vytvoifeni Evropského radmce pro kvalifikace a
kompetence zaloZeného na uznavani kvalifikaci a
kompetenci, zvySeni mobility a posileni evropské
dimense ve vzdé€lavani.

Také v Ceské republice je od roku 2003 Lisabonsky

proces podrobné&ji monitorovan a hodnocen. V roce

2004 byla vladé Ceské republiky piedloZena jiz v

48



potadi tfeti ,Zprava o stavu naplitovani cild

Lisabonského procesu v Ceské republice®.

2.2 Euroustava

Nejaktualn€jsim podnétem k multikulturni dimenzi
v legislativé vzdélavani dokument Smlouva o Evropské
ustavé.Zatim prosSla schvalovidnim v zemich EU a ne ve v8ech
se setkala s pozitivnim pfijetim.Proto v soucasnosti se otdzkou
dal$iho postupu zabyva Evropskd komise. Ustava méa snahu
v z4jmu srozumitelnosti a jasnosti nahradit vSechny stéavajici
smlouvy jedinym textem. Ustavni smlouva stanovi, Z#e ji
vS8echny staty musi ratifikovat podle svych vlastnich ustavnich
pravidel (schvalenim parlamentem nebo referendem). Pokud
smlouva do dvou let nebude ratifikovana vice jak d¢tyfmi
pétinami ¢lenskych statd ma se touto otdzkou zabyvat Evropska
rada.(Tato situace nastala v r.2005)
Vzdélavani na evropské multikulturdlni drovni z ¢asti ustavy
Cast I1I, Hlava III, kapitola V, oddil 5 a pfesné obsahuje:

Vseobecné vzdélavani, mladez, sport a odborné vzdélavani
CLANEK III-282

1. Unie pftispiva k rozvoji kvalitniho vzdé&lavani podporou
spoluprdce mezi c¢lenskymi staty, a je — 1li to nezbytné,
podporovanim a dopliiovanim ¢innosti ¢lenskych statd pfti
plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za
organizace vzdé&€lavacich systémd a za jejich kulturni a

jazykovou rozmanitost.

Unie pfispiva k podpote evropskych hledisek sportu

s pfihlédnutim k jeho zvlastni povaze, jeho strukturam
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zalozenym na dobrovolné <innosti a jeho spoleenské a

vzdélavaci funkeci.

Cinnost Unie je zamé&fena na

/4 r

a) rozvoj evropského rozméru ve vzdélavani, zvlasté vyukou a

I

§ifenim jazykd Clenskych stéati

b) podporu mobility studentd a uciteld, také prostiednictvim

podpory akademického uznavani diplomd a zapocitdvani doby

studia;

c) podporu spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi;

d) rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se otdzek,

které jsou spoleé¢né vzdélavacim systémim Clenskych stati;

e) podporu rozvoje vymén mladeZe a pedagogickych pracovnik
a podporu ucdasti mladych lidi na demokratickém zivoté Evropy;

7 4

fypodporu rozvoje ddlkového vzdélavani;

g) rozvoj evropského rozméru sportu podporou spravedlivého a
otevieného sportovniho soutéZeni a spoluprdce mezi subjekty
odpovédnymi za sport, jakoz i ochranu fyzické a mravni

integrity sportovcl, obzvlasté mladych sportovcei.
2. Unie a ¢&lenské staty podporuji spolupraci v oblasti
vzdélavani a sportu se tfetimi zemémi a s prfislusnymi

mezindrodnimi organizacemi, zejména Radou Evropy.

3. Ve snaze pfispét k dosazZeni cild uvedenych v tomto ¢lanku
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a) evropsky zakon nebo rdmcovy zdkon stanovi pobidkové akce,
s vylou¢enim harmonizace pravnich pfedpist Clenskych stata.
Pfijme se po konzultaci s Vyborem regioni a Hospodafskym a

socidlnim vyborem,

b) Rada na navrh komise pfijme doporuceni.

CLANEK III - 283
1. Unie provadi politiku odborného vzdélavani, jeZ podporuje a
dopliiuje Cinnost ¢lenskych stadtd pfi plném respektovani jejich

7 e

odpovédnosti za obsah a organizaci odborného vzdélavani.

Cinnost Unie je zaméfena na

a) usnadnovani adaptace na zmény vV primyslu, zejména
odbornym vzdélavanim a rekvalifikaci;

b) zlepSovani zakladniho a dal§iho odborného vzdélavani za
ufelem usnadnéni profesniho zadlenéni a znovuzacdlenéni na
trhu prace;

¢) wusnadnéni pfistupu k odbornému vzdélavani, podporu
mobility vyucujicich osob a osob vyucovanych v rdmci odborné
vyuky, obzvlasté mladych 1lidi;

r

d) podporu spolupriace v oblasti odborného vzdélavani mezi

7 rowe

institucemi odborného vzdélavani ¢i vycviku a podniky;

e) rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se otazek,

které jsou spoleé¢né systémim odborného vzdélavani ¢lenskych

staty.
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2. Unie a ¢lenské staty podporuji spolupraci v oblasti
odborného vzdé&lavani se tfetimi zemémi a s pfislusnymi

mezinarodnimi organizacemi.

3. Ve snaze pfispét k dosazeni cild uvedenych v tomto ¢lanku,

a) evropskd zakon nebo rédmcovy =zakon stanovi nezbytnéd
opatfeni, s vyloudenim harmonizace pravnich predpisi
¢lenskych statd. Pfijme se po konzultaci s Vyborem regionl a

Hospodatfskym a socidlnim vyborem;

b) Rada na navrh Komise pfijme doporudeni.

2.3 Multilateralni spolupréace

2.3.1 Pristupy Rady Evropy

Rada Evropy je  mnejstar§i a jedinou mezivladni
celoevropskou instituci, kterd od svého zaloZeni v roce 1949
sleduje jako svij hlavni cil pfispivat k politické a moralni
pfestavbé evropského kontinentu tim, Ze se snazi posilit
porozum&ni a vzijemnou duvéru mezi jeho narody. Ceska
republika se jako samostatny stdt stala jejim ¢lenem mezi 40
jinymi staty v roce 1993. MSMT je zastoupeno ve vyborech
souvisejicich se vzdélavanim, mladezi a sportem a v nékterych
expertnich skupinach i ve Vyboru pro vysoké Skolstvi a
vyzkum. Rada Evropy organizuje fadu projektd, seminaft a
konferenci na Skolské témata.

Evropské stfedisko pro cizi jazyky bylo zaloZeno v roce
1994 na zaklad€ rozhodnuti Vyboru ministrd ¢lenskych zemi RE
ve Styrském Hradci. Ceska republika se stala &lenem v roce

1995. Hlavnim cilem <¢innosti stfediska je prostiednictvim
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seminaft a pracovnich jedndni poskytnout platformu pro
pracovni setkavani specialisti s cilem podpofit osvédlené
metody pouzivané pfi vyuce jazykd, pfispét k posileni respektu
k jazykovym odli§nostem multilingvistické, multikulturni,
demokratické a tolerantni Evropy. Zéastupce MSMT je &lenem
Ridici rady Evropského stfediska pro cizi jazyky.

Rada Evropy, vydavda velkou fadu doporuceni a
koncepénich materiald k tomu, jak interkulturni vychovu ve
Skolach evropskych zemi realizovat. Zde je dulezitd kniha
,Teaching about Europe“ (M. Shennan, 1991), ktera obsahuje
metodické navody k tomu, co a jak ve S§kolach vyulovat za
ufelem vytvafeni tzv. evropské identity. V knize se uvadi:
Skolni vzdé&lavani musi pripravovat mlade? pro Zivot
v demokratické, multikulturni a multilingvni Evrop¢é. Musi
rozvijet jejich schopnosti a dovednosti, aby mladez byla
schopna aktivné se do komunikace a interakce s lidmi jinych

kultur.

2.3.2 Pristupy OECD

OECD je Organizace pro hospodatfskou spolupréci a rozvoj,
sdruzujici 30 evropskych a dalfich zem{ vé&etn& Ceské
republiky.

Tato organizace se sidlem v PatiZi byla zaloZena v roce 1960
a vedle zemi Evropského spolecenstvi jsou jejimi ¢leny 1 dalsi
zemé jako rakousko, Island, Norsko, Svédsko, §V}'lcarsko,
Turecko, USA a Kanada. Zakladaci protokol sice neobsahuje
zadné ¢lanky o vzdélani, ale pocadtkem 60. let zacina
spolupracovat i v této oblasti. Proto byl za timto ucelem
vytvotfen mnejen tzv.vzdélavaci vybor, ktery rozpracovava
zdsadni politické otazky vzdélavani, ale 1 Centrum pro
vzdélavaci politiku a vyzkum (CERI), které se =zabyva

rozpracovavanim a realizaci uréitych dlouhodobych projektd.
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OECD vénuje pozornost i problematice multikulturni
vychovy ve sborniku Multicutural Education (1987). V ném
jsou popisovany zpisoby realizace multikulturni vychovy:

- kulturni homogenizace skupin,

- eliminace negativnich prvkd v kurikulech,

- zafazovani kulturné relevantnich obsaht ve vzdé&lavacich

programech,

- znalost minoritniho jazyka

- proskolovani pedagogickych pracovnikd,

- zaji§tovani pedagogickych pracovniki z téZe kulturni

skupiny,

- poskytovani multikulturnich informaci pro jiné neZ

minoritni skupiny.

Dalsi formou pomoci Ceské republice s vylep$ovanim
struktury, obsahu a organizace vzdélavani jsou i jiné aktivity
Organizace pro hospodaiskou spolupréci a rozvoj.

Stézejni ¢innosti OECD jsou analyzy, prognézy a doporuceni
pro jednotlivé zem¢ na zakladé zevrubného studia domaci
problematiky za pomoci Siroce zaloZenych srovnavacich studii.
Analyzy vzdélavacich systémid jednotlivych signatatfskych
zemi, jejichZ vysledky mély byt varovanim narodnim vladam
pfed moZnymi problémy v oblasti struktury, forem 1 obsahu
vzdélavaci politiky daného statu, zacala OECD provadét na
pocatku 70.let.

Vzd&lavaci systém Ceské republiky se takto stal pfedmétem
jedné z analytickych a hodnoticich ¢innosti OECD v letech
1995-1996. Tato Cinnost probihala ve ¢tyfech etapach.

Béhem prvni etapy byla pfipravovana tzv.podkladova zpréava,
vypracovavana doméacimi odborniky povéfenymi ministerstvem
Skolstvi. Jejim cilem je analyza vyvoje a soufasnych problémi
vzdélavaciho systému posuzované zemé€.

Druhéa etapa byla zakoncena zpravou tfi az péti examindatori,

jmenovanych OECD. Ukolem této zpravy je analyzovat situaci a
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problémy vzdélavani, jak je na zakladé pobytu v dané zemi vidi
examinatofi a zarovenn formulaci doporuceni, jimizZ mé byt
dosazeno zlepSeni funkce vzdélavaciho systému. Toto
doporuéeni jsou predkladana Vyboru pro vzdélavani OECD.

Treti etapou je zasedani Vyboru pro vzdélavani, ktery
projednava jak ptivodni podkladovou zpravu, tak zpravu a
doporudeni examinatorti. Pak probiha §irsi diskuse, v niZ se
zastupci vS8ech ¢&lenskych zemi, véetné delegdtd posuzované
zemé&, vyjadfuji k problémim vzdélavaci politiky ptislusné
zemé¢.

Tato diskuse probé&hla formou mimofadného zasedani Vyboru
pro vzdélavani ve dnech 14.- 15.bfezna 1996 v Praze. Jeho
vysledkem bylo, mimo jiné, jedenact doporuceni, ktera méla
slouzit jako navod na vylepSeni a celkové zefektivnéni
¢eského vzdélavaciho systému.

Ctvrtou zavéreénou etapou bylo dalii mimofadné zasedani
Vyboru pro vzdélavani OECD v bylo dal8i Praze ve dnech 25.-
27. dubna 1999. V jeho prib¢hu byla diskutovéana tzv. nasledna
zprava, kterd analyzuje vyvoj vzdélavani za uplynulé roky a
zhodnoti do jaké miry byla doporuceni examinatord
uskuteénéna, pripadné z jakych didvodi k jejich uskuteénéni

nedoslo.

2.3.3 Analyza realizace doporuéeni OECD

I.PRVNI CAST DOPORUCENI SE TYKALA OTAZEK:
ZDOKONALOVANI KURIKULA, STRUKTURY A KVALITY
V ZAKLADNIM A STREDNIM VSEOBECNE VZDELAVACIM
SKOLSTVI

Doporuceni ¢.1: Vyvinout nastroje pro hodnoceni

ufebnich vysledki Zakd na zakladnich Skolach
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Typické pro Ceskou republiku bylo v#dy detailng a
uniformné piedepsané kurikulum a kontrola jeho striktniho
dodrzovani, selektivni pfijimaci fizeni. Examinatofi v souladu
s vyvojem Vv zemich OECD doporuéili orientaci na kvalitu
dosahovanych vystupt u zakl. Zvlastni diraz poloZili zejména
na obdobi povinné 3kolni dochiazky. MSMT se k této orientaci
v roce 1996 ptihlasilo s plnym védomim obtiZnosti zmény
zakofenéné tradice. K zavedeni uceleného systému
monitorovani ucdebnich vysledkii na zdkladé¢ néarodnich
standardnich didaktickych testd v8ak dosud nedoSlo. Jedna se
totiZz o velmi slozity ukol, ktery je dlouhodoby a financné
naroény. Vaznou ptekazkou je mimo jiné téz nedostatek
kvalifikovanych odbornikt pro méfeni vysledkd vyuky.

Pro uskuteénéni tohoto doporuceni se ale pfesto zacdaly
vytvatet urcité podminky.V roce 1998 byl ve Vyzkumném
ustavu pedagogickém zahdjen vyvoj néstroji pro hodnoceni
uc¢ebnich vysledkd Zzakd na zakladnich S§kolach. Prvni etapa
praci, zamé&fenych na vysledky zakd v 5. a 9. ro¢niku zadkladni
Skoly, méla byt ukonéena v roce 1999. Narocnost tohoto ukolu
zpuisobila, Ze se v ném nadale pokracuje. Projekt pfedpokléada
vypracovani evaluaénich kritérii, podle kterych lze ucebni
vysledky Zakd hodnotit, a vypracovani modelovych testovych
uloh, jimiZ lze ové&fovat, do jaké miry Zaci Zadoucich uéebnich
vysledkl dosahli. Pfedpokladalo se, Ze v dalSi etap€ budou tyto
nastroje slouzit vyzkumnym udelim a interni evaluaci $kol, a
teprve ve fazi nasledujici reprezentativnim externim Setfenim,
jez by se meéla stat soucdsti monitorovani kvality préace
zakladnich Skol.

Examinatory mnavrZeny systém internich a externich
zavéreénych zkouSek pfi ukonceni povinné Skolni dochazky
nevyvolal mezi uditeli zakladnich 8§kol kladnou odezvu a
dokonce se nestal ani pfedmétem diskuse. Tento systém je stale

ve stadiu pfipravného feSeni.
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Doporucéeni ¢.2: Podpotit rozvoj Skol SirSiho profilu na
irovni vy$Siho stupné zakladni S$koly a niZSich roémiki
viceletych gymnazii

Ministerstvo nadéale setrvdva na stanovisku, ze viceleta
gymnéazia poskytuji skupiné nejnadanéjSich déti vzdélani, které
jiné 8koly nejsou schopny realizovat a toto doporuceni v roce
1996 neakceptovalo. Zarovenn se vSak objevuje kritika, Ze
v minulém obdobi byl promarnén &as na vyfeSeni problému,
ktery examinatofi tak naléhavé vyjadiili.

V diskusich o vztahu zéakladnich 8§kol a viceletych
gymnazii stile pfevlada stanovisko, Ze vefejnost by navrh na
zru$eni viceletych gymnézii povaZovala za néavrat ke Skolské
struktufe totalitniho obdobi a odmitla by jej. Objevil se proto
pozadavek na G¢innou S§ir§i podporu kvalité a diferenciaci
zdkladnich 8kol. Zvy8eni jejich urovné by pak mohlo stale vice
pocitovanou diskrepanci snaze vyfeSit. Z toho vyplyva, zZe
problém, na ktery doporudeni upozornilo, zlstdva otevieny a
novy $kolsky zadkon jej prozatim netesi.

Doporucéeni ¢é.3: ZvySit polty Zakda ve vSeobecné
vzdélavacim proudu st¥ednich §kol

Examinatofi vychazeli pfi formulaci tohoto doporudeni z
pfedpokladu, ze kvalita, flexibilita a mobilita pracovni sily
v postindustridlni spoleénosti i celkovad turovefi vzdélanosti
obC¢anli je zavisld zejména na dosaZzené urovni vSeobecného
vzdélani a s nim souvisejicich kompetenci. PonévadZz vSak
zjistili, Ze vSeobecné vzdélavacim proudem na drovni vyS$siho
sekundarniho 8kolstvi (v gymndaziich) v dennim studiu
prochéazelo v roce 1996 jen 16 % piisluSné populace (coz
znamena nejméne zZe vSech zemi OECD i vSech
postkomunistickych zemi), doporudili tento podil zvySovat.

Realizace uvedeného doporuceni méla zarovenh znamenat
pifekonani dédictvi komunistického rezimu, ktery

z ekonomickych a ideologickych ddvodd po dlouhé obdobi
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usiloval o socialni strukturu s nizkym podilem obc¢antd, ktefi
dosahli vysokoSkolského a uplného stfedniho vSeobecného
vzdélani. Vytvofily by se tim 1 lepS8i predpoklady pro
rozSifovani participace na vysoko8kolském vzdélavani.

V letech 1996-1999 vSak do$lo pouze k malému zvySeni
podilu pfijimanych do denniho studia vSeobecné vzdé&lavacich
stfednich S§kol na 18 %. Tento podil je pfibliZzn€ z poloviny
dosaZen viceletymi gymnazii. PocCet pfijimanych do Ctyfletého
studia na gymnaziich po ukondéeni zakladni $koly v 15 letech se
zredukoval na méné€ nezZ polovinu ve srovnadni s rokem 1990 a je
disledkem poklesu zajmu o tento typ studia.

Lze ptfedpoklddat, Ze celkové zmény ve vzdé&lavaci
soustaveé povedou k hledani novych feSeni. Vznik vy§8ich
odbornych 8kol v roce 1996, uzdkonéni moZnosti zakladani
soukromych vysokych §kol a vysokych §kol neuniverzitniho
typu podle nové ptijatého zdkona o vysokych $kolach z roku
1998 a pokles poétu mladeze prislusné veékové skupiny asi
postupné snizi dosud znaéné vysokou neuspokojenou poptavku
po pfijeti do tercidrniho sektoru Skolstvi. (Pfes vyrazny nértlst
kapacity wuniverzit =zustavad stale jeSté vice neZ polovina
uchazeéld odmitnuta). Lze odekavat, Ze potfeba absolvovat
maturitu v8eobecného vzd&€lavaciho sméru bez specializované
odborné kvalifikace se stane hlavnim pfedpokladem pro
studium na terciarni urovni. Vytvoii se tim tlak na zvySeni
pocétu Zakd na gymnéziich, jejich strukturdlni a kurikularni
reformu, event. 1 vznik profilovanych gymnazii a v ddsledku
toho na ¢asteénou redukci dzce specializovaného stfedniho
odborného 8kolstvi, jehoZ materialni, personadlni a finandéni
kapacity se budou"pf“gfll\n_c?v/at do terciarniho sektoru.

Ptes ‘;zéechny tyto/ zmé&ny, které jsou nepochybné
vyznamnym krokem vpied, zlstdva otdzka realizace uvedeného

doporudeni stejn€¢ jako u pfedchoziho, oteviena.
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Doporuceni ¢.4: Standardizovat a diferencovat maturitni
zkousky

Z analyz a zkuSenosti vyplyvad, Ze Zdci si fasto voli méné
vyznamné prfedméty, Ze maturitni zkouSky jsou svou strukturou
a obsahem vysoce diferencovany a nejsou vzdjemné
srovnatelné. Examindto¥i je proto povazZovali za nedostateénou
zaruku kvality stFedoSkolského vzdéliavani a doporucili, aby
jejich interni Skolni cdst byla doplnéna externimi, centrdlné
vyvinutymi a zaddvanymi testy.

Od roku 1996 se konaly pfipravné prace maturitni
zkouS§ky se experimentdlné ovéfovaly a nakonec byly nové
stanoveny ve S8kolském zakoné ¢.561/2004 Sb. Podle tohoto

zakona Maturitni zkouska

§ 77
Maturitni zkousSka se sklada ze spole¢né a profilové Casti.
74k ziska stfedni vzd¥&lani s maturitni zkoufkou, jestliZe

uspésné vykona ob¢& ¢asti maturitni zkousky.

§ 78

Spole¢néd ¢ast maturitni zkousky

(1) Spolec¢na ¢&ast maturitni zkouSky se sklada ze 3
zkousSek, a to zkousSky z <&eského jazyka, zkousSky z ciziho
jazyka a z volitelné zkouSky.

(2) Cizi jazyk zZak voli z nabidky stanovené provadécim
pravnim piedpisem. Zik muiZe konat zkoudku pouze z toho
ciziho jazyka, ktery je vyuovan ve S§kole, jejimz je Zakem.

(3) Volitelnou zkouSku kona 2zdk =z matematiky,
obc¢anského zakladu, pfirodovédné technického zadkladu nebo
informa&n& technologického zakladu podle své volby. Skola
zajisStuje pfipravu Zaka nejméné na dvé zkousky podle véty

prvni; tyto zkousSky stanovi §kolni vzdéldvaci program.
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(4) Zkou8ka z Ceského jazyka a zkouSka z ciziho jazyka
se skladaji z pisemné Casti a ustni ¢asti. Volitelna zkousSka se
kona pisemné.

(5) Pisemné <&asti zkouSek spoledné <c¢asti maturitni
zkouiky jsou nevefejné. Uc&ast je povolena pedagogickému
pracovnikovi povéfenému funkci =zadavatele pisemné <casti
zkouSek (dale jen "zadavatel"), §kolnimu maturitnimu komisafti
(didle jen "komisai"), fediteli Skoly a Skolnim inspektorim
Ceské skolni inspekce. Ostatni ¢asti zkouSek jsou vefejné.

(6) Zak kona spolednou &ast maturitni zkousky ve $kole,
jejimZz je Z4kem. NAihradni a opravnou zkouSku Zak konad ve
S$kole stanovené Centrem pro zjiStovéani vysledkl vzdélavani.

(7) Z4k vykona Uspé$né& spolednou &4st maturitni zkoudky,
pokud 1spésné vykona vSechny zkousky, které jsou jeji

soudasti.

§ 79

Profilova ¢ast maturitni zkousky

(1) Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 3
povinnych zkou$ek. Ve §kolach a ttidach s vyucovacim jazykem
narodnostni menSiny je jednou z povinnych zkouSek zkouska z

jazyka narodnostni menSiny.

§ 80

Ministerstvo ztizuje Centrum pro zjiStovani vysledkid
vzdélavani jako organizaéni sloZku statu. Centrum pro
zjistovani vysledkd vzdélavani je ucletni jednotkou. Centrum
pro zji§tovani vysledkt vzdélavani zajistuje spolenou cést
maturitni zkousky a zkous$ky zadavané ministerstvem v rdmci
profilové C¢a&sti maturitni zkouSky, pfipravuje katalogy a
zaji§tuje odbornou pfipravu pedagogickych pracovnikid k
vykonu funkci komisafd a hodnotitelt; dale zajistuje vyrobu a
rozeslani zadani zkouSek krajskym ufadim a vede evidenci

pfihlasek a vysledktt maturitnich zkouSek. Centrum pro
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zji§tovani vysledkd vzdé&lavani je zpracovatelem 26) registru
7zakd pfihlaSenych k maturitni zkousce a jejich rodnych ¢isel za
ufelem jejich identifikace a dale spradvcem registru
pedagogickych pracovnikii oprdvnénych k vykonu funkce

komisafli a hodnotiteld.)

P#i koncipovdni nové maturitni zkouSky probéhla ¥Fada
diskusi, bylo a je vyuZivano odborné spoluprdace zejm. s experty
z Velké Britanie a Holandska.Podle dosavadnich zprav by tento
model maturit mél probéhnout ve Skolnim roce 2008. Je vsak
diskutabilni zda bude v tomto terminu vyhovéno dalSimu
zdkonnému wustanoveni, zZe obsah maturitnich zkouSek bude
vychdzet z rdmcovych vzdéldvacich programiu (které dosud

v r.2005/2006 nejsou na st¥ednich skoldch zavedeny).

Doporuceni & 5: Ustavit Narodni kurikularni radu

Uvedené doporuceni pati¥i k tém, kterd nasla vyraznou
podporu u uditelt i socialnich partnert vzdélavaciho systému a
v soutasné dobé se realizuje, a to dokonce se §ir§im poslanim,
nez pivodné zamysleli examinatofi.

K tomuto doporudeni se zpo&atku MSMT postavilo témsi
odmitavé. Bylo to vSak v dobé&, kdy se je§té v roce 1996 vyvoj
a pokrok ve Skolstvi neoprdvnéné nepovazoval za tak dilezity a
nutny jako v poslednich tfech letech. Ministerstvo chtélo i
nadéale centrdlné rozhodovat o vzdélavacich standardech a
,vymlouvalo“ se na obtiZznost =zadlenit jiné neZ vnitini
ministerské mechanismy hlavné diky tomu, Ze k tomu dosud
nejsou legislativni pfedpoklady. (Zfejmé jeSté zbytek
dfivéjs§iho rigidniho uvaZovéani, Ze v tomto odvétvi je vSe
v potadku tak jak to je a neni tfeba provadét zadné velké
zmeény).

Toto stanovisko se vSak diky zméné v politické a

spolecenské atmosféife (po roce 1996 se nam vzdalené obzory
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EU =zacdinaji pfiblizovat) pomalu vytraci. V zdvéru roku 1997
ministerstvo podpofilo iniciativy, které usilovaly o zahdjeni
praci na ztizeni Narodni kurikularni rady.

V lednu 1998 byl ustaven ptfipravny vybor Rady, jehoz
ukolem bylo vypracovat navrh na jeji poslani, sloZeni a
¢innost. Pokud jde o jeji poslani, dospélo se k zaviru, Ze Rada
pro vzd&lavani CR ma byt orgénem pro projednavani,
posuzovani a vyjadfovani stanovisek k zdkladnim problémim
rozvoje vzdé&lavaciho systému, celozivotniho uéeni vzdélavaci
politiky, nikoli pouze k otdzkdm kurikuldrni politiky.

Planovalo se sloZeni celkem z 20 nebo 21 ¢&lenid: ze
zastupci vlady, Parlamentu CR a samospravnych krajskych a
obecnich organid, dale pak delegovanych pfedstaviteld
socidlnich partnerd 1 vlastnich aktérd vzdélavaciho procesu, tj.
vzdélavanych a vzdélavajicich. Po dlouhych diskusich podaftilo
dosahnout koneéné dohody 0 proporci v zastoupeni

jednotlivych zdjmovych skupin.

II.DALSI CAST DOPORUCENI SE TYKALA POSILOVANI
KVALITY RIZENI V ODBORNEM SKOLSTVI, RELEVANCE A
SCHOPNOSTI REAGOVAT

Doporuceni ¢é.6: Zalozit Agenturu pro Kurikulum,
standardy a certifikaci v odborném vzdélavani
Toto doporuceni proto obsahuje nékolik navrhd na

vytvofeni mechanismd pro pribézné kurikularni zmény.

Bylo navrZzeno zfizeni Agentury pro kurikulum, standardy a
certifikaci, jejimZ prvnim ukolem by bylo vypracovani katalogu
kvalifikaci, odpovidajicich profild profesi a profesnich
standardt, jejich prfevedeni do podoby vzdé€lavacich standardi,
vzdélavacich programi, evaluace vysledkd a certifikace. Tato
agentura by se zabyvala vSemi formami a typy odborného
vzdélavani pripravného i dal§iho vcetné rekvalifikaci,

propojovala by ministerstvo se socialnimi partnery, ale
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pracovala by mnezavisle. Navrh MSMT na zaloZeni nového
programu Phare, ktery mé&l navazovat na dokonceny program
Reforma odborného vzdélavani, také obsahoval jako jeden
z dilgich cilié ptetvofeni tehdej¥iho VUOS - ptetransformoval
se na nyni NUOV - v agenturu. NUOV Narodni Gstav odborného
vzdélavani ma za ukol vytvatet koncepci a strategii odborného
vzd&lavani a podilet se na jejich uskutedtiovani. Ustav vytvaii
a do S$kolské soustavy zavadi kurikulum stfedniho 1 vy$8iho
odborného vzdélavani, sleduje a projektuje prostupnost
vzdélavacich cest, ukonfovani studia, certifikaci, akreditaci a
evaluaci. Narodni Gstav odborného vzdélavani je partnerem pro
zahraniéni subjekty zabyvajici se odbornym vzdélavanim, a to
jak na urovni bilaterdlni spoluprdce, tak nadnarodni (zejména

organizace CEDEFOP, ETF, OECD).
Novy program v$ak nebyl zaloZen a pfipadnd realizace

tohoto cile, naroéna po personalni, finanéni 1 legislativni

strance, by byla dlouhodobou zaleZitosti.

Doporuéeni ¢.7: Uzakonit datiové vyhody pro podniky
investujici do odborného vzdélavani

Doporuéeni obsahuje navrh, aby pro podniky, které
investuji do odborného vzdélavani, jak ptipravného, tak i
dalS§iho, byla zavedena vyraznad danova zvyhodnéni. Tato
opatfeni by mohla mit formu sniZeného odvodu dané ze mzdy
nebo formu pfispévki do fondu mezd, uré¢eného na financovani
aktivni politiky zamé&stnanosti. Takové opatieni, které MSMT
navrhovalo jiZ od podatku devadesdtych let, Ministerstvo
financi vZdy odmitalo, resp. odsouvalo na pozd¢&j$i dobu, az
bude nova datiovd soustava dostate¢né pevné zavedena.

Upravu zpusobu financovani piipravného i dalsiho
vzdélavani poZaduje také stanovisko oficidlniho orgéanu
zaméstnavateld, Svazu primyslu a dopravy v CR, z listopadu
1997. Také toto doporuceni je uvedeno jako jeden =z cild

dokumentu »,Vzdélavanim k prosperité®. Realizace
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v pozadovaném rozsahu, ktery by se vztahoval na pfipravné i

dalsi vzdélavani, bude vSak dlouhodobym problémem.

III.POSLEDNI SKUPINA DOPORUCENI SE VZTAHOVALA K
REALIZACI EFEKTIVNEJSICH PROSTREDKU RIZENI 4
SPRAVY SKOLSTVI

Doporuceni ¢.8: Zridit st¥edni (regionalni) turoven
Skolské spravy

Po r.1989 bylo u nas zavedeno odvétvové fizeni Skolstvi
zakonem CNR &.564/1990sb. o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi. VySe wuvedenému doporudeni OECD bylo vs$ak
nasledné vyhovéno s tim, Ze i pifi znaéné autonomii S8kol i
S§kolskych zafizeni je ftada ukolll ftizeni a spravy Skolstvi
v kompetenci stdtni sprdvy na urovni vy§S§ich uzemné& spravnich
celk@(VUSC) - krajii. Zastava je¥té fada daldich otazek, které
je nutno vyfe$it, a které jsou =zatim v kompetenci dalSich

ministerstev.

Doporuceni ¢.9: Posilit monitorovani a evaluaci (Skolni
inspekce)

Vyznamnou ulohu v evaluaci ¢eské vzdélavaci soustavy
ma v poslednich Iletech Uuéast v programu INES. ZavazZna
zji§téni rovnéZz pfiinesla zpridva o urovni funkéni gramotnosti
¢eské populace (SIALS) a zprava OECD o pfechodu mladeze ze
Skoly do zaméstnani. VS8echny wuvedené aktivity nalézaji
vyznamnou podporu MSMT.

V praxi nékterych 8kol se prosazuji snahy o autoevaluaci.
Skoly vytvafeji o své &innosti vyrodni zpravy, které jsou zatim
spiSe pfehledovymi dokumenty. Snahou je, aby $koly vytvafely
autoevaluaéni zpravy

Reditelé 3kol pro ni vyuzivaji fadu prostfedkd, v&etnd

dfive zminénych testd soukromé firmy Kalibro. Vyroénich
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zprav 8kol se v8ak dosud méalo vyuzivd pro racionalni
planovani jejich dal§iho rozvoje.
Stale plati, nicmén& inspekce spolupracuje v mezinarodnich
projektech.

Jednim z hlavnich projektd byl projekt $kol sdruzenych
v SICI (Stéla mezindrodni konference udstfednich a hlavnich
inspektoratd v Evropé) - projekt ESSE — dosti komplikovany —
Projekt efektivni autoevaluace 8$kol probihal v letech 2001 -
2003 ve ¢tyfech fazich a podilelo se na ném 14 zemi, jejichZ
inspektoraty jsou sdruzeny v SICI (Standing International
Conference of Central and General Inspectorates of Europe). —
momentalné je toto na inspekci pfedmétem feSeni — totiZ jak

pfimét §koly k efektivnimu sebehodnoceni.

Od roku 1996 mé MSMT podle zakona piedkladat
Parlamentu CR souhrnnou zpravu o stavu vzdé&lavaci soustavy
v CR. Vyroéni zprava byla pfedloZena prvni v roce 1996. Druh4
zprava — za rok 1998 - byla rozSifena o srovndni &eského
Skolstvi se 8kolstvim v zemich OECD. Jeji publikace pod
nazvem Skolstvi na kfizovatce zadatkem roku 1999 vytvatilo
dilezitou zakladnu pro vypracovani strategie rozvoje Ceského
vzdélavani pfed tehdy oéekdvanym vstupem do EU. Zpravy jsou
pfedkladany pravidelné€, posledni vyroéni zprava je za Skolni
rok 2003 — 2004, ted se analyzuji vysledky za pfedchozi §kolni
rok.

Vyznamnou diagnostickou a kritickou funkci splnila téz
kapitola ,Skolstvi, péée o mladez a té€lesnou vychovu, véda a
vyzkum®* ve Zpravé vlady o stavu Ceské spolecnosti zvefejnéné
v bfeznu 1999.

Dne 13. prosince roku 1990 vesel v platnost zdakon CNR &.
564/1990Sb. o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, kde se
ve &tvrté &asti ustanovuje Ceskd $kolni inspekce jako orgéan

statnf spravy, ktera je pfimo fizena ministerstvem.
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Rozhodovaci procesy jsou komplexné vymezeny ve Skolském
zakoneé €. 561/20048b.

Ve $kolskych zafizenich Ceska $kolni inspekce — mimo
jiné - kontroluje vysledky vychovné vzdélavaci <¢&innosti,
uroveil odborného a pedagogického fizeni, persondlni podminky
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Vysledky vlastnich 1 vnéj§ich hodnoceni budou slouzit
nejen Skole a jejimu vedeni, pfipadné organim statni spravy,
ale 1 zfizovateli, samospravnym orgdnim a koneéné i celé
vefejnosti. MSMT bude vyZadovat, aby byly b&*n& dostupné

kazdému zajemci.“

Doporuéeni ¢.10: Propojit dalSi vzdélavani uditelad
s rozvojem Skoly a zlepSenim jejich profesnich perspektiv

I kdyZ examindtorsky tym v roce 1996 dospél k zavéru, Ze
reforma v oblasti dal§iho vzdélavani wuditeld je klicovym
prvkem pfi zvySovani kvality uditeld, existuje v realizaci
tohoto doporudeni mnoho otevienych otdzek. Ackoli uZ v roce
1995 dostali feditelé S§kol udelové dotace na dal§i vzdélavani a
mohli si volit z nabidky akreditovanych instituci, nedo§lo ke
kvalitativnimu posunu v této oblasti. Rozbor {innosti zafizeni
pro dalsi vzdélavani, kterych existuje na uUrovni krajid sedm,
dal§i na urovni okresid, v8ak ukazuje na neptili§ vhodny
mechanismus tvorby jejich nabidky. Pfevldda orientace na
Zadanad a atraktivni témata, méné na potifebnost a kvalitu.
Opomijeno zuGstava dalsi vzdélavani uciteld odbornych
pfedmétd.

Vzhledem k uspornym opatienim vlady v roce 1997, které
znamenalo sniZeni provoznich vydajt ve $§kolstvi zhruba o 20 %
a navySeni vyucovaci povinnosti vSech uditeld (nafizeni vlady
¢. 68/1997), se vyrazné€ zhor$ily podminky pro dal$i vzdé€lavéani
uciteld jak =z hlediska finanéniho (sniZeni dotaci), tak i
z divodli c¢asovych, nebot se zésadné omezily mozZnosti

uvolfiovat ucitele na akce daldiho vzdélavani.
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Doporuéeni ¢. 11: Ustavit v pilném rozsahu rady S§kol
s cilem posilit vztahy mezi §kolami a obcemi
Rada 8kol je povinna. V ptedchozi novele zak.byly Skolské
rady doporucéeny, a byly jen na malém poctu Skol. Podle nového
Skolského =zakona ¢.561/2004Sb. Dbylo vyhovéno tomuto
doporuc¢eni OECD beze zbytku a Skolské rady jsou soucédsti
§kolské spravy a samospridvy (§167-§168 tohoto zdk.) Pro

realizaci tohoto doporucdeni byly vytvofeny legislativni
2

podminky jiZ v roce 1995 novelou zakona &. 564/1990. P
! Ao s -
!’éﬂuf?"fj goe it

2.4 Legislativni a dalsi vyznamna opatreni v oblasti

vzdélavani

2.4.1 Bila kniha

Zakladnim strategickym dokumentem pro zvySeni kvality
a efektivity Skolstvi je Narodni program rozvoje vzdé&lavani
v Ceské republice je tzv. ,Bila kniha“. Obsahuje koncepéni
vylet konkrétnich opatfeni k feSeni uréitych problémd v dané
oblasti — wvzdélavani. Néazev Bila kniha je pouZivan pro
dokumenty tohoto typu ve v8ech zemich Evropské unie.
Vzniku tohoto vyznamného dokumentu pfedchazi vétSinou
roéni az dvoulety konzultaéni proces, ktery ma zpravidla
podobu vefejné diskuse, béhem které se vyjadfuje k zakladnim
partnefi (napf. S$koly a jejich sdruZeni, ucitelé, rodice, Zaci,
studenti, organy statni spravy, obce ...). Tento konzultaéni
proces vychazi jiz z pfedem pfipravenych podkladovych
dokumentl, tzv. Zelené knihy. Ty spiSe udavaji smeér diskuse

na zaklad& hloubkového poznani dané oblasti. Nékteré otdzky
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ponechavaji oteviené. Rozdil v téchto dvou dokumentech
spoCiva hlavné v tom, Ze Zelena kniha obsahuje analyzu situace
a Caste¢nou formulaci cilt, Bila kniha konkrétné tyto cile

definuje a zarovet uréuje zptisoby, jak téchto cilld dosahnout.

Obecnd vvchodiska pro statni vzdé&lavaci politiku:

I. VI1addni politiku nutno koncipovat jako konkrétni
celostatni strategii podpory trvalych zmeén ve Skole, spojenou
s cilenym a silnym financovanim;

IT. koncepci i fidici praxi obohatit vedle tradi¢niho
,dohledu, aby se néco §patného nestalo®“ téZ o ,,podporu toho,
aby se né€co dobrého podafilo® ;

IT1I. rozsitit vymezeni role §koly 1 o rozmér komunitni a
pocitat s financovanim této role ;

IV. 1 v niz8ich pfedpisech (nejen v zadkoné¢) posilovat
princip subsidiarity — o své praci rozhoduji ti, kdo kvalitu
vytvafeji a kdo za ni zodpovidaji; posilovat vliv obce a
zamé&stnavatelli; v pravomoci ministerstva a odvé&tvového fizeni
viacéi Skolam stanovovat jako jen ramcové a fidit Skoly pfevazné
nepfimo — finanéni podporou;

VI. zah4jit pfechod na dvoutroviiové kurikulum. Sestavit
obecné Narodni kurikulum (tfeba nejprve v dofasné verzi) a
pravidla i ndvody pro dotvaieni kurikula Skolou

VII. projasnit a sladit niz§i pfedpisy a dobrou osvétou
peovat o to, aby nebudily obavy a neochotu

VIII.zmény doprovazet nebo i pfedchdzet systematickym
vzdélavanim ufednikd spravy a Skolskych inspektort, feditelt
a uciteli;

IX. uZz do vyvoje koncepci a strategii zmén ucinné
zapojovat zkuSené praktiky =z téch $kol , které uz se
zlepSovanim maji zkuSenosti, a udrZet z4jem Skolské vefejnosti

— aby plany nasly své realizatory
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X. trvale pecovat o pristupnost vSech informaci o

procesech a potiZich zmény a financovat osvé&tu vefejnosti.

2.4.2 Zakon o vysokych Skolach

7 r

Nejdtalezitéjsim legislativnim aktem v oblasti vzdé&lavani
v porevoluénim obdobi bylo schvaleni nového =zakona o
vysokych $kolach &. 111/1998 Sb. v dubnu 1998. Uvodni &4ast
zakona nové definuje hlavni ukoly a poslani vysokych S§kol,
véetné jejich role v celozivotnim vzdélavani, mistnim a
regionalnim rozvoji a evropské spolupraci. Vysoké Skoly
pfestavaji byt tzv. prispévkovymi stidtnimi organizacemi a
stavaji se vefejnopravnimi institucemi se specifickym pravnim
postavenim, ktery jim za uréitych podminek umozfiuje nabyvat
nemovity majetek a disponovat s nim. Novy zakon vytvari
prostor pro vznik tzv. neuniverzitniho typu vysokych S$kol,
s krat§im a prakticky zaméfenym bakaldfskym studiem, ale
nepfinids§i jejich pfesnéjsi institucionalni definici. Zaroven
umoZiuje vznik soukromych vysokych S§kol. Mezi organy
vysoké Skoly zatazuje spravni radu vefejné vysoké Skoly
sloZenou z pfedstaviteld vefejného Zivota, zemni samospravy
a statni spravy. Novy zakon pfispivd k dosud velmi omezené
diverzifikaci vysokoSkolského systému a otevirda ho do urcité
miry z4jmum a pozadavkdm 3ir§i spolefnosti. AvSak velmi
nepfesnd a aZz pfili§ strohd formulace tykajici se diverzifikace
vysokych §kol neuniverzitniho typu muZe vyvoj tohoto nového
a specifického typu vysokého S$kolstvi vyrazné€ ohrozit.
Diverzifikace se v8ak tyka pouze jeho niZ§i urovné, tj. ve
vztahu k prvnim tfem aZ ¢tyfem rokim vysokoSkolského
vzdélavani, jen nepifimo posiluje diverzifikaci na nejvys$si, tedy
postgradudlni roviné (napf. novym uspofddédnim vztahd mezi

univerzitami a Akademii véd). K ocdekdvanému zavedeni
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S$kolného nedos$lo, poplatky se vybiraji jen od téch studentd,
ktefi nedokonéi studium v pfedepsané 1hiuté€.

I kdyz novy zékon otevird vysoké Skoly do urcité miry
vlivim a zajmum §ir§i spoleénosti, zuUstava v né&kolika
aspektech wuzavienym a rigidnim, napf. nepfipouSti wurcité
vyjimky v otazkéach, jakymi je pifistup na vysoké Skoly bez
ziskdni maturitni zkouSky mnebo jmenovani docentem ¢&i
profesorem u osob, které svou tvirci ¢innosti prokazaly svoji
kvalifikaci. Rovnéz ptili§ slozitd a mezindrodné té€Zko
srovnatelna struktura diplomd a tituld =zistala zachovana.
Nedostateény zfetel je vénovan evropské dimenzi a moZnostem
rozvoje dal§iho vzdélavani na vysokych Skolach.

Ptes v8echny kritizované mnedostatky byl tento zdkon
krokem, ktery ovlivnil vyvoj ¢eského vysokého Skolstvi spiSe

pozitivneg.

2.4.3 Snahy o vytvoreni uceleného systému v odborném
vzdélavani

V obdobi 1996 - 98 se pozvolna zadinaji ménit postoje
podnikd a stoupa jejich zajem o pfipravu pracovnikd.
Hospodafskd komora CR ptipravovala ziizeni Akademie
femesel, novy typ instituce, ktery by umoznil dosahovat vy§§i
urovné odborného vzdélani pro vyuclené.

V prib&éhu roku 1997 byla jako posledni diléi projekt
programu Phare Reforma odborného vzdélavani (VET Reform)
provedena evaluace celého programu. Vytvoifeni komplexniho
mechanismu, zahrnujiciho vSechny oblasti odborného
vzdélavani a propojujiciho vSechny partnery 1 cilové skupiny, i
ob& konkrétni doporucdeni OECD se stala vychodisky pti
definovani strategickych cild a odpovidajicich opatfeni ve
vysledném dokumentu programu Vzdéldvanim k prosperitée.

(Jeho spoluautorem byl jeden 2z examindtord@ OECD, Peter
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Grootings, dal§i dva examinatofi, J-P. Jallade a G. Halész, se
podileli na evaluaci jako zahrani¢ni experti.) Po sérii
regionadlnich seminaid a celonarodni diskusi byla pfipravena a
v zafi 1998 na zavéreCném seminafi projednidna konecné verze
dokumentu véetné navrhu dalSiho postupu, vydand pod nazvem
Dalsi kroky transformace. Zaroven byl ve VUOS dokoné&en
vyzkumny Ukol Podédteéni odborné vzdélavdni v rdmci
celoZivotniho uceni.

Zapojeni do mezinarodnich projektd OECD (SIALS,
tématické zpravy Ptechod =ze §koly do =zaméstnani a
Alternativni zpdsoby financovani celozivotniho udeni) a EU
(programy Phare a programy EU, pfedev8im Leonardo) rozS§ifilo
poznani existujiciho stavu i svétovych trendd a vedlo nejen k
vytvateni pracovnich tymta, ale zejména k mnavazani trvalé
spoluprace na doméci scénd (napf. mezi MSMT, MPSV, CSU) i
v mezindrodnim méfitku. Vyrazné se tim zvySila informovanost
Skolské 1 mnes8kolské vefejnosti o vyvoji na trhu prace.
Vyznamné se projevilo zfizeni Ndrodni observatore odborného
vzdélavani pt¥i Narodnim vzdélavacim fondu, kterd je Casti sité
obdobnych instituci v zemich stfedni a vychodni Evropy
ptidruzenych k Evropské wunii. Realizuji se tak projekty
Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF) v Turinu (napft.
zpravy Role socidlnich partneri a Dalsi odborné vzdéldvani).
K prohloubeni spoluprace mezi jednotlivymi partnery a sektory
odborného vzdélavani jisté pfispéje 1 vydani roCenky o rozvoji
lidskych zdroju (pfipravované NVF a UIV Praha).

Propojovani jednotlivych projektd je zamérnou politikou
MSMT, které usiluje o kontinuitu a co nejvétdi efektivitu usili.
Do zna¢né miry pravé na zakladé doporudeni OECD tak byl
zahajen systematicky proces, ktery postupné vede k vytvofeni
jediného uceleného systému odborného vzdélavani,
zahrnujiciho vzdé&lavani ptfipravné i dalSi, tésné propojujiciho
vzdélavaci systém s trhem prace, a zajistujiciho odpovidajici

ucdast socialnich partnerd. Vzhledem k rozsdhlosti a ndro¢énosti
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ukolu to vSak bude proces dlouhodoby, zaloZeny na vytvofeni
nezbytnych pfedpokladii. V uvaZovaném obdobi se mohly proto

realizovat jen prvé, viceméné pfipravné kroky.

2.4.4 Srovnavani diploma a kvalifikaci

Uvedena problematika neni v ramci prava Evropské unie
feSena smlouvou ani zakonem, ale souborem rliznych smérnic,
které - podle obort kvalifikaci - stanovi zplsob nostrifikace
kvalifika¢nich dokladdi mezi c¢lenskymi staty. Tyto principy
jsou pak ¢lenské staty povinny ve svém pravu fadné provést v
ramci narodni legislativy. Stavajici ¢lenské staty samoziejmé
pfislusné piedpisy davno znaji a jejich znéni - v principech
stejné, byt v detailech rlizné.

Pro uznavédni vysokoSkolskych diplomtu plati stéle
smérnice rady obecném systému pro uznadvani vysokoSkolskych
diplomi. Je provadéno na zakladé Rezoluce Rady ze dne 15.
¢ervence 1996 o transparentnosti dokladd o odborném vzdélani
(Council Resolution of 15 July 1996 on the transparency of
vocational training certificates).

Tato Rezoluce se opird zejména o Smeérnici 92/51/EEC ze
dne 18. ¢ervna 1992 o druhém v vSeobecném systému uznavani
odborného vzdélani a piipravy na zaméstnani (ktera dopliiuje
Smeérnici 89/48/EEC), o Rozhodnuti 85/368/EEC ze dne 16.
¢ervence 1985 o srovnatelnosti kvalifikaénich poZadavki
¢lenskych statd Evropského spolecenstvi na odborné vzdélani a
o Rezoluci Rady ze dne 18. prosince 1990 o srovnatelnosti
kvalifikaénich pozadavkid na odborné vzdé&lani, v niz Rada
vyzivd Komisi k ptfedloZzeni navrht, které umoZni uéinné
zajistit volny pohyb pracovnich sil v ramci Spoleéenstvi. Tato
svoboda je zakotvena i v ES Charté zakladnich spoleéenskych

prav pracovnikl, kterd obsahuje ustanoveni o odstranéni
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pfekazek branicich volnému pohybu pracovnich sil, které
vyplyvaji z neuznani platnosti dokladd o odborném vzdélani.

Tento dokument mimo jiné navazuje 1 na Rezoluci Rady
ze dne 3. prosince 1992 o transparentnosti systémi kvalifikaci,
ktera si klade za cil dosdhnout dokonalej§iho vzdjemného
pochopeni odli§nosti jednotlivych systému kvalifikaci a
samotnych kvalifikaénich pozadavki, coZ umoZni pracovnikidm
jasné€ dokladat své vzdélani, kvalifikaci a pracovni zkuSenost
potencidlnimu zaméstnavateli v ramci EU a zaméstnavatelim
zpfistupni jasné popisy kvalifikaci a profesni zkuSenosti
pracovnikid, které jim umoZni urcit, zda maji zadatelé o praci
naleZitou odbornou zptsobilost k jejimu vykonavani.

Rezoluce klade zvlastni dGraz na zprihlednéni systému
dokladi o odborném vzdélani (které poté mohou byt 1épe
vyuzity pro ziskdni zaméstnadni v jiném Cclenském statu),
zptistupnéni pfisluSnych informaci zaméstnavatelim a dal§im
zainteresovanym osobdm a organtim tak, aby pro né byly
doklady o odborném vzdé&€lani srozumitelné, a na respektovani
rozdilnosti Skolskych systémd ¢Elenskych statd a jejich organd
vydavajicich doklady o odborném vzdélani.

Rada prostfednictvim Rezoluce vyzvala ¢lenské staty, aby
zvazily zavedeni dokladt, na nichZz by byl uveden nazev
pfislusného orgéanu, jenZz je vydava, jeho pravni statut,
totoZznost drzitele, ac¢el, trvani a naplit navs§tévovanych kurzi,
co nejpfesnéjsi popis dosazené odborné kvalifikace (véetné
vysledné klasifikace) a informace o platnosti dokladlG, pokud
jde o zplisobilost vykondvat urditd zaméstnadni a pokracovat ve
vzdélani. Rada <{lenské staty rovné€Z vyzvala k tomu, aby
realizovaly opatfeni nezbytnd pro vydadvani dokladd o
odborném vzdélani v jinych jazycich Spoleenstvi. Zaroven
vyzvala Komisi, aby podpofila snahu ¢&lenskych statd o
zavedeni novych transparentnich typt dokladd v souvislosti s

iniciativami a programy Spolecenstvi (zejména programy

73



Leonardo da Vinci a Socrates) a pfedavala zpravy Evropskému
parlamentu a Rad& o pokroku dosazZeném v této oblasti.

Cesk4 republika reaguje na uvedeny problém v zisadé za
pét minut dvanact, kdyz vySe uvedenou povinnost provést
pfislusné smérnice plni az pfijetim zakona ¢. 18/2004 Sb.,
ktery urcuje, jak ob&ané smluvnich stati Evropské unie mohou
dosahnout nostrifikace svych kvalifikaénich dokladd.

Tato uprava ovSem neni a nemtzZe byt pokladédna =za
komplexni - pro urcité profese totiz plati zvlastni pfedpisy
obsahujici specialni poZadavky mna nostrifikaci respektive
pfisnéj§i pozadavky pro to, aby ptisluSnici uréitych profesi
mohli vykonavat svou ¢innost na Gizemi jinych neZ domovskych
statd v ramci Evropské unie (advokati apod.).

Uvedeny zadkon upravuje pro ucely volného pohybu osob
mezi jednotlivymi <¢lenskymi staty Evropské wunie postup
spravnich ufadi a profesnich komor pifi uzndvani odborné
kvalifikace a jiné zptlsobilosti pro =zahajeni zavislé mnebo
nezavislé regulované Cinnosti a pro jeji vykon (dale jen "vykon
regulované &innosti") na tGzemi Ceské republiky, pokud byla
odborna kvalifikace pro vykon této ¢innosti ziskdna nebo tato
¢innost byla vykonidvidna v jiném clenském staté statnimi
ptislusniky élenskych statd nebo jejich rodinnymi pfislusniky.
Re$i i otazky jiné zpusobilosti (trestni bezihonnost, znalost
¢eského jazyka), a upravuje fizeni o wuznani odborné
kvalifikace.

Uchaze¢, jemuz byla podle =zadkona wuzndna odborna
kvalifikace, se povaZuje za osobu odborné zpisobilou k vykonu
regulované ¢innosti podle zvla§tnich pravnich pfedpist.
VyZaduje-1i se v Ceské republice pro vykon regulované
¢innosti splnéni jinych podminek, nez podminky odborné
kvalifikace, pfipadné jiné zpidsobilosti, nejsou uznanim podle
tohoto zakona dotéeny. Uznani odborné kvalifikace nezakladéa
uchazec¢i pravni narok na pfijeti do pracovniho, sluZebniho

nebo obdobného poméru. Ustanoveni zvlaS§tnich préavnich
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piedpisd upravujicich uznavani zahraniéniho vzd&lani v Ceské
republice se na uznadvani podle tohoto zdkona mnevztahuji;
pozadavky stanovené zvlaStnimi prdvnimi pfedpisy pro pfijeti
ke studiu ve vys$Si odborné Skole a na vysoké Skole nejsou
uznanim odborné kvalifikace podle tohoto zakona dotleny

(plati dosavadni pfedpisy).

2.4.5 Rozbor soucasné pravni apravy vzdélavani

Pravni ptedpisy Ceského $kolstvi jsou odvozeny od znéni
Ustavy Ceské republiky a Listiny zakladnich prav a svobod,
kterd se stala usnesenim pfedsednictva Ceské néarodni rady ze
dne 16. prosince 1992 soucésti ¢eského ustavniho pofadku.

Zakladni pravni ramec soucfasného Skolského systému se
vS8ak zacal formovat dfive. Ze tfi zakladnich zédkontl, podle
kterych se ftidilo c&eské vzdélavani do r. 2004 - zakona o
soustavé zadkladnich $kol, stfednich $kol a vy$8ich odbornych
S§kol, zakona o Skolskych zafizenich, zdkona o statni spravé a
samospraveé ve Skolstvi, byl zformulovan jeden kompletni :
Zakon ¢. 561/2004Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a
.zakon o vysokych §kolz’1ch.;i'

Pfedmétem upravy je predskolni, zadkladni, stfedni, vys§si
odborné a nékteré jiné vzdélavani ve S8kolach a Skolskych
zatizenich, stanovi podminky, za nichZ se vzdélavani a vychova
uskuteéfiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a
pravnickych osob ptfi vzdélavani a stanovi plsobnost organi
vykonavajicich statni sprdvu a samospravu ve Skolstvi.

Cile vzdélavani jsou zaloZeny ne téchto na zasadéch:

a) rovného piistupu ka?dého statniho ob&ana Ceské
republiky nebo jiného <¢lenského statu Evropské unie ke
vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dfvodu rasy, barvy

pleti, pohlavi, jazyka, viry a mné&bozZenstvi, narodnosti,
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etnického nebo sociadlniho plivodu, majetku, rodu a zdravotniho
stavu nebo jiného postaveni ob¢ana,

b) zohledtiovani vzdélavacich potfeb jednotlivce,

c) vzajemné ftcty, respektu, nédzorové snaSenlivosti,
solidarity a ddstojnosti v8ech uéastnikd vzdélavani,

d) bezplatného zakladniho a stfedniho vzdélavani statnich
ob&ani Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské
unie ve Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek
obci,

e) svobodného Sifeni poznatkil, které vyplyvaji z vysledkt
soudobého stavu poznani svéta a jsou v souladu s obecnymi cili
vzdélavani,

f) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkt
dosaZenych ve vé&d¢, vyzkumu a vyvoji a co mnejSirSiho
uplatiovani dGc¢innych modernich pedagogickych pfistupd a
metod,

g) hodnoceni vysledkd vzdélavani vzhledem k dosahovani
cild vzdélavani stanovenych timto zadkonem a vzdélavacimi
programy,

h) mozZnosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota

4 I'4

pti védomi spoluodpovédnosti za své vzdé&lavani.

Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména:

a) rozvoj osobnosti <¢&lovéka, ktery bude vybaven
poznavacimi a socialnimi  zpisobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a obdéansky ZzZivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uéeni se
v pribéhu celého Zivota,

b) ziskani v8eobecného vzdélani nebo vSeobecného a
odborného vzdélani,

c) pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho

statu, zakladnich lidskych prdv a svobod spolu s odpovédnosti

a smyslem pro socialni soudrznost,
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d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzl
ve spoleénosti,

e) utvafeni védomi mnarodni a stdtni prisludnosti a
respektu k etnické, mnarodnostni, kulturni, jazykové a
nabozenské identité kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a
tradic, pochopeni a osvojeni zasad a pravidel vychdzejicich z
evropské integrace jako zakladu pro souzZiti v néarodnim a
mezinarodnim meéritku,

g) ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a
jeho ochrané vychdazejici ze zasad trvale udrZitelného rozvoje a

o bezpelnosti a ochrané zdravi.

Vzdélavani poskytované podle tohoto zakona je vefejnou
sluzbou.
Na tento zadkon navazuje fada nafizeni vladdy a vyhlasek

ministerstva.

2.4.6 Uéel a hlavni obsah §kolského zakona

I kdyz se zda ucéelné, aby S8kolskou soustavu (mimo
vysokoSkolskou oblast) upravovalo né€kolik zdkonid (jak tomu je
napfiklad v jinych srovnatelnych oblastech, napf. socidlni),
byla s ohledem na komplexnost pravni Gpravy zvolena varianta
dvou Skolskych zdkont - zdkladniho $kolského zdkona v oblasti
pfedskolni vychovy a zakladniho, stfedniho, vy§§iho odborného
a mimoskolniho vzdélavani a zakona o UuUstavni vychove,
ochranné vychové a poskytovani preventivni péce.

Zisadni a rozhodujici poméry ve vzdélavani do urovné
vysokoSkolského vzdélavani upravuje zakon o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a mimoSkolnim
vzdélavani (Skolsky =zédkon), ktery zahrnuje oblast doposud

v

aste¢n€ upravenou dosavadnim zakonem ¢. 29/1984 Sb., o

Cx
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soustavé zakladnich $kol, stfednich $kol a vy$§Sich odbornych
S§kol, zdkonem ¢&¢. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, (vyjma
problematiky o vykonu ustavni a ochranné vychovy, kde
doposud jsou nékteré okolnosti této vychovy feSeny pouze na
Grovni vyhla¥ky), a zakonem CNR &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi. Je ziejmé, Ze tento zdkon
bude pro Skolstvi zasadni a rozhodujici pravni normou.
Spojenim vécné tematiky pojednavané oblasti s €asti vykonu
statni spravy a samospravy se mimo jiné odstrafiuje stav dany

pifedchazejici pravni Upravou z doby federativniho uspofadani

vvvvvv

2.5 Multikulturni kontext c¢eského vzdélavani

2.5.1 Vzdélavaci programy Evropské unie

Cesk4 republika se v soudasnosti udastni t¥i vzdélavacich
programi EU. Jeji ucdast byla oficidlné oteviena Rozhodnutim
Rady ptidruzeni ¢&. 2/97 =z 30. zatri 1997. Ti#i vzdélavaci
programy byly plvodné otevieny pouze pro Clenské zemé EU,
postupné vSak byly plné zpfistupnény i zemim stfedni a
vychodni Evropy za podminky, Ze si tyto zemé svou ucast
kazdoro¢né zaplati formou tzv. vstupnich pfispé€vkil. V roce
1997 uhradila Ceska republika za vstupni piispévky 3 639 750
ECU ze stadtniho rozpoctu a v ramci PHARE COP 97 bylo
pfidéleno 2,5 mil. ECU na podporu uZivateld projektid. V roce
1998 Ceska republika uhradila 4 136 649 ECU ze svého
rozpoctu. Pfinosem programt je systematickd vyména
zkuSenosti vyspélych zemi, vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani,
k rozSifeni evropské spoluprace i ke sladéni parametri
vzdélavacich systémiu. Ucéast Ceské republiky a dalfich zemi
stfedni a vychodni Evropy je Evropskou komisi povaZovana za

konkrétni vyraz zajmu o plné ¢lenstvi s tim, Ze tato udast
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poslouZzi k osvojeni zplsobu prace, myS$leni, rozhodovani, jak
jsou obvyklé pro Evropskou unii.

Programy jsou zaloZeny na mezinarodni spolupréci, v niz
jsou pro nas hlavnimi partnery zemé& EU — spoluprice se v8ak
muze spolecné ucastnit i vice zemi stfedni a vychodni Evropy.
Zahrnuty jsou projekty, studijni pobyty a vymény.

Ptestoze vzdélavaci programy oficidln€ konéi rokem 1999, jiz
dnes se v Evropské komisi jedna o jejich pokradovani. Zakladni
informaci o nové generaci vzdélavacich programi EU na 1éta
2000-2006 piedlozila komisatka Evropské unie Edith
Cressonova na Konferenci ministrd Skolstvi ¢lenskych zemi EU
a ministrid Skolstvi zapojenych do programu Phare v Praze

v dervnu roku 1998,

2.5.2 Phare

Jednim =z druht podpory Evropské komise pfinéasejici
¢eskému vzdélani nové moZnosti, ptileZitosti a roz§ifené
obzory ve vzdé&lani, je Reforma odborného vzdélavani 1994-
1998 — probihajici v projektu PHARE. V jeho rdmci se po dobu
¢tyf let propracovavalo a ovéfovalo né€kolik zplsobl inovace
odborného vzdé€lavani, aby se poté mohl piedloZit uceleny
soubor mnavrhi na zdokonaleni celého systému odborného
vzdélavani jako celku. Sméfovala pfedevSim ke zvySeni
nezbytné flexibility a kvality odborného vzdélavani.

Na dudrovni S8kol byl na podatku programu na zékladé
vybérového fizeni vybran vzorek odbornych Skol, které pak
slouzily jako pilotni. Je jich celkem 19 a jsou mezi nimi
zastoupeny vSechny druhy a typy odbornych 8kol rtznych
oborovych zaméieni.

V téchto pilotnich S§koldch se od podatku programu
pracovalo na nékolika komponentach programu, =z nichz

vvvvvv

nejdileZzitéj§i byla zaméfena na kurikula - <cile a obsah
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vzdélavani. Kazdéd pilotni S$kola byla povéfena ukolem
vypracovat podle spolenych zadanych pozadavkl vlastni
kurikulum jako soubor vzdélavacich programil, které
poskytuje. Tyto prace byly soucasti rozsahlej§iho zaméru,
jehoZz cilem bylo vypracovat pro potifebu cEeského odborného
Skolstvi standard odborného vzdé&lavani. Idea <¢ceského
standardu je zaloZena na tzv. dvoustupiiovém kurikulu.

Prvni stupenl tvoifi stdtem vymezené poZadavky na cile a
obsah jednotlivych sloZzek vzdélavani poskytovaného odbornymi
Skolami. Ten je pro vSechny S§koly urc¢itého odborného zaméfeni
stejny a je totoZny se standardem odborného vzdélavani.

Druhy stupen kurikula tvofi to, co si kazda S§kola prida k

povinnému standardu.

2.5.3 Uéast $kolstvi v programu Phare

Ceska republika se do programu Phare zapojila na zakladg
Réamcové dohody podepsané mezi Komisi Evropskych
spoledenstvi a vldadou CSFR ze 7. 12. 1990 a

Na zakladé iniciativy Evropské unie byl v roce 1994
zahajen novy program tykajici se spoluprdce zemi stfedni a
vychodni Evropy sdilejicich spole¢nou hranici se zemémi EU,
pfeshrani¢ni spolupréace, v jehoZz ramci se uplatni i spoluprace
Skol. Jeho soucésti je pilotni projekt Evropska $kola ve Vidni,
kde jsou spoleé¢né vyuéovani zaci ve véku 10-14 let
z Rakouska, z Ceské republiky, ze Slovenska a z Madarska.
Nové byl vytvofen tzv. Narodni program PHARE 98, v némz
jednou z hlavnich priorit pro CR je zlepSeni integrace Romi do
¢eské spolednosti, ktera se mimo jiné tyka zalezitosti
multikulturniho vzdé&élavéani. Resort $kolstvi se také podili na
piipravé Ceské republiky na vyuziti strukturdlnich fonda — jak
pokud jde o organizaci potfebnych Skoleni, tak zapojenim

Skolskych instituci do vytvafeni strategii regiondlniho rozvoje.
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Zapojeni jsme také v multilaterdlnich projektech Phare -
napfiklad v programu nebo rovnéZ v mnohonirodné pojatych
projektech  Evropské mnadace pro vzdélavani v Turinu,
koordinujici projekty EU vic¢i zemim stfedni a vychodni
Evropy v oblasti odborného vzdélavani. Z Phare je
podporovana i ¢eska udast na evropském projektu Jean Monnet,
ktery se soustfeduje na zavedeni vyuky problematiky evropské

integrace do studijnich programd na vysokych §kolédch.

Program Phare je hlavnim néastrojem finanéni a technické
pomoci zemim stfedni a vychodni Evropy od pocatku jejich
cesty k ptristoupeni k Evropské unii aZ do soucasnosti.
Zikladnim smluvnim dokumentem pro poskytovadni pomoci mezi
Ceskou republikou a Komisi Evropskych spoledenstvi je
Evropska dohoda wuzavfena 4.10.1993 a nésledné& Rdmcova
dohoda mezi viddou Ceské republiky a Evropskou komisi o
icasti Ceské republiky na programu pomoci Evropského
spolecenstvi, ktera vstoupila v platnost 6.8.1997. Program

Phare se fidi natizenim Rady 3906/89 ze dne 18. prosince 1989.

Vybrané projekty Phare realizované prostiednictvim rdznych

instituci, jenz jsou relevantni pro resort Skolstvi:

o Tempus - Tempus je mnohonarodni program financovany
z Phare, podporujici projekty spoluprdce a rozvoj vysokych
Skol v zemich stfedni a vychodni Evropy a jejich spolupraci
s vysokymi §kolami v ¢lenskych zemich EU. Byl
uskuteéiiovan jiz od roku 1990 a oficidlné wukoncen
v ¢ervenci 2001. Na aktivity programu Tempus navazuje
komunitarni program Socrates II. Do roku 1998 byly
schvalené projekty ttileté a jejich zaméfeni bylo pifedev§im
na rozvoj ucebnich osnov, zavadéni evropského kreditniho
systému a systému hodnoceni kvality vzdélavani. Plvodni

§ir§i zaméfeni programid Tempus se od roku 1998 zménilo a
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vysoké Skoly poté realizovaly projekty, které ptispivaly ke
vzdélavani pracovnikd vefejné spravy a byly zaméfené
ptedevdim na oblast souvisejici s pfipravou na vstup CR do
EU. Program Tempus umoznil vysokym 8§koldm nejen
investice do vysoce kvalitniho technického vybaveni, ale
také inovaci dosavadnich studijnich programi ¢&i dokonce
zavadéni novych pfedméti ¢i novych oborl, a to i v cizich

jazycich.

Skoleni v zdleZitostech EU a vyjedndvdni (CZ 9703-01-02),
rok 1997 — Projekt byl uréen pro vice neZ 600 ucastnikd -
ufednikd statni spravy (z toho vice nez 100 proslo
intenzivnim Skolenim). RovnéZz bylo vySkoleno 10 $koliteld
v problematice EU, ktefi proSkoli dals$i pracovniky statni

spravy.

Vzdélavani ucitelu v evropskych zaleZitostech (CZ 9703-02-
04-03), rok 1997 — Cilem projektu bylo poskytnout nezbytny
zaklad pro pfipravu uciteld na vyuku o evropskych otazkach
a vytvotit vyukové materidly a manualy pro $koleni uditeld.
Na vzdélavacich a metodickych seminéafich bylo vy$koleno

vice neZz 100 pedagogickych pracovniki.

Podpora obcanskeé spoleénosti / romska otazka (CZ 9703-02-
12), rok 1997 — Podoblast: Vyzkum etnickych vztahd mezi
obéany CR — realizovano obecn& prosp&inou spolednosti
Clov&k v tisni. V ramci projektu prob&hly rekvalifikaé&ni
kursy pro Zaky vys$Sich roénikt zvliastnich $kol ¢&i jejich
absolventy, byl vypracovan vyzkum etnokulturni identity
Rom@ a vyzkum situace Romd z Ceské republiky ve Velké

Britanii.
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o Lidské zdroje (Strategie lidskych zdrojii v Ceské republice)

(CZ 9705-04), rok 1997 - Cilem bylo navrhnout a podpofit
zavadéni strategického  pristupu k budoucimu rozvoji
lidskych zdrojt. Regitelsky tym Gzce spolupracoval s tymem
povéfenym pfipravou Néarodniho programu rozvoje

vzd&lavani v Ceské republice (tzv. Bila kniha).

Jean Monet, rok 1997 — Projekt byl otevien od akademického
roku 1997/1998 a ukonfeni se predpoklada v akad. roce
2003/2004. Je =zaméfen na podporu evropskych studii
zavedenim vyuky problematiky evropské integrace do
uc¢ebnich osnov na vysokych Skoldch. Projekty z ¢&eskych
vysokych $kol se tykaji: Jean Monet Chair (ziizeni katedry
evropskych studii), permanentni kursy (40 - 60 hodin rocné
na pregradudlni nebo postgradudlni urovni), evropské moduly
(krdtkodobé programy tykajici se studii o evropské
integraci), vyzkumné projekty, doktorandské granty, ndkup

ucebnich materialiu.

Zlepseni vztahu s romskou komunitou (CZ 9901), rok 1997 -
ve spoluprédci s obecn& prospé$nou spoleénosti Clovik
v tisni je projekt zaméien na tyto aktivity: navrh novych
multikulturnich osnov ve spolupraci s Ministerstvem
$kolstvi, mlade’e a t&lovychovy CR; 8koleni romskych
poradcd a asistentd okresnich utfadt, Skoleni romskych
pedagogickych asistent; vyzkum mezietnickych vztahi;

medidlni kampan.

Komplexni zlepSeni ve vzdélavani romské populace (CZ 00-
02-03), rok 2000 - Implementace projektu se ptedpoklada
v obdobi od zafi 2002 do srpna 2003. Cilem bylo splnit
zavazky, které vyplyvaji z €lenstvi v Evropské unii, tj.

splnit tzv. Kodanska kritéria, na jejichZz zdkladé musi
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kandidatské zemé¢ dosdhnout stability instituci s cilem
zajistit demokracii, dodrzovani lidskych prav a respektovani
a ochranu narodnostnich a etnickych men$in. Projekt byl
zaméfen na zdokonaleni kurikuli pro vzdéldvani romské
populace a nasledné proSkoleni 50 uciteld v aplikaci téchto
kurikuli. Druhym diléim cilem bylo revidovat a roz8ifit
multikulturni obsah kurikuli pro vSechny déti s cilem
eliminovat existujici pfedsudky vi¢i Romim a jinym
men$inam a proskolit 2000 uditeld ZS v jejich aplikaci.
V ramci projektu byl dale vytvofen metodicky manuél pro
pfipravu uciteldt (jak pro kurikula pro romské déti, tak pro

multikulturni kurikula).

2.5.4 Program Socrates

Cilem wvzdélavaciho programu Socrates je podnitit
spoluprdci §kol, pfispét k dal§imu rozvoji vzdélavacich
systémil, podpofit zlepSeni kvality vychovy déti, mladeZe a
dospélych, nabidnout vSem studujicim moZnost vzajemného
poznani a posilit védomi evropské identity.

Ceska republika se wé&astni druhé faze programu
Evropskych spoleenstvi Socrates podle Rozhodnuti &.
253/2000/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 24. ledna
2000 o zalozeni druhé faze akéniho programu Spolecenstvi v
oblasti vzdélavani "Socrates", v souladu s podminkami
stanovenymi v Rozhodnuti ¢. 2/2000 Rady pfidruzeni EU - CR z
31. srpna 2000 o ptijeti podminek u&asti Ceské republiky v
programech Spolecenstvi v oblasti pfipravy na zaméstnani a
vzdélavani.

Vzdé&lavaci program Evropskych spoledenstvi Socrates II
plynule navazuje na vysledky prvni fize programu a soucdasné

pfedstavuje nové aktivity a cile. Program Socrates otevird viem
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$kolam v Ceské republice - od zakladnich (event. matefskych),
pfes stfedni Skoly, stfedni odborna ucili§té, vyssi odborné
S$koly aZ po Skoly vysoké - moZnosti spolupridce se Skolami ze
zemi Evropské unie.

Nova faze programu klade diraz na posileni
evropské dimenze ve vzdélavani. Skolam a daliim vzd&lavacim
institucim umoziiuje spolupracovat formou spole¢nych
projektd; §koly mohou v jeho rédmci pfijimat asistenty k
zaji§téni vyuky cizich jazyki a vysilat ucitele na jazykové
kurzy; vysokoSkolskym studentim umoZiiuje absolvovat <¢ast
studia na zahraniéni vysoké Skole a vysokoSkolskym uciteldm
vyucéovat na zahrani¢nich vysokych $koléch.

Pro vysoké 3koly v CR program Socrates predstavuje
pokracovani uspé€Sného programu Tempus, zatimco ostatnim
Skolam se diky nému mnohdy poprvé nabizi ptfileZitost rozvijet
mezinarodni spoluprédci. Dosavadni ucfast v programu lze
charakterizovat jako velice Uuspé€Snou. Motivuje Skoly k
vyuzZivani pozitivnich zkuSenosti ziskanych od =zahraniénich
partnerd, ale soucasné vede mnaSe Skoly k tomu, aby si

uvédomily vyhody naSeho vzdélavaciho systému.

Program Socrates je jednim ze tfi prvnich programi
EU(Socrates, Leonardo, Mladez pro Evropu), které byly
Evropskou unii zpfistupnény Ceské republice a dal§im
asocia¢nim zemim jiZ v roce 1997. Smyslem vSech téchto t¥i
programi je prohloubit spolupraci mladé generace Evropy v
oblasti vzdélavani, odborné pfipravy mladych 1idi, posilit
kvalitu udrovné vyuky cizich jazykd a v neposledni Fadé
podporovat vzdjemné poznani mladych lidi.

Program Socrates je zaméfen zejména na spolupraci v oblasti
vSeobecného vzdélavani, a to od mateiskych §kol, ptes
zakladni, stifedni a vy$8i 8koly, aZ po univerzitni studium.
Program vS8ak ptlsobi i1 v oblasti vzdélavani dospélych a

zahrnuje 1 oblast celoZivotniho vzdélavani.
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Oficialni vstup Ceské republiky do programu Socrates se
datuje dnem 1. 10. 1997 a od této doby maji naSe Skoly a dalsi
vzdélavaci instituce moZnost participovat v projektech podle
stejnych pravidel (i finanénich) jako $koly a dal$i instituce ze
zemi EU.

S ohledem na vstup do programu az v fijnu 1997 byl pro
tento rok finanéni pfispévek pomérné sniZen na 1/4 celoro¢niho
rozpodtu. V této souvislosti je tfeba uvést, Ze udast v
programu si naSe republika plati z vlastnich prostfedkd,
pfi¢em?Z Cast prostfedkl na ucdast v programu Socrates muZe byt
hrazena z rozpo¢tu programu Phare (podil Phare na rozpocdtu
programu Socrates byl v letech 1998 a 1999 vzdy ve vysi 1/3
celkového rozpoctu).

Program Socrates je vSeobecné vzdéladvaci program,
zahrnujici aktivity spoluprdce v riznych oblastech a rovnéz v

riznych smérech a zahrnuje soubor specializovanych programi:

Erasmus: program pro vysoké skoly

Comenius: program pro spolupraci matefskych, zakladnich,
stfednich a vys8§ich odbornych kol

Linqua: program pro zkvalitnéni jazykovych védomosti uditeld
i zaki

Arion: program pro fidici pracovniky v oblasti §kolstvi

Open Distance Learning: oteviené distanéni vzdélavani -
program pro zlepSeni pfistupu ke vzdélavacim pfileZitostem
Vzdélavani dospélych: program pro posileni vzdé&lanosti
zvy$ovani povédomi o evropské sounaleZitosti

Naric: program pro zapojeni do informaéni sité v systémech
vysokoSkolského vzdélavani a uznavani kvalifikaci
v uclastnickych zemich

Eurydice: program pro Sitfeni informaci o vzdélavacich

systémech zemi zapojenych do programu Socrates
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Posledni dva uvedené programy Naric a Eurydice nejsou
klasické programy, do kterych se lze zapojit formou Zadosti o
grant. Maji spiSe charakter vymény informaci mezi ¢lenskymi
zemeémi pti realizaci vzdélavaciho procesu v jednotlivych
zemich zapojenych v programu Socrates.

Programy, ve kterych se lze uchazet o granty (Erasmus,
Comenius, Lingua, Arion, ODL a Vzdé&élavani dospélych) maji
ve vét§in¢ prfipadd sva vnitini ¢lenéni na jednotlivé aktivity,
ale i tyto aktivity se mnohdy dale d€li na rizné Cinnosti (diléi
program Comenius se déli na 3 rtzné aktivity a napf. v rdmci
aktivity 1 je realizovano 5 riiznych &innosti. Clen&ni programu
Socrates na diléi programy je hlavni a kazdy takovy program
ma svéd vanitfni pravidla.

Jednotlivé aktivity jsou oznafovany jako centralizované,
pokud jsou Zadosti posuzovany v EU, a decentralizované v
pfipadé hodnoceni Zaddosti komisemi pfi narodnich agenturich v
jednotlivych zemich. V pfipadé decentralizovanych aktivit
narodni agentura pfijima pfihlasky, provadi jejich
vyhodnocovani, uvédomuje Zzadatele o vysledcich hodnoceni
projektd, pfedava podklady do EU, uzavird smlouvy s drziteli
granti, vypldaci finanéni prostfedky na realizaci projektu,
vyhodnocuje vSechny zpravy, kontroluje Fadné <cerpani
prostfedkid a schvaluje zavéreéné vyuctovani a provadi financni
zucétovani celého grantu jak s feSitelem projektu, tak i viaci

Komisi EU.

Erasmus

Program Socrates/Erasmus byl otevien pro naSe vysoké
Skoly v roce 1997, kdy k 15.11.1997 S§koly ptredkladaly do
Bruselu své zadosti o Gcast v programu.
Program Socrates obsahuje dva druhy akci - centralizované,

kterd jsou administrativné spravovany Komisi EU a kontrakty
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uzavird Komise EU pfimo s vysokymi S§kolami a akce
decentralizované, spravované Narodni Agenturou Socrates v
Praze.Mezi centralizované akce, které jsou finanéné programem
podporované a 8koly o finanéni ptispévek zadaji formou
institucionalnich kontraktd, patfi:

e organizace studentskych pobytd
studijni pobyty uéditeld VS kombinované s jejich vyukou na EU
univerzitach - pfipravné navstévy uditeld

e zavadéni kreditniho systému

e projekty zaméfené na rozvoj ucebnich osnov -

multilaterdlni spolupréce:

intenzivni{ programy

rozvoj uéebnich osnov na urovni bakalaiské

rozvoj uéebnich osnov na urovni magisterské

zavadéni evropskych moduld

zavadéni integrovanych jazykovych kurzd.

Decentralizovanou akci programu ptfedstavuje jedind aktivita, a
to mobilita studentd. Financéni prostfedky na tuto aktivitu
zasila vysokym Skolam narodni agentura Socrates Praha.V roce
1997(¢ili béhem piipravného roku) z celkového poétu 23
vysokych 8§kol, které spadaji do pdsobnosti Ministerstva
Skolstvi, zaslalo do Bruselu Zadost o ucast v programu 22

univerzit.

Comenius

Program Comenius, soucast evropského wvzdé€lavaciho
programu Socrates, je zaméfen na mezindrodni spolupraci na
urovni zékladniho a stfedniho $kolstvi, dalsi profesni rozvoj
pedagogl a vzdélavani smiSenych kultur.Comenius zadal v
ramci programu Socrates fungovat v zemich Evropské unie v
roce 1995, v Ceské republice o dva roky pozd&ji, v roce 1997,
po schvaleni vstupu nas$i zemé& do programu. V ostatnich zemich
EU i dalSich zemich zapojenych do programu ziskal ohlas a do

nového programu Socrates II, ktery se od 1. 1. 2000 stal
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pokradovatelem povodniho Sokrata a vstoupi jako "strategicky"
nejvyznamné¢j§i zZ podprogramt Socrates, pfidélenymi
finanénimi prostfedky v8ak nepfesdhne program Erasmus.
Stézejni C4st programu Comenius tvofila jiZ od pocatku
jeho fungovédni tzv. Aktivita 1 Partnerstvi 8kol v tzv.
Evropskych vzdélavacich projektech. Tato aktivita je zaméfena
zejména na podporu evropského rozméru ve vzdélavani na
témeéfr vSech typech §kol, kromé vysokych S§kol a univerzit.
Skoly v rameci tiiletych projektd spolupracuji na spoleéném
tématu a vysledky praci 2zakd a studentd si mezi sebou
vyménuji. Cilem takové spolupridce je vzadjemné poznani
jednotlivych evropskych kultur a pfirozené odstrafiovani
xenofobie u studentd a Zakd od co mozZnd nejniZ8iho veéku, v
souvislosti s my$lenkou budouci spojené Evropy bez hranic.
Budouci kanceldf Socrates zahdjila propagaci moZnosti
naSich §kol zapojit se do této formy mezindrodni spoluprace jiz
pied oficialnim vstupem nas$i zemé& do programu, proto prvni

§koly mohly podat zadost o projekt jiz k 1. 3. 1997.

Lingua

Program Lingua pfedstavuje ¢ast programu Socrates, kterd
se zame€tuje na oblast vyuky cizich jazykd. V programu Lingua
bylo za obdobi dvou let od vstupu Ceské republiky do programu
Socrates z celkového objemu 1 450 129 EUR vycélen€nych na
tento program pouzZito 59,6 % na jazykové kurzy a jiné Skolici
aktivity pro pedagogy v zahraniéi (aktivita B), 22,6 % na
asistentské pobyty pro studenty - budouci ucitele cizich jazyki
(aktivita C) a 14,5 % na projekty, jejichz obsahem je
spoluprédce §kol a vymény studentd. Zbytek rozpoctu, tj. 3,3 %
byl pouZit na projekty, v ramci kterych partnefi vytvatri nové
podminky pro dal$i vzdélavani uditeld jazykd a zkvalitnuji
studijni materialy pro studenty.

Cilem aktivit nabizi moZnost k ziskani finanéni podpory k

dalsimu vzdé&lavani pedagogi v oblasti vyuky cizich
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jazykd.Ukolem je zvy3it schopnosti uditeldi vyudovat cizi jazyk
nebo udit v cizim jazyce.Intenzivni jazykové ¢i metodické

kurzy se konaji pfimo v zemich Evropské unie.

Arion

Program Arion v Ceské republice vstoupil v roce 1999 jiz
do ¢étvrtého roku a miZeme konstatovat, Ze o Gfast v ném byl
jiz od pocatku velky zajem, o ¢em svéd¢i nejenom néktera
¢isla, ale pifedevS§im opakované Zadosti a spokojenost
ucastnikld.Program Arion je pfedev8im uréen pro ty pracovniky
ktefi se pfimo podileji nebo maji vliv na utvareni vzdélavaci
politiky a vzdé&lavaciho systému v CR, napi. Ministerstvo
$kolstvi CR, 8kolské utady, apod. Z MSMT CR byl viak v
pribéhu &tyf let podan nejmensi pocet zZadosti (22). RovnézZ i
pocet Zadateld ze Skolskych utadd je nizky. Tento fakt je také
disledkem neznalosti cizich jazykd, které jsou pro udast na

studijnich pobytech nezbytné.

2.5.5 Program Leonardo da Vinci

DalSim z programt, které v roce 1994 vyhlésila Evropska
komise na podporu vzdé&lavani je program Leonardo da Vinci.
Jeho hlavnim cilem je podporovat inovace a kvalitu odborného
vzdélavani mladeZe 1 dospélych. Na rozdil od dalSich dvou
programli Spolecenstvi na podporu vzdélavani (Socrates a
Mladez pro Evropu) je program Leonardo da Vinci zamé&fen na
podporu vzdélavani nejen v resortu S$kolstvi, ale i v dal§ich
resortech.Program Leonardo da Vinci mohly plvodné, od r.
1995, vyuzZivat jen &lenské zemé EU. Evropska komise vSak
pozdéji postupné umoziiovala uéast v programu dal§im zemim.
Ceské organizace se zpo&itku mohly programu G&astnit jen jako

partnerské organizace zahraniénich pfedkladateld, avSak poté,
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co Ceska republika ziskala v programu na podzim 1997
plnopravné ¢lenstvi, mohou byt <ceské organizace také
ptfedkladateli projekti.

Z prostfedkid programu se podporuji schvalené vzdélavaci
projekty. Nejéastéji jde bud o projekty mobilit tj.projekty
stazi nebo vymén studentl riznych druhd odbornych $kol, od
stftednich odbornych ucili§t az po vysoké S8koly, mladych
absolventd ¢i pracovnikd riznych podnikid, ale 1 mladych
nezaméstnanych a osob odpovédnych =za vzdéldvani. Doba
trvani téchto vymeén je tfi tydny aZ dvanédct mésict, tak, aby
bylo v8em umoznéno zucfastnit podle jeho moZnosti a
potifeb.Dals§i nabizenou variantou jsou tzv. pilotni projekty, v
nichz partnerské instituce spoleéné vypracovavaji inovativni
osnovy kurzdG, ucebni materiadly, texty, metodicky material,
vzdélavaci software apod. Tyto projekty mohou byt aZ tiileté.
Navrhy projekti mohou byt muZe predkladat jakakoliv
organizace. Projekty musi spoleéné€ vypracovat nékolik
organizaci z riznych zemi, z nichZ jedna organizace vystupuje
v roli pfedkladatele a dal$i v roli partnert. Ceské organizace
tak vystupuji jak v roli pfedkladatelt projektd
(uskutec¢fiovanych spolu s jejich zahrani¢nimi partnerskymi
organizacemi), tak i v roli partnerdi zahraniénich prfedkladateld.

Nejrozsahlej§i skupinu organizaci ucastnicich se na
programu predstavuji odborné S8Skoly; pocinaje odbornymi
ucilisti pfes stfedni odborné $koly, vys$8i odborné Skoly a
kon¢e vysokymi Skolami.Vé&tSina z mnich se do programu
Leonardo zaclenila prostiednictvim projektd stdzi a vymeéen,
protoZe pilotni projekty  jsou rozséahlejsi a ¢asové
naroé¢néjsi.Celkovy polet odbornych S$kol, zadllenénych do
projektl jak v roli pifedkladateld projektd, tak i v roli partneri
je kolem t¥i set a tento pocet se nadale zvySuje.VEtsi vliv v§ak
na vzdélavaci systém maji vysledky pilotnich projektii, protoZe
pravé ty byly zamé&feny na inovace odborného vzd&€lavani nejen

v jednotlivych S§koldch mnebo oborech, ale i v celém
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systému.Navzdory pomérné kratké dobé plisobeni uskutecnéné
projekty stazi a vymeén jiZ umozZnily vice ne7Z tisicovce
mladych lidi pracovat po urditou dobu v zahranic¢i a zlepSit si
tak své odborné znalosti, cizojazyéné dovednosti a vSeobecny
rozhled.Vysledky projektd po prvnim obdobi pilsobeni
programu Leonardo da Vinci jsou se vSemi konkrétnimi
informacemi wuvefejnény v Kompendiu projektd.O garanci
programu se Ministerstvo Skolstvi déli s Ministerstvem prace a
socialnich véci, v fidici radé programu je =zastoupeno i
Ministerstvo financi, Ministerstvo primyslu a obchodu a

socidlni partnefi.

2.6 Legislativni kontext vzdélavani a mezinarodni pravo

Kontext kultury je ¢as a prostor, ve kterém se nachazi

7

urcita socialni skupina vytvatejici kulturu. Podobné¢
legislativni kontext vytvati prostor v urcité dobé pro fungovani
spolec¢nosti nebo mnarodd v oblasti, na které je plsobnost
zakonl zaméfena.

7

V oblasti vzdélavani k multikulturni toleranci se setkavame
s potfebou ptfedavani pravniho povédomi oblanl zemi
sjednocované Evropy i pro vytvafeni pravniho rdmce fungovani
mnoha instituci. Vztahy ve vytvarené §ir$i ,,spolecCenské siti“ je
potfeba pravné upravovat. Z hlediska legislativy se touto

oblasti zabyvid mezinadrodni pravo.

2.6.1 Mezinarodni pravo

V teorii a praxi multikulturni vychovy se setkavame
s pojmy a informacemi, které jsou soucasti pravni védy a
pravnich norem. Tyka se to takovych problematickych
zalezitosti, jako je respektovadni prav nédrodnostnich menS$in,

nabyvani statniho obc&anstvi, poskytovani azylu uprchlikdim a
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jejich ochrana aj. Pro dalsi vyklad je nutné objasnit pojem
mezinarodni pravo.

Mezinarodni pravo (obecné) je soubor pradvnich norem,
které upravuji vztahy mezi staty, reguluji i jejich vztahy
k mezinarodnim organizacim, vzijemné vztahy mezinarodnich
organizaci a nékteré vztahy jednotlivcl k statu. Normy
mezindrodniho prava upravuji vztahy 1 k dal$im subjektim
mezinarodniho prava.

Hlavnimi subjekty mezindrodniho prava jsou svrchované staty,
mezindrodni organizace, zvlastni politickd uzemi (napiiklad

docasné pod spravou OSN), jednotlivci (fyzické osoby).

2.6.2 Vztah mezinarodniho prava k multikulturni
vychové

Legislativa EU se tykd také oblasti vzdélavani a
specifikuje pravni podnéty pro vzdé&lanost ¢lend Evropské
Unie. Nelze konstruovat programy multikulturni vychovy na
Skoladch a dal8ich institucich, aniZ by do nich nebyly zahrnuty
informace o tom, jakad pravni opatfeni uplatiiuji jednotlivé staty
napiiklad ke svym narodnostnim men$indm nebo k soudasnym
vilnam imigrantd putujicich z chud8ich zemi do bohatiich a
snazicich se uplattiovat pravo na azyl.

Mezindrodni prévo hlediska vyuziti v multikulturni
vychovy obsahuje zejména tyto normy a upravy:

Postaveni néarodt - pfiznani vSem narodim pravo na
sebeureni vcéetn€¢ norem upravujicich postaveni mndarodné
osvobozeneckych hnuti.

Ochranu néarodnostnich mens$in, kde patrné nejdilezité;jsi
dokument je Ramcovad imluva o ochrané¢ nirodnostnich mens§in
(pfijata Radou Evropy v roce 1995) a +tada podobnych
dokumentt formou ,,doporuéeni® vliadadm ¢&i parlamentim, které
se tykaji zejména oblasti prava na udrzovani a rozvoj vlastni

identity, jazykovych prav a vzdé€lavacich prav, kterd vymezuji
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¢i doporucuji prédva narodnostnich mens$in v oblasti Skolstvi,
zejména pravo na vzdélani ve vlastnim jazyce.

Identita narodnostnich menS$in je uréovana na zakladé@
jazyka, tradic, naboZenstvi kulturniho dé&dictvi, avs$ak z
pravniho hlediska zlistdva mnoho nejasnosti, zejména pokud jde
o vztah mezi zachovanim identity narodnostni men$iny a
integraci do vé&tSinové populace zemé. S tim souvisi téz pravo
mensiny na rovnost pfed zdkonem.

Mezinarodné pravni dokumenty formuluji (doporuduji)

jesté dalSi prava narodnostnich menSin vedle vy$e uvedenych —

naptiklad pravo na politické zastoupeni (v ramci
shromazdovaciho prava statu), pravo na vykondavani
nabozZenstvi aj. Problematické postaveni ma pravo na

teritorialni a kulturni autonomii, kde existuji riizné modely
teritoridlni autonomie pro narodnostni menSiny.

Mezinarodni pravo (obydejové a smluvni) vymezuje taky
dalsi zaleZitosti, které zasahuji do multikulturni vychovy.
Vyplyva to z toho, Ze ackoli kazdy stat vykonava podle zasady
svrchovanosti stdtni moc nad obyvateli svého uzemi (tedy jak
uré¢uje vnitrostdtni pravo), neni tato jeho moc absolutné
neomezenda. Pro stdty vyplyvd +tada zdvazkd =z obecného

7

mezinarodniho prav, jako je naptiklad pravni ochrana
uprchlikld, nabyvani a pozbyvani stdtniho oblanstvi, préva a
povinnosti cizincil aj.
Specialni mezindrodnépravni upravy se tykaji uprchlikd a osob
pozivajici izemni (politicky) azyl. V souasném svété dochazi
¢asto k masovému nucenému piesidlovani obyvatel jedné zemé
do druhé zemé& nebo do druhych =zemi, nejcastéji kvili
ozbrojenym konfliktim, valkam a politickému teroru. V
nedavné dobé& se to délo zejména v Jugosldvii nebo Ceéensku.
Postaveni uprchlik@i v hostitelské zemi, stejné jako
postaveni osob poZadujicich Gzemni (politicky) azyl je sice
vnitfni zaleZitosti statd, ale soucdasné je vdzano mezinarodnimi

umluvami. DodrZovani téchto mezinarodnich dmluv sleduje
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Utad vysokého komisate OSN pro uprchliky (UNHCR) sidlici
v Zenevé. V Ceské republice je postaveni uprchlikd nebo
zadateld upraveno zakonem o azylu ¢.325/1999 Sb., ktery je
pfedmétem dalSich novelizaci.

Podle Umluvy o pravni postaveni uprchlikd z roku 1951
oznacuje pojem uprchlik osobu, ktera se nachdzi mimo stat,
jehoZz je obfanem, =z dlvodd rasovych, mnaboZenskych ¢&i
narodnostnich, z divodu pfisluSnosti k urcité socialni skupiné
¢i kvili svému politickému pfesvédceni, a nemiiZze nebo nechce
ochrany své zem¢.

Je tfeba konstatovat, Ze vedle pravnich UuUprav a
mezindrodnich humanitarnich programu tykajicich se uprchlikt
a Zzadatell o azyl existuje dosti drsna socioekonomickd situace
v jednotlivych zemich. Publikace OSN Situace uprchlikd ve
svété 1997-98 (1998) popisuje, Ze pobyt uprchlikd v hostitelské
zemi vyvolava vétSinou negativni disledky. Mnohé zemé se
brani pfijiméani vétSich poétd uprchlikd, nebot jsou
znepokojeny ekonomickymi a socialnimi problémy, které pobyt
uprchlikl pfinds§i-financni z4té€Z pro hostitelskou zemi, zostfeni
konkurence na trhu prace, zatiZeni administrativy aj. Dochazi
také k vzniku neprételstvi, rdstu napéti a ke stfetim mezi
uprchliky a mistnim obyvateli. Ve sniZovani napéti a stfetd

Mezi prdvem osob na bezpeény azyl v jiné zemi a pravem
statlt regulovat ptiliv a pfijimani cizich statnich pfislusnikd na
své uzemi existuje zifejmé napéti. Na Urovni mezinarodniho
prava byl zaveden pojem “bezpeéné zemé puvodu®, tedy takové,
v nichZ nehrozi wuprchlikim perzekuce (vraceni uprchlikid
pfekracCujicich ¢esko-némeckou hranici bez platného viza zpét
na tudzemi Ceské republiky). Naopak naptiklad Slovensko
postihlo omezeni zavedenim vstupnich viz ze strany Finska,
Norska, Velké Britadnie, Irska, Danska, Belgie a Lucemburska.
Viza byla zavedena kvili ,azylové turistice“ stovek rodin

slovenskych Romt, coZ vyvolava negativni postoje mnohych
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slovenskych obc¢anti, jak hlavné proti Romul ve vlastni zemi, tak
1 proti statim zavadéjicich vizovy reZim.
To je ptiklad nékterych problémi, na které nardzZi teorie a

praxe multikulturni vychovy.

~

v Ceské republice ve

ra red

2.6.3 Legislativa ve vzdélavani

vztahu k mensinam

Po strédnce legislativni je postaveni narodnostnich meng$in
v Ceské republice zajisténo na zakladé Listiny zakladnich prav
a svobod, ptijaté jako federalni ustavni zédkon 9. ledna 1991,
recipovany do CR pravniho fadu jako zikon &. 2/1993. Po
vzniku samostatné Ceské republiky byla Listina pfevzata a
v nezménéné podob¢é zaclenéna do ustavy. Mezi zakladni prava
a svobody patfi podle tohoto legislativniho dokumentu také
»prava narodnostnich a etnickych men$in®“. Je jim =zaruéen
v§estranny rozvoj, zejména pradvo rozvijet vlastni kulturu,
roz§ifovat a prfijimat informace ve svém matefském jazyce a
sdruZzovat se v narodnostnich sdruZenich. RovnéZ je zaruéeno
narodnostnim menSindm pravo na vzdé&lani v jejich jazyce,
pravo uzivat svij jazyk v ufednim styku aj.

K uvedenym pravnim normédm se vztahuje dal$i dokument
Rady Evropy Ramcovéd dmluva o ochrané narodnostnich mens$in
z1r.1995. Ceska republika ratifikovala tuto dmluvu v r.1998.
Prvnim dokumentem, ktery se vztahuje pouze narodnostni
mensiny je zadkon o pravech prislu§nikd narodnostnich menSin
z 10.7.2001. Tento =zakon se pak zabyvd vykonem prav
pfislusnikd narodnostnich menSin, svobodnou volbou
pfisluSnosti k narodnostni men$in€, pravem na sdruzovani

r 7 I'4 .

pfislu$nikd néarodnostni menSiny, pravem na uZivani jména a

r

pfijmeni v jazyce narodnostni menSiny, prdvem na vicejazyéné

oznaceni, na uzZivani jazyka narodnostni menS$iny v ufednim

styku a pfed soudy, ve vécech volebnich, pravem na vzdélavani
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v jazyce mnarodnostni mens$iny a na rozvoj kultury, na
rozliSovani a pfijiméani informaci v jazyce mndarodnostni
mens§iny.

Uvedena legislativni opatfeni upravuji postaveni jednak
narodnostnich mens$in (V. Mikule, 1999), jednak cizincd a
uprchlikd (P. Trombik, 1998) v Ceské republice a jsou v
souladu s legislativnimi poZadavky Evropské unie. Jina situace
se jevi, pokud jde o faktické souziti etnik v ¢eské spoleénosti,
0 faktické postoje ptislusniki majoritni spoleénosti
k minoritnim populacim a naopak. AZ doposud je o tom
vérohodné zjisténo pomérné malo — pokud nechavame stanou
¢etné zpravy o etnickych konfliktech prezentovanych
v mediich, které mnohdy nemaji dostatecnou miru

vérohodnosti.

2.7 Projekty multikulturni vychovy

Mnohé zemé se stavaji multikulturni v disledku migrace,
kterd se stale zvétSuje. Z toho vyplyva tkol, aby interkulturni
vychova byla zajiStovana ve vSech Skolach pro viechny Z4ky a

ve v8ech Skolnich prfredmétech.

2.7.1 Projekt Evropské asociace uditell: ,My a ti druzi®

Evropskda asociace uciteld se zamysSlela i1 nad
multikulturni vychovou jakozto prioritni zdleZitosti vzd&lavani
mladeZe v Evropé a pro pomoc uditelim nechala vypracovat
program nazvany My a ti druzi: Setkavani kultur v Evropé,
1993. Je to metodicky material, ktery ma slouzit uciteltim
k tomu, aby efektivné pfedstavovali zakdm ve svych t¥idach
kultury riznych evropskych narodi.

Uplatiiuji se tam tyto didaktické zéasady:
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- Objastiovat zakim, ze lidé wuvaZuji rozdilné€ o mnoha
vécech v dlisledku kulturni diferenciace.
- Umoznit zadkdm, aby tyto kulturni diference mohli sami
zkoumat a vcitovat se do nich.
- Poskytnout Zaklim prileZitost, aby vidé€li, jak na jejich
vlastni kulturu nahlizeji pfislus$nici jinych kultur.
- U¢it je, jak rozpoznavat své pfedsudky a jak si osvojovat
objektivni ndzory o jinych kulturach.
- V multikulturnim vyucdovani je nejefektivné&js§i vyuzivat
primarni zdroje, tj. vzaté ptimo ze zemi ptislusné kultury.
Celkové je tento projekt uréen k tomu, aby umozZfioval
ucditeldim kompenzovat nedostatky Skolnich ucéebnic
v zapadoevropskych zemich, které zanedbavaji pohled na béZné
rysy Zivota v jinych zemich.

V CR je informac¢ni pohled wucebnic lepsi a pro

multikulturni vychovu vhodny.

2.7.4 Program Mladez

Cesk4 republika se ulastni druhé faze programu ,,Mliddez*
podle Rozhodnuti ¢. 1031/2000/ES Evropského parlamentu a
Rady ze dne 13. dubna 2000 o zaloZeni akéniho programu
SpolecCenstvi ,Mladez“ v souladu s podminkami stanovenymi v
Rozhodnuti &. 3/2000 Rady ptidruZeni Evropska unie — Cesk4a
republika z 16.10.2000 o pfijeti podminek ué&asti Ceské
republiky v akénim programu Spoledenstvi Mladez.

Vzdélavaci program Evropskych spolecCenstvi MladeZz je
zamé&fen na oblast neformalni vychovy a vzdélavani mladeze.
Podporovany v tomto programu jsou jak aktivity pfimo pro
mladé lidi (vymény mladeze, iniciativy mladdeze), tak i aktivity
podplrné (Skoleni pro pracovniky s mladezi, kontaktni

navs§tévy, informacni systém Eurodesk). Novinkou a zarovef i

98



prioritou tohoto programu se stdva tzv. Evropska dobrovolna

sluzba a projekty na ni navazujici.

Jaké jsou hlavni cile programu?

Program MLADEZ nabizi mladym lidem v prvé fadg
mobilitu a pfileZitost hrédt aktivni roli pfi budovani Evropy
tfetiho tisicileti. Jeho zamérem je pfispét k dosazeni “Evropy
védomosti” a vytvofit multikulturni evropsky prostor pro
spolupraci pfi rozvijeni politiky pro mladeZ zaloZené na
neformalnim vzdElavani. Program podporuje koncept
celoZivotniho vzdéldvani a rozvoje schopnosti a kvalifikace,
které vedou k aktivnimu obcCanstvi.

Program se pokouSi nalézt a udrZet rovnovahu mezi
osobnim rozvojem jednotlivce a kolektivni c¢innosti napfié
vSemi oblastmi spole¢nosti, pficemZ sleduje nasledujici cile:

e Umoznovat integraci mladych lidi do spoleénosti
obecné a podnécovat jejich iniciativniho ducha.

e Pomahat mladym lidem p#i ziskavani védomosti,
dovednosti a kvalifikace a pfi uvédomovani si jejich
hodnoty.

e Dat mladym lidem moZnost svobodné vyjadfit svij
pocit solidarity v ramci Evropy 1 v Sir§im svétovém
meéfitku a napomahat boji proti rasismu a xenofobii.

e Zasazovat se o leps8i pochopeni rozdilti naSi spoledné
evropské kultury a dédictvi, véetné =zakladnich
hodnot, které sdilime.

e Napoméhat odstratiovani jakékoli diskriminace a
podporovat rovnoprdvnost na vSech spolefenskych
urovnich.

e Vnést do projektd evropsky prvek, ktery bude mit

pozitivni dopad na praci s mladeZi na mistni Grovni.
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Evropskd komise vidi klicovou prioritu ve zpfistupnéni
mobility a aktivit rozvijenych v rdamci programu MLADEZ
mladym lidem s omezenymi  pfilezitostmi (se slab8im
kulturnim, geografickym nebo socioekonomickym zadzemim,
nebo s riznymi typy postiZzeni). V tzké spolupraci s ndrodnimi
agenturami pro program MLADEZ vypracovala Evropska
komise strategii pro zaclenéni mladych 1lidi s omezenymi
ptfileZitostmi do tohoto programu. Podrobné&j8i informace
ohledné¢ strategie zaclenéni vadm poskytne vaSe mndarodni
agentura nebo Evropska komise.

Kromé téchto obecnych cild a priorit Evropska komise a
narodni agentury kazdy rok vytycéuji dalsi specifické priority.
Kromé toho jednotlivé zemé& Programu mohou definovat narodni
priority, které musi zcela respektovat vySe uvedené priority,

napt. geografickou vyvdZenost v rdmci zemé& a oblast aktivit.
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3. Praktické priklady multikulturni vychovy

Reflexe kulturni identity, tolerance a dalSich pojmu
multikulturni vychovy se ve §kole mlize uskuteétiovat pfi vyuce
riznych ptedméti. Jsou rozpracované v obClanské vychové,

etice, vyuce matefského jazyka, cizich jazykt a dalSich. A N
0 0= 4l RY
Dl ey “luan

3.1 Multikulturni vychova v Ceské republice

V multikulturni vychov® v CR jsou dosti vyraznég

zadleflovany jeji principy a obsahové prvky, které pronikaji
podobné jako v mnohych zemich i nadndrodnich organizacich,
tak 1 do rtiznych vzdélavacich programd urcenych c¢eskym
S§koldm, do udebnich osnov a ucebnic nékterych vyudovanych
pfedméti.
V nékterych zemich jsou vzdélavaci programy pifedstavovany
zejména dokumenty pro tzv. rdmcové (ndarodni) kurikulum -
vymezujici, jaké pozadavky na obsah vzdélavani ve Skolach
vytycuje stat.

Vzdélavaci program oznaduje souhrnné rizné dokumenty,
které vymezuji koncepci, cile, obsahy a jiné slozky vzdélavani
pro urdéity stupenn a druh Skol. Jsou obvykle schvalovany a
zavadény ministerstvy Skolstvi apod. a maji normativni
charakter, tj. jsou zavazné pro fungovani pfislusné vrovné

vzdélavaciho systému (J. Priicha, 2000).

3.1.1 Vzdélavaci programy

Vyznamny dokument MSMT pro zakladni $kolstvi z roku
1995 Standard zakladniho vzdé&élavani, se stal jednak
vychodiskem pro koncipovani modelovych vzdé&lavacich

programi, jednak zdrojem pro tvorbu evaluadnich nastroji a
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kritérii pro hodnoceni téchto 8kol a jejich programa. Na jeho
zakladé byly ministerstvem schvédleny tfi modelové programy,
které se pouzivaji v ¢eskych zakladnich §koldch. V§echny maji
strukturovany udebni plan (pfedméty povinné, volitelné a
nepovinné), deklaruji otevienost vzdélavaci nabidky a takovou
miru flexibility, kterd by odpovidala konkrétnim podminkam
S$koly a diferencovanému vyulovani, s dirazem na jeho

individualizovany a ¢innostni charakter.

3.1.2 Programy pro zakladni Skolstvi

Zakladni Skola

Nejrozs§itfené€éjSim vzdélavacim programem pro 1. - 9.
roénik zdkladnich Skol (pro 75% Zaki) je Zakladni Skola, ktery
byl vypracovadn ve Vyzkumném dustavu pedagogickém. Je
realizovan od roku 1996. Inovuje obsah vzdélavani zejména
v oblasti mravni vychovy, vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu a k ochrané Zivotniho prostfedi. DaleZitymi kritérii pro
vybér a zpracovani programu jsou vyznamnost, vyuZitelnost a
pfiméfenost vzdélavaciho obsahu. Obsah zdkladniho vzdé&lavani
je chapan jako prostfedek komplexniho rozvoje osobnosti Z4ka,
jako mnastroj jeho orientace v kulturnich a civilizaénich
vytvorech i jako kli¢ k pochopeni spoledenskych a technickych
pfemén soucasnosti

Mezi obecnymi cily vzd&lavani pozadovanymi timto
programem pro oblast hodnot, motivi a postojd jednadni jsou
formulovany tyto cile vztahujici se k multikulturni vychove
Zaci maji

e vazit si svého domova a své vlasti; uvédomovat si
nebezpeéi a nehuménnost riznych mnarodnostnich a

rasovych pfedsudkd i riznych forem diskriminace;
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. ochopit vyznam a potfebu mezinidrodniho dorozuméni,
p

dodrZzovani lidskych prdv a ochrany lidské dustojnosti.

Prvky multikulturni vychovy jsou formulovany jako soucdésti
u¢iva mnasledujicich ptredmdtia: Cesky jazyk, Cizi jazyk,
Zemé&pis a zejména: Vlastivéda: 4.-5. roénik, D¢&jepis a
Obcanské vychova: 6.-9. roénik.

Vymezeni poZadavkd na to, co by mél zak umét z multikulturni
vychovy :

e vyjadfit, co mné&s navzajem spojuje v narod a co
rozumime pod pojmy vlast a vlastenectvi;

e objasnit, pro¢ je tfeba respektovat jiné nédrody a
narodnosti, vyloZit vyznam véty ,cizi zemé — vlast
jiného naroda“,;

e rozeznat projevy narodnostni, naboZenské aj.
nesnéafelivosti, uvést alespon dva zplsoby, jak Ize tyto
projevy zmirnit, eventuelné odstranit;

e na ptikladu Ceské republiky vyloZit a zdavodnit
podminky ¢&lenstvi v EU; uvést, jaké vyhody, ale i
nevyhody miZe toto &lenstvi Ceské republice pfinést;

e na ptikladech z nedavné minulosti a ze soucfasnosti
popsat funkce a objasnit vyznam OSN a NATO pfi
feSeni vyznamnych interetnickych konfliktd a pfti

zaji§tovani kolektivni bezpecnosti aj.

Obecna Skola

Vzdé&lavaci program Obecnd Skola zahrnuje pilivodné
samostatné programy pro 1.-5. roénik a pro 6.-9. roénik. Byl
zvefejnén jako prvni a realizuje se od roku 1993. Zvlastni
diraz klade na osobnostni rozvoj Zaktd. “Obecnd $kola” se na 1.
stupni realizuje zhruba na 20-25 % vS8ech zakladnich §kol. Na

2. stupni je jeji rozsSifeni podstatné menSi. Rozsahlé evaluadéni
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Setfeni programu probihalo soub&zné s celym vzdélavacim
cyklem (5 let) a bylo ukonéeno v roce 1998 s velmi pozitivnimi

vysledky.

Narodni Skola

Vzdéldvaci program Narodni §kola vypracovany Asociaci
pedagogid zakladnich $kol se zacdal realizovat od zati 1997 na
cca 70 Skolach. Je dalsi alternativou pro vzdélavani v 1.-9.
ro¢niku zdkladni Skoly.

Jeho hlavnimi principy jsou diferenciace a 1integrace
vzdélavaciho obsahu, posun od abstraktniho udiva k ptipravé
pro Zivot ve spolec¢nosti a globdlni pohled na svét, kde zaujima
slozka multikulturni vychovy nepostradatelnou roli. Zvlastni

diraz se také klade na pozitivni motivaci Zak1.

MSMT dale schvalilo alternativni vzd&lavaci programy.
V roce 1996 byl ptijat program Waldorfskda Skola v reZimu
pokusného ovéfovani (realizuje se na 6 §koldch v CR). D4le byl
v roce 1998 ptijat program Montessori, ktery se pokusné
realizuje na jedné soukromé zakladni §kole.

Za nejvyznamnéj§i udédlost v oblasti odborného Skolstvi
lze povaZovat schvaleni zadvazného Standardu stfedoSkolského
odborného vzdélavani, ktery vstoupil v platnost v roce 1998, a
ktery pfina$i podstatné zmény v kurikuldrni politice. Clen{
dosud vysoce atomizovanou soustavu obord odborného
vzdélavani na 21 kmenovych obord a ptfispiva tak k jejich
obsahovému sjednoceni. Otevird cestu k realizaci koncepce
dvoustupfiového kurikula. Ma slouzit jako tzv. zé&kladni
kurikulum pro slozky vSeobecného vzdélavani a obecnych
pozadavkl na odborné teoretickou a odborné€ praktickou c&éast
ptipravy. Na tomto zédkladé budou 8koly pfipravovat navrhy
svych uéebnich dokumentd - tzv. Skolnich kurikul. Navrhuje,
aby se v obsahu odborného vzdélavani maximalné uplatnily

klicové kompetence (komunikativni dovednosti, personalni a
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interpersonalni dovednosti, dovednosti Tftefit problémy a
problémové situace, interkulturni tolerance, numerické
aplikace, dovednosti vyuZivat informacni technologie a
pracovat s informacemi).VSechny tyto programy neopomijeji na
multikulturni slozku nové tvotenych kurikul, ktera jsou tvofena

v souladu s kompatibilitou legislativy EU.

3.1.3 Ucebni dokumenty pro stfredni vzdélavani

Vcelku shodnym zplisobem jsou feSeny otazky
multikulturni vychovy na turovni stifedoSkolského vzdélavani -
to znamena na gymnaziu, stfednich odbornych S8kolach a
ucilisStich. Proto jako ukazku uvedu Standard vzdélavani pro
vy§8i roéniky <¢&tyfletych gymnazii. SlouZi nejen pfi tvorbé
modelovych, pfipadné dalSich vzdélavacich programid a s nimi
souvisejicich ucebnich dokumentd (ucebnich pland, ucebnich
osnov), ale i pfi pfipravé evaluaénich kritérii, nového modelu
maturitnich zkouSek a také v kontrolni inspekéni €innosti.

Stejn€ jako v oblasti zakladniho vzdélavéni i v oblasti
stftedniho vS8eobecné vzdélavaciho Skolstvi patfi modernizace
kurikula k hlavnim zamérdm vzdé&lavaci politiky. Prace na
rekonceptualizaci gymnézia byly jiZ zahédjeny a v odbornych
kruzich jsou pribézné diskutovany. Tento trend je plné

v souladu s novym §kolskym zakonem.

3.1.4 Soucasny systém vzdélavacich programu

Zakladnim strategickym dokumentem pro tvorbu
vzdélavacich programi je v Ceské republice jiZ vy$e zmifiovany
Néarodni program vzdé&€lavani (Bild kniha, 2001), schvaleny
obéma komorami Parlamentu CR. Dal$i soudasti systému
upravuje Skolsky zakon 561/2004Sb. v §3-§6. Jsou to ramcové

vzdélavaci programy a §kolni vzdélavaci programy.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy zpracovava
Narodni program vzdélavani, projednava jej s vybranymi
odborniky z védy a praxe, s pfislu§nymi ustfednimi odborovymi
organy, s pfisluSnymi organizacemi zaméstnavateld s celostatni
plisobnosti a s kraji a ptedkladéd jej vliadé k projednadni. Vlada
pfedklddda Narodni program vzdéldvani Poslanecké sn€movné a
Senatu Parlamentu ke schvaleni. Narodni program vzdélavani
rozpracovava cile vzdélavani stanovené timto zakonem a
vymezuje hlavni oblasti vzdé&élavani, obsahy vzdé€ldvani a
prostfedky, které jsou nezbytné k dosahovani téchto cild.
Narodni program vzdélavani ministerstvo zvefejiiuje vzdy
zpuisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stiednim
vzdélavani a pro pied8kolni, zakladni umélecké a jazykové
vzdélavani se vydéavaji rdmcové vzdélavaci programy. Ramcové
vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah, rozsah a
podminky vzdé€lavani; jsou =z&vazné pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programid, hodnoceni vysledkd vzdélavani déti a
zakld, tvorbu a posuzovani ucebnic a uc¢ebnich textd.

Vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zatizeni se
uskuteéniuje podle Skolnich vzdélavacich programd.

v

Vy$8i odborné vzdélavani v kazdém oboru vzdé&€ldni v
jednotlivé vy§8i odborné Skole se uskuteétiuje podle
vzdélavaciho programu akreditovaného podle § 104 az 106.

Soustavu obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$s§im
odborném vzdélavani a podminky zdravotni =zpidsobilosti
uchazefe ke vzdélavani stanovi vldda nafizenim po projednéani
s pfisluSnymi dstfednimi odborovymi organy, pfislu§nymi

organizacemi zaméstnavatell s celostatni plisobnosti a kraji.
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3.1.5 Ramcové vzdélavaci programy

Ramcové vzdélavaci programy stanovi zejména konkrétni
cile, formy, délku a povinny obsah vzdéldvani, a to

4

vieobecného a odborného podle zameéfeni daného oboru
vzdélani, jeho organizaéni uspofddani, profesni profil,
podminky pribéhu a ukondovani vzd&lavani a zasady pro tvorbu
S$kolnich vzdélavacich programit, jakoz 1 podminky pro
vzdélavani Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
nezbytné materialni, persondlni a organizaéni podminky a
podminky bezpefnosti a ochrany zdravi. Podminky ochrany
zdravi pro uskutenovani vzdélavani stanovi ministerstvo v
dohod€¢ s Ministerstvem zdravotnictvi.

Ramcové vzdélavaci programy musi odpovidat
nejnovéjSim poznatkdm:

a) vé&dnich disciplin, jejichz zaklady a praktické vyuziti
ma vzdélavani zprostfedkovat, a

b) pedagogiky a psychologie o udcinnych metodach a
organiza¢nim uspofddani vzd&€lavani pfiméfené véku a rozvoji
vzdélavaného.

Podle téchto hledisek budou ramcové vzdélavaci programy
také upravovany. Tvorbu a oponenturu ramcovych vzdélavacich
programi zaji$tuji pfisluSnd ministerstva prostiednictvim
odbornikd védy a praxe, véetné pedagogiky a psychologie.

Rédmcové vzdélavaci programy vydava ministerstvo po
projednani s pfisluSnymi ministerstvy. Rédmcové vzdé&lavaci
programy pro zdravotnické obory vydavd ministerstvo po
projednani s Ministerstvem zdravotnictvi. Rdmcové vzdélavaci
programy pro obory vzdélani ve $koldch v plsobnosti
Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a Ministerstva
spravedlnosti vydavaji tato ministerstva po projednani s
ministerstvem. Ramcové vzdélavaci programy pro odborné
vzdélavani projednaji ministerstva pted jejich vydanim s
pfislusnymi ustfednimi odborovymi orgéany, pfislu$nymi

organizacemi zaméstnavatell s celostatni plisobnosti a kraji.
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VySe zminéné programy lze ménit jen Vv zavazZnych
pfipadech.

Pro multikulturni vychovu jsou stanovena pro jednotlivé
urovné vzdélavani tzv.prifezova témata, kterd v rdmcovych
vzdeélavacich programech stanovuji zakladni obsahové

charakteristiky multikulturni vychovy.

3.1.6 Skolni vzdélavaci program

7 e

Skolni vzd&lavaci program pro vzd&lavani, pro né&jZ je
vydan ramcovy vzdélavaci program, musi byt v souladu s timto
ramcovym vzdé&lavacim programem; obsah vzd&lavani mize byt
ve Skolnim vzdélavacim programu uspofadan do pfedmétd nebo
jinych ucelenych ¢asti u¢iva (napfiklad moduld).

Skolni vzd&lavaci program pro vzd&lavani, pro n&jZ neni

7

vydan rdmcovy vzdélavaci program, stanovi zejména konkrétni

7

cile vzdélavani, délku, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani,
podminky  pfijiméani uchazeci, prib&hu a ukoncovani
vzdélavani, vdetné podminek pro vzdélavani Zakid se
specialnimi vzdé&lavacimi potiebami, oznafeni dokladu o
ukonéeném vzdé€lani, pokud bude tento doklad vydavan. Dile
stanovi popis materidlnich, personalnich a ekonomickych
podminek a podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi, za
nichz se vzdélavani v konkrétni §kole nebo Skolském zatizeni
uskuteciiuje.

Skolni vzdé&lavaci program vydava feditel 3koly nebo
$kolského zafizeni. Skolni vzdé&lavaci program feditel $koly
nebo $kolského zatizeni zvefejni na prfistupném misté ve Skole
nebo Skolském zatfizeni; do Skolniho vzdé&éladvaciho programu
muaZe kazdy nahliZzet a pofizovat si z néj opisy a vypisy, anebo
za cenu v misté obvyklou miize obdrzet jeho kopii. Poskytovani
informaci podle zadkona o svobodném pfistupu k informacim tim

neni dotéeno.

109



3.1.7 Vzdélavaci program pro vys$sSi odborné vzdélavani

Y ¥ 7

Vzdélavaci program pro vy$§si odborné vzdélavani stanovi
zejména konkrétni cile, formy, délku a obsah vzd&élavani a jeho
organizaéni  uspofadani, profil absolventa vzdé&lavaciho
programu, vyufovaci jazyk, podminky prib&hu a ukondovani
vzd&lavani, jakoZ i podminky pro vzdélavani studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a podminky materidlni,
persondlni a organizaéni, podminky bezpeénosti prace a
ochrany zdravi a podminky zdravotni zptsobilosti uchazeée ke
vzdélavani.

Akreditovany vzdélavaci program feditel Skoly zvefejni

v

na pfistupném misté ve §kole, je zdvazny pro hodnoceni vys$$

by

odborné $koly a vysledkl vzdé&lavani studentl a dale podkladem

pro stanoveni vySe finané¢nich prostifedkd.

3.2 Priprava ucitele pro multikulturni vychovu

Naroé¢né ukoly soucfasného Skolstvi se neobejdou bez
inovaci a zmén v pregradudlni ptipravé 1 celoZivotnim
vzdélavani uciteli. Multikulturni vychova by méla byt tedy
zadkladni disciplinou v téchto fazich ucitelského vzdélavani. Pt¥i
analyze soucasnych wucebnich plant fakult vzdélavajicich
uditele zjistime, Ze se tento pozZadavek postupné napliiuje,
samozfejmé, Ze v riznych obsazich a dimenzich podle pfestav
jednotlivych univerzit nebo jinych vzdélavacich instituci. Zde
se uplatiiuje fada neziskovych nevladnich organizaci, které
spolupracuji jak s univerzitami, tak se s pedagogickymi
vzdélavacimi centry a Skolskou vefejnosti vibec. MiuiZeme

konstatovat, Ze se organizuji dlouhodob¢&j$i kurzy 1 jednotlivé
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pfednasky, jsou vyddvany manudly i metodické pfiruc¢ky rizné
urovné a kvality. Jako vyznamné spolupracovniky v oblasti
$kolstvi miZeme jmenovat organizaci Clovék v tisni s.r.o. pfi
Ceské televizi, Multikulturni centrum Praha a dal¥{ instituce.
Domnivdm se ovSem, Ze 1 pfi rozsdhlosti a rozmanitosti této
problematiky by bylo vhodné vytvofit zdkladni spoledny
koncept, ktery by odpovidal cilim multikulturni vychovy
pfedevSim ve Skole.

Jako vzor by =ndm mohlo poslouzit kurikulum
multikulturni pfipravy pro ucditele =z Curychu, které zde
uvadime proto, Ze nemd zatim v ¢eskych zemich protéjsek.
Bylo by v8ak Zadouci pouzit podobnou koncepci i v naSich

zemich.

Standardni kurikulum interkulturni pedagogiky pro ucitele
(Standard-Curriculum »IKP in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung®, 1999) bylo vyvinuto specidlni instituci
Fchstelle IKP (Interkulturelle Paedagogik in der Lehrerbildung
des Kantons Zuerich) se sidlem v Curychu.
Obsahuje sedm ustfednich okruht, kterd jsou dale
specifikovana ve vztahu ke kompetencim uditeli:
(A) Zakladni problémy sociokulturnich rozdili
- Jak se projevuje sociokulturni diferencovanost (v
regionech i statu)?
- Jakéd je v soucasné dob¢ situace pokud jde o imigraci do
statu?
- Které pficiny zplsobuji imigraci (historické, ekonomické,
socialni)?
- Co znamenaji zdkladni pojmy: kultura, etnicita, identita,
asmilace, kulturni pluralismus, globaizace?
- Jaké jsou mé postoje a jednani jakoZto ucditele ve vztahu
k etnické mobilit€é a co to znamena pro mou praci
v heterogennich tfidach?

(B) Psychosocialni aspekty interkulturality
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- Jaké predstavy mam o imigrantech, Zadatelich o azyl,
uprchlicich?

- Jak ovliviiuji stereotypy a pfedsudky styk s cizinci?

- Jak reaguji na osoby, jejichZ mySleni, citéni a jednani
spociva v odli§né kultute, nez je ma vlastni?

- Z &eho vznikd strach z cizinci?

- Jak mohu zménit monokulturni pfedstavy o lidech na
predstavy multikulturni?

- Jak je mozZno zlep$it porozuméni mezi lidmi rdzného
kulturniho plivodu?

- Jaké jsou psychologické disledky traumat z vleénych
konflikt. A které pedagogické disledky z toho vyplyvaji
pro Skolu?

(C) Metodické, didaktické dovednosti pro vyuéovani
v heterogennich tridach

- Které nové cile a ukoly vyvstavaji v existujici situaci
heterogennich populaci ve §koldch?

- Které didaktické poznatky a dovednosti musi ucitelé mit,
aby spravné zvladdali kulturni, jazykovou a socialni
variabilitu Zdkovské populace?

- Které postupy sméfujici ke zvySovani motivace k udeni,
k vytvafeni hodnot a norem u Zakd musi byt ve vyucovani
uplatiovany?

(D) Podpora Skolni dispéSnosti

- Co dnes pfinasi vyzkum o pfi¢indch Skolni netspé&sSnosti,
zejména pokud jde o déti pfistéhovalcl a uprchlika?

- Jak se vyhnu <¢casto se vyskytujicimu subjektivnimu
podcenovani Zakd z rodin cizincd?

- Jak mohu na urovni celého ucditelského sboru S$koly
pfispivat k tomu, aby byly ptijimany projekty na podporu
Skolni upé8nosti viech déti?

(E) Vztah k multilingvni situaci

- Jak midZe byt ve vyucCovani vyuZivdna jazykova a kulturni

pluralita pro diskusi o jazykové a kulturni rozriznénosti?
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- Které metody vyu€ovani a uéeni mohou byt aplikovéany
tak, aby byly adekvatni pro jazykovy profil konkrétni
ttidy  (pro praci s celou ttidou, se skupinami,
s jednotlivci)?

- Jak mohou ti Zaci, ktefi si teprve zacinaji osvojovat druhy

jazyk, mit uzitek z vyufovéini vedeného v tomto druhém

jazyce?

(F) Spoluprace s rodici

- Jak se naudit komunikovat a spolupracovat s rodiéi zaku
z rozdilnych etnickych, nébozenskych a socialnich
skupin?

- Jak vytvaret konkrétni formy kontaktd mezi Skolou a
rodic¢i, jako jsou rodiCovské schlize =za pfitomnosti
uciteld, individualni rozhovory s rodic¢i, navstévy uditeld
v rodinach Zakil, prace s tlumoéniky pro rodi¢e etnickych
skupin aj.?

- Jak dosdhnout toho, aby co nejvice rodi¢di podporovalo
své déti v uceni, naptiklad organizovanim jejich pfipravy
pro Skolu aj.?

(G) Podporovani Zaki a rodici k spolupraci
s predstaviteli zaméstnavateli

- Jaké hodnoty ptedstavuje prace a zaméstnani v riznych
socialnich skupinach?

- Které shody a rozdily v oblasti pfipravy k povoldni a ve
vztahu svétu prace existuji v rliznych etnickych
skupinach Zijicich ve staté?

- Které kroky je tfeba podnikat, aby byli Zdci a rodice
dobfe informovani o svétu préace?

- Které organizace a instituce mohou byt pfi téchto akcich

napomocné?

Na Slovensku podobnou préaci zpracoval v Kurikulu pro

multikulturni prFiprava budoucich uciteld E. Mistrik:
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Multikulturni vychova v pfipravé uciteli (Radmec kurikula pro

univerzity). Bratislava: IRIS, 2000

3.3 Metodika multikulturni vychovy

3.3.1 Vlastenecka vychova

Cilem je: “Aby Zaci postupné ziskadvali hrdost na svij
narod a narodnost a uvédomujic si svoji pfisluSnost vytvafeli si
kladny vztah k Evropé a jinym narodnim spoleCenstvim.

Kdyz Zaci ziskaji pozitivni vztah k svému vlastnimu
narodu, tak se budou umét podivat na minulost svého néroda
bez zbytedné zakomplexovanosti, budou schopni pfijimat i
pitislu¥niky jinych narodd a mnarodnosti“ (Capova, M. -

StaSenkova, B.: 1998, s. 18).

3.3.2 Multikulturni vychova

Uci zaky ke spolupraci mezi kulturami. Zameéfenim se na
tuto sloZku se snazime vytvofit v oblanské vychové zaklad
k naplnéni ustfedni mySlenky vlastenecké kultury: =ziskat
pozitivni vztah k vlastni kultufe, reflektovat jeji misto ve

sveté a uci zadky akceptovat i jiné kultury a kulturni vlivy.

3.3.3 Vychova ke kulturni identité

Kulturni identita souvisi s kulturni tradici. Tradice
vznikéd vybérem kulturnich produktd hodnot socialni skupinou,
vybérem téch hodnot, které podporuji jeji identitu. Kulturni
hodnoty se hromadi jejich pfeddvanim z generace na generaci a

nasledujici generace nékteré hodnoty akceptuje a jiné nikoli.
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Kulturni identita je obrazem spoleCnosti o jeji historii i
soufasnosti, ale je i obrazem toho, jak je spolenost schopna
vytvatet tento obraz. V soudasnosti se uZ méné pfijimaji
tradi¢ni hodnoty kultury, ale ve velké mife se preferuji
hodnoty jinych kultur misi s tradi¢nimi tak, Ze soucéasti
kulturni identity socidlni skupiny se stavaji hodnoty z riiznych
kultur. Hovofime o amerikanizaci — silné ekonomické pozadi
kultury USA pomdadha pfi jejim prosazovani se ve svété; o
macdonaldizaci -~ masmédia a masovad spotfeba nadm vnucuji
povrchni a ,lehko stravitelné“ hodnoty. Kulturni identita se
stavd nejasnou a vznika potifeba cilevédomé se ji ve vychové
vénovat.

Utvateni kulturni identity je neustalym procesem a poznatky
o historickém a kulturnim zakladé spoleCnosti plni v jejim
Zivoté dileZité funkce:

e Komunikaéni funkce mezi kulturami. Védomi vlastni
kulturni identity  uleh¢i dorozumivani s druhou
kulturou.

e Funkci komunikace wuvnitf kultury, protoze jeji
pfisluSnici uznavaji pfibuzné normy a uvédomuji si
tento spoleény zaklad.

e Funkci pfenosu kultury dal§im generacim. Kdyz si
skupina uvédomuje svoji kulturni identitu, to jest vi,
jaké hodnoty, normy ¢i idealy povazuje za vlastni,
potom piesné vi, co mad a chce odevzdat.

Uvedené funkce charakterizuji Zivotaschopnost urcité
kultury. Spolec¢nost pfipadné kultura, ve které funguji ,,Zivotné
ddlezité organy* muize pfezit i v dob¢ skulturniho
imperialismu“ (V.Gazova, 1993).

Funkce kulturni identity je moZno naplnit zplsobem, ktery
je podminény védomim kulturni tradice spoleCnosti. NaSe
kulturni tradice vychazi i z pohanskych slovanskych zvykd i
z prostifedi, ve kterém zil tvofil lid. V etnografii se pojem

,1id“ objevuje koncem 18. stoleti a souvisel s rolniky, u
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kterych kultura a jazyk je  nejtypi¢téjSim vyjadienim
regionalnich a etnografickych znakt. ,Lidov4d kultura
pfedstavuje systém akumulovaného poznani, vzorid chovani,
materialnich a nematerialnich produktd 1lidské <¢&innosti
pfenaSeni z generace na generaci v specifické socidlni vrstvé,
oznafované jako 1id“ (Kolektiv: Encyklopedie lidové kultury.
1., 2. svazek. Bratislava: Véda, 1995). Pfi vymezovani pojmu

kulturni identity je pravé oblast lidové kultury velmi dilezita.

3.4 Diskuze odlisnych pojeti kulturni identity

V Radé Evropy se prosazuji metodické ndvody, co a jak
vyulovat za uéelem vytvafeni ,evropské identity” (M.Shennan,
1991), kde =zdlGraznuje rozvijeni schopnosti a dovednosti
mladeZze tak, aby se mladez byla schopna aktivné zacletovat do
komunikace a interakce s lidmi jinych kultur. Nemluvi se o
vychové k vlastenectvi jako pfedpokladu respektu k ostatnim
narodim a kulturdm, jak je uvdd€no ve vySe uvedeném pojeti
slovenskych metodikd (E. Mistrik, 2001).

Vidim v tom néaznak rozdilu pojeti zapadnich metodiki
Skolstvi a Skolstvi ve §koldach ve statech nove se otvirajici EU,
kde je zmiflovana vice parita, rovnocennost kultur a tolerance a
neztrdceni ndrodni kultury na ukor ,,evropské identity*.

Zda jde o vybérem stati nahodné vzniklou neshodu nebo o
neumyslné stanovisko v rozdilném pojeti zavaZnosti narodnich
kultur nebo o umysinou nivelizaci kultur mensich etnik a jejich
pod¥izeni Francouzko-némecké nejsilnéjsi hospodarské skupiné,
to by bylo nutno zkoumat v samostatném vyzkumu.

Vzniklo zde nékolik zajimavy hypotéz. Jsem rada, Ze jsem
narazila i na slovenské pojeti vyuky multikulturni vychovy na
zéakladé vychovy k vlastenectvi.

Narodni kofeny a tradice povaZuji za nezbytné pro

sebevédomi a sebepojeti ¢lovéka, ktery vi kam patfi a neni
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vnitfné ztracen ve smésici kultur a rozpolcen v chaosu
konzumni ,televizni kultury“ a mackdonaldismu, jak o ném
mluvi V. Bélohradsky. Riziko akulturace, ,,bezpohlavnosti®, jen
poklonkovani americké (filmové) ¢&i jiné zapadni kultufe ¢&i
valcovani ,,sovétskou proletdfskou® ¢i jinou masovou kulturou,
jak jsme jej zaZzili v minulém stoleti trva a nezmenSuje se se
vstupem do sjednocené Evropy. V ni jsme z hlediska vlastni
kultury jen malou men§inou a hledani kulturni identity jsme jiz
zaZili naptiklad v dobé ndérodniho obrozeni, kdy obyvatelé
Prahy a inteligence hovofili vétSinou némecky a kulturné byla
rozpolcena.

Nivelizace mnebo akulturace by neodpovidala cilim
multikulturni vychovy deklarovanym v kapitole 1.4.1: vychové
kulturné kompetentniho jedince s wurditymi osobnostnimi,
vykonovymi a obsahovymi standardy.

Zajimavé by bylo také srovnat postoje k etnickému
klimatu u nds a v Evropé: vyzkumem zjisténého postoje
kulturni sebestfednosti a kulturni uzavienosti Cechd a postoje
zji§tované vyzkumy v jinych zemich - Svycarsku, USA,

Finsku, ale vymykalo by se naplni této prace.
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Zaveér

Pfedmétem rigordézni prace byla teoretickd analyza
multikulturni vychovy a legislativy v kontextu vstupu Ceské
republiky do Evropské unie. Zv1astni pozornost byla vénovana
moznostem koncipovani multikulturni vychovy jako relativné
nové discipliny a metodologické baze vyuZivajici poznatky
riznych spoleCenskych véd, zejména ale kulturni antropologie
a interkulturni psychologie. V neposledni fadé stdla v ohnisku
mého z&jmu analyza vztahu multikulturni vychovy a jejiho
legislativniho ramce. Jinymi slovy, zajimalo mé& stavajici
pravniho prostifedi a legislativni zmény, které limituji nebo
stimuluji mozZnosti budovani multikulturni vychovy.

Zalezitost multikulturni vychovy neni tak jednoducha, aby
ji bylo mozZno uUspésSn¢ feSit pouze teoretickymi proklamacemi
nebo dil¢imi opatfenimi v edukaéni praxi, jak se to bohuzZel
¢asto vyskytuje. Jde o mneobylejné€ slozZitou, kvalitativnée
riznorodou problematiku, ktera je teprve na samém pocatku
svého objastiovani z pohledu fady véd a vyzkumnych oblasti.

Veéfim, Ze tato prace piispéla svym dilem k vychové
kulturné kompetentniho jedince s urditymi osobnostnimi,
vykonovymi a obsahovymi standardy. Tento cil se vstupem
Ceské republiky vyrazné nabyl na vyznamu a je tfeba se na négj
soustfedit ve vS8ech vzdéladvacich i legislativnich institucich,
protoze, jak diskuze v kap. 3.4 ukazala, naSe Ceskd spolecnost

ma tendenci byt kulturné uzaviena a centristicka.
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ANOTACE:

Rigorézni prace se zabyva otazkami multikulturni vychovy se
zvlastnim zfetelem k jejimu legislativnimu kontextu. Ma charakter
teoretické studie, ktera je rozdélena na tfi na sebe navazujici ¢asti.

Prvni ¢ast se zabyva obecnymi otdzkami multikulturni vychovy a
vzdélavani, jejimi vychodisky, zdkladnimi pojmy, zdroji a provazanosti
s dal§imi humanitnim i obory s akcentem na socialni a kulturni
antropologii. Tato ¢ast konci charakteristikou cild a obsahil s diirazem na
bipolaritu kulturni diverzity vi¢i narodni a etnické identite.

Druha ¢ast analyzuje a hodnoti hlavni vyvojové tendence politiky
vzdélavani v evropském kontextu. Vychazi z imluv, procesi, pfistupti a
program, které se uplatiiuji predevsim v Evropské unii a komparuje je se
situaci v Ceské republice z hlediska legislativnich norem.

Ve tieti Casti jsou obsazeny konkrétni otazky sou¢asnych
vzdélavacich programt a navrhy na feSeni ptipravy ucitelli v pregradualnim
a celozivotnim vzdélavani.
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